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HONORABLE CABILDO:

LOS QUE SUSCRIBEN INTEGRANTES DE LA COMISION DE DESARROLLO URBANO
OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD, A TRAVES DE SU PRESIDENTE EL
REGIDOR JUAN MANUEL AYESTARAN NAVA, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO
POR EL ARTICULO 27, 115 FRACCIONES Il Y IlI, 134 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 103 PRIMER PARRAFO, 105 FRACCION Il DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA, 3, 78 FRACCION
IV, XVII Y XVIII, 91 FRACCIONES LIX, 94, 140, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL; 2
FRACCION XIV, XVI, XXXIV, 3 FRACCION XXI, XXIX, LEY GENERAL DE ASENTAMIENTOS
HUMANOS, 61 DE LA LEY GENERAL DE PROTECCION CIVIL, 2 FRACCION XXIX LEY DEL
SISTEMA ESTATAL DE PROTECCION CIVIL, 2 DE LA LEY DE PLANEACION Y 2 DE LA LEY
DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE PUEBLA, 9 FRACCIONES |, Il
LI, X Y XI DE LA LEY GENERAL DE ASENTAMIENTOS HUMANOS, SOMETEN A
CONSIDERACION DE ESTE HONORABLE CUERPO COLEGIADO EL DICTAMEN POR EL
QUE SOLICITA QUE SE AUTORICE LA APORTACION DE RECURSOS PROVENIENTES DEL
FONDO CERO, A UN FIDEICOMISO PARA LA REHABILITACION DE LOS EDIFICIOS DE LA
UNIDAD HABITACIONAL INFONAVIT XALPATLACO Y/O EL BARREAL, ATLIXCO, PUEBLA,
CON ARREGLO A LOS SIGUIENTES:

ANTEDECENTES

l. Que, a las 13:14 horas del dia 19 de septiembre, un sismo de magnitud 7.1 remecié el
centro del pais, ocasionando el derrumbe y dafios estructurales de consideracion en edificaciones
en el estado de Puebla y la ciudad de México, en el caso particular de Atlixco, los dafios
registrados en vivienda de la unidad habitacional INFONAVIT en su primera, segunda y tercera
seccion, de acuerdo al comunicado oficial de fecha 20 de Septiembre de 2017, ascienden a 688
viviendas dafiadas, repercutiendo de manera significativa en el bienestar social y econémico de
los atlixquenses.

Il. Que, en sesion centésimo cuadragésimo tercera, de fecha 26 de diciembre de 2017, se
autoriz6 que los $14,000,000.00 (CATORCE MILLONES DE PESOS CERO CENTAVOS M.N.),
producto de la promesa de compra venta a favor de la empresa “CONSTRUCCIONES MS S.A.
DE C.V.”, en la cual se instalara la empresa SIEMENS - GAMESA EOLICA dedicada a la
generacion de energia renovable (hélices edlicas), se destinen a la construccién y edificacion de
los inmuebles dafiados por el sismo del dia diecinueve de septiembre del afio dos mil diecisiete.
Por lo que:
CONSIDERANDO

l.- Que, el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sefiala que
los Estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano, representativo,
popular, teniendo como base de su division territorial y de su organizacion politica y
administrativa, el Municipio Libre.
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Il.- Que, el articulo 115 fraccion 1l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
sus correlativos 103 primer parrafo y 105 fraccion 11l de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Puebla, 3, 78 fraccion IV y 141 de la Ley Organica Municipal establecen que los
Municipios estaran investidos de personalidad juridica, manejaran su patrimonio conforme a la
ley y administraran libremente su hacienda, ademas tendran facultades para aprobar, de acuerdo
con las leyes en materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los
Bandos de Policia y Gobierno, los Reglamentos, Circulares y Disposiciones Administrativas de
Observancia General dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion
publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

lll.- Que, el articulo 92 fracciones | y VII de la Ley Organica Municipal establece que entre las
facultades y obligaciones de los Regidores se encuentran las de ejercer la debida inspeccion y
vigilancia, en los ramos a su cargo; asi como formular al Ayuntamiento las propuestas de
ordenamientos en asuntos municipales, y promover todo lo que crean conveniente al buen
servicio publico.

IV.- Que, el articulo 140 de la Ley de Organica Municipal, establece que el Patrimonio Municipal
se constituye por la universalidad de los derechos y acciones de que es titular el Municipio, los
cuales pueden valorarse econdmicamente y se encuentran destinados a la realizaciéon de sus
fines, asimismo forma parte del Patrimonio Municipal, la Hacienda Publica Municipal, asi como
aquellos bienes y derechos que por cualquier titulo le trasfieran al Municipio, la Federacion, el
Estado, los particulares o cualquier otro organismo publico o privado.

V.- Que, el articulo 94 de la Ley Organica Municipal, establecen que el Ayuntamiento, para facilitar
el despacho de los asuntos que le competen, nombrara comisiones permanentes o transitorias,
entre las que se encuentra la Comision de Patrimonio y Hacienda, teniendo por objeto dichas
comisiones, el estudio, andlisis y la elaboracion de dictamenes y/o propuestas al Ayuntamiento
en pleno, de los distintos ramos de la Administracion Publica Municipal.

VI.- Que, el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece
gue los recursos econdmicos de que disponga la federacion, las entidades federativas, los
municipios y las demarcaciones territoriales de la ciudad de México, se administrardn con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estén destinados.

VIl.- Que, con fundamento en el articulo 61 de la Ley General de Proteccion Civil, en fecha 28 de
septiembre de 217, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, la Declaratorio de Desastre
Natural por la ocurrencia del sismo magnitud 7.1, ocurrido el 19 de septiembre, en 112 municipio
del estado de Puebla, entre los que se encuentra Atlixco.

VIIl.- Que, de conformidad con las fracciones XXl del articulo 3 de la Ley General de
Asentamientos Humanos, la Gestion Integral de Riesgos se define como el conjunto de acciones
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encaminadas a la identificacion, analisis, evaluacion, control y reduccion de los riesgos,
considerandolos por su origen multifactorial y en un proceso permanente de construccion que
involucra a los tres 6rdenes de gobierno, asi como a los sectores de la sociedad, lo que facilita la
implementacion de politicas publicas, estrategias y procedimientos que combatan las causas
estructurales de los desastres y fortalezcan las capacidades de resiliencia o resistencia de la
sociedad; comprende la identificacién de los riesgos y, en su caso, su proceso de formacion,
prevision, prevencion, mitigacion, preparacion, auxilio, recuperacion y reconstruccion; asimismo,
en su fraccion XXIX, define a la reduccién de Riesgos de desastres como los esfuerzos
sistematicos dirigidos al analisis y a la gestién de los factores causales de los desastres, lo que
incluye la reduccién del grado de exposicion a las amenazas, la disminucion de la vulnerabilidad
de la poblacién y la propiedad, y una gestion sensata de los suelos y del medio ambiente.

IX.- Que, el articulo 2 fraccion XIV de la Ley General de Proteccion Civil, damnificado, es la
persona afectada por un agente perturbador, ya sea que haya sufrido dafios en su integridad
fisica o un perjuicio en sus bienes de tal manera que requiere asistencia externa para su
subsistencia; considerandose con esa condicion en tanto no se concluya la emergencia o se
restablezca la situacion de normalidad previa al desastre; de igual forma la fraccion XVI del mismo
numeral, define al desastre, como el resultado de la ocurrencia de uno o mas agentes
perturbadores severos y o extremos, concatenados o no, de origen natural, de la actividad
humana o aquellos provenientes del espacio exterior, que cuando acontecen en un tiempo y en
una zona determinada, causan dafios y que por su magnitud exceden la capacidad de respuesta
de la comunidad afectada; asimismo, en su fraccion XXXIV, define a los instrumentos de
administracion y transferencia de riesgos, como aquellos programas 0 mecanismos
financieros que permiten a las entidades publicas de los diversos 6rdenes de gobierno, compartir
o cubrir sus riesgos catastroéficos, transfiriendo el costo total o parcial a instituciones financieras
nacionales o internacionales; que, en el mismo contexto la Ley del Sistema Estatal de Proteccion
Civil, en su articulo 2 fraccion XXIX, define a los instrumentos de administracion y
transferencia de riesgos, como aquellos programas o mecanismos financieros que permiten a
las entidades publicas del Estado y los Municipios, compartir o cubrir sus riesgos catastroficos,
transfiriendo el costo total o parcial a instituciones financieras nacionales o internacionales.

X.- Que parte fundamental de la eficiencia del Sistema Nacional de Proteccion Civil se sustenta
en la oportunidad con la cual puedan atenderse las necesidades de la poblacion ante la
eventualidad de un desastre natural, a través de acciones que reduzcan o eliminen la pérdida de
vidas, la afectacion de la planta productiva, la destruccion de bienes materiales, el dafio a la
naturaleza, asi como la interrupcion a las funciones esenciales de la sociedad.

Xl.- Que, la Ley Organica Municipal sefiala en su articulo 91 fraccién LIX que el Presidente
Municipal debera integrar, coordinar y supervisar el Sistema Municipal de Proteccion Civil para la
prevencion, auxilio, recuperacion y apoyo de la poblacion en situaciones de emergencia o
desastre, para lo cual debera coordinarse con las autoridades de los gobiernos federal, estatales
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y municipales, asi como concertar con las instituciones y organismos de los sectores privado y
social, las acciones conducentes para el logro del mismo objetivo.

XIl.- Que, en términos del articulo 2 de la Ley de Planeacion, la planeacion deberé llevarse a
cabo como un medio para el eficaz desempefio de la responsabilidad del Estado sobre el
desarrollo integral y sustentable del pais y debera tender a la consecucion de los fines y objetivos
politicos, sociales, culturales y econdmicos contenidos en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y entendiendo por planeacién nacional de desarrollo, la ordenacion racional y
sistematica de acciones con el propoésito de transformar la realidad del pais, de conformidad con
las normas, principios y objetivos que la propia Constitucién y la ley establecen; que, en el mismo
contexto la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla, sefiala que la planeacion
debera llevarse a cabo para el logro de un desarrollo econémico, social, politico y cultural que
beneficie a las mayorias; teniendo en cuenta que el proceso de planeacién del desarrollo debe
servir a los altos intereses de la sociedad y que debe orientarse a transformarla.

Xlll.- Que, tal y como ha quedado demostrado en linea anteriores es responsabilidad de los tres
ordenes de gobierno atender la situacion de emergencia que viven los habitantes de las zonas
afectadas y contribuir a la restauracion de los dafios, asi como a la normalizacién de la actividad
econdémica en el menor tiempo posible, a través de acciones y/o politicas que permitan el
desarrollo mas expedito de obras y acciones a las entidades federativas y municipios para atender
los embates de un desastre natural.

XIV.- Que, en virtud de lo anterior, es que se solicita autorizacion para la aportacion de
$5,000,000.00 (Cinco millones de pesos 00/MN), con recursos provenientes del Fondo Cero, a
un Fideicomiso para la rehabilitaciéon de los edificios de la Unidad Habitacional INFONAVIT
Xalpatlaco y/o el Barreal, Atlixco, Puebla, lo cual permitira iniciar a la brevedad las acciones de
atencién a la poblacion damnificada, asi como los trabajos de rehabilitacion de la infraestructura
afectada.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se somete a consideracion de este Honorable
Cuerpo Colegiado la aprobacién del siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se autoriza la aportacion de $5,000,000.00 (Cinco millones de pesos 00/MN), con
recursos provenientes del Fondo Cero, a un Fideicomiso para la rehabilitacién de los edificios de
la Unidad Habitacional INFONAVIT, Xalpatlaco y/o el Barreal, Atlixco, Puebla, en términos del
considerando XIV del presente Dictamen.

SEGUNDO. Se instruya a la Tesoreria Municipal, para que realicen todas las acciones tendientes
al cumplimiento del presente Dictamen.

TERCERO. Instriyase a la Secretaria del Ayuntamiento para que gire los oficios
correspondientes.
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DICTAMEN POR EL QUE SE AUTORIZA AL
PRESIDENTE MUNICIPAL, CELEBRAR EL
CONVENIO CON LA SOCIEDAD

MERCANTIL DENOMINADA PROMOTORA
COLA DE LAGARTO SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, MEDIANTE EL
CUAL RECIBE EN COMPENSACION POR
LAS AREAS DE DONACION Y COSTO DE
LICENCIA DE CONSTRUCCION DEL
CONSEJO HABITACIONAL RURAL Y
RECREATIVO DESARROLLO FLORES
MAGON, EN EL MUNICIPIO DE ATLIXCO,
PUEBLA, LA EJECUCION DE OBRA

PUBLICA Y PAGO EN NUMERARIO.

APROBADO EN SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA
13 DE FEBRERO DE 2018

ATLIXCO
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HONORABLE CABILDO:

LOS QUE SUSCRIBEN INTEGRANTES DE LA COMISION DE DESARROLLO URBANO
OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD, A TRAVES DE SU PRESIDENTE EL
REGIDOR JUAN MANUEL AYESTARAN NAVA, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO
POR EL ARTICULO 115 FRACCIONES Il Y Illl DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 103 PRIMER PARRAFO, 105 FRACCION Il DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA, 3, 78 FRACCION
IV, 92 FRACCIONES | Y VII, 140, 141, 163 Y 199 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL, 1Y 111
DE LA LEY DE HACIENDA MUNICIPAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA, 2
DEL CODIGO FISCAL MUNICIPAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA, SOMETO
A CONSIDERACION DE ESTE HONORABLE CUERPO COLEGIADO EL DICTAMEN POR EL
QUE SE AUTORIZA AL PRESIDENTE MUNICIPAL, CELEBRAR EL CONVENIO CON LA
SOCIEDAD MERCANTIL DENOMINADA PROMOTORA COLA DE LAGARTO SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, MEDIANTE EL CUAL ACEPTE RECIBIR EN
COMPENSACION POR LAS AREAS DE DONACION Y COSTO DE LICENCIA DE
CONSTRUCCION DEL CONJUNTO HABITACIONAL RURAL Y RECREATIVO DESARROLLO
FLORES MAGON, EN EL MUNICIPIO DE ATLIXCO, PUEBLA, LA EJECUCION DE OBRA
PUBLICA Y PAGO EN NUMERARIO, CON ARREGLO A LOS SIGUIENTES:

ATENCEDENTES

Que, el Conjunto Habitacional Rural y Recreativo Desarrollo Flores Magon, en total concordancia
con el Plan de Desarrollo Municipal de este Municipio se alinea debidamente al Desarrollo
Urbano Sostenible con Obras y Servicios Publicos de Calidad con Respeto al Medio Ambiente,
ya que contara con varios componentes de prevencién y mitigacion de Impactos Ambientales,
como lo es la Sustentabilidad de la Infraestructura, mediante la conservacion del flujo hidrologico,
para evitar la fragmentacion de los ecosistemas, las vialidades e infraestructura que se integraran
al paisaje natural, la construccion de senderos y vialidades de golf seran de minimo impacto,
habra control de erosién, conservacion de flujos hidraulicos, minima afectacién a las areas verdes
y al paisaje.

De igual forma, habra vialidades de minimo ancho, drenajes pluviales e infiltracion natural, confort
y seguridad peatonal, se reforestara con especies regionales, minimo requerimiento de riego,
armonia con el paisaje natural y microclima confortable.

Es imperante mencionar que del total de la superficie del conjunto habitacional el 10.86% sera
para infraestructura y el 89.14%, seran areas verdes, habra servicios ambientales como son
tratamiento y redso en riego de agua residual de la zona y del desarrollo; proteccion de 87
Hectareas de zona nucleo de ANP estatal del Tentzo y su zona de influencia; reforzando con la
promocion de una cultura de conservacion y aprovechamiento sustentable de los recursos
naturales.
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Con base a lo anterior y toda vez que resulta necesario promover e incentivar las inversiones
debido a que resultan detonadores significativos del desarrollo econémico y social de la zona, ya
gue el establecimiento del Conjunto Habitacional Rural y Recreativo Desarrollo Flores Magon,
sera un parte-aguas en la zona, que se convierte en una importante inversion de cerca
$350,510,610.80; ademas de que ocurrira la construccion de 222 viviendas, lo cual incrementara
la afluencia en la region y un derrama econdémica para el Municipio.

Por ultimo es necesario mencionar que se proyecta la generacion de cerca de 1,273 empleos, a
lo largo de tres afios, producto de la etapa de construccion del Conjunto Habitacional Rural y
Recreativo Desarrollo Flores Magon; aunado, a lo anterior, se sumara la inversion por la
construccion de viviendas en un periodo estimado de 10 afio con la generacion de 244 empleos;
sin dejar de advertir los cerca de 502 empleos permanentes, que seran necesarios para la
operacion y mantenimiento que generara el funcionamiento del Conjunto Habitacional.

CONSIDERANDO

l. Que, la Nacién en todo tiempo tiene el derecho de imponer a la propiedad privada las
modalidades que dicte el interés publico, de dictar las medidas necesarias para ordenar los
asentamientos humanos y establecer adecuadas provisiones, usos, reservas y destinos de
tierras, aguas y bosques, a efecto de ejecutar obras publicas, y de planear y regular la fundacion,
conservacion, mejoramiento y crecimiento de los centros de poblacién; de conformidad a lo
sefialado en el parrafo tercero del articulo 27 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

II. Que, de conformidad con la fraccion Il del articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los Municipios estaran investidos de personalidad juridica, asi como de la
facultad para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal, que deberan expedir las
Legislaturas de los Estados, los Bandos de Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones,
gue organicen la Administracién Publica Municipal.

lll. Que, la Constitucién Federal en su articulo 115 fraccién IV sefiala que los municipios
administraran libremente su hacienda, la cual se formara de los rendimientos de los bienes que
les pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros ingresos que las legislaturas establezcan
a su favor.

IV. Que, corresponde a los Municipios en el ambito de sus respectivas competencias, formular
aprobar y administrar los planes o programas municipales de desarrollo urbano, de centros de
poblacidn y los demas que de éstos deriven, de regular, controlar y vigilar las reservas, usos y
destinos de areas y predios en los centros urbanos de poblacion, asi como administrar la
zonificacion prevista en los planes o programas municipales de desarrollo urbano y centros de
poblacién, en términos de las fracciones |, Il y 11l del articulo 9 de la Ley General de Asentamientos
Humanos.
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V. Que, de conformidad con las fracciones VIII, X y Xl del articulo 9 de la Ley General de
Asentamientos Humanos, corresponde a los Municipios prestar los servicios municipales,
atendiendo a lo previsto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la
legislacion local, de expedir autorizaciones, licencias o permisos de uso de suelo, construccion,
fraccionamiento, subdivisiones, fusiones, re-lotificaciones y condominios, de conformidad con las
disposiciones juridicas locales, Planes o Programas de Desarrollo Urbano y reservas, usos y
destinos de areas y predios, asi como de intervenir en la regularizacién de la tenencia de la tierra
urbana, en los términos de la legislacion aplicable y de conformidad con los planes o programas
de desarrollo urbano y las reservas, usos y destinos de areas y predios.

VI. Que, de conformidad con lo que establece el articulo 3 fraccion XVIII de la Ley General de
Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano se entiende por
equipamiento urbano, el conjunto de inmuebles, instalaciones, construcciones y mobiliario
utilizado para prestar a la poblacion los servicios urbanos y desarrollar las actividades
economicas.

VII. Que, en atencion a las fracciones Xl 'y XV del articulo 9 de la Ley General de Asentamientos
Humanos, corresponde a los Municipios, participar en la creacion y administracion de reservas
territoriales para el desarrollo urbano, vivienda y preservacion ecoldgica, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables, asi como de ejercer sus atribuciones en materia de desarrollo
urbano a través de los Cabildos de los Ayuntamientos o con el control y evaluacion de éstos.

VIIl. Que, la federacion, las entidades federativas y los municipios, llevaran a cabo acciones
coordinadas en materia de reservas territoriales para el desarrollo urbano y la vivienda, con el
objeto de establecer una politica integral de suelo urbano y reservas territoriales, mediante la
programacion de las adquisiciones y la oferta de tierra para el desarrollo urbano y la vivienda, de
asegurar la disponibilidad de suelo para los diferentes usos y destinos que determinen los Planes
o Programas de Desarrollo Urbano, asi como garantizar el cumplimiento de los Planes o
Programas de Desarrollo Urbano, de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de la Ley
General de Asentamientos Humanos.

IX. Que, el Municipio Libre constituye la base de la division territorial y de la organizacion politica
y administrativa del Estado, el cual esta investido de personalidad juridica propia y cuenta con la
facultad de manejar su patrimonio conforme a la ley; y la de administrar libremente su hacienda,
la cual se forma de los rendimientos, de los bienes que le pertenecen, asi como de las
contribuciones y otros ingresos que la Legislatura del Estado establece a su favor; segun lo
disponen los articulos 102 y 103 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla
y, 3 de la Ley Organica Municipal.

X. Que, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla en su articulo 105 fraccién
lIl establece que los Ayuntamientos tendran facultades para expedir de acuerdo con las Leyes en
materia Municipal que emita el Congreso del Estado, los Bandos de Policia y Gobierno, los
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Reglamentos, Circulares y Disposiciones Administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la Administracion Publica Municipal, regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la
participacion ciudadana y vecinal.

XI. Que, de conformidad por lo dispuesto en las fracciones XVII y XVIII del articulo 78 de la Ley
Organica Municipal, son atribuciones de los Ayuntamientos, promover cuando estime
conveniente para el progreso econdmico, social y cultural del Municipio y acordar la realizacion
de obras que fueren necesarias.

XIl. Que, el articulo 92 fracciones I, IV, V, y VIl de la Ley Organica Municipal, establece que es
facultad y obligacion de los Regidores, ejercer la debida inspeccion y vigilancia en los ramos a su
cargo, formar parte de las comisiones, para las que fueren designados por el Ayuntamiento, de
dictaminar e informar sobre los asuntos que éste les encomiende y formular las propuestas de
ordenamiento en asuntos municipales, y proveer todo lo que crean conveniente al buen servicio
publico.

XIll. Que, lo anterior se sustenta en el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, el cual sefala: “Los Estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de
gobierno republicano, representativo, popular, teniendo como base de su divisién territorial y de
su organizacion politica y administrativa, el Municipio Libre.

Finalmente, del texto del articulo 115 de la Constitucion de la Republica los Municipios del pais
tienen un conjunto de derechos y obligaciones establecidos en la Constituciéon Federal, que
deberan ser ejercidos dentro de sus jurisdicciones, tales como manejar su patrimonio, expedir
bandos de policia y buen gobierno, reglamentos, circulares, prestar servicios publicos, administrar
libremente su hacienda, celebrar convenios con los Estados.

XIV. Que, en congruencia a lo anterior la Ley Organica Municipal en su articulo 159 fraccion IV,
sefiala que los Ayuntamientos pueden por acuerdo de las dos terceras partes de sus miembros,
dictar resoluciones que afecten el patrimonio inmobiliario del Municipio, en términos de la
legislacién aplicable. Ademas de que se podra afectar el patrimonio inmobiliario del Municipio,
cuando se promueva el progreso y el bienestar de los habitantes o vecinos del Municipio,
mediante el fomento a la educacion, empleo y productividad.

XV. Que, la extension territorial municipal, es la porcién geogréfica del Estado a la que se
circunscribe la esfera competencial del Municipio. Es el ambito espacial donde el Municipio ejerce
su jurisdiccion y autoridad, realizando a través del Ayuntamiento, de manera plena y privativa,
sus funciones juridicas, politicas y administrativas.

XVI. Que, el articulo 152 de la Ley Organica Municipal, dispone que entre los bienes del dominio
publico municipal se encuentran los de uso comun siendo estos los parques y jardines, plazas,
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mercados, centrales de abasto, cementerios y campos deportivos cuyo mantenimiento y
administracion estén a cargo del Ayuntamiento.

XVII.- Que, en términos del articulo 3 fraccion VI de la Ley de Fraccionamientos y Acciones
Urbanisticas del Estado Libre y Soberano de Puebla, define al area de donacién como la
superficie de terreno que los fraccionadores deberan donar a titulo gratuito al Ayuntamiento, para
destinarlas de manera permanente a areas ecoldgicas y equipamiento, de conformidad con lo
gue se establezca en los Programas de Desarrollo Urbano vigente.

XVIIl.- Que, el articulo 5 de la Ley de Fraccionamientos y Acciones Urbanisticas del Estado Libre
y Soberano de Puebla, establece que los Ayuntamiento, en el ambito de sus respectivas
competencias, expediran los reglamentos y las disposiciones administrativas que correspondan.

XIX.- Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 fracciones II, 1ll, V y VI del
Ordenamiento legal citado en el inciso anterior, el Ayuntamiento tiene la facultad y obligacion de
conformidad con el Programa de Desarrollo Urbano, el dictaminar la ubicacién de las areas de
donacion, de recibir, analizar y dictaminar los expedientes relativos a la autorizacion de
fraccionamientos, desarrollo en régimen de propiedad y condominios, division, subdivision,
segregacion, fusion, lotificacién, re - lotificacién y modificacion de terrenos, previo los dictimenes
gue al efecto emitan las autoridades y érganos auxiliares competentes y verificando que se
reinan los requisitos establecidos en la Ley en comento, su reglamento y demas disposiciones
juridicas aplicables; verificar que los fraccionamientos y desarrollos en régimen de propiedad y
condominio, divisiones, subdivisiones, segregaciones fusiones, lotificaciones, re-lotificaciones y
modificaciones de terreno, cumplan con lo dispuesto en las Leyes, planes, programas,
reglamentos, normas de desarrollo urbano, proteccion civil y al ambiente natural aplicables; y la
de destinar hasta el 50% de la superficie de terreno que reciba en donacién gratuita para
equipamiento urbano, recreacion y/o deportes y el resto para area verde, de conformidad con los
Planes y Programas de Desarrollo Urbano, vigentes.

XX.- Que, el articulo 48 fraccion Xlll de la Ley de Fraccionamientos y Acciones Urbanisticas del
Estado Libre y Soberano de Puebla, establece para el interesado en obtener una licencia de
construccién de un fraccionamiento, la obligacién de presentar ante el Ayuntamiento la solicitud
por escrito en la que expresard el tipo de fraccionamiento proyectado, asi como acompanar el
plano de proyecto legible y en proporcién al tamafio del proyecto y sefialar el area propuesta para
donacion.

XXI.- Que, con base en lo sefalado por el articulo 65 fraccion Il del marco legal de referencia, el
fraccionador esta obligado a ceder a titulo de donacién gratuita de conformidad con lo que
establece la citada Ley, el area de terreno que para cada tipo de fraccionamiento se sefiala, para
las superficies destinadas a areas ecoldgicas y equipamiento urbano.

XXIl.- Que, el articulo 67 fraccion | de la multicitada ley, dispones para el caso de
fraccionamientos habitacionales urbanos de conformidad con lo que establezca el Programa de
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Desarrollo Urbano y las politicas de consolidacion, de Centros de Poblacion del Municipio, el
fraccionador deberd donar a titulo gratuito al Ayuntamiento el 20% del area neta de los
fraccionamientos.

XXIIl.- Que, el articulo 530 del Reglamento Urbano Ambiental del Municipio de Atlixco, establece
gue el Ayuntamiento destinara para infraestructura, equipamiento y servicios, cuando menos, el
40% de las areas de donacién que reciba conforme a lo dispuesto en el mencionado Reglamento
y la legislacion aplicable por parte de los urbanizadores en cada urbanizacion. Asimismo, el
articulo 559 del mismo Reglamento sefiala que el Ayuntamiento tomara las medidas necesarias
para el debido aprovechamiento del &rea de donacion, programando la construccion de escuelas,
parques, mercados, clinicas y demas obras de servicios publico y social, para el beneficio de la
urbanizacién o del centro de poblacion en general, siempre y cuando estas no deterioren la
imagen urbana del mismo y sean compatibles con la urbanizacion.

XXIV.- La Direccion de Desarrollo Urbano, Obras y Servicios Publicos de Calidad a través de la
Direccidn de Desarrollo Urbano y Ecologia ha presentado un dictamen técnico que cosiste en lo
siguiente:

DESARROLLO HABITACIONAL CAMPESTRE FLORES MAGON
“COLA DE LAGARTO, CAMPO MITICO”

UBICACION
Camino a San Diego la Meza N°1302 Int. 9, Ejido Ricardo Flores Magon
OBJETIVO PRINCIPAL:

Realizar un proyecto de integracion, donde los espacios habitables, asi como vialidades e
infraestructura se integren a la naturaleza, sin perjudicar a la misma.

EL PLAN MAESTRO DEL DESARROLLO INCLUYE LAS SIGUIENTES AREAS:
e Desarrollo residencial campestre cuenta con:
o 222 lotes de 950 a 3,000 m?
e Campo de Golf

o 18 hoyos par 72
o Casa Club

e Vialidades e Infraestructura

e Hipicoy Spa
e Centro de conservacion e investigacion ecolégica
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Campo de Golf — Practi
ractica—, ;Casa Club

Hipico——_iZm—_ Clouster— { ~—Clouster
. { Parque
\X\. ! { ~Hoyo 19

Acceso Principal—"  \

\
Campo de Golf .. _ Centro de

/ Investigacion

Area de Mantenimiento

“—Clouster

Lago Hoyo 15 |
Parque

Clouster—~

ZONIFICACION DE PLAN MAESTRO

El uso de suelo de acuerdo al Articulo 52 en su Anexo Gréafico PDU-17, Zonificacion Secundaria,
referente a Usos, Reservas y Destinos de suelo, la zona estd considerada como Agricola de
Riego con las siguientes especificaciones; 1 a 24 Viviendas/Hectarea. Lote minimo de 500.00 m2
de superficie, COS 0.4 y CUS 2.0; donde de acuerdo a la tabla de compatibilidades el uso de
suelo habitacional es factible (siempre y cuando se cumpla con las especificaciones del mismo).

De acuerdo a la ley de Fraccionamientos y Acciones Urbanisticas del Estado Libre y Soberano
de Puebla, en el Art. 45 las obras de urbanizacion y de edificacion de los desarrollos en régimen
de propiedad y condominio deberan cumplir con las normas y especificaciones que sefiala esta
Ley y el reglamento correspondiente, asi como cumplir con la donacion del 20% del area neta,

gue a continuacion se desglosa:
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AREA DEL
PREDIO 1,331,754.28 M2
AREA DE VIALIDADES 171,830.30 M2

AREA NETA DEL
PREDIO 1,159,923.98 M2

SUPERFICIE DE
DONACION

20% DE AREA NETA 231,984.80 M2

Al considerar el area neta del predio y aplicar el coeficiente de ocupacién del uso de suelo se
puede observar lo siguiente

De lo anterior podemos notar que el proyecto estd respetando el coeficiente de ocupacion
indicado en el uso de suelo con un 7.95% del area neta; y es claramente mayor el area verde,
esto con la conviccion de la preservacion area natural.

AREA NETA DEL
PREDIO 1,159,923.98 M2

COEFICIENTE
OCUPACION DE LA
SUPERFICIE 0.40

AREA DE
UTILIZACION DEL
PROYECTO
INCLUYENDO LAS 92,273 M2
AREAS DE LA CASA
CLUB Y AREA DE
MANTENIMIENTO

463,969.59 M2

AREA LIBRE 1,067,650.98 M2

La sustentabilidad ambiental en el proyecto comienza desde el disefio, la construccion y su
operacion ecoldgica, tomando en consideracion las medidas de prevencién y mitigacion de
acuerdo al DTU-BR emitido por SEMARNAT, en el Articulo 13 del REIA fraccién VI, el cual prevé

sean desarrolladas las estrategias para prevenir y mitigar los impactos acumulativos y residuales
en el SAR.
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De acuerdo a lo que establece el DTU-BR y como medida de compensaciéon ambiental, se
proyectan las siguientes medidas de mitigacién, prevencion y/o compensacion:

. PLAN DE MANEJO Y GESTION AMBIENTAL
(PMGA)
. Programa de manejo, rescate y reubicacion de
. flora
. Programa de manejo y rescate de fauna
. Programa de manejo integral de residuos
. Programa de conservacion de suelos
. Programa de control de incendios
Programa de reforestacion

El primer ejemplo es la conservacion de los corredores biologicos de la fauna local.

IMAGEN REPRESENTATIVA DE LOS CORREDORES BIOLOGICOS
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De igual forma la sustentabilidad se sigue conservando en el disefio de la infraestructura del
desarrollo, esto con la conservacion del flujo hidrologico evitando la fragmentacion de los
ecosistemas, asi como vialidades de un ancho minimo para ser integrado con al paisaje y aun
asi otorgar confort y seguridad a sus condominos; permitiendo con esto el control de la erosién
creando un minimo efecto borde y de afectacion del area verde y al paisaje. El drenaje pluvial e
infiltracion seran de forma natural, se llevara a cabo la reforestacion de ciertas zonas con especies
endémicas, las cuales por ser del lugar requieren un minimo de riego.

Servicios ambientales
« Tratamiento y reuso en riego de agua residual de la zona y del desarrollo.

» Proteccion de 87 Ha de zona nucleo del ANP estatal del Tentzo y su zona de
influencia.

* Promocion de una cultura de conservaciéon y aprovechamiento sustentable de los
recursos naturales.

Asi mismo la Secretaria de Desarrollo Rural, Sustentabilidad y Ordenamiento Territorial del
Estado de Puebla manifiesta que no contraviene los Criterios de Regulacién Ecoldgica en la
UGARE numero 202 Huaquechula Atlixco del Programa de Ordenamiento Ecolégico Regional
del Volcan Popocatépetl y su Zona de Influencia.

Este proyecto trae consigo un gran beneficio socioeconémico al municipio ya que una de los
principales impactos sera el propiciar la generacion de empleos y el adiestramiento del capital
humano en el Municipio, como a continuacion se desglosa:

| DERRAMA ECONOMICA |

Inversién para construccién del Proyecto

Materiales, equipo y otros $ 161,891,558.80
Beneficio econdmico por empleos en la etapa de construccion (con CUSTF) $ 166,230,000.00
Beneficio econdmico por servicios profesionales en la etapa de construccién (con CUSTF) $ 22,389,052.00

Subtotal | $ 350,510,610.80

Derrama econémica por construccion de 222 Viviendas

Inversidn total para la construccidn de 222 viviendas en un periodo estimado de 10 afios $ 1,114,500,000.00

Beneficios econdmicos por empleos para la construccion de 222 viviendas en un periodo $ 328,500,000.00
estimado de 10 afios

Subtotal | $ 1,443,000,000.00

Derrama econémica por empleos permanentes, operacién y mantenimiento a 25 afios

Empleos permanentes S 1,035,000,000.00
Operacién y mantenimiento S 518,750,000.00

Subtotal | $ 1,553,750,000.00
Derrama Econémica Total del Proyecto en un periodo de 25 afios a partir del inicio de la $ 3,347,260,610.80

construccion del proyecto
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Es necesario mencionar gue Promotora Cola de Lagarto, Sociedad Andnima de Capital Variable,
como responsable del proyecto conoce y acepta que debera cumplir con todos y cada uno de los
requisitos sefalados en la normatividad aplicable para el debido funcionamiento del Desarrollo
Habitacional Campestre Flores Magén “Cola de Lagarto, Campo Mitico”, y en particular, para la
obtencion de la Licencia de Construcciéon para un fraccionamiento, con los siguientes:
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DOCUMENTACION GENERAL

1 |[Solicitud por escrito en la que se expresara el tipo de fraccionamiento proyectado.
2 |Poder Notarial para tramitar.
3 [Copiade lasociedad mercantil.
4 |Copiade lacredencial de elector del propietarios y/o responsable legal
5 |Original o copia certificada de las escrituras o titulos de propiedad.
6 |Levantamiento topografico (planimetriay altimetria).
7 |Boleta predial actualizada y constancia de pago.
Copia del alineamiento y numero oficial general del predio y constancia de pago. El
cual deberd tramitarlo con la siguiente documentacién:
Llenar los formatos
8 Copia de la escritura
copia de la sociedad Mercantil
Copia de la credencial de elector y/o responsable legal
Copia boleta predial Actualizada
9 |Constancia de dictamen de uso de suelo.
10 |Memoria descriptiva del fraccionamiento. (obras de urbanizacién)
11 |Copia del recibo de la toma domiciliaria de agua potable y alcantarilladodel predio.
12 |Factibilidad de servicios.
13 |Resolutivo Impacto ambiental (emitido por la dependencia correspondiente)
14 |Estudio de impacto urbano sustentable.
15 |Planos de localizacién.
16 |Planos de lotificacidn.
17 |No. Oficiales de todos y cada uno de los lotes
18 [2juegos de planos de conjunto.
19 2 Juegos de planos de nomenclatura aprobada ( en el caso que el ayuntamiento haya
mandado a elaborar dicha nomenclatura, deberan incluirla con su constancia de
20 2 juegos de planos ejecutivos con memorias de calculo y descriptivas de la red de
agua potable, drenaje y alcantarillado autorizado por la dependencia normativa.
2 2 juegos de planos ejecutivos con memorias de calculo y descriptivas de la
electrificacion autorizados por la depéndencia normativa.
2 juegos de planos ejecutivos con memorias de calculo y descriptivas del alumbrado
22 |publico autorizados por la dependencia normativa (c.f.e. y alumbrado publico
municipal.)
23 2 Juegos de planos ejecutivos con memorias de calculo y descriptivas del o los
prototipos de vivienda a construir en el desarrollo habitacional.)
24 |Estudio de mecanica de suelos.
25 |[Proyecto ejecutivo digitalizado
26 |Estudioy Resolutivo Impacto Vial emitido por la dependencia correspondiente
27 |Dictamen de Proteccion Civil Municipal
28 Plano areas de donacién. (porcentaje sefialado en la Ley de Fraccionamientos y

acciones urbanisticas para el Estado de Puebla)

DOCUMENTACION ESPECIFICA SEGUN PROYECTO:

Estudio de flora y fauna existente.

Proyecto de conservacion de flora y fauna

Plano Ubicacién de Barrancas

Plano ubicacion de arboles existentes sefialando altura, especie.

Indicar el nimero de drboles a talar, especie, altura

Permiso de SEMARNAT.

PERMISO DE CONAGUA ( para descarga de aguas pluviales. Para perforacién pozo,

Titulo de concesion de zonas federales (barranca) CONAGUA

Descarga de Aguas Pluviales

Pozo de Agua Potable / Perforacion

Planta de Tratamiento

Plano sefializacion Vias de Acceso (sefialando seccidn vial)

Programa manejo de basura (residuos sélidos)
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XXV.- Con el propdsito de evitar discrecionalidad e inseguridad juridica al fraccionador, respecto
de la compensacion que realizara de las areas de donacion, en numerario y en obra, y para
robustecer la transparencia en las acciones de este Gobierno Municipal, es que se somete a
consideracion de este Honorable Cuerpo Colegiado, para que autorice al Presidente Municipal
para la celebracion del convenio por virtud del cual reciba en compensacion por las areas de
donacién y por el costo de licencia de construccion del Conjunto Habitacional Rural y Recreativo
Desarrollo Flores Magon, en el municipio de Atlixco, Puebla, la ejecucion de las obras publicas
que a continuacion se desglosan:

1.- Terraceria y Pavimento, Camino a San Isidro Huilotepec.
2.- Riego de Liga, Camino a San Isidro Huilotepec.

3.- Adoquin, Calle a Pantedn.

4.- Adoquinamiento de Calle de Acceso a San José El Recreo.

Todo con un monto total aproximado de obra de $24, 394,910.83 (Veinticuatro millones
trescientos noventa y cuatro mil novecientos diez pesos 83/100 M.N.).

Asi como recibir un pago en numerario por la cantidad de $24, 394,910.83 (Veinticuatro millones
trescientos noventa y cuatro mil novecientos diez pesos 83/100 M.N.), mismo que debera
realizarse al Ayuntamiento, por parte del fraccionador en pagos mensuales y consecutivos,
durante el periodo de Febrero a Julio de dos mil dieciocho.

Por lo anteriormente expuesto y fundado someto a Consideraciéon de este H. Cabildo, el
siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO.- Se autoriza al Presidente Municipal, celebrar el convenio con la Sociedad Mercantil
Denominada Promotora Cola de Lagarto Sociedad Anonima de Capital Variable, mediante el cual
recibe en compensacion por las areas de donacion y costo de licencia de construccion del
Conjunto Habitacional Rural y Recreativo Desarrollo Flores Magon, en el municipio de Atlixco,
Puebla, la ejecucion de obra publica y pago en numerario, en términos del Considerando XXV,
del presente Dictamen.

SEGUNDO.- Se instruye al Sindico Municipal para que en coordinacion con la Direccion de
Desarrollo Urbano y Ecologia, realicen las acciones legales, administrativas y técnicas,
necesarias para el cumplimiento del presente Dictamen.

CUARTO.- Instrayase a la Secretaria del Ayuntamiento para que gire los oficios correspondientes
y notifique a los interesados el presente Dictamen.
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“AGENDA CIUDADANA DEL
MUNICIPIO DE ATLIXCO?”,
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HONORABLE CABILDO:

LOS QUE SUSCRIBEN INTEGRANTES DE LA COMISION DE DESARROLLO HUMANO,
SOCIAL Y ECONOMICO, FELIX CASTILLO SANCHEZ, JORGE EDUARDO MOYA
HERNANDEZ, A TRAVES DE SU PRESIDENTA LA REGIDORA MARIA AUXILIO MORALES
HEREDIA, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 115 FRACCION Il DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 105 FRACCION I
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA; 2, 78
FRACCIONES IV, 92 FRACCIONES I, VII Y IX, 94, 96 FRACCION II, DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL, ARTICULO 16 DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES, ARTICULOS 9 Y 26 DE LA LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES DEL ESTADO DE PUEBLA Y ARTICULOS 51 Y 52 DE LA LEY DE ACCESO A LAS
MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DEL ESTADO DE PUEBLA SOMETO A
CONSIDERACION DE ESTE HONORABLE CUERPO COLEGIADO EL DICTAMEN POR EL
QUE SE SOLICITA LA APROBACION DE LA “AGENDA CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE
ATLIXCO”, PROPUESTA POR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE ATLIXCO,
POR LO QUE:

ANTECEDENTES

1.- Que con la finalidad de llevar a cabo acciones afirmativas en favor de las mujeres, el Instituto
Municipal de las Mujeres de Atlixco, en coordinacion con el Instituto Poblano de las Mujeres, en
fechas 19 de septiembre, 10 de noviembre y 1 de diciembre del afio dos mil diecisiete, llevaron a
cabo foros para detectar las necesidades especificas de las mujeres para contribuir al desarrollo
integral y el logro de la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres; en los foros participaron
asociaciones civiles, funcionarios y funcionarias publicas, autoridades auxiliares, asi como y
ciudadania.

2.- Que como resultado de los foros y mesas de trabajo sefialados en el punto que antecede se
generd una “Agenda Ciudadana del Municipio de Atlixco”, esta agenda esta conformada por
acciones estratégicas en los que damos cuenta de la situacién en que viven las mujeres de este
municipio, mostrando las brechas de desigualdad existentes que denotan las necesidades
prioritarias de las mujeres y el ejercicio en ocasiones nulo sobre sus derechos humanos
fundamentales, que les impiden alcanzar la igualdad; en esta agenda se presentan propuestas
gue impulsaran la generacién de acciones estratégicas en diferentes rubros como la educacion,
salud, seguridad, economia y empoderamiento, que crearan una sinergia en pro de alcanzar la
igualdad.

3.- Cabe mencionar que, el Instituto Municipal de las Mujeres de Atlixco tendra un rol fundamental
en el asesoramiento e impulso de estas acciones y los compromisos que se generen; ademas de
crear acciones que impulsaran alcanzar el logro de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres siempre en la vigilancia de que todo se realice de manera planeada, acciones como
estas se realizan con el esfuerzo e impulso de instituciones como en este caso el Instituto
Nacional de las Mujeres que crean programas que nos benefician en pro de que en cada espacio
del mundo se trabaje y haya avances en pro de lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres.
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4.- Esta Agenda Ciudadana del Municipio de Atlixco, se trabajo de la mano con la ciudadania, el
personal de la administracion municipal, las instituciones educativas y las organizaciones no
gubernamentales, con el objeto de promover el consenso social, asimismo se alinea a la
perspectiva de género para comprender como se ha construido la desigualdad, ademas de
entender que la feminidad y la masculinidad son resultados culturales y no surgen de las
diferencias bioldgicas; coloca a los sujetos de género en el centro de su analisis es decir, ubica
las relaciones de orden entre los géneros y las diferencias estructurales que llevan a la
desigualdad; con la construccién de esta agenda se busca contar con un Instrumento que permita
conocer la problematica que aqueja a las mujeres, para llevar a cabo acciones concretas que
atribuyan a reducir la brecha de oportunidades entre géneros, se busca ademas un cambio
cultural donde las personas se reconozcan y respeten, donde las mujeres y hombres se traten y
convivan como pares, donde prevalezca una cultura de derechos humanos, igualdad y no
discriminacion que permita la construccion de una sociedad inclusiva con una sociedad
participativa.

CONSIDERANDO

l.- Que de conformidad con lo establecido en el articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, los Municipios estaran investidos de personalidad juridica y
manejaran su patrimonio conforme a la ley; de la misma forma poseeran facultades para expedir
de acuerdo con las bases normativas que deberan establecer las legislaturas de los Estados, las
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones,
gue organicen la administracion publica municipal, que regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia.

Il.- Que, el articulo 105 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla, establece que los ayuntamientos tendran facultades para expedir de acuerdo con las
leyes en materia municipal que emita el Congreso del Estado, las disposiciones administrativas
de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién
publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia.

lll.- Que, el Municipio Libre constituye la base de la divisién territorial y de la organizacion politica
y administrativa del Estado, integrado por una comunidad establecida en un territorio con un
gobierno de eleccién popular directa, el cual tiene como propdésito satisfacer, en el &mbito de su
competencia, las necesidades colectivas de la poblacion que se encuentra asentada en su
circunscripcion territorial; asi como inducir y organizar la participacioén de los ciudadanos en la
promocién del desarrollo integral de sus comunidades segun lo dispone el articulo 2 de la Ley
Orgéanica Municipal.

IV.- Que el articulo 78 fraccion IV de la Ley Organica Municipal, entre otras cosas establece las

atribuciones para que los Ayuntamientos puedan expedir y actualizar Bandos de Policia y

Gobierno, Reglamentos, Circulares y Disposiciones Administrativas de Observancia General,

referentes a su organizacion, funcionamiento, servicios publicos que deban prestar y demas

asuntos de su competencia, sujetandose a las bases normativas establecidas por la Constituciéon

Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, vigilando su observancia y aplicacion; con pleno

respeto a los derechos humanos que reconoce el orden juridico nacional, mientras que la
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fraccion V, determina inducir y organizar la participacion de los ciudadanos en la promocion del
desarrollo integral de sus comunidades.

V.- Que, el articulo 92 fracciones I, VII y IX de la Ley Organica Municipal, establece que son
obligaciones y atribuciones de los Regidores, las de ejercer la debida inspeccion y vigilancia, en
los ramos a su cargo; asi como formular al Ayuntamiento las propuestas de ordenamientos en
asuntos municipales y promover todo lo que crean conveniente al buen servicio publico, asi como
las que determine el propio Cabildo y las que otorguen otras disposiciones aplicables.

VI.- Que, el Ayuntamiento, para facilitar el despacho de los asuntos que le competen, nombrara
comisiones permanentes o transitorias, que los examinen e instruyan hasta ponerlos en estado
de resolucién y las demas que sean necesarias de acuerdo a los recursos y necesidades de cada
Municipio, tal y como lo establecen los articulos 94 y 96 fraccion Il de la Ley Orgéanica Municipal.

VIl.- Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018 cuenta con cinto metas y tres estrategias
trasversales en las que destaca la Perspectiva de Género, cabe destacar que es el primer Plan
Nacional de Desarrollo que reconoce a la Perspectiva de Género como un elemento fundamental
para garantizar la igualdad sustantiva de oportunidades entre mujeres y hombres; con estas
estrategias trasversal se busca fomentar un proceso de cambio profundo que comienza al interior
de las instituciones de gobierno y evite que las dependencias de la Administracion Publica y
Federal reproduzcan los roles y estereotipos de género que indicen en la desigualdad, la
exclusiéon y discriminacién, mismos que repercuten negativamente en el éxito de las politicas
publicas.

VIIl.- Que en Puebla se cuenta con la Ley para la Igualdad entre Mujeres y hombres del Estado
de Puebla, Publicada el 22 de agosto del afio 2008 y tiene como objetivo:

l. Establecer el marco juridico necesario a fin de hacer cumplir las obligaciones en
materia de igualdad entre mujeres y hombres del Estado de Puebla.

Il. Generar las condiciones idéneas para lograr la eliminacion de cualquier forma de
discriminacion por razén de género.

Il. Definir los principios de actuacion de los poderes publicos del Estado y de sus
Municipios a fin de prever las medidas necesarias y suficientes para eliminar y
corregir en el sector publico y privado, toda forma de discriminacion por razén del
sexo.

V. Establecer las bases de coordinacién entre los diferentes niveles de gobernacion y
de esto con la sociedad civil para la integracion y funcionamiento del Sistema Estatal
para la igualdad entre mujeres y hombres y.

V. Garantizar a las mujeres y a los hombres el pleno ejercicio de sus derechos, el
desarrollo de su personalidad, aptitudes y capacidades.

IX.- La Agenda Ciudadana del Municipio de Atlixco, se suma al proceso de Transversalidad de
género que promueve el Gobierno de la Republica a través del Plan Nacional de Desarrollo, la
construccion es la estrategia que facilita la institucionalizacién de la igualdad de género en la
accion de los tres poderes publicos: Federal, Estatal y Municipal, por lo que como Gobierno
Municipal debemos ser los primeros promotores de la igualdad, equidad y transversalidad de
género.
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Por lo anterior expuesto y fundado solicito respetuosamente a este H. Cuerpo Colegiado
tenga a bien aprobar el siguiente:

DICTAMEN
PRIMERO.- Se aprueba en todos sus términos la “Agenda Ciudadana del Municipio de
Atlixco”, propuesta por el Instituto Municipal de las Mujeres de Atlixco, anexo al presente
Dictamen.
SEGUNDO.- Se instruye a la Directora del Instituto Municipal de las Mujeres de Atlixco para que

en el ambito de sus atribuciones realice las acciones necesarias para dar debido cumplimiento a
la implementacion de la Agenda Ciudadana del Municipio de Atlixco.
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Proﬁc‘:‘fo: Centros para el Desarrollo de las Mujeres: Puebla 2017

Meta 1A. Agenda Ciudadana

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad'de |a Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por |as (los) autoras (es) del presente trabajo.”
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INTRODUCCION

Es evidente que la participacion de las mujeres actualmente es mayor en todos los
ambitos en los que se desarrolla con el fin de alcanzar la igualdad de oportunidades.
Todo esto transforma los roles y romper estereotipos tradicionales asignados a
mujeres y hombres y que impulsa a las mujeres a lograr el empoderamiento y

liderazgo en pro de una cultura justa.

Es por esto que, en el municipio de Atlixco, resulta de vital importancia impulsar la
participacion de las mujeres activamente en el ambito local, con el objetivo de lograr
cambios en la relacion social entre mujeres y hombres, en todos los contornos de
desarrollo y que las mujeres cuenten con mejores y mayores oportunidades sin

discriminacion y que vivan dentro de una sociedad justa.

Esta Agenda esta conformada por acciones estratégicas en los que damos cuenta
de la situacién en que viven las mujeres de este municipio, mostrando las brechas
de desigualdad existentes que denotan las necesidades prioritarias de las mujeres
y el ejercicio en ocasiones nulo sobre sus derechos humanos fundamentales, que
les impiden alcanzar la igualdad. Por lo que, en esta Agenda, se presentan
propuestas que impulsaran la generaciéon de acciones estratégicas en diferentes
rubros como la educacion, salud, seguridad, economia y empoderamiento, que

crearan una sinergia en pro de alcanzar la igualdad.

Cabe mencionar que, el Instituto Municipal de las Mujeres de Atlixco tendra un rol
fundamental en el asesoramiento e impulso de estas acciones y los compromisos
que se generen; ademas de crear acciones que impulsaran alcanzar el logro de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres siempre en la vigilancia de que
todo se realice de manera planeada.

Acciones como estas se realizan con el esfuerzo e impulso de instituciones como
en este caso el Instituto Nacional de las Mujeres que crean programas que nos
benefician en pro de que en cada espacio del mundo se trabaje y haya avances en

pro de lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Este Programa
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de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género permite que el
municipio de Atlixco cuente con un documento que impulse una nueva cultura con

justicia.

MARCO NORMATIVO
Internacional

Entre los tratados internacionales de derechos humanos la Convencién sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW), ocupa
un lugar muy importante al lograr incorporar a las mujeres a la esfera de los

derechos humanos en sus distintas manifestaciones.

El espiritu de la Convencion tiene su génesis en los objetivos de las Naciones
Unidas: reafirmar la fe en los derechos humanos fundamentales, en la
dignidad y el valor de la persona humana y en la igualdad de derechos de
hombres y mujeres. La Convencion define el significado de la igualdad e
indica como lograrla. En este sentido, la Convencién establece no sélo una
declaracién internacional de derechos para la mujer, sino también un
programa de accion para que los Estados Partes garanticen el goce de esos
derechos. En su preambulo la Convencion reconoce explicitamente que "las
mujeres siguen siendo objeto de importantes discriminaciones" y subraya que
esa discriminacion viola los principios de la igualdad de derechos y del
respeto de la dignidad humana". Segun el articulo 1, por discriminacion se
entiende "toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo (... ) en
las esferas politica, econémica, social, cultural y civil o en cualquier otra
esfera". La Convencién afirma positivamente el principio de igualdad al pedir
a los Estados Partes que tomen "todas las medidas apropiadas, incluso de

caracter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer,
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con el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos humanos
y las libertades fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre"

(articulo 3).

La Plataforma de Accion de Beijing promueve un mundo en el que todas las mujeres
y las nifas pueden ejercer sus derechos, asi como lograr vivir sin violencia, tener
acceso a la educacién, contar con la misma remuneracion en un empleo y participar
en las decisiones de la vida publica. Trajo como resultado el reforzamiento del

activismo de los movimientos de mujeres a escala internacional.

La Plataforma de Accién es un programa encaminado a crear condiciones
necesarias para la potenciacion del papel de la mujer en la sociedad. Tiene
por objeto acelerar la aplicacion de las Estrategias de Nairobi orientadas
hacia el futuro para el adelanto de la mujer y eliminar todos los obstaculos
que dificultan la participacion activa de la mujer en todas las esferas de la
vida publica y privada mediante una participacion plena y en pie de igualdad
en el proceso de adopcion de decisiones en las esferas econdmica, social,
cultural y politica. Esto también supone el establecimiento del principio de
que mujeres y hombres deben compartir el poder y las responsabilidades en
el hogar, en el lugar de trabajo y, a nivel mas amplio, en la comunidad
nacional e internacional. La igualdad entre mujeres y hombres es una
cuestion de derechos humanos y constituye una condicion para el logro de la
justicia social, ademas de ser un requisito previo necesario y fundamental
para la igualdad, el desarrollo y la paz. Para obtener el desarrollo sostenible
basado en el ser humano, es indispensable que haya una relacién

transformada, basada en la igualdad, entre mujeres y hombres.
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Nacional

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su Articulo 4° y la
reforma al articulo 1° en materia de Derechos Humanos en el ano 2012, busca

garantizar la igualdad de oportunidades a mujeres y hombres.

El estado Mexicano ha generado una serie de leyes para salvaguardar los derechos

de las mujeres, mismas que se mencionan a continuacion:

v' Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH) (2006).

v' Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
(LGAMVLYV) (2007).

v' Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (2003).

v' Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de
Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos
Delitos (2012).

v Ley del Instituto Nacional de las Mujeres (2001).

v' Ley de Planeacion.

v Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Reconocemos que se han logrado avances en la creacion de legislaciones que
tutelan los principios de no discriminacion e igualdad en México, pero también
sabemos que aun existen un sinfin de practicas discriminatorias que nos exigen
seguir trabajando a favor de la igualdad sustantiva.

En Puebla contamos con la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del

Estado de Puebla, publicada el 22 de agosto del ano 2008, y tiene por objeto:

I.- Establecer el marco juridico necesario a fin de hacer cumplir las
obligaciones en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el Estado
de Puebla; Il.- Generar las condiciones idoneas para lograr la eliminacion de
cualquier forma de discriminaciéon por razén de género; lll.- Definir los

principios de actuacién de los Poderes Publicos del Estado y de sus
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Municipios, a fin de prever las medidas necesarias y suficientes para eliminar

y corregir en el sector publico y privado, toda forma de discriminacién por
razon del sexo; IV.- Establecer las bases de coordinacion entre los diferentes
niveles de gobierno y de éstos con la sociedad civil para la integracion y
funcionamiento del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres; y V.- Garantizar a las mujeres y a los hombres el pleno ejercicio de
sus derechos, el desarrollo de su personalidad, aptitudes y capacidades.

Estatal

El Gobierno del Estado de Puebla en noviembre de 2011 alcanzé la certificaciéon en
el Modelo de Equidad de Género (MEG:2003), otorgada por el Instituto Nacional de
las Mujeres (INMUJERES), sentando un precedente debido a que fue la primera vez

que un gobierno estatal se certifica en su totalidad.

v Ley para la Igualdad Entre Mujeres y Hombres del Estado de Puebla.

El 22 de agosto de 2008 el Honorable Quincuagésimo Congreso en el Estado
Libre y Soberano de Puebla, decreto la publicacién en la Segunda Seccién
del Periddico Oficial del Estado de Puebla, las bases para alcanzar la
igualdad entre hombres y mujeres, garantizando equidad de oportunidades y

de trato en contra de toda discriminacion basada en el género.

v' Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado de Puebla.
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Esta ley establece como prioridad la coordinaciéon entre el Estado y los

Municipios, para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres, asi como los principios, tipos, modalidades y mecanismos para
garantizar su acceso a una vida libre de violencia, a fin de mejorar de manera

integral su calidad de vida y el pleno ejercicio de todos sus derechos.

Municipal

v" Ley Organica Municipal del Estado de Puebla
v" Plan Municipal de Desarrollo 2014-2018 de Atlixco, Puebla
v' Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio de Atlixco
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DIAGNOSTICO
Poblacion

El municipio de Atlixco cuenta con una poblacion total de 134,364 habitantes, de los
cuales 63,603 son hombres y 70,761 mujeres.

POBLACION TOTAL

hombres
47%

‘mujeres
53% |

« hombres = mujeres

El municipio de Atlixco tiene el Distrito Local Electoral nimero 9°, con cabecera en
Atlixco. Se localiza en la parte centro Oeste del estado de Puebla. Tiene una
superficie de 293.01 kilémetros cuadrados que lo ubica en el 51° lugar con respecto
a los demas municipios del estado. Sus principales actividades econdmicas son las
agropecuarias y el comercio. El municipio de Atlixco cuenta con 95 localidades,

39| Pagina



ATLIXCO

AYUNTAMIENTO 2014 - 2018

INSTITUTO MUNICIPAL
DELA MUJER

INMUJERES @SAILXCO

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES  Construyendo Cosas Buenas

entre las que destacan San Pedro Benito Juarez, Santo Domingo Atoyatempan, San
Jerénimo Coyula, La Trinidad Tepango, Axocapan, San Miguel Ayala, San Jerénimo
Caleras, San Diego Acapulco, Santa Lucia Cosamaloapan y Metepec.

PUEBLA REGION V VALLE DE ATLIXCO Y MATAMOROS

A continuacion, se detallan sus principales indicadores con base a la CONEVAL y

al Instituto Nacional de las Mujeres.

INFORMACION DE POBLACION 1/

(2015)

Poblacion total 1/ 134,364 100 2.32 5

Poblacion masculina 63,603 47.3 2.3 5

Poblacion femenina 70,761 52.7 2.35 4

Poblacién urbana 4/ 99,856 74.3 2.41 5

Poblacién rural 4/ 27,206 20.2 1.67 7
10
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Poblacion de 0 a 14 afios a/ 37,627 28 2.09
Poblacion de 15 a 64 afios a/ 85,406 63.6 2.4
Poblacién de 65 afios y mas a/ 11,236 8.4 3.09
Porcentaje de la poblacion de 3
afos y mas que habla lengua NA NA
indigena
Densidad de poblacion2/ 458.6 NA NA
Tasa de crecimiento media NA NA
anual3/

Nahuatl y

Dialectos Principales 1/ Zapoteca.

INDICADORES SOCIALES (2010)

(9]

103

22
90

Grado

Lugar Estatal (de 217 municipios)

Lugar Nacional (de 2,456 municipios)
Interpretacién de lugar que ocupa en el
municipio

%Poblacion en situacion de pobreza
(habitantes)

Poblacion en situacion de pobreza
Lugar Estatal (de 217 municipios)
Lugar Nacional (de 2,456 municipios)

Poblacion vulnerable por carencias
sociales

Poblacion vulnerable por ingresos
Poblacion no pobre y no vulnerable

Poblacion con al menos una carencia
social

Bajo Muy Alto Bajo
202 12 198
1,806 435 1,635
Menor es Mayor es Menor es
mejor mejor mejor

54.07% 13.75%
62,575 15,912
212 194
1,896 1,499

26.36
6.74
12.83

80.43

Alto
45
524
Sin
tendencia

40.32%

46,663
205
1,854

30,505
7,802

14,850

93,079
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EDUCACION (2010)

Grado promedio de escolaridad 1/

Poblacién analfabeta 1/ 6,461 407,182 5
Porcentaje en relacion a la poblacion
mayor de 15y mas 1/

7.4 10.4 19

Preescolar 0.96% 74.72% 4.1% NA

Primaria 0.56% 97.07% 3.0% 1.2%
Secundaria 1.07% 88.17% 7.3% 4.7%
Media superior 0.47% 63.01% 0.0% 11.2%
Superior 13.4%2/ 30.0%2/ ND 12.3%

ECONOMIA (2013)

Poblacién ocupada 17,156 1296 8
Hombres 8,861 1.81 9
Mujeres 8,295 2.15 8
Atlixco
Poblacion 2000 2015
Mujeres 62,444 70,761
13
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Poplauon con al menos 3 carencias 40.46 46,823
sociales
Rezago educativo 25.22 29,185
Acceso a los servicios de salud 45.61 52,785
Acceso a la seguridad social 72.87 84,329
Calidad y espacios de la vivienda 16.72 19,346
A.cseso a los servicios bdsicos en la 378 43,748
vivienda
Acceso a la alimentacion 24.32 28,144
Poblacid i inferi la If

(o] faC|on con |r1greso inferior a la linea 20.9 24,191
de bienestar minimo
Poblacion con ingreso inferior a la linea 60.81 70,376

de bienestar minimo

SALUD (2015)

Porcentaje de la poblacién segun su

condicion de afiliacion a servicios de salud 75 NA 181
1/a/
Meédicos por cada 1000 habitantes 2/ 1.56 1.665 35

Tasa de mortalidad general por cada 1000
habitantes 3/
Tasa de Mortalidad infantil por cada 1000
habitantes 3/

7.33 5.48 29

10.63 11.71 37

Diabetes Mellitus 134.8
Enfermedades del corazon 67.4
Tumores malignos 60.8
Enfermedades del higado 53.4
Accidentes

37
17 2 0

Unidades médicas por tipo de atencion 5/

12
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Hombres 54,667 63,603
Atlixco
2000" 2015
indice de femineidad 114.2 111.3
Atlixco
2000 2015
Promedio de hijos nacidos vivos 2.7 2.4
Atlixco
Tasa de alfabetismo de la poblacion de | 2000 2015
15 a 29 anos
Mujeres 95.4 98
Hombres 96.6 98
Atlixco
Promedio de escolaridad 2005 2015
Mujeres 74 8.4
Hombres 8 8.9
Atlixco
Rezago educativo 2005 2015
Mujeres 541 45.9
Hombres 50.9 43.1

14
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Atlixco
Tasa de participacion econémica 2000 2015
Mujeres 33.2 38
Hombres 77 74.4
Atlixco
Porcentaje de poblacion indigena 2000 2015
Mujeres 4.6 4.8
Hombres 4.6 4.6
Atlixco
2000 2010
indice de desarrollo relativo al género | 0.7597 0.8076
(IDG)
Lugar asignado a cada municipio/estado | 447 690
con base en el valor del IDG"

15
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ALINEACION DE METAS

La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres define la Perspectiva de
Género como el concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos que
permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion
de las mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias biolégicas
entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para
actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan

avanzar en la construccioén de la igualdad de género. (LGIMH, Art. 5, Fracc. VI).

Las relaciones entre los géneros se transforman de acuerdo con el tiempo en que
se esta viviendo y se expresa de manera diferente segun la clase, edad, etnia,

preferencia sexual o credo religioso.

Esta Agenda se alinea a la perspectiva de género para comprender como se ha
construido la desigualdad, ademas de entender que la feminidad y la masculinidad
son resultados culturales y no surgen de las diferencias biologicas. Coloca a los
sujetos de género en el centro de su analisis, es decir, ubica las relaciones de poder

entre los géneros y las diferencias estructurales que llevan a la desigualdad.

Por otro lado, nos basamos en la igualdad de género que es un principio juridico
universal. Implica la eliminacién de toda forma de discriminacién en cualquiera de
los ambitos de la vida, que se genere por pertenecer a cualquier sexo. (Art. 6
LGIMH). La igualdad busca normar las relaciones entre las personas desde el marco

del derecho y las reconoce con igual dignidad humana vy libertad.

Esta agenda se suma al proceso de Transversalidad de Género que promueve el
Gobierno de la Republica a través del Plan Nacional de Desarrollo, es la estrategia
que facilita la institucionalizacion de la igualdad de géneros en la accién de los tres
poderes publicos: federal, estatal y municipal. Como gobierno municipal debemos

ser los primeros promotores de la igualdad, equidad y transversalidad de género.

16
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Las lineas de accion plasmadas en esta Agenda estan dirigidas a garantizar la
igualdad sustantiva, en todos los planos de la actividad humana, con respeto a la

dignidad de las personas y la autonomia en la gestiéon de sus objetivos.

Como resultado del Eje Perspectiva de Género del Gobierno de la Republica, nace
el Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién contra
las Mujeres 2013-2018. Cuyo objetivo es alcanzar la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, en un marco de respeto irrestricto a los derechos humanos de
las mujeres y las ninas, y en un contexto de democracia participativa, utilizando para
ello la planeacion, programacion y presupuesto con perspectiva de género, con el
fin de contar con politicas publicas centradas en reducir las brechas de desigualdad

que actualmente se observan entre mujeres y hombres.

El Instituto Nacional de las Mujeres es el encargado de dar seguimiento a la
implementacion de las acciones y al cumplimiento de los objetivos establecidos en
el Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra

las Mujeres 2013-2018, con base en las metas y los indicadores correspondientes.

El reto constante de la transversalidad de género en Atlixco es el aprendizaje
continuo, el fortalecimiento de capacidades, desarrollo de habilidades y la
adquisicion de herramientas para el desempefio de funciones con la finalidad de
lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y eliminar la violencia contra
las mujeres. Reconocemos que en el servicio publico se tiene la obligaciéon y
responsabilidad de la aplicacion de leyes que garantizan el principio de la no

discriminacion y de la igualdad entre mujeres y hombres.

Buscamos un cambio cultural donde las personas se reconozcan y respeten, donde
mujeres y hombres se traten y conciban como pares, donde prevalezca una cultura
de derechos humanos, igualdad y no discriminacién que permitan la construccién

de una sociedad inclusiva con una sociedad participativa.
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La igualdad de género es una referencia obligada para el Ayuntamiento de Atlixco,
es el punto de partida en todas las fases de las politicas publicas, la formulacion del

problema, el disefio, la aplicacion, el seguimiento y la evaluacion.

Agrega valor a las

Metodo deigestion politicas publicas y nos

Genera sinergias para

o SR o
: : objetivos con eficiencia
perspectiva de género. problemas.

y eficacia.

La aplicacién de la Transversalidad de Género en la presente Agenda se realiza de

la siguiente forma:

Incorporacion del Incorporacion de la

género en las Cultura Institucional

politicas publicas.

dentro de la Igualdad de género.
(Quehacer administracion

sustantivo de la

municipal.

gestion publica).
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OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Objetivo General: Fortalecer el ejercicio de la ciudadania plena de las mujeres a
través de generar espacios de interlocucién y de construccion de acuerdos entre las
y los ciudadanos, organizaciones no gubernamentales y el gobierno municipal de

Atlixco hacia la igualdad entre los géneros.
Salud

Invertir en la salud es un compromiso del gobierno municipal, motivo por el que es
necesario poner en marcha politicas publicas y mecanismos coherentes para dar
respuestas a las demandas de la ciudadania. Es necesario que el concepto integral
de salud permee todas las estructuras y acciones de las instancias del sector para

mejorar la calidad de los servicios.

Requerimos fortalecer la atencién que se da a las mujeres para el autocuidado de
su salud y de sus derechos tanto sexuales como reproductivos. En este sentido, las
politicas, programas y acciones que se implementaran para mejorar la atencién en
salud de las mujeres de Atlixco, deben contemplar la vision de las usuarias de los

servicios, es por eso por lo que recogimos sus demandas en las mesas de trabajo.

Estrategia1: Fortalecimiento a los servicios de salud

Lineas de accion

Realizar talleres o foros informativos a las comunidades y Juntas RYEeIETale]
Auxiliares en educacion sexual, prevencion y concientizacion de [felEv4e]
control familiar.

Difundir el autocuidado. Corto plazo
Realizar campanas de prevencion para el control de salud sexual. RY[ElIE]sle]
plazo.
Crear convenios de colaboracién con el gobierno del Estado de ME:fs[eNelFv4e}

Puebla para impulsar la construccién de mas clinicas y centros de

salud para el municipio.
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Realizar talleres de sensibilizacion para el personal del sector salud RYEle[Elale}

con el fin de que puedan brindar atencion a usuarias y usuarios con [fs]tzr4e}
un mejor servicio.

Hacer talleres sobre nutricion. Corto plazo.

Educacion

En las escuelas del municipio contamos con ingresos similares mujeres y hombres,
aunque en algunos hogares siguen existiendo patrones tradicionales que limitan la
igualdad de oportunidades para las mujeres. Asi, como el continuo aumento de
embarazos en adolescentes.

Estrategia 1: Educacion con perspectiva de género.

Lineas de accion

Realizar talleres, foros, perifoneo, pinta de bardas y conferencias RVY[leIElyle}
dirigidas a la poblacién en general sobre sensibilizacion de género Jelfr4e]
valores, comunicacion asertiva, autoestima, derechos
fundamentales, sexualidad, relaciones interpersonales e
intrapersonales, proyecto de vida, adicciones, diversidad sexual,

redes sociales.

Concientizar acciones para eliminar la discriminacion de las RYELIElle)

mujeres de Atlixco en todos los aspectos de la educacion formal.  JelEv4e]

Brindar atencion psicologica, juridica, médica y de asistencia

social.

Estrategia 2: Observatorio de educacion.

Lineas de accion

Construir indicadores de género en materia de educacion en el JE:lfeloNelE:V4o}

municipio de Atlixco.
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Contar con estadisticas desagregadas por sexo en el ramo de WEzife[eNe]f-Fdo]

educacion en todos los niveles en el municipio.
Generar rutas de intervencion para trabajar con el sistema familiar [V/le[t=1ale]

abordando los modelos de crianza. plazo

Empleo

La desigualdad entre mujeres y hombres en términos de acceso al empleo distan
de ser parecidas o similares, en cuando a los ingresos promedio mensuales, aun
sigue sin reconocer la doble jornada que realizan las mujeres. Las mujeres
enfrentan en sus lugares de trabajo abusos de poder; hostigamiento sexual,
violacién a sus derechos laborales durante el embarazo y meses posteriores al
parto, discriminacién en ascensos, en concursos para puestos, en procesos de

capacitacion; acoso laboral, entre otras.

Estrategia 1: Mas y mejores empleos para todas y todos.

Lineas de accion

Realizar foros enfocados a temas de mujeres. Largo plazo
Fortalecer la cultura de los valores para eliminar la discriminacion BYEle[Elfe)
en el trabajo. plazo
Generar estrategias de difusién de equidad desde la familia. Mediano
plazo

Reconocer a mujeres que impulsen acciones y estrategias en Hefelgtele]f-V4e)

beneficio de las mujeres trabajadoras.

Crear redes de mujeres para adquirir herramientas y estrategias. [VlelE1alo]
plazo
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Estrategia 2: Promocion de nuevos mecanismos con perspectiva de género

Lineas de accion

Implementar acciones de apoyo a las mujeres en las comunidades JVY/[(le[t=Iale]

del municipio para obtener mejores empleos. plazo

Violencia de género

La violencia contra las mujeres en Atlixco es un problema sociocultural que
encuentra sus raices en las desigualdades entre mujeres y hombres. Todas las
personas estan inmersas en relaciones de poder y expuestos a la violencia en
cualquier ambito social, ya que ésta no tiene distincion alguna por raza, clase social,
edad, creencias religiosas, preferencias sexuales, etc.

Estrategia 1: Las mujeres de Atlixco libres de violencia.

Lineas de accion

Impartir talleres y platicas sobre una vida libre de violencia. Corto plazo

Capacitar al personal de Seguridad Publica para saber cémo BVi(le[FTale]
actuar en caso de atender una situacion de violencia de género. plazo
Brindar atencién psicoldgica y juridica a las mujeres victimas de [E&felg(eNelEV4e}
violencia en el municipio.

Realizar cursos de defensa personal para mujeres, nifias y nifos. BLYEsIElT6)
plazo
Promover los valores en la familia contra la violencia. Corto plazo
Fomentar la cultura de no violencia desde la educacién basica. Corto plazo

Sensibilizar a mujeres y hombres sobre violencia en casa. Corto plazo

Brindar talleres de empoderamiento a las mujeres.
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Estrategia 2. Acceso a la justicia.

Lineas de accion

Generar informacién de las diferentes instituciones, para que RVEl[E]gle]
conozcan las mujeres los lugares y el tipo de ayuda que brindan. [Jelf=v4e}
Gestionar un albergue donde las mujeres que han vivido algin tipo BEzifs[eNef-r4e]
de violencia sean atendidas.

Elaborar un directorio municipal de instituciones, dependencias y JYEIELTe
asociaciones que ofrecen servicios a las mujeres victima de [fslErde]
violencia.

Aumentar la seguridad en zonas poco transitadas, reparar RE:zIfe[eNelf:V4e]
luminarias y realizar rondines ciudadanos.

Promover la cultura de la denuncia de mujeres victimas de RVELIETle]
violencia. plazo
Crear mecanismos para difundir la no violencia por redes sociales B\[s[Elglo)

y creacién de paginas web. plazo
Invitar a las capacitaciones a las y los agentes de Fiscalia. Mediano
plazo
Crear un area de apoyo y gestion legal para apoyar a que las RV[EL[Elle]

mujeres promuevan juicios de alimentos, guarda y custodia, patria [felEF4e]

potestad

A través de esta Agenda EI Ayuntamiento de Atlixco sabra afrontar los retos, superar
las dificultades y aprovechar al maximo las oportunidades que existen en nuestra
realidad, aplicando las nuevas practicas y procedimientos en la operacion del
gobierno, ya sea en el ambito directivo como en las responsabilidades de apoyo,
con el objetivo de promover igualdad de condiciones para mujeres y hombres del
municipio.
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Esta Agenda no solamente se quedara en papel sino que cada estrategias sera
respaldada por la accion administrativa, se establece como un imperativo basico de
gobierno la aplicacion de las mejores herramientas y los mas avanzados
procedimientos administrativos para conducir, tanto la toma de decisiones como la
ejecucion de las actividades programadas y de manera relevante el ejercicio del
presupuesto, el que ademas tendra como lineamiento indeclinable una estricta
racionalizacion en su aplicacion, promoviendo la perspectiva de género también en

la asignacion de los recursos.
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INDICADORES

No se puede saber si un programa es exitoso si este no se somete a evaluacion por
tal motivo estableceremos los siguientes indicadores para conocer el impacto de la
aplicacion de las actividades que contiene la presente Agenda, asi como contar con
porcentajes que nos muestren de qué forma mujeres y hombres se benefician de

los programas.

Indicador Porcentaje de Mujeres y Hombres beneficiados en temas de

salud por parte del Ayuntamiento.

Objetivo Mostrar el porcentaje de personas beneficiadas atendidas por el
Sector Salud Municipal, por sexo, con relacion al total de la

poblacién beneficiada programada.

Componentes
P.A. = Poblacion Atendida

P.B. = Poblacion Beneficiada

P.H.A. = Poblacién de Hombres Atendida
P.M.A. = Poblacion de Mujeres Atendida

Forma Calculo

(PMA)(100) o DE MUJERES ATENDIDAS SOBRE
o P.B.
(P.H.A) (100)
= % HOMBRES ATENDIDOS SOBRE P.B.
PB.
PA.
= % P.A. SOBRE P B.
PB.
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Indicador Participacion de nifas y nifios en la matricula escolar del nivel

basico del ciclo escolar 2015-2016.

Objetivo Medir la participacion de las nifas y los nifios en el nivel basico.

Componentes MB = Numero de alumnos matriculados nivel basico 2015-2016
HMB = Hombres matriculados basico

MMB = Mujeres matriculadas basico

Forma Calculo (MMB) (100) o MUJERES MATRICULADAS 2015-
—wB 2016
(HMB) (100) _  %HOMBRES MATRICULADOS
— B 2015-2016
Indicador Prevalencia de violencia fisica y/o sexual contra las mujeres

casadas o unidas de 15 afos 0 mas, por parte de su pareja.

Objetivo Proporcion de las mujeres de 15 afios y mas actualmente casadas
o unidas, que declararon haber experimentado al menos un
incidente de violencia fisica y/o sexual por parte de su esposo o
pareja actual y acuden al Instituto Municipal de las Mujeres de

Atlixco.

Componentes T MC= Total de mujeres casadas o unidas 15 afios 0 mas.

T MC V= Total de mujeres casadas o unidas de 15 afios 0 mas que
declaran haber experimentado violencia por parte de su pareja y
acuden al Instituto Municipal de las Mujeres de Atlixco.

T MC V T = Total de mujeres casadas o unidas de 15 anos o mas
que declaran haber experimentado violencia por parte de su pareja

y acuden al Instituto Municipal de las Mujeres de Atlixco.
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Forma Calculo

TMCV % DE MUJERES QUE DECLARAN
*100= VIOLENCIA SOBRE EL TOTAL DE
MUJERES CASADAS DE 15 ANOS O
TMC MAS
TMCVT % DE MUJERES QUE DECLARAN
VIOLENCIA 'Y ACUDEN AL

100= INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS
MUJERES DE ATLIXCO. SOBRE EL
TOTAL DE MUJERES CASADAS
TMCV QUE DECLARAN VIOLENCIA

TMCVT % MUJERES DECLARAN
VIOLENCIA'Y ACUDEN AL
100= INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS
MUJERES DE ATLIXCO. SOBRE EL
TOTAL DE MUJERES CASADAS DE

TMC 15 ANOS O MAS
Indicador Mostrar el porcentaje de personas beneficiadas atendidas por
algun programa del Ayuntamiento.
Objetivo Mostrar el porcentaje de personas beneficiadas atendidas por
algun programa del Ayuntamiento.
Componentes PT PA = Poblacién total beneficiada programa Ayuntamiento

H PA= Total de hombres beneficiados por algun programa del
Ayuntamiento.
M PA = Total de mujeres beneficiadas por algun programa del

Ayuntamiento.

Forma Calculo

(M PA) (100) _ % MUJERES BENEFICIADAS POR
— EL PROGRAMA PA

(HPA) (100) _ % HOMBRES BENEFICIADOS POR
— EL PROGRAMA PA
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TRANSPARENCIA

La exigencia de resultados por parte de la sociedad al Gobierno Municipal de Atlixco
es la base fundamental para la democracia. Todo el personal del Ayuntamiento sin
excepcion alguna debe practicar la cultura de la transparencia, estamos abiertos a
la rendicion de cuentas que nos sujete a mediciones e indicadores que califiquen la
administracion de los recursos y la gestion gubernamental, que incluye la toma de

decisiones.

Ahora desde la Perspectiva de Género también evaluaremos de qué manera
porcentual se esta beneficiando a mujeres y hombres con los programas del
Ayuntamiento.

En esta direccion, la informacién debe aportar elementos para realizar analisis
estructurales de las categorias sospechosas de discriminacién por sexo, género,
edad, preferencias, condicion social y econémica, entre muchas caracteristicas que

puedan ser condicion de marginacion en la sociedad.

La Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (DOF 9-05-
2106), prevé la desagregacion por género y edad; asi como la desagregacion por
género, edad y tipo de apoyo. Estos datos contribuyen a mejorar el analisis de esta
Agenda y sus resultados. Sin embargo, no son suficientes ya que la perspectiva de
género obliga conforme lo establece la Ley de Planeacion y la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria debe ser aplicada en todos los ambitos

de la vida publica, consecuentemente en el acceso a la informacion.

Todas las lineas de accion contenidas en esta Agenda con Perspectiva de Género
buscan alinearse a estos requerimientos, buscan la transparencia, para ser una
herramienta efectiva que permita tomar decisiones, medir avances o rendir cuentas.
Estamos convencidos que en Atlixco las mujeres tendran las oportunidades que

merecen y se crearan los espacios necesarios para garantizar su pleno desarrollo.
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GLOSARIO

Derechos Humanos de las Mujeres: Incluye los derechos definidos en la
Constitucioén Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como “los derechos que
son parte inalienable, integrante e indivisible de los derechos humanos universales
contenidos en la Convencion sobre la Eliminacion de Todos las Formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), la Convencidn sobre los Derechos de la
Nifiez, la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Belem Do Para) y demas instrumentos internacionales en
la materia” (art. 5, Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia).

Discriminacion: Es toda distincidn, exclusién o restriccion que tenga por objeto o
por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos y libertades fundamentales de las personas en las esferas
politica, social, econdémica, laboral, cultural o civil, entre otras. Dar trato de
inferioridad a una persona o colectividad por motivos raciales, religiosos, politicos,
de sexo, ideoldgicos, etcétera.

Empoderamiento de las Mujeres: Es un proceso por medio del cual las mujeres
transitan de cualquier situacion de opresion, desigualdad, discriminacion,
explotacién o exclusion a un estadio de conciencia, autodeterminacién y autonomia,
el cual se manifiesta en el ejercicio del poder democratico que emana del goce pleno
de sus derechos y libertades (art. 5, Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia).

Estereotipo: Es una representacion social compartida por un grupo (comunidad,
sociedad, pais, etc.), que define de manera simplista a las personas a partir de
convencionalismos o informaciones desvirtuadas, que no toman en cuenta sus
verdaderas caracteristicas, capacidades y sentimientos.
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Género: Conjunto de ideas, representaciones, creencias y atribuciones sociales
que cada cultura construye, tomando como base la diferencia sexual. Al emplear el
concepto género, se designan las relaciones sociales entre los sexos. En otras
palabras, es el modo de ser hombre o de ser mujer en una cultura determinada v,
por lo tanto, construida socialmente.

Hostigamiento sexual: Acto cometido por quien con fines de lujuria asedie a
persona de cualquier sexo que le sea subordinada, valiéndose de su posicion
derivada de sus relaciones laborales, docentes, domésticas o cualquier otra que
implique jerarquia.

Igualdad: La igualdad es, al mismo tiempo, un objetivo y un medio por el cual los
individuos se benefician del mismo trato en el marco de la ley, y de las mismas
oportunidades para gozar de sus derechos y desarrollar sus talentos y habilidades,
de manera que puedan participar en el desarrollo politico, econémico, social y
cultural, como beneficiarios y como agentes activos.

Igualdad de oportunidades: Es la situacion en que mujeres y hombres tienen
iguales oportunidades para realizarse intelectual, fisica y emocionalmente,
pudiendo alcanzar las metas que establecen para su vida, mediante el desarrollo de
sus capacidades potenciales sin distincién de género, clase, sexo, edad, religién y
etnia.

Perspectiva de género: Es una herramienta de analisis que nos permite identificar
las diferencias entre hombres y mujeres para establecer acciones tendientes a
promover situaciones de equidad. Parte de reconocer que una cosa es la diferencia
sexual y otra, las atribuciones, ideas, representaciones y prescripciones sociales
que se construyen tomando como referencia esa diferencia sexual.

Rol: Conjunto de expectativas acerca del comportamiento de hombres y mujeres
en un contexto histérico y social determinado, son las actitudes consideradas
“apropiadas” como consecuencia de ser hombre o ser mujer. Es lo que se espera
de cada uno. Papel, funcidn o representacion que juega una persona dentro de la
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sociedad, basado en un sistema de valores y costumbres, que determina el tipo de
actividades que ésta debe desarrollar.

Sexo: Se refiere a las diferencias bioldgicas entre el macho y la hembra de la
especie, tratandose de caracteristicas naturales e inmodificables; el sexo esta
determinado por las caracteristicas bioldégicas de cada persona, se es hombre o se
es mujer.

Transversalidad: Término que, en espanol, se le ha dado a la nocién que en inglés
se conoce como gender mainstreaming. Este concepto fue definido por primera vez
en la lll Conferencia de Internacional de la Mujer celebrada en Nairobi, y adoptado
como una estrategia generalizada de accién en la IV Conferencia Internacional
celebrada en Beijing en 1995.

El objetivo de la transversalidad es transformar la forma en que operan las
dependencias publicas y sobre todo los procesos técnicos de formulaciéon y
ejecucion de las politicas publicas. Por ello, las estrategias de transversalidad
contemplan acciones de incidencia, tanto en el nivel de los procedimientos de
trabajo como en el plano de la cultura organizacional que da sentido al quehacer
cotidiano de las y los funcionarios/as. Ambas dimensiones son necesarias para dar
coherencia y sostenibilidad de la institucionalizacion de la perspectiva de género en
el quehacer del Estado.

Violencia de género o contra las mujeres: es “cualquier accién u omision, basada
en su género, que les cause dafio o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial,
econdémico, sexual o la muerte tanto en el ambito privado como en el publico” (art.
5, Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia).
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LOS QUE SUSCRIBEN REGIDOR FELIX CASTILLO SANCHEZ, PRESIDENTE DE LA
COMISION DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE, MARIA AUXILIO MORALES
HEREDIA Y ERICH AMIGON VELAZQUEZ, INTEGRANTES DE LA MISMA, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 3 FRACCION II, INCISOAY
FRACCION IlI; Y 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 102, 103 Y 105 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE PUEBLA, ARTICULO 2, 78 FRACCIONES XV Y 92 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL, SOMETEMOS A CONSIDERACION DE ESTE CUERPO
EDILICIO EL SIGUIENTE DICTAMEN BASANDONOS PARA TAL EFECTO EN LOS
SIGUIENTES ANTECEDENTES Y CONSIDERANDOS.

ANTECEDENTES

1. Que el problema de la desercion a la educacion recae cuando existe ésta misma a
temprana edad, si bien existen muchos factores que ocasionan la misma, el mas
sobresaliente es el costo de oportunidad de estudiar en el tiempo. Esto es, en el
corto plazo los alumnos deciden desertar presumiblemente porque tienen problemas
econdémicos, probablemente el mercado laboral les compensara mas que el seguir
estudiando, la cuestién enfatiza cuando no se tiene una idea clara de lo que pasara
en el largo plazo. En el largo plazo esos alumnos que abandonan sus estudios,
enfrentan problemas para integrarse al mercado y conseguir un trabajo mas
remunerado, a su vez, son menos productivos y finalmente generan un costo social
gue puede ser reflejado en bajo crecimiento econémico, trampas de pobreza o bien
desigualdades de los ingresos.

2. Con el objetivo de estimular a los nifios y jévenes con rendimiento académico y
escasos recursos para que tenga acceso a la continuidad de su educacion, se
considera importante otorgar becas a los alumnos que cursen 3er, 4to, 5to, 6to grado
de primaria, cualquier grado de secundaria, bachillerato y universidad en escuelas
publicas para que los estudiantes tengan un incentivo adicional para finalizar su
educacion basica y no abandonen la escuela por razones econémicas.

CONSIDERANDDO

l. Que conforme a lo establecido el parrafo primero, fraccion Il, del Articulo 115 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 103 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, los municipios estaran investidos de
personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme a la ley.

II. Que conforme a lo establecido en la fraccion XVII del articulo 78 de la Ley Organica

Municipal del estado de Puebla, es atribucion del Ayuntamiento, promover cuanto estime
conveniente para el progreso economico, social y cultural del municipio.
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[ll. Que en el articulo 92 de la Ley Organica Municipal indica que son facultades y
obligaciones de los Regidores ejercer la debida inspeccién y vigilancia, en los ramos a
su cargo.

IV. Que, son facultades y obligaciones de los Regidores, formular al Ayuntamiento las
propuestas de ordenamiento en asuntos municipales, y prever todo lo que crean
conveniente al buen servicio publico; que el Ayuntamiento, para facilitar el despacho de
los asuntos que le competen, nombrard comisiones permanentes o transitorias, siendo
permanente la Comision de Gobernacion, Justicia y Seguridad Pudblica, en términos de
lo establecido por los articulos 94 y 96 fraccion | de la Ley Organica Municipal.

V. Que el articulo 2 de la Ley Organica Municipal refiere que, el municipio es una
entidad de derecho publico base de la division territorial y de la organizacion politica y
administrativa del estado de Puebla, integrado por una comunidad establecida en un
territorio, con un gobierno de eleccion popular directa, el cual tiene como propdsito
satisfacer en el ambito de su competencia, las necesidades colectivas de la poblacion
gue se encuentra asentada en su circunscripcion territorial, asi como inducir y organizar
la participacion de los ciudadanos en la promocién del desarrollo integral de sus
comunidades.

VI. De acuerdo a la Ley General de Educacion del capitulo | de las disposiciones
generales, el articulo 2 establece que “todo individuo tiene derecho a recibir educacién vy,
por lo tanto, todos los habitantes del pais tienen las mismas oportunidades de acceso al
sistema educativo nacional, con sélo satisfacer los requisitos que establecen las
disposiciones generales aplicables”.

VII.  Que el articulo 32 de la Ley General de Educacion establece que las autoridades
educativas tomardn medidas tendientes a establecer condiciones que permitan el
ejercicio pleno del derecho a la educacion de cada individuo, una mayor equidad
educativa, asi como el logro de la efectiva igualdad en oportunidades de acceso y
permanencia en los servicios educativos; dichas medidas estaran dirigidas de manera
preferente, a los grupos y regiones con mayor rezago educativo 0 que enfrentan
condiciones econdmicas y sociales de desventaja en términos de lo dispuesto en los
articulos 7 y 8 de esta ley; asimismo en la fraccion VIl establece que se desarrollaran
programas con perspectiva de género, para otorgar becas y demas apoyos econémicos
preferentemente a los estudiantes que enfrenten condiciones econdmicas y sociales que
les impidan ejercer su derecho a la educacion.

VIIl.  Que para efectos del otorgamiento de las becas materia del presente Dictamen,
se propone la siguiente convocatoria:

EL H. AYUNTAMIENTO DE ATLIXCO, A TRAVES DE
LA REGIDURIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE
CONVOCA
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A los alumnos estudiantes del nivel primaria, secundaria, bachillerato y universidad de
instituciones publicas del municipio, a participar en la seleccion para el otorgamiento de
becas.

Objetivos

Apoyar y estimular a alumnos de escasos recursos economicos del municipio y alto
aprovechamiento que se encuentren estudiando a partir de 3er grado de primaria,
secundaria, bachillerato y universidad, asi mismo gratificar a madres solteras con el
objetivo de recibir un apoyo econdémico que coadyuve con gastos de transporte,
uniformes escolares, utiles escolares o alimentacion.

Distribucion de las becas

Se destinaran 300 becas de manera equitativa entre alumnos de 3ro, 4to, 5to y 6to de
primaria, cualquier grado de secundaria, telesecundaria, bachillerato y universidad
publica de nuestro municipio, por un monto de $150.00 mensuales pagados en el mes
de julio en una sola emision, abarcando los meses de febrero de 2018 a julio de 2018 por
un monto total de $900.00 c/u.

Requisitos

e La recepcidon de las propuestas sera a partir de la publicacion de esta
convocatoria y hasta el 31 de mayo de 2018, después de esta fecha no se
recibirdn propuestas.

e Se debera presentar boleta de calificaciones con un promedio minimo 8.0
(copia)

e CURP del alumno (copia)
e Acta de nacimiento del alumno (copia)
e Constancia de estudio emitida por la institucion educativa (original)

e Constancia de bajos recursos econdmicos emitida por la institucion
educativa o en su defecto la inspectoria de la colonia donde reside.
(original)

¢ 1 fotografia tamafio infantil, la cual debera ser pegada en la solicitud
e Credencial de elector del padre o tutor (copia)

e Comprobante de domicilio (copia)
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e Deberan llenar una solicitud proporcionada por la Regiduria de Educacién.

e No ser beneficiario con algun otro apoyo econémico (beca de la SEP,
PROSPERA, apoyo del DIF, etc.)

e Se autorizaran los primeros (as) 300 becas que integren su expediente.
e En caso de ser tutor, presentar tutoria oficial (copia)
Duracion de la beca

Las becas tienen duracion de 1 semestre, seran otorgadas de febrero de 2018 al mes de
julio de 2018. Posteriormente a esa fecha se realizara un nuevo proceso de seleccion de
acuerdo a las bases de la convocatoria.

Podra ser acreedor de una reincorporacion Unicamente si el becado demuestra que ha
superado el aprovechamiento escolar.

Suspensién de la beca

El érgano dictaminador tiene la facultad de suspender la beca de manera definitiva o
temporal en los siguientes casos: si el becario abandona sus estudios; si disminuye su
promedio, si la beca no es recogida dentro de los primeros 15 dias hébiles del mes de
julio del 2018.

Compromisos del PROMBE

Publicar la convocatoria en todas y cada una de las escuelas primarias, secundarias,
telesecundarias, bachilleratos y universidades publicas del municipio de Atlixco que seran
beneficiadas con las mismas. Dar a conocer los resultados de los alumnos aceptados en
el PROMBE.

Hacer el pago semestral de las becas (PROMBE) dentro de los primeros 15 dias habiles
del mes julio de 2018.

Datos de los becarios que deben contener la solicitud de beca del H. Ayuntamiento
1. Informacién personal del becario

2. Escolaridad

3. Informacion del padre o tutor

4. Informacion familiar

Por lo anteriormente expuesto y fundado, sometemos a consideracion de este
Cuerpo Edilicio, el siguiente:
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DICTAMEN

PRIMERO.- Se apruebe el pago de 300 becas de $150.00 (Ciento cincuenta pesos
00/100 M.N) mensuales cada una, para que sean pagadas semestralmente en el mes de
julio de 2018 por un total de $900.00 (Novecientos pesos 00/100 M.N.), para cubrir los
meses de febrero del 2018 a julio del 2018, a estudiantes con alto rendimiento escolar y
alumnos de escasos recursos econémicos que cursen 3ro, 4to, 5to y 6to grado de
primaria y cualquier grado de secundaria, bachillerato y universidad pertenecientes a este
municipio, las cuales seran normadas por el Programa Municipal de Becas contenido en
la convocatoria respectiva.

SEGUNDO.- Se instruye a la Tesorera Municipal, para que en el &mbito de su
competencia, provea lo necesario para el cumplimiento del presente acuerdo.
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LOS QUE SUSCRIBEN REGIDOR FELIX CASTILLO SANCHEZ, PRESIDENTE DE LA
COMISION DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE, MARIA AUXILIO MORALES
HEREDIA Y ERICH AMIGON VELAZQUEZ, INTEGRANTES DE LA MISMA, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 3 FRACCION II, INCISOA 'Y
FRACCION IlI; Y 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 102, 103 Y 105 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE PUEBLA, ARTICULO 2, 78 FRACCIONES XV Y 92 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL, SOMETEMOS A CONSIDERACION DE ESTE CUERPO
EDILICIO EL SIGUIENTE DICTAMEN BASANDONOS PARA TAL EFECTO EN LOS
SIGUIENTES ANTECEDENTES Y CONSIDERANDOS.

ANTECEDENTES

Considerando que uno de los objetivos primordiales de esta administracion es
promover la educacién en su municipio y como estimulo a trabajadores del H.
Ayuntamiento se propone la asignacion de 30 becas a hijos de trabajadores de
alto rendimiento escolar que cursen 3ro, 4to, 5to y 6to grado de primaria y
cualquier grado de secundaria, bachillerato y universidad.

CONSIDERANDO

Que conforme a lo establecido el parrafo primero, fraccion I, del Articulo 115
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 103 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, los municipios
estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio
conforme a la ley.

Que conforme a lo establecido en la fraccion XVII del articulo 78 de la Ley
Organica Municipal del estado de Puebla, es atribucion del Ayuntamiento,
promover cuanto estime conveniente para el progreso econdmico, social y
cultural del municipio.

Que en el articulo 92 de la Ley Organica Municipal indica que son facultades
y obligaciones de los Regidores ejercer la debida inspeccién y vigilancia, en
los ramos a su cargo.

Que, son facultades y obligaciones de los Regidores, formular al Ayuntamiento
las propuestas de ordenamiento en asuntos municipales, y prever todo lo que
crean conveniente al buen servicio publico; que el Ayuntamiento, para facilitar
el despacho de los asuntos que le competen, nombrara comisiones
permanentes o transitorias, siendo permanente la Comisién de Gobernacion,
Justicia y Seguridad Publica, en términos de lo establecido por los articulos 94
y 96 fraccion | de la Ley Organica Municipal.
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VI.

VII.

VIII.

Que el articulo 2 de la Ley Organica Municipal refiere que, el municipio es una
entidad de derecho publico base de la division territorial y de la organizacion
politica y administrativa del estado de Puebla, integrado por una comunidad
establecida en un territorio, con un gobierno de eleccion popular directa, el
cual tiene como propoésito satisfacer en el ambito de su competencia, las
necesidades colectivas de la poblacién que se encuentra asentada en su
circunscripcion territorial, asi como inducir y organizar la participacion de los
ciudadanos en la promocion del desarrollo integral de sus comunidades.

De acuerdo a la Ley General de Educacion del Capitulo | de las disposiciones
generales, el articulo 2 establece que “todo individuo tiene derecho a recibir
educacion y, por lo tanto, todos los habitantes del pais tienen las mismas
oportunidades de acceso al sistema educativo nacional, con solo satisfacer los
requisitos que establecen las disposiciones generales aplicables”.

Que el articulo 32 de la Ley General de Educacion establece que las
autoridades educativas tomaran medidas tendientes a establecer condiciones
gue permitan el ejercicio pleno del derecho a la educacién de cada individuo,
una mayor equidad educativa, asi como el logro de la efectiva igualdad en
oportunidades de acceso y permanencia en los servicios educativos; dichas
medidas estaran dirigidas de manera preferente, a los grupos y regiones con
mayor rezago educativo o que enfrentan condiciones econdmicas y sociales
de desventaja en términos de lo dispuesto en los articulos 7 y 8 de esta ley;
asimismo en la fraccion VIII establece que se desarrollardn programas con
perspectiva de género, para otorgar becas y demas apoyos econdmicos
preferentemente a los estudiantes que enfrenten condiciones econdémicas y
sociales que les impidan ejercer su derecho a la educacion.

Que para efectos del otorgamiento de las becas materia del presente
Dictamen, se propone la siguiente convocatoria:

EL H. AYUNTAMIENTO DE ATLIXCO, A TRAVES DE
LA REGIDURIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE
CONVOCA

A trabajadores del Ayuntamiento de Atlixco, Puebla que tengan hijos 0 en su caso que
funjan como tutores, que cuenten con alto nivel de aprovechamiento y que cursen nivel
primaria de 3er, 4to, 5to y 6to grado y aquellos que cursen la secundaria, bachillerato y
universidad en instituciones publicas del municipio, podran participar en la seleccion para
el otorgamiento de becas PROMBETRA.

Objetivos

Apoyar a trabajadores del Ayuntamiento de Atlixco con la entrega de becas denominadas
PROMBETRA, mismas que contribuirdn a los gastos familiares.
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Distribucion de las becas

Se destinaran 30 becas de manera equitativa a hijos de trabajadores del Ayuntamiento
gue se encuentren cursando primaria, secundaria, telesecundaria, bachillerato y
universidad publica en nuestro municipio, por un monto de $150.00 mensuales pagadas
semestralmente via nomina, en el mes de julio de 2018 por un monto total de $900.00.

Requisitos

La recepcion de las propuestas sera a partir de la publicacion de esta convocatoria y
hasta el 31 de mayo de 2018, después de esta fecha no se recibirdn propuestas.

Se deberé presentar boleta de calificaciones con promedio minimo de 8.0.
CURP del alumno (copia)

Acta de nacimiento del alumno (copia)

Comprobante domiciliario (copia)

Constancia de estudios de la institucion (original)

Constancia de bajos recursos econémicos, emitida por el &rea de recursos
humanos del H. Ayuntamiento (original)

1 fotografia tamafio infantil, que sera pegada en la solicitud.
Copia de la credencial de elector del padre o tutor.
Deberan llenar una solicitud proporcionada por la Regiduria de Educacion.

No ser beneficiario con algun otro apoyo econdmico (beca de la SEP,
PROSPERA, apoyo del DIF, etc.)

Se autorizaran los 30 mas altos promedios de las solicitudes presentadas
previo analisis de ingresos.

No participaran en esta convocatoria, los trabajadores de confianza (Jefes,
Directores, Coordinadores, Administradores, Contralor, Tesorera vy
miembros del H. Cabildo)

Presentar copia de la identificaciébn como trabajador del H. Ayuntamiento.

En caso de ser tutor, presentar tutoria oficial (copia)

Duracién de la beca
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Las becas seran otorgadas del mes de febrero del 2018 al mes de julio de 2018.

Suspensién de la beca

El 6rgano dictaminador tiene la facultad de suspender la beca de manera definitiva o
temporal en los siguientes casos: si el becario abandona sus estudios, y por causar baja
como trabajador del Ayuntamiento, en este caso si la beca aun no ha sido pagada se
sustituird por una nueva propuesta.

Paqgo de la beca

Hacer el pago semestral de las becas (PROMBETRA) en los primeros 15 dias habiles
del mes de julio de 2018.

Datos de los becarios que deben contener la solicitud de beca del H. Ayuntamiento
1. Informacién personal del becario

2. Escolaridad

3. Informacion del padre o tutor

4. Informacion familiar

Por lo anteriormente expuesto y fundado, sometemos a consideracion de este
Cuerpo Edilicio, el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO.- Se apruebe el pago de 30 becas de $150.00 (Ciento cincuenta pesos
00/100 M.N) mensuales, cada una para ser pagadas semestralmente, para abarcar los
meses de febrero de 2018 a julio del 2018 a estudiantes con alto rendimiento escolar,
hijos de trabajadores o en su caso tutores oficiales que cursen 3ro, 4to, 5to y 6to grado
de primaria y cualquier grado de secundaria, bachillerato y universidad, pertenecientes a
este municipio, las cuales serdn normadas por el PROMBETRA contenido en la
convocatoria respectiva y mismas que les seran otorgadas para los meses de febrero de
2018 a julio de 2018 dentro de su pago quincenal via nomina, en el mes de julio de 2018.

SEGUNDO.- Se instruye a la Tesorera Municipal, para que en el ambito de su
competencia, provea lo necesario para el cumplimiento del presente acuerdo.
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RATIFICACION POR EL H.
CABILDO, DEL CONVENIO
RELACIONADO CON EL
PROYECTO DENOMINADO
BARRIO SMART, ESTABLECIDO
POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL
CON LOS VECINOS DE LA CALLE
NICOLAS BRAVO, EN EL CENTRO,
DE ESTA CIUDAD.

APROBADO EN SESION ORDINARIA DE FECHA 13 DE FEBRERO DE
2018

ATLIXCO

B8 AYUNTAMIENTO 2014-2018




HONORABLE CABILDO:

EL QUE SUSCRIBE REGIDOR JORGE EDUARDO MOYA HERNANDEZ, PRESIDENTE
DE LA COMISION DE SEGURIDAD PUBLICA Y GOBERNANZA DEL MUNICIPIO DE
ATLIXCO CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 78, 92, 100 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL, SOMETO A CONSIDERACION DE ESTE ORGANO EL PRESENTE
PUNTO DE ACUERDO, BASANDOME PARA TAL EFECTO EN LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

PRIMERO. Barrio Smartes un nuevo concepto de células integrales de soluciones
colaborativas que trabajaran en temas de seguridad, conectividad, energia y desarrollo
sustentable.

SEGUNDO. Barrio Smart consiste en la trasformacion de un espacio delimitado de un
Municipio/Ciudad, hacia un modelo inteligente (Smart), se trata de dotar la zona con
implementaciones tecnolégicas de mudltiples ambitos que impulsan areas especificas
enmarcadas en los conceptos de ciudad inteligente como, por ejemplo: desarrollo
econdémico, seguridad, vialidad, movilidad, tecnologia y comunicacion, pero que ademas
permite recuperar espacios para la convivencia familiar.

TERCERQO. El servicio y/o obra “Barrio Smart” sera implantado en la Antigua Estaciéon de
Ferrocarril de este Municipio, incluyendo también las mejoras a la ciclo pista en el Blvd.
Ferrocarriles/Emiliano Zapata en el tramo de la calle Ex-molino el Carmen hasta la calle
Juan Alvarez y subiendo por la calle Nicolas Bravo hasta la calle Prolongacion de la 6
norte llegando al Ex Convento el Carmen, justo frente a la calle Peatonal que viene desde
el Z6calo y continuando dichas mejoras en la prolongacion del Blvd. Emiliano Zapata que
lleva hasta la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla Campus Atlixco.

CUARTO. El proyecto comprendera:

Actualizacién en el mobiliario urbano de la zona, implantacién de medios de comunicacién
digitales, colocacion de sefalizacion pertinente en el perimetro, adecuacion de banquetas
y cruces peatonales para la seguridad de ciudadano y accesibilidad incluyente.

Construccién de mercado gastronémico para la organizacién y desarrollo econémico, asi
como mejora estética de la zona; complementacion de la ciclovia existente para la mejora
en aspecto de movilidad general del municipio. Internet gratuito, instalacion de alarma
sismica preventiva, instalacion de radar de velocidad para incentivar la conduccion
responsable en la zona.

Asimismo, contaran con bancas ecoldgicas, delimitadores de Ciclovia, monitor para video
vigilancia, conjunto banca/luminaria solar, botes de basura, banca techada. También
habra un parque infantil, entre otros beneficios para los ciudadanos.
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Cabe mencionar que uno de los objetivos de ser Barrio Smart, es impulsar el turismo,
conectar las zonas del Z6calo, Boulevard del Ferrocarril y la BUAP, ademas de crear un
espacio de convivencia seguro, conectado, ordenado y apropiado por sus habitantes, que
permitan ayudar a coordinar y procurar un ambiente idoneo de desarrollo urbano, ofrecer
productos y servicios que faciliten y agilicen la movilidad en el Barrio; asi como dar
seguridad, orden y atencion al ciudadano.

QUINTO. Que se han sostenido platicas con los vecinos de la calle Nicolas Bravo de la
colonia centro de este Municipio en las que se han generado las siguientes propuestas de
acuerdos:

1.

2.

Establecer horarios de estacionamiento en Centro de Convenciones, quedado de
acuerdo que el estacionamiento serd permanente las 24 horas y sera gratuito.
Establecer horarios de salida por la portada Nicolas Bravo y por la Calle 4 Norte,

esto relacionado a los vecinos que por sus necesidades dejen sus vehiculos
estacionados en el transcurso de la noche en la calle en mencién. Se colocaran 2
postes y cadena sobre la Calle Nicolas Bravo, la cual delimitara esta calle para
mayor seguridad, en el caso de que se llegue a haber algin evento o necesidad de
cerrar la calle los vehiculos los guardardn en el estacionamiento del Centro de
Convenciones, llegando al acuerdo de que sera en un horario de 21 horas a las
07:00 horas.

Respetar entradas y salidas, consultorios, hotel o emergencia para acceso de
personas de quienes tienen cochera.

Facilitar a los vecinos de la calle Nicolas Bravo el acceso al Centro de
Convenciones, en este sentido, el Policia de guardia tendra que estar atento las 24
horas.

Que los vecinos proporcionen datos especificos de quienes requieren espacio de
estacionamiento en el Centro de Convenciones, tales como nombre, direccion,
teléfono, datos del vehiculo. (Anexo sujeto a actualizacion)

Que el presente se tenga en cuenta que si en una revision y seguimiento del
proyecto los vecinos consideramos que es inviable dichos acuerdos seran
desconocidos asi como la modificacion y adecuacion del mismo, siempre y cuando
genere bienestar a los interesados, asi como a los habitantes del municipio; se
recomienda tener ciertos elementos cambiantes para mayor seguridad bajo una
valoracién comun, ciudadanos y autoridad municipal.

Se mandara a hacer un marbete y credencial para los vecinos que guarden sus
vehiculos en el Centro de Convenciones para que tengan mayor seguridad, el
cuidado de este sera responsabilidad de los mismos vecinos.

Solicitan que en base a la Ley Organica Municipal se tenga en cuenta y se le dé el
formato legal previamente revisado por los vecinos para que se pueda pasar a
Cabildo se someta a votacion y en su momento se apruebe.
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9. En el momento que no se cumplan los acuerdos, se desconoceran los mismos.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 100 fraccion XV de la Ley Organica Municipal
es un deber del Sindico Municipal, vigilar que en los actos del Ayuntamiento se
observen las leyes y deméas ordenamientos legales.

Que con fundamento en lo dispuesto por el articulo 92 de la Ley Organica
Municipal, son facultades y obligaciones de los Regidores formular al Ayuntamiento
las propuestas de ordenamientos en asuntos municipales, y promover todo lo que
crean conveniente al buen servicio publico.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 78 de la Ley Organica Municipal
son atribuciones de los Ayuntamientos cumplir y hacer cumplir, en los asuntos de
su competencia, las Leyes, Decretos y Disposiciones de Observancia General de
la Federacion y del Estado.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 78 fraccion XVIII de la Ley
Organica Municipal es una obligacion del Ayuntamiento promover cuanto estime
conveniente para el progreso econdmico, social y cultural del Municipio y acordar
la realizacion de las obras publicas que fueren necesarias.

En mérito de lo anteriormente expuesto y fundado, presento al Honorable Cabildo,

el siguiente:

PUNTO DE ACUERDO

PRIMERO. - Se ratifica por este H. Cabildo el convenio celebrado por el Presidente
Municipal, con los vecinos de la calle Nicolas Bravo, en el centro de esta ciudad, mismo
gue se describe en el Antecedente quinto del presente Punto de Acuerdo, y cuyo original
se anexa al presente con la finalidad de que se ratifiguen los acuerdos que beneficien a
los vecinos de la calle en mencion y relacionados con el proyecto Barrio Smart.

SEGUNDO.- Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento, para que en el uso de sus
atribuciones, haga de conocimiento del presente resolutivo a los vecinos de la Calle
Nicolas Bravo, en el centro de esta ciudad.
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CODIGO DE ETICA DE LAS

SERVIDORAS PUBLICAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE
ATLIXCO, PUEBLA, ASI COMO LOS
LINEAMIENTOS DE OPERACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERESES DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE
ATLIXCO, PUEBLA.

Aprobado en sesion ordinaria de fecha 13 de febrero de 2018

- SATLIXCO
B8 AYUNTAMIENTO 2014- 2018




HONORABLE CABILDO:

EL SUSCRITO REGIDOR JORGE EDUARDO MOYA HERNANDEZ, PRESIDENTE DE
LA COMISION DE SEGURIDAD PUBLICA Y GOBERNANZA, CON FUNDAMENTO EN
LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 105 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA, 78 FRACCION 1V, 80, 84,
85, 86, 92 FRACCIONES |, VII DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL VIGENTE, SOMETO
A CONSIDERACION DE ESTE CUERPO EDILICIO EL SIGUIENTE DICTAMEN, BAJO
LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDO

1.- Que los Ciudadanos de este Municipio a través de diversos medios, han demandado
el cambio de conductas de los servidores publicos municipales; mediante su formacion y
profesionalizacion, pugnando por la promocion de un comportamiento fundamentalmente
ético, orientado a desempefiar los empleos, cargos o comisiones con estricto apego a los
principios éticos de Disciplina, Legalidad, Objetividad, Profesionalismo, Honradez,
Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia, Equidad, Transparencia, Economia, Integridad
y Rendicién de Cuentas.

2.- Con el propdsito de generar y determinar acciones que mejoren las practicas de
gobierno, se plantea la aprobacién del Codigo de Etica de las Servidoras Publicas y
los Servidores Publicos del Honorable Ayuntamiento de Atlixco, Puebla, asi como
los Lineamientos de Operacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses del Honorable Ayuntamiento de Atlixco,
Puebla, los cuales tendran como objetivo, ser un instrumento inductor de las conductas
gue deben observar los servidores publicos en el desempefio de la gestion puablica, asi
como determinar los lineamientos los cuales debe regirse el Comité de Etica.

3.- La ética es una exigencia que se hace mas significativa mientras mayor es la
complejidad de las necesidades sociales. La ética debe encontrarse implicita en toda
actividad de gobierno, no puede ser considerada como un valor agregado sino como un
valor integral en el desempefio de la Administracién Publica, de ahi que un servidor publico
con ética, se comportara dentro y fuera de las entidades de la administracién publica,
demostrando siempre un alto grado de probidad y civilidad, haciéndose responsable de
Sus actos, y sin privilegios por el desempefio de su cargo.

4.- A efecto de construir y consolidar la calidad y calidez en la gestién publica; asi como
la honradez, compromiso y espiritu de servicio en el cumplimiento de las
responsabilidades publicas; se ha considerado como una estrategia de caracter
fundamental en la administracion pablica, el actualizar el Cédigo de Etica de las Servidoras
Publicas y los Servidores Publicos del Honorable Ayuntamiento de Atlixco, Puebla y la
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elaboracion de los Lineamientos de Operacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses del Honorable Ayuntamiento de Atlixco, Puebla.

5.- La Servidora Publica y el Servidor Publico deben desarrollarse apegados a los mas
altos estandares éticos en todas sus relaciones fundamentales, pues implica que sus
procesos y resultados finales se den en el marco de los principios y politicas éticas de la
Institucién, resultando necesario establecer las bases para que en consecuencia, este
marco sea asumido como el sistema de parametros basicos para la accion cotidiana de
todos los servidores publicos, y a su vez, generar practicas de transparencia en la
Administracion Municipal, reconociendo a las servidoras publicas y los servidores publicos
como los principales actores morales, comprometiéndose a realizar sus actividades con
transparencia, eficiencia e igualdad en cada una de sus decisiones.

6.- Que, el articulo 15 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas previene
la comision de faltas administrativas y hechos de corrupcién, por lo que las Secretarias y
los Organos Internos de Control, considerando las funciones que a cada una de ellas les
corresponden y previo diagndéstico que al efecto realicen, podran implementar acciones
para orientar el criterio que en situaciones especificas deberan observar los Servidores
Publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, en coordinacién con el
Sistema Nacional Anticorrupcion.

7.- Que, el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas establece
que los Servidores Publicos deberéan observar el Cadigo de Etica que al efecto sea emitido
por las Secretarias o los Organos Internos de Control, conforme a los lineamientos que
emita el Sistema Nacional Anticorrupcién, para que en su actuacion impere una conducta
digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio.

8.- Que, uno de los objetivos de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla
es establecer acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético
de los servidores publicos, asi como crear las bases minimas para que todo 6rgano del
Estado de Puebla establezca politicas eficaces de ética publica y responsabilidad en el
servicio publico.

9.- Que el objetivo principal del Cédigo de Etica de las Servidoras Publicas y los Servidores
Publicos del Honorable Ayuntamiento de Atlixco, Puebla es orientar la actuacion de las
Servidoras Publicas y los Servidores Publicos del Ayuntamiento, a través de un conjunto
de principios y valores inherentes al servicio publico.

10.- Que, la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Puebla,
establece un sistema de normas para sancionar, por la autoridad administrativa
competente, a quienes teniendo el caracter de servidores publicos, en ejercicio de sus
funciones, incurran en actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia, al observar en el desempefio de la funcién publica,
correspondiendo su aplicacién, en el ambito de competencia, a los Ayuntamientos,
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guienes pueden promover en la esfera administrativa, todo lo que estimen conveniente
para el mas exacto y eficaz cumplimiento de sus atribuciones.

11.- Este Cédigo de Etica de las Servidoras Publicas y los Servidores Publicos del
Honorable Ayuntamiento de Atlixco, Puebla tiene su motivacion y fundamentacion en que
todos los servidores publicos son regulados por la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y por la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
de Puebla, disponiendo las obligaciones a que deben someterse en el ejercicio de sus
funciones y la base de los principios éticos con que deben conducirse.

12.- Asimismo el objetivo principal de los Lineamientos de Operacion y Funcionamiento
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del Honorable,
Ayuntamiento de Atlixco, Puebla, es establecer las normas de operacion y funcionamiento
del Comité.

13.- Por lo anterior se expresa el siguiente articulado:

CODIGO DE ETICA DE LAS SERVIDORAS PUBLICAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DE ATLIXCO, PUEBLA.

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1

El presente Cédigo de Etica es de aplicacion y observancia general para las
Servidoras Publicas y los Servidores Publicos adscritos al Honorable
Ayuntamiento de Atlixco, Puebla, debiendo ajustar su actuar de acuerdo a los
lineamientos que el presente ordenamiento establece.

Articulo 2

El Cédigo de Etica tiene por objeto orientar la actuacién de las Servidoras
Publicas y los Servidores Publicos del Ayuntamiento, a través de un conjunto de
principios y valores inherentes al servicio publico.

Articulo 3
Para efectos de este Codigo de Etica, se entiende por:

l.- Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Atlixco Puebla.

l.- Cédigo de Etica: Cadigo de Etica de las Servidoras Publicas y los Servidores
Publicos del Honorable Ayuntamiento de Atlixco, Puebla.
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lll.- Servidor Publico(a): Toda persona que desempefia un empleo, cargo 0
comision de cualquier naturaleza en la Administracion Publica Municipal
centralizada y descentralizada, quienes seran responsables por los actos y
omisiones en que incurran en el desempeio de sus funciones.

IV.- Principios: Conjunto de normas o parametros éticos fundamentales que
rigen el pensamiento o conducta humana.

V.- Valores: Cualidades adquiridas socialmente a partir de los principios, que
requieren de un aprendizaje o desarrollo social, y que se convierten en acciones
valiosas y positivas para la sociedad y el ciudadano.

Articulo 4

En materia de ética, de manera enunciativa mas no limitativa, los principios de un
Gobierno son:

l. Actuar con integridad en el servicio publico.

Il. Ser ejemplo de congruencia y probidad en la toma de decisiones.

[l Tratar con dignidad y respeto a la ciudadania.

V. Ejercer con honestidad los cargos publicos, sin favorecer intereses
personales, familiares o de grupo.

V. Manejar con responsabilidad y honradez los recursos publicos.

VI. Trabajar en equipo en base a resultados y evaluar el desempefio.

VIl.  Potenciar el bienestar ciudadano innovando la forma de brindar los
Servicios.

VIIl.  Impulsar el progreso del Municipio a través de la gestion publica eficaz y
efectiva.

IX.  Salvaguardar la informacién de caracter confidencial y evitar un mal uso
de la misma.

X. Fomentar un clima laboral libre de actos discriminatorios de pensamiento,
género, creencia o de grupo.

XI. Rechazar gratificaciones econémicas u obsequios de terceros para evitar
cualquier tipo de conflicto de interés.

Xll.  Desempefiar la funcion publica con transparencia y erradicar todo acto de
corrupcion.

XIll.  Desarrollar estrategias de prevencién, manejo ético de conflictos de

interés y atencién de posibles situaciones de crisis, siendo en todo
momento prioridad el interés publico.

XIV. Manejar de forma eficiente los recursos publicos, gestionando el gasto
municipal en detalle y priorizando las necesidades ciudadanas.

XV. Priorizar la conciliacion en cada una de las instancias de Gobierno
Municipal, para dar solucion a los conflictos que se presenten entre la
Ciudadania, la administracion y entre los servidores publicos del
Ayuntamiento.

XVI. Comunicar de manera inmediata a la Autoridad Competente sobre
cualquier incumplimiento relacionado al servicio publico.
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XVII. Utilizar los bienes asignados para el desempefio de las funciones publicas,
de manera racional, evitando uso particular, abuso, derroche o
desaprovechamiento.

XVIII. Establecer medios de comunicacion externas que hagan accesible la
informacion sobre la gestion municipal.

CAPITULO SEGUNDO
VALORES Y PRINCIPIOS ETICOS
Articulo 5

Son valores aplicables a las Servidoras Publicas y los Servidores Publicos en el
ejercicio de sus funciones, los siguientes:

I. Compromiso: Asumen el cumplimiento de las obligaciones inherentes a su
empleo, cargo o comision, de manera oportuna y eficaz;

Il. Cooperacién: Establecen los medios necesarios que favorecen el trabajo de
equipo para alcanzar los objetivos comunes relativos a su empleo, cargo o
comision y a los previstos en los planes y programas gubernamentales y
comparten conocimientos y experiencias que contribuyen a la optimizacion de
resultados, propiciandose un servicio publico integro encaminado hacia el
fortalecimiento de una cultura ética y de servicio a la sociedad,;

lll. Liderazgo: Ser promotores para el cumplimiento de los principios, valores y
reglas de integridad previstas en el presente Cdédigo; a fin de favorecer una
cultura ética y de calidad en el servicio publico;

IV. Respeto: Otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
compafieros de trabajo, asi como aceptar y entender las diferentes formas de
actuar y pensar de las personas, cuando estas no contravengan ninguna norma
o derecho fundamental;

V. Responsabilidad: Es la capacidad de responder en la toma de decisiones y
actos desarrollados en el servicio publico; asumir las consecuencias de nuestros
aciertos y desaciertos en cada decisién o accién que se acuerde o realice en el
ejercicio de nuestras funciones y sujetarse a la evaluacion de la sociedad.

Las Servidoras Publicas y los Servidores Publicos deben realizar sus funciones
con eficacia y calidad; desarrollar en los procesos a su cargo todo su talento;
hacer eficiente y eficazmente sus funciones, actividades y tareas; satisfacer y
responder permanentemente a las necesidades e intereses de la sociedad,;
generar confianza y mantener continuamente una relacion digna con todos los
conciudadanos cumpliendo asi con la misién y visidn institucionales.

VI. Solidaridad: Propician que el trabajo se realice en equipo de manera
armonica, independientemente de sus intereses personales, familiares o de
negocios, con el fin de cumplir con los objetivos y metas institucionales.

83| Pagina



VII. Tolerancia: Respetan las opiniones, ideas o actitudes de las demas
personas, aunque no coincidan con las suyas; y

VIIl. Vocacion de servicio: La vocacion de servicio es uno de los valores
fundamentales de las Servidoras Publicas y los Servidores Publicos, por lo tanto,
deben desempefiar sus funciones, con satisfaccion y el mayor impetu posible,
para brindar la mejor atencion y calidad de servicio; demostrar compromiso y
empatia para resolver las necesidades de aquellos a los que servimos, brindando
atencion con cordialidad, humanidad, rapidez y sentido de oportunidad los
planteamientos que le son formulados por la ciudadania; ademéas de mantenerse
en constante desarrollo para el mejoramiento de las propias capacidades, avidos
de aprendizaje constante, con la finalidad de prestar un mejor servicio a la
ciudadania.

Articulo 6

Las Servidoras Publicas y los Servidores Publicos observaran en el desempefio
de su empleo, cargo o comision con los siguientes principios:

I.- Disciplina: Conlleva la observancia y el estricto cumplimiento de las normas
administrativas por parte de las servidoras publicas y los servidores publicos en
el ejercicio de sus funciones.

La disciplina sera observada desde los siguientes criterios:

A) Las Servidoras Publicas y los Servidores Publicos acatardn las ordenes
superiores, sin menoscabo del cumplimiento del ordenamiento juridico
establecido, ni la de los valores éticos inherentes a la condicion humana.

B) Las Servidoras Publicas y los Servidores Publicos no deberan bajo ninguna
circunstancia abandonar su lugar de trabajo sin estar debidamente autorizado
para ello, asi como tampoco extraer documentacion o informacion reservada
para uso unico y exclusivo de la dependencia donde desempefia funciones.

Il.- Legalidad: Las Servidoras Publicas y los Servidores Publicos deben conocer,
cumplir y respetar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, debiendo actuar en
el ejercicio de su funcién con estricto apego a derecho y cumplimiento de las
Leyes, Reglamentos, Acuerdos, Decretos y otras disposiciones aplicables.

lll.- Objetividad: Las Servidoras Publicas y los Servidores Publicos deben cumplir
en todo momento con las funciones y actividades asignadas, atendiendo a los
fines y caracteristicas propias de las mismas, sin que medien en su actuar las
preferencias personales o los juicios de valor.

IV.- Profesionalismo: Las Servidoras Publicas y los Servidores Publicos deben
poner todos los medios y conocimientos a su alcance en el desempefo de sus

84 |Pagina



funciones y actividades, para la consecucion eficaz y eficiente de los objetivos y
metas del Honorable Ayuntamiento, asi como para la mejora continua en el
desarrollo de los planes, programas y procesos de la institucion.

V.- Honradez: Las Servidoras Publicas y los Servidores Publicos deberan tener
la aptitud de llevar a cabo las funciones encomendadas sin solicitar ni recibir
favores. Tampoco deberan buscar o aceptar compensaciones o prestaciones de
cualquier persona u organizacion que puedan comprometer su desempefio como
Servidores Publicos.

VI.- Lealtad: Las Servidoras Publicas y los Servidores Publicos, seran leales con
la institucion para quien laboran, asumiendo las responsabilidades inherentes a
su funcién, demostrando respeto y compromiso a los valores y objetivos de las
labores que le han sido encomendadas; preservando y protegiendo los intereses
publicos con decisidon inquebrantable a favor de la ciudadania.

VII.- Imparcialidad: Las Servidoras Publicas y los Servidores Publicos deben
ejercer sus funciones de manera objetiva y sin prejuicios, proporcionando un trato
equitativo a las personas con quien interactle, sin que existan distinciones,
preferencias personales, econdmicas, afectivas, politicas, ideolégicas y
culturales, y demas factores que generen influencia, ventajas o privilegios
indebidos, manteniéndose siempre ajeno a todo interés particular.

VIII.- Eficiencia: La actividad de las Servidoras Publicas y los Servidores Publicos
sera responsable, puntual y oportuna. Su gestion se desarrollard en apego a los
planes y programas de desarrollo previamente establecidos, a fin de que el
Municipio alcance su objetivo de proveer bienestar a la sociedad.

En la realizacion de sus funciones contribuiran a que se cumplan las expectativas
gue la ciudadania tiene de la administracion publica municipal. Su eficiencia sera
visible, en la forma en la que apliqgue sus conocimientos, experiencia y esfuerzo
para resolver los asuntos que le sean encomendados.

Toda actuacion de las Servidoras Publicas y los Servidores Publicos debe
encaminarse a que se alcancen las metas y objetivos de los programas de trabajo
con la optimizacion de los recursos.

IX.- Eficacia: Alcanzar los objetivos o metas explicitamente perseguidos, con
independencia del modo y la cantidad de recursos empleados. Es la capacidad
de lograr los objetivos y metas programadas disminuyendo tiempos, formalismos
y costos innecesarios.

X.- Equidad: Igualdad entre hombres y mujeres de participar equitativamente en
las actividades de las Instituciones Publicas, fomentando la participacion en
igualdad de circunstancias, entre hombres y mujeres en la vida politica,
econdémica y social con la finalidad de combatir costumbre y practicas
discriminatorias entre los géneros.
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XI.- Transparencia: Es principio rector de este Honorable Ayuntamiento de
Atlixco, Puebla, actuar y comunicar abiertamente a la ciudadania las acciones de
Su gestion y los efectos potenciales de estas acciones. La comunicacion interna
y externa debe llegar de forma eficiente, rapida y publica a los interesados. La
Administracion Municipal debe manejar su informacion de forma abierta para
todas las servidoras publicas, servidores publicos y ciudadanos, de manera que
Se asegure una constante retroalimentacion y se garantice el derecho del control
ciudadano a la gestion.

Las Servidoras Publicas y los Servidores Publicos deben permitir y garantizar el
acceso a la informacién gubernamental, sin mas limite que el que imponga el
interés publico y los derechos de privacidad de los particulares establecidos
por la ley. La transparencia del Honorable Ayuntamiento de Atlixco, Puebla,
también implica que las Servidoras Publicas y los Servidores Publicos hagan un
uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
discrecionalidad indebida en su aplicacion.

XIl.- Economia: Llevar a cabo las acciones programadas para el logro de las
metas y objetivos a través de una correcta distribucién de los recursos con los
que se cuenta. La economia también implica que las Servidoras Publicas y los
Servidores Publicos hagan un uso responsable de los recursos publicos,
eliminando cualquier desperdicio indebido en su aplicacion.

Xlll.- Integridad: Las Servidoras Publicas y los Servidores Publicos deberan
realizar sus funciones mostrando una conducta recta y transparente, con
independencia de cualquier persona o personas que pudieran alterar su correcto
ambito jerarquico en las oficinas o instalaciones del Ayuntamiento.

XIV.- Rendicién de Cuentas: Las Servidoras Publicas y los Servidores Publicos
asumen plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que
deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que informan, explican
y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi
como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la
ciudadania.

CAPITULO TERCERO
DE LA OBLIGATORIEDAD
Articulo 7

Las Servidoras Publicas y los Servidores Publicos del Honorable Ayuntamiento,
estan obligados a cumplir las disposiciones de este Cadigo, la cual debe ser
supervisado por el Titular de la Dependencia correspondiente.

Articulo 8

Las Servidoras Publicas y los Servidores Publicos, al ocupar el cargo deben
suscribir una Carta Compromiso ante la Direccion de Recursos Humanos u
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Homologo, en la que se comprometeran a desempefiar su empleo, cargo o
comision, conforme a los principios y valores establecidos en este Cédigo.

CAPITULO CUARTO
DEL CONFLICTO DE INTERESES
Articulo 9

El conflicto de interés se presenta cuando los intereses personales, familiares o
de negocios de las servidoras publicas y los servidores publicos, pueden afectar
al desempefio imparcial de su empleo, cargo o comision.

Articulo 10

Las servidoras publicas y los Servidores Publicos deberan de proteger su
independencia objetividad e imparcialidad, rechazando regalos o gratificaciones
gue puedan interpretarse como intentos de influir sobre el desempefio integro de
sus actividades.

Articulo 11

Las servidoras publicas no deberan utilizar su cargo oficial con propdsitos
privados y deberan evitar relaciones que impliquen un riesgo de corrupcién o que
puedan suscitar dudas acerca de su independencia, objetividad e imparcialidad.

Articulo 12

En caso de que se presente alguna situacion de conflicto de intereses las
servidoras publicas y/o los servidores publicos deberan de reportarlo de manera
inmediata a su superior para que se tomen oportunamente las medidas
preventivas.

Articulo 13

Las servidoras publicas y los servidores publicos deberdn presentar ante la
dependencia correspondiente la “Declaracién de No Conflicto de Intereses”.

CAPITULO QUINTO
DE LA APLICACION E INTERPRETACION

Articulo 14

La Contraloria Municipal sera la dependencia competente para aplicar, interpretar
y evaluar el cumplimiento del presente Codigo. Sera responsabilidad de los
titulares de las dependencias fomentar su conocimiento y el estricto ejercicio de
los principios y valores que en él se contienen.

CAPITULO SEXTO
DEL COMITE DE ETICA
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Articulo 15

El Honorable Ayuntamiento contara con un Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses, el cual propiciara la integridad de las servidoras publicas
y los servidores publicos e implementaran acciones permanentes que favorezcan
su comportamiento ético. Para el cumplimiento de las funciones del Comité se
instituiran los Lineamientos de Operacién y Funcionamiento del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Intereses del Honorable Ayuntamiento de
Atlixco, Puebla.

CAPITULO SEPTIMO
SANCIONES
Articulo 16

Las servidoras publicas y los servidores publicos que se desempefie sin apego
a los valores y principios sefialados en este Codigo, puede incurrir en faltas, e
incluso delitos; en esos casos las sanciones se aplicaran conforme a lo dispuesto
por la Ley aplicable, independientemente de las sanciones dispuestas en las
Leyes Penales y Civiles del Estado.

TRANSITORIO

Primero. - El presente Cédigo de Etica de las Servidoras Publicas y los
Servidores Publicos del Honorable Ayuntamiento de Atlixco, Puebla, entrara
en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Honorable Cabildo.

Segundo. - Se abroga el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del

Honorable Ayuntamiento de Atlixco, Puebla, aprobado en fecha nueve de junio
del afio dos mil quince.
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LINEAMIENTOS DE OPERA,CIC')N Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ATLIXCO, PUEBLA.

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES

Primero. Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer las normas de
operacion y de funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Intereses del Honorable Ayuntamiento de Atlixco, Puebla.

Segundo. El Comité ser& constituido como un érgano colegiado conformado por un grupo
representativo de las servidoras publicas y/o los servidores publicos de las unidades
administrativas del Honorable Ayuntamiento, con el objeto de conducir el proceso de
elaboracion, difusion, revision, implementacion, evaluacion y actualizacion del Codigo de
Conducta. Asimismo, vigilaran la aplicacion y cumplimiento del Codigo de Etica.

Tercero. Para efectos de los presentes lineamientos, se entiende por:

|.  Cébdigo: Codigo de Etica de las Servidoras Publicas y los Servidores Publicos del
Honorable Ayuntamiento de Atlixco, Puebla.

Il.  Comité: Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del Honorable
Ayuntamiento de Atlixco, Puebla.

lll.  Contraloria Municipal: La Contraloria Municipal del Honorable Ayuntamiento de
Atlixco, Puebla.

IV. Declinar: Rechazar un ofrecimiento, una responsabilidad o el hacer algo; en
especial rechazar cortésmente una invitacion.

V. Invitados: Aquellas personas cuya participacion se considere conveniente para
conocer, exponer o resolver, segun sea el caso, aspectos de la competencia del
Comite.

VI. Lineamientos: Lineamientos de Operacién y Funcionamiento del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Intereses del Honorable Ayuntamiento de Atlixco,
Puebla.

CAPITULO I
DE LA INTEGRACION DEL COMITE

Cuarto. De acuerdo a la estructura organica actual de este Honorable Ayuntamiento, el
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses estara conformado por seis
miembros propietarios, de los cuales uno participara de manera permanente y cinco seran
electos con caracter temporal.
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Tendra el caracter de miembro propietario permanente un integrante del Honorable
Cabildo quien fungira como Presidente, y de miembros propietarios temporales electos
los cinco servidores publicos que representen el nivel jerarquico o equivalente siguiente:

|. Un Director General u Homologo (Secretario Ejecutivo);
Il. Un Director de Area (Secretario Técnico);

lll. Un Jefe de Departamento (Vocal);

IV. Dos Auxiliares (Vocal).

CAPITULO 1l
ELECCION DE MIEMBROS

Quinto. El proceso de eleccion del miembro permanente se llevara mediante votacidén en
una sesién de cabildo, dictamen presentado por el Presidente Municipal.

El proceso de eleccidn de los miembros de caracter temporal del Comité se llevara a cabo
mediante votacion que el personal de las dependencias determine, y se efectuara en el
primer bimestre del afio en el que inicie el periodo. Los miembros duraran en su encargo
el tiempo de la administracion que se encuentre vigente.

Sexto. Los candidatos deberan ser reconocidos por su honradez, vocacion de servicio,
integridad, responsabilidad, confiabilidad, colaboracion y trabajo en equipo, y compromiso.

La eleccién seré supervisada por el Presidente del Comité, la cual se llevara a cabo en
tres etapas.

Séptimo. La Primera Etapa consiste en la Eleccion del Secretario Ejecutivo, la cual se
llevara de la siguiente manera:

l. Se convocard a los titulares de las Direcciones Generales u Homdélogos que
integran este Honorable Ayuntamiento.

Il. Se haré entrega de un listado de los nhombres de los Direcciones Generales u
Homologos que satisfagan las condiciones y requisitos de elegibilidad.

[I. Procederan a emitir su voto en favor de alguna servidora publica y/o servidor
publico, quien fungird como Secretario Ejecutivo.
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Octavo.

Una vez concluida la votacion se realizara el conteo, se hara del conocimiento
a los presentes la servidora publica y/o servidor publico ganador y se procedera
a levantar el acta correspondiente.

La servidora publica y/o servidor publico que resulte electo y decida declinar su
participacion en el Comité, debera manifestarlo por escrito al Presidente del
Comité, para que se convoque a aquellas servidoras publicas y/o servidores
publicos que de acuerdo con la votacion registrada se encuentren en el orden
inmediato siguiente.

La Segunda Etapa consiste en la Eleccion del Secretario Técnico, la cual se

llevara de la siguiente manera:

Se convocard a los titulares de las Direcciones que integran este Honorable
Ayuntamiento.

Se hara entrega de un listado de los nombres de los Directores que satisfagan
las condiciones y requisitos de elegibilidad.

Procederan a emitir su voto en favor de alguna servidora publica y/o servidor
publico, quien fungird como Secretario Técnico.

Una vez concluida la votacion se realizara el conteo, se hara del conocimiento
a los presentes la servidora publica y/o servidor publico ganador y se procedera
a levantar el acta correspondiente.

La servidora publica y/o Servidor Publico que resulte electo y decida declinar
su participacion en el Comité, debera manifestarlo por escrito al Presidente del
Comité, para que se convoque a aquellos servidores publicos que de acuerdo
con la votacion registrada se encuentren en el orden inmediato siguiente.

Noveno. La Tercera Etapa consiste en la Eleccion de un vocal (Jefe de Departamento),
la cual se llevara de la siguiente manera:

Se convocara a los Jefes de Departamento que integran este Honorable
Ayuntamiento.

Se hara entrega de un listado de los nombres de Jefes de Departamento, de las
dependencias que satisfagan las condiciones y requisitos de elegibilidad.
Procederan a emitir su voto en favor de una servidora publica y/o servidor
publico, quien fungira como vocal.

Una vez concluida la votacion se realizara el conteo, se hara del conocimiento
a los presentes la servidora publica y/o servidor publico ganador y se procedera
a levantar el acta correspondiente.
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V. La servidora publica y/o Servidor Publico que resulte electo y decida declinar
su participacion en el Comité, debera manifestarlo por escrito al Presidente del
Comité, para que se convoque a aquellos servidores publicos que de acuerdo
con la votacion registrada se encuentren en el orden inmediato siguiente.

Decimo. Los dos vocales restantes (auxiliares) seran designados por el Presidente del
Comité, los cuales deberan ser aquellas servidoras publicas o servidores publicos con un
buen desempefio laboral y que ademas apeguen su conducta a los Principios Eticos.

Décimo Primero. - Por cada miembro propietario temporal electo se elegirda un suplente,
el cual ser& elegido de acuerdo con la votacion registrada, se encuentre en el orden
inmediato siguiente.

Cuando un miembro electo de caracter temporal deje de laborar en el Ayuntamiento y sea
propietario, se integrara al Comité con ese caracter la servidora publica y/o servidor
publico electo como su suplente y serd convocado como suplente aquel que, en la eleccion
pasada, de acuerdo con la votacion registrada, se encuentre en el orden inmediato
siguiente.

Décimo Segundo. - Previamente a la primera sesion ordinaria del afio, el Presidente
notificara mediante oficio a las servidoras publicos y/o servidores publicos que fueron
electos como miembros propietarios o suplentes para que integren el Comité, a fin de
recordandoles su participacion y compromiso en el Comité.

Décimo Tercero. - En caso de que los miembros incumplan las obligaciones sefialadas
en los presentes Lineamientos, podran ser sujetos a responsabilidad administrativa. Los
miembros cuya remocion haya sido solicitada con motivo de una posible responsabilidad
administrativa, quedaran de inmediato suspendidos de sus funciones como integrante del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses y seran sustituidos conforme a
los términos previstos en los presentes Lineamientos. Las propuestas de remocién se
realizaran a través del Presidente quien lo hara del conocimiento del Comité, a fin de que
una vez escuchado al miembro que se encuentre en el supuesto, el Comité determine lo
conducente.

CAPITULO IV
PRINCIPIOS, CRITERIOS Y FUNCIONES

De los Principios y Criterios

Décimo Cuarto.- Tomando en cuenta los principios y valores contenidos en el Codigo de
Etica de las Servidoras Publicas y los Servidores Publicos del Honorable Ayuntamiento de
Atlixco, Puebla, el Comité elaborara la propuesta de Codigo de Conducta que oriente y de
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certeza plena a sus servidoras publicas y servidores publicos sobre el comportamiento
ético al que deben sujetarse en su quehacer cotidiano, que prevengan conflictos de
interés, y que delimiten su actuacion en situaciones especificas que pueden presentarse
conforme a las tareas, funciones o actividades que involucra la operacion y el
cumplimiento de los planes y programas del Ayuntamiento, asi como las areas y procesos
gue involucren riesgos de posibles actos de corrupcion. En el desarrollo de sus funciones
y en el conocimiento de los asuntos que impliquen la contravencion del Cdédigo de
Conducta, los miembros del Comité actuaran con reserva, discrecion y ajustaran sus
determinaciones a los criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia,
certeza y ética e integridad.

De las Funciones
Décimo Quinto. - Corresponden al Comité, las funciones siguientes:

|. Establecer las Bases para su organizacion y funcionamiento.

Il. Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afo, su programa anual de
trabajo que contendra cuando menos: los objetivos, metas y actividades especificas
gue tenga previsto llevar a cabo, asi como enviar una copia del mismo a la
Contraloria Municipal, dentro de los veinte dias habiles siguientes a su aprobacion;

lIl. Vigilar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica de las Servidoras Publicas
y los Servidores Publicos del Honorable Ayuntamiento de Atlixco, Puebla.

IV. Participar en la elaboracién, revision, implementacién, evaluacién y actualizacién
del Cdodigo de Conducta, asi como vigilar la aplicacion y cumplimiento del mismo.

V. El Comité debera considerar en la elaboracién del Codigo de Conducta lo siguiente:

a) El comportamiento ético al que deben sujetarse las servidoras publicas y
los servidores publicos en su quehacer cotidiano, que prevengan
conflictos de interés, y que delimiten su actuacion en situaciones
especificas que pueden presentarse conforme a las tareas, funciones o
actividades que involucra la operaciéon y el cumplimiento de los planes y
programas de la dependencia o entidad a la que pertenecen, asi como
las areas y procesos que involucren riesgos de posibles actos de
corrupcion;

b) Contenido con un lenguaje claro e incluyente;

c) Armonizar los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica de
las Servidoras Publicas y los Servidores Publicos del Honorable
Ayuntamiento de Atlixco;
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VI.

d) Introduccion, en la que se destaquen aquellos valores que resulten
indispensables observar en la dependencia o entidad, por estar
directamente vinculados con situaciones especificas que se presentan o
pueden presentarse a los servidores publicos en el desempeio de sus
empleos, cargos, comisiones o funciones.

e) Listado de los valores especificos cuya observancia resulta
indispensable en el Ayuntamiento.

f) Glosario en el que se incluyan vocablos contenidos en el Cédigo de
Conducta cuya definicion se considere necesaria para la mejor
comprension del referido Cdédigo, por estar relacionados con las
funciones, actividades y conductas propias de la dependencia o entidad
de que se trate;

Fungir como 6érgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados
con la observacion y aplicacion del Codigo de Etica y Conducta;

VIl.Realizar la difusion y promocion del Cédigo de Etica de las Servidoras Publicas y

los Servidores Publicos del Honorable Ayuntamiento de Atlixco,

VIIl. Realizar la difusion y promocion del Caodigo de Conducta.

IX.

XI.

XII.

Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos,
prevencion de la discriminacion e igualdad de género, y los demas principios y
valores contenidos en el Codigo de Etica de las Servidoras Publicas y los
Servidores Publicos del Honorable Ayuntamiento de Atlixco, Puebla.

Promover en coordinacion con otras dependencias los programas de capacitacion
y sensibilizacion en materia de ética, integridad y prevencién de conflictos de
interés, entre otras.

De ser el caso, dar vista a la Contraloria Municipal de las conductas del personal
gue puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de la
normatividad aplicable en la materia.

Considerar el otorgamiento de reconocimientos 0 premios a unidades
administrativas que promuevan acciones o que realicen aportaciones que puedan
implementarse para reforzar la cultura de la ética y la integridad entre las servidoras
publicas y los servidores publicos del Ayuntamiento.
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Xlll. Presentar en el primer trimestre al Presidente Municipal y a la Contraloria
Municipal durante la primera sesion del ejercicio fiscal siguiente, un informe anual
de actividades.

XIV. Las demas que resulten necesarias para el cumplimiento de sus funciones, en el
marco de sus atribuciones.

CAPITULO V ]
DE LAS POLITICAS DE OPERACION

Décimo Sexto. - El Comité celebrara por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo
aprobado en su Programa Anual de Trabajo. Igualmente podra celebrar sesiones
extraordinarias en cualquier momento.

Décimo Séptimo. - Las convocatorias se enviaran por el Presidente o por el Secretario
Técnico, con una antelacion minima de tres dias habiles a la fecha de la sesién ordinaria
gue corresponda y un dia habil a la fecha de la sesién extraordinaria correspondiente.

El envio de las convocatorias y la documentacion relacionada con los puntos del orden del
dia, se podra hacer a través de medios electronicos.

En la convocatoria se hara constar el lugar, fecha y hora de la reunion, asi como el orden
del dia de la misma o, cuando menos, una referencia sucinta de los asuntos que vayan a
ser tratados por el Comité.

Décimo Octavo. - El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendra entre otros
apartados, el de seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de
asuntos generales, en este Ultimo sélo podran incluirse temas de caracter informativo.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprenderd asuntos especificos y no
incluira seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

Décimo Noveno. - La Contraloria Municipal, la Direccion de Evaluacién, Control y
Seguimiento y las Dependencias, podran asistir a las sesiones, a fin de emitir su opinion
respeto a temas por los cuales hayan sido convocadas, contaran solo con voz durante su
intervencion o para el desahogo de los asuntos del orden del dia para los que fueron
convocados, y se les proporcionara previamente la documentacion soporte necesaria.
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El Comité informara al titular de la Contraloria sobre cada una de las sesiones y de los
asuntos a tratar, para que éste determine cuales de ellas presenciara aun sin ser invitado,
y de ser necesario, para que solicite la documentacion soporte correspondiente.

Vigésimo. - Cuando el Presidente asi lo autorice, podran asistir a las sesiones del Comité
como invitados con voz, pero sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al
cumplimiento de sus objetivos y Unica y exclusivamente para el desahogo de los puntos
del orden del dia para los cuales fueron invitados. En cualquier asunto en el que los
invitados tuvieren o conocieren de un posible conflicto de interés, personal o de alguno de
los demas miembros del Comité, deberd manifestarlo y el que tuviere el conflicto,
abstenerse de toda intervencion.

Vigésimo Primero. - Para que el comité se considere instalado, se considerara que exista
quoérum, cuando concurran a las sesiones por lo menos la mitad mas uno de los miembros,
entre los cuales se encuentre el Presidente.

Vigésimo Segundo. - Los miembros propietarios del Comité asistiran a las sesiones y
Sus ausencias seran cubiertas por sus respectivos suplentes, para lo cual, el miembro
propietario tendra la obligacion de avisarle a su suplente para que asista en funciones de
propietario.

Vigésimo Tercero. - En la convocatoria respectiva, se comunicaré la necesidad de contar
con quérum, en su caso, se celebrara una segunda convocatoria en la que se fijaré lugar,
fecha y hora de la celebracion de la sesién, en caso de que no hubiera quérum para
celebrar la primera.

Vigésimo Cuarto. - Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberard sobre las
cuestiones contenidas en el orden del dia y éste comprendera asuntos generales.

Vigésimo Quinto. - Durante las sesiones se trataran los asuntos en el orden siguiente:

I.  Verificacion del quérum por el Secretario Técnico;
Il.  Consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del dia;
[I. Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesidon anterior, y
IV. Discusién y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del
dia.

Vigésimo Sexto. - Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se
haran constar en acta, asi como el hecho de que algun integrante se haya abstenido de
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participar en algun asunto, por encontrarse en conflicto de interés o estar en contra del
mismo, y se turnard la informacién correspondiente a cada miembro del Comité.

El Comité dara seguimiento puntual en cada sesion a todos los compromisos y acuerdos
contraidos en sesiones anteriores.

Vigésimo Séptimo. - Se contard un voto por cada uno de los miembros del Comité, los
acuerdos y decisiones se tomaran por el voto mayoritario de sus miembros presentes; en
caso de que asista a la sesion un miembro titular y su suplente, sélo podra emitir su voto
el primero.

Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que figure
en el acta el testimonio razonado de su opinion divergente.

Vigésimo Octavo. - Por cada una de las sesiones del Comité, se levantar4 acta
circunstanciada que contenga por lo menos:

l. Lugar, fecha y hora;

II. La mencion del tipo de sesion;

[ll. Declaracion de Quoérum;

IV. Orden del dia;

V. Seguimiento a los acuerdos aprobados en la sesién anterior;

VI. Acuerdos tomados;

VII. Cierre de la sesién; y

VIII. Firma de los asistentes.

Las actas deberan firmarse al calce y rubricarse al margen de todas y cada una de sus
hojas por quienes intervinieron en la sesioén; la omisién de firma, no invalida los acuerdos
tomados.

CAPITULO VI
FACULTADES Y RESPONSABILIDADES

Vigésimo Noveno. - El Presidente del Comité tendra las siguientes funciones:

I. El Presidente designara a su suplente en caso de ausencia.
[I.  Participar con voz y voto en las sesiones;
lll.  Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, el Presidente sera auxiliado en
sus trabajos por el Secretario Técnico.
IV. Establecer los procedimientos para la recepcion de propuestas y la subsecuente
eleccion de las servidoras publicas y los servidores publicos del Ayuntamiento, en
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VI.
VII.
VIII.

XI.
XII.

su calidad de miembros propietarios temporales electos integraran el Comité, para
lo cual debera considerar lo sefialado en los presentes Lineamientos;

Convocar a sesion ordinaria, por conducto del Secretario Técnico;

Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

Autorizar la presencia de invitados en la sesion para el deshago de asuntos;
Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en su
caso, proceder a pedir la votacion, y

En general, ejercitar las necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.

El Presidente podra convocar a sesion extraordinaria cuando haya asuntos que por
su importancia lo ameriten o, a peticion de por lo menos tres de los miembros del
Comité.

Emitir su voto respecto a los asuntos que se traten en el seno del Comité.

Firmar la lista de asistencia de las sesiones y el acta correspondiente

Trigésimo. El Secretario Ejecutivo tendra las siguientes funciones:

VI.
VII.

Participar con voz y voto en las sesiones;

Determinar junto con el presidente del Comité y el Secretario Técnico los asuntos
a tratar en las sesiones del Comité;

Asesorar a los miembros para coadyuvar al mejor cumplimiento de los objetivos;
Verificar el cumplimiento de los acuerdos por parte de los responsables;
Proponer argumentos de mejora continua

Emitir su voto respecto a los asuntos que se traten en el seno del Comité.

Firmar la lista de asistencia de las sesiones y el acta correspondiente

Trigésimo Primero. - El Secretario Técnico tendra las siguientes funciones:

VI.

VII.
VIII.

Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion;
Participar con voz en las sesiones

Enviar, con oportunidad, a los miembros del Comite, la convocatoria y orden del dia
de cada sesion, anexando copia de los documentos que deban conocer en la sesion
respectiva;

Verificar el quérum;

Presentar para aprobacién del Comité el orden del dia de la sesion, procediendo,
en su caso, a dar lectura al mismo;

Someter a la aprobacion del Comité el acta de la sesion anterior, procediendo, en
Su caso, a darle lectura;

Recabar las votaciones;

Auxiliar al Presidente durante el desarrollo de las sesiones;

Elaborar y despachar los acuerdos que tome el Comité;
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X. Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que
guedaran bajo su resguardo;

XI. Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;

XII. Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el
Comité, atender las solicitudes de acceso a la informacion publica, adoptar las
medidas de seguridad, cuidado y proteccion de datos personales y evitar el uso o
acceso a los mismos;

XIlll.  Firmar la lista de asistencia de las sesiones y el acta correspondiente;

XIV. Las demas que el Presidente le sefale.

Trigésimo Segundo. - Los vocales tendran las siguientes funciones:

I.  Participar con voz y voto en las sesiones;
II. Realizar funciones encomendadas por el comité.
lll.  Proponer argumentos de mejora continua
IV.  Aportar sus conocimientos y opiniones para la consecucion de los objetivos del

Comité.
V. Emitir su voto respecto a los asuntos que se traten en el seno del Comité.
VI. Firmar la lista de asistencia de las sesiones y el acta correspondiente.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

Trigésimo Tercero. - En cualquier asunto en que algunos de los miembros del Comité
tuvieren o conocieren de un posible conflicto de interés personal o de alguno de los deméas
integrantes o invitados deberan manifestarlo.

La persona que tuviere el conflicto de interés debera abstenerse de toda intervencién y
comunicarlo al (la) Presidente del Comité previo a que tenga verificativo la sesion donde

se vaya a someter el asunto de referencia.

La manifestacion del conflicto de interés y/o la abstencion de su intervencion en el asunto
se hara constar en el acta.

Trigésimo Cuarto. - La Contraloria a través de la Direccion de Evaluacion, Control y
Seguimiento vigilaran la observancia de los presentes Lineamientos.

TRANSITORIOS
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Primero. - Los presentes Lineamientos de Operacion y Funcionamiento del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del Honorable, Ayuntamiento de Atlixco,
Puebla, entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Honorable Cabildo
Municipal.

DICTAMEN

PRIMERO. - Se aprueba el Cadigo de Etica de las Servidoras Publicas y los Servidores
Publicos del Honorable Ayuntamiento de Atlixco, Puebla, asi como los Lineamientos de
Operacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Intereses del Honorable Ayuntamiento de Atlixco, Puebla.

SEGUNDQO. - Se instruya a la Secretaria del Ayuntamiento, a fin de que se publique de
manera inmediata en la Gaceta Municipal el Cédigo de Etica de las Servidoras Publicas y
los Servidores Publicos del Honorable Ayuntamiento de Atlixco, Puebla, asi como los
Lineamientos de Operacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses del Honorable Ayuntamiento de Atlixco, Puebla.

TERCERO. - Instriyase a la Direccion de Recursos Humanos a fin de hacer del
conocimiento el contenido del Cédigo de Etica a todas las Servidoras Publicas y los
Servidores Publicos de este Honorable Ayuntamiento, asi como el cumplimiento del articulo
8 del Codigo en mencién.
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OTORGAMIENTO DE CIUDADANIA
POBLANA AL C. ABRAHAM
MORALES PEREZ.

APROBADO EN SESION ORDINARIA DE FECHA 13 DE FEBRERO DE
2018

=] ATLIXCO
B8 AYUNTAMIENTO 2014-2018




HONORABLE CABILDO:

LA COMISION DE SEGURIDAD PUBLICA Y GOBERNANZA, A TRAVES DE SU
PRESIDENTE EL REGIDOR JORGE EDUARDO MOYA HERNANDEZ; CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 78 Y 92, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL,
SOMETO A CONSIDERACION DE ESTE ORGANO COLEGIADO EL PRESENTE
PUNTO DE ACUERDO, BASANDOME PARA TAL EFECTO EN LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

PRIMERO.-. Que con fecha 9 de febrero de 2017, fueron reformadas las fracciones Il y Il
del articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla en donde
se establece que:

Il.- Los mexicanos mayores de edad hijos de padre o madre poblana, nacidos fuera
del territorio del Estado; o

[ll.- Los mexicanos mayores de edad nacidos fuera del territorio del Estado, hijos
de padres no poblanos, con residencia continua y comprobable de cinco afios
dentro de cinco afios dentro del mismo, previa certificacion que realice el
Ayuntamiento del Municipio en el que residan.

SEGUNDO.- Que en sesion ordinaria de fecha 14 de Noviembre de 2017, el H. Cabildo
tuvo a bien aprobar procedimiento para otorgar la Ciudadania Poblana a los ciudadanos
gue cumplan con los siguientes requisitos:

Presentar por escrito su solicitud al Honorable Cabildo, manifestando su deseo
de obtener la Ciudadania Poblana.

Anexar a la solicitud los siguientes documentos:

Para aquellos mexicanos hijos de padre poblano o madre poblana, nacidos
fuera del territorio del Estado, mayores de edad, acreditar la nacionalidad
mexicana, con los documentos probatorios que establece la Ley de
Nacionalidad, como son el Acta de Nacimiento, el Certificado de Nacionalidad
Mexicana, la Carta de Naturalizacion, en los que se demuestra que los
interesados son hijos de padre o de madre o bien de ambos Poblanos, que en
la misma Acta del solicitante se haga constar que el o los Padres sean
originarios de la entidad, o en su caso, acompafar el Acta de Nacimiento del o
de los padres, a fin de constatar lo mismo.

De igual manera para los mexicanos nacidos fuera del territorio del Estado,
hijos de padres no poblanos, con residencia continua y comprobable de cinco
afnos dentro de la Entidad, la cual se acreditara con la Constancia de Vecindad.
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v Identificacion oficial con fotografia:

Pasaporte vigente expedido por la Secretaria de Relaciones Exteriores.
Credencial para votar expedida por el Instituto Nacional Electoral.
Cédula profesional expedida por la Secretaria de Educacion Puablica.
Cartilla del Servicio Militar Nacional, expedida por la Secretaria de
Defensa Nacional.

aoow

v' Comprobante de domicilio con una vigencia no mayor a tres meses anteriores
a la fecha de solicitud (predial, luz, agua, gas natural, telefonia fija 0 mévil)

Recibida la solicitud con sus anexos correspondientes, la Secretaria del
Ayuntamiento, listar& la solicitud en el orden del dia para la sesion mas préxima, a
fin de que sea sometido a consideracion del Pleno del Cabildo Municipal y en su
caso la aprobacién correspondiente.

CONSIDERANDO

Que con fundamento en lo dispuesto por el articulo 92 de la Ley Organica Municipal,
son facultades y obligaciones de los Regidores formular al Ayuntamiento las
propuestas de ordenamientos en asuntos municipales, y promover todo lo que
crean conveniente al buen servicio publico.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 78 de la Ley Organica Municipal
son atribuciones de los Ayuntamientos cumplir y hacer cumplir, en los asuntos de
su competencia, las leyes, decretos y disposiciones de observancia general de la
Federacion y del Estado.

Que la ciudadania es el conjunto de derechos y deberes que se obtienen por el
simple hecho de encontrarse afectado por las decisiones politicas de la comunidad
a la cual pertenecen y que por pertenecer a esa comunidad tiene el derecho de
ejercer los derechos fundamentales de votar y ser votado, sin restriccion alguna.

Que en fecha 29 de Enero de 2018, se recibio en las oficinas de la Secretaria del
Ayuntamiento un oficio dirigido al H. Cabildo de Atlixco, solicitando el otorgamiento
de ciudadania Poblana, signado por el C. Abraham Morales Pérez, anexando al
mismo la documentacién comprobatoria.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se somete a consideracion de este

Honorable Cabildo, el siguiente:

PUNTO DE ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba otorgar la Ciudadania Poblana al C. Abraham Morales Pérez, en
virtud de que cumple con los requisitos establecidos.
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SEGUNDO.- Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en el ambito de sus
facultades emita el documento correspondiente que certifica la Ciudadania Poblana al C.
Abraham Morales Pérez.
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MODIFICACIONES A LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS 2017
DENOMINADOS “ATENCION A LA
DEMANDA CIUDADANA Y ASUNTOS
INTERNOS” Y “DESARROLLO URBANO
SUSTENTABLE CON OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD
CON RESPETO AL MEDIO AMBIENTE”’;
ASI|I COMO EL INFORME DE
CUMPLIMIENTO FINAL A LOS
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2017.

APROBADO EN SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 8 DE MARZO
DE 2018

ATLIXCO

B8 AYUNTAMIENTO 2014-2018




HONORABLE CABILDO:

LOS QUE SUSCRIBEN INTEGRANTES DE LA COMISION DE PATRIMONIO Y
HACIENDA MUNICIPAL, A TRAVES DE SU PRESIDENTA LA REGIDORA GRACIELA
CANTORAN NAJERA; CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 115 FRACCION Il DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 103 DE LA
CONSTITUCION DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA; 110 DE LA LEY
FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA; 2 FRACCION I,
31 FRACCION | Y Il DE LA LEY DE RENDICION DE CUENTAS Y FISCALIZACION
SUPERIOR DEL ESTADO DE PUEBLA; 70, 78 FRACCION XIlII, 91 FRACCION LIV, 92
FRACCION I, I, V, VI Y VII, 94, 96 FRACCION 11, 146, Y 150 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL, SE SOMETE A CONSIDERACION DE ESTE HONORABLE CUERPO
COLEGIADO EL PRESENTE DICTAMEN, BASANDOME PARA TAL EFECTO EN LOS
SIGUIENTES:

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que de conformidad con lo estipulado en los articulos 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos fraccion Il determina que los municipios estaran
investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme a la ley.

SEGUNDO. Que el articulo 101, 102, y 104 de la Ley Organica Municipal establece que
el municipio contard con el Plan Municipal de Desarrollo como instrumento para el
desarrollo integral de la comunidad en congruencia con los Planes Regional, Estatal y
Nacional de Desarrollo, asi como el 108, que obliga a las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Municipal a cumplir con los programas que se deriven del Plan
Municipal de Desarrollo.

TERCERO. Que de acuerdo al articulo 147 de la Ley Organica Municipal, para el Estado
de Puebla, la Ley Federal de Presupuestos y Reforma Hacendaria en sus articulos 85y
110, en la Ley General de Contabilidad Gubernamental en sus articulos 1, 46, 48, 54, 55
establece que se deberan utilizar indicadores que permitan determinar el cumplimiento de
las metas y objetivos de cada uno de los programas, asi como vincular los mismos con la
planeacién del desarrollo.

CUARTO. Que los Programas Presupuestarios 2017, estan vinculados con los tres ejes
del Plan Municipal de Desarrollo (PMD), que conducen sus actividades en forma
programada y con base en las politicas, estrategias, prioridades, recursos,
responsabilidades, restricciones y tiempos de ejecucion para el logro de los objetivos y
metas del PMD ligado con el clasificador funcional del gasto.
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QUINTO. Que el Presupuesto Basado en Resultados (PBR), tiene como propdsito el
sustentar las decisiones presupuestarias, sobre los resultados del ejercicio de los recursos
publicos, motivando a la mejora de la calidad del gasto y la rendicion de cuentas, a fin de
lograr una armonizacion gubernamental contable para el municipio.

SEXTO. Que, de esta forma, los objetivos, los resultados, los programas, el presupuesto
y los indicadores, integran un sistema dinamico y abierto que se debe traducir
concretamente en: crecimiento, bienestar y calidad de la poblacién objetivo; impulso
efectivo e incentivos adecuados a la actividad econémica y el empleo con sustentabilidad
ambiental; aumento en la cobertura y calidad de la infraestructura publica; mayor cobertura
y mejor calidad de los servicios.

SEPTIMO. Que las asignaciones presupuestarias se vincularon a los programas con
indicadores y variables que permitiran dar un mejor seguimiento y apoyarlas evaluaciones
sobre los avances en el logro de los objetivos y resultados; para que midan claramente
los resultados y proporcionen informacion que apoyen las decisiones presupuestarias y la
mejora continua de politicas y programas. Los indicadores del Sistema de Evaluacion al
Desempefio contribuiran a medir en qué grado se van cumpliendo con los objetivos del
Plan Nacional de Desarrollo y de los Programas Sectoriales, por o que se somete a
consideracion de este H. Cabildo la aprobacion a la modificacion del Programa
Presupuestario 2017.

OCTAVO. Que la Ley de Rendicion de Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado de
Puebla en su articulo 2 fraccion Il refiere que la fiscalizacion superior de las Cuentas
Publicas comprende: la practica de auditorias o evaluaciones al desempefio, para verificar
el grado de cumplimiento de los objetivos y metas de los planes, programas y
subprogramas estatales y municipales.

NOVENO. Que la Ley de Rendicion de Cuentas y Fiscalizaciébn Superior del Estado de
Puebla en su articulo 31 fraccion Il refiere que la Fiscalizacion Superior tiene por objeto
revisar la cuenta publica del Estado y la correspondiente a cada Municipio para determinar
los resultados de la gestion financiera, verificar si se ajustaron a los criterios sefialados en
los presupuestos, conforme a las disposiciones aplicables, asi como comprobar el
cumplimiento de las metas y objetivos contenidos en los planes, programas y
subprogramas.

DECIMO. Que el articulo 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria establece que la evaluacion del desempefio se realizard a través de la
verificacion del grado de cumplimiento de objetivos y metas, con base en indicadores
estratégicos y de gestidbn que permitan conocer los resultados de la aplicacion de los
recursos publicos federales.
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DECIMO PRIMERO. Que se presentan modificaciones a los Programas Presupuestarios
2017 reflejadas en el Anexo | y que se relacionan a continuacion, asi como las respectivas
justificaciones:

Observacion

Atencion a la demanda
ciudadana y asuntos
internos

Secretaria del Ayuntamiento

Variable 2: Nimero sesiones
extraordinarias de cabildo
realizadas en 2017

Variable 2: Ndmero de sesiones
extraordinarias de cabildo
solicitadas en 2017

Nombre del Unidad(es e
(€s) Apartado Justificacion
Programa Responsable(s)
Dice Debe decir
Variable 1: Ndmero sesiones | Variable 1: Nimero de sesiones |La omision de la preposicién “de" en
extraordinarias de cabildo extraordinarias de cabildo la redaccion se debi6 a un error
realizadas en 2017 realizadas en 2017 ortografico
Componente 1

Esta correccion se debido a un error
enla correcta utilizacion del término,
se hace referencia a lo "solicitado"
para dar atencién a la ciudadania a
través del Cabildo y no a lo realizado

Componente 1
Actividad 1

Registrar 3000 solicitudes
recibidas en el Sistema de
Atencion Ciudadana

Registrar 3,280 solicitudes
recibidas en el Sistema de
Atencion Ciudadana

En la captura del indicador numérico
se tuvo un error, siendo la correcta la
cantidad de 3,280

Desarrollo Urbano
Sustentable con Obras y
Senvicios Publicos de
Calidad con respeto al
Medio Ambiente

Direccién General de Desarrollo
Urbano, Obras y Senvicios
Publicos de Calidad / Direccion
de Desarrollo Urbano y Ecologia /
Direccion de Obras Publicas de
Calidad / Direccion de Senicios
Pblicos de Calidad / Direccion
de Relleno Sanitario Intermunicipal
de la Region de Atlixco

Componente 4
Programado
(Variable 1y2)
MAY

Componente 4
Actividad 4

Cambiar 4 paneles solares.

Se elimina actividad

Derivado de una inspeccion sanitaria
que estaba solicitando la comision
federal para la proteccion contra
riesgos sanitarios en el Rastro
Municipal se reoriento el recurso
para cubrir gastos necesarios de
dicha inspeccion

DECIMO SEGUNDO. Que como Anexo | se presenta el Informe de Cumplimiento Final de
15 Programas Presupuestarios 2017 mismos que se relacionan a continuacion, haciendo
mencion de que los resultados del cumplimiento final que se encuentran por debajo del
90% y arriba del 115%, cuentan con las respectivas justificaciones, en Fin, Propdésito y
Componentes segun corresponda:

Programas Presupuestarios 2017

Nombre del Programa

Unidad(es) Responsable(s)

Num. de Fojas

108 |Pagina




Respuestas a las necesidades ciudadanas

Presidencia Municipal

3
Atlixco con paz social y gobernacién con Direccion General de Seguridad Publica 'y
2 participacién ciudadana Gobernanza 4
Direccion General de Desarrollo Humano y Direccion General de Desarrollo Humano
3 Econdmico con Inclusién Social y Econdmico con Inclusion Social 6
Direccion General de Desarrollo Humano
Eventos y Logistica y Econémico con Inclusiéon
4 Social/Direccion de eventos y logistica 3
Desarrollo urbano sustentable con obras y . i
. L . Direccion General de Desarrollo Urbano,
servicios publicos de calidad con respeto al . L .
5 . . Obras y Servicios Publicos de Calidad 4
medio ambiente
Certeza juridica en los actos que celebra el Lo .
. Sindicatura Municipal
Ayuntamiento
6 3
Gestion y coordinacion realizada en el area de .
id Regidores
7 regidores 3
Atencidén a la demanda ciudadana y asuntos . .
. Secretaria del Ayuntamiento
internos
8 4
9
Administracidn y finanzas del Ayuntamiento Tesoreria Municipal
3
Desarrollo Integral de la familia y atencién a .
| bi DIF Municipal
10 grupos vulnerables 5
Difusion de las acciones del gobierno municipal Direccién de Comunicacidn Social
11 3
, . » Direccidon de Tecnologias de la
Tecnologias de la informacion y padrones .,
Informacién y Padrones
12 5
Servicios y capacitacion a las mujeres a fin de Instituto Municipal de las Mujeres de
13 prevenir la violencia Atlixco 3

Jévenes agentes de cambio

Instituto de la Juventud Atlixquense
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14

15

Fortalecer la prevencion, control y seguimiento
en la Administracion Pablica Municipal

Contraloria Municipal

DECIMO TERCERO. Que se presentan las justificaciones correspondientes a las
Actividades de los Programas Presupuestarios 2017 y que forman parte del Informe de
Cumplimiento Final sefialado en el punto que antecede, cuyos resultados del porcentaje
de cumplimiento se encuentran por debajo del 90% y arriba del 115% relacionados a
continuacion:

Nombre del Unidad(es) Porcentaje de e s
Apartados .. Justificacion
Programa Responsable(s) cumplimiento
Direccion General de A pesar de la ampliacion de recurso
Desarrollo Humano y extraordinario, Ialtlzlisminucién de
Econdémico con Inclusién o apoyos se debi6 a que se
Social / Direccién de Componente 1 Actividad 3 72% priorizaron las solicitudes de apoyo
recibidas posteriores al sismo
Direccidn General Dﬁ:ii;g?]”gj:g}jg;gn ocurrido el 19 de septiembre de
de Desarrollo .. . 2017.
Fisica Deportiva y
Humano y . . L.
£ . Recreativa / Direccion de
Irfgzgiémr:cgof:ci’; Desarrollo Agropecuario El incremer)to.(lzie apoyos se debié a
/ Direccién de Desarrollo o la amphagon ’de recurso
y Ordenamiento Componente 4 Actividad 3 125% extraordinario, llevdndose a cabo
. i la ejecucion del programa insumos
comercial e Industrial / a tiempo 2017
Direccion de Turismo,
Cultura y Tradiciones.
Se realizd mayor porcentaje de
acciones para actualizar
Di i6n G Id alineamientos y nimeros oficiales,
Ireccion Leneral de Actividad 1 121% debido a que el tramite es
Desarrollo Urbano, necesario para solicitar servicios de
Obras y Servicios agua potable, segregacion y para
Desarrollo Urbano Publicos de Calidad / efectos de construccién.
Sustentable con Direccidon de Desarrollo Componente 1 Se superd el nimero de acciones
Oblr;a'sb\I/' Ser\éicios Lél:banc?’y Edcog)sia/ de supervision y aplicacion de
ublicos de ireccion de Obras imi
procedimientos de obras vy
Calidad con Publicas de Calidad / Actividad 3 154% anuncios, debido a la atencién y a
respeto al Medio Direccion de Servicios la demanda ciudadana por el
Ambiente Publicos de Calidad / tramite .de regulariza.cifjr? de obras
Direccién de Relleno y anuncios en el municipio.
Sanitario I‘nltermunliupal Se realizaron menos obras de las
de la Regi6n de Atlixco Componente 2 Actividad 4 70% programadas debido que el costo
P ° de algunas se elevd, por lo tanto, se
realizaron obras prioritarias.
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Componente 3

Actividad 4

El nimero de acciones se elevo
debido a la demanda ciudadana ya
que es imposible determinar el
ndmero de inhumaciones.

128%

Nombre del
Programa

Unidad(es)
Responsable(s)

Apartados

Porcentaje de
cumplimiento

Justificacion

Atlixco con Paz
social y
gobernacion
con
participacién
ciudadana

Direccion General
de Seguridad
Pdblicay
Gobernanza /
Direccion de
Seguridad Publica
/ Direccién de
Gobernacién /
CE.RE.SO

Componente 2

Actividad 5

200%

Se duplico el total de Jornadas Comunitarias
programadas, haciendo un total de 12, lo
anterior como resultado de la convocatoria,
iniciativa y solicitud de los ciudadanos, asi como
el interés que mostraron en participar en el
rescate de espacios Publicos, con el objetivo de
mejorar su entorno.

Componente 3

Actividad 1

75%

Derivado del sismo del 19 de septiembre que
afecto a todo el Estado, el CENTRO DE
REINSERCION SOCIAL resulto afectado en su
estructura, por lo que la poblacién penitenciaria
fue trasladada al CERESO de San Miguel, ubicado
en la ciudad de Puebla, es por ello que no se llevé
a cabo el total de fumigaciones contempladas
para el 2017.

Actividad 2

67%

Derivado del sismo del 19 de septiembre que
afecto a todo el Estado, el CENTRO DE
REINSERCION SOCIAL resulto afectado en su
estructura, por lo que la poblacidn penitenciaria
fue trasladada al CENTRO PENITENCIARIO DE
PUEBLA, por lo que ya no se continuaron con las
acciones de mantenimiento programadas para el
resto del 2017.

Actividad 3

76%

Derivado del sismo del 19 de septiembre que
afecto a todo el Estado, el CENTRO DE
REINSERCION SOCIAL resulto afectado en su
estructura, por lo que la poblacién penitenciaria
fue trasladada al CENTRO PENITENCIARIO DE
PUEBLA, por lo que ya no se llevaron a cabo el
total de consultas programadas para prevenir o
detener enfermedades de la poblacién
penitenciaria.
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Porque fue necesario realizar mas reuniones de
Actividad 1 119% las programadas para los ultimos ajustes a los
reglamentos.
Componente 1
Porque se reprogramaron para el afio siguiente
Certeza juridica Actividad 2 71% para poder concluir los trabajos de los
en los actos Sindicatura reglamentos ya trabajados.
que celebra el Municipal — - — -
. La actividad de los servidores publicos fue sujeta
Ayuntamiento . . , .
de quejas de la ciudadania por la posible
- comision de hechos contrarios a derecho, asi
Actividad 1 . . !
Componente 2 156% como informes a la fiscalia, convenios de
reparacion de dafios y tramites de inmuebles de
los cuales los nimeros varian de acuerdo a la
demanda de la ciudadania.
Nombre del Unidad(es Porcentaje de e e
(es) Apartados . j Justificacion
Programa Responsable(s) cumplimiento
Al estar esta actividad sujeta a la peticion y demanda
de la ciudadania, y aunado a lo sucedido el 19 de
septiembre, que por causa de la naturaleza afectaron
los bienes y la integridad de los ciudadanos de esta
Componente 1 Actividad 1 120% ciudad, el numero de peticiones y solicitudes
registradas en esta dependencia se vio incrementada
de manera exponencial, cerrando el afio con una cifra
| de 3,936, es decir, con un porcentaje del 20% sobre lo
Atencién a la .
. Secretaria del programado.
demanda ciudadana . - B
R Ayuntamiento Aunado a lo sucedido el 19 de septiembre, por causa
y asuntos internos. ) )
de la naturaleza se vieron afectados los ciudadanos en
sus bienes inmuebles y en consecuencia de aquellos
que fueron declarados inhabitables, el nimero de
Componente 3 Actividad 3 125% solicitudes de actas del Registro Civil se incremento y
Acuerdo de la Secretaria de Finanzas y Administracion
del Estado el costo de las formas fue de cero pesos
debido a que la emisidn de este tipo de documentos
para los ciudadanos seria de manera gratuita.
Desarrollo Integral . . . .
dela Familiag Debido a la demanda ciudadana se incrementé el
- ¥ DIF Municipal Componente 2 Actividad 1 138% nimero de servicios otorgados en terapia, fisica,
Atencion a Grupos ocupacional, lenguaje y equinoterapia
Vulnerables P »lenguajey eq pia.
Difusion de las Direccion de El costo de las estructuras se elevo por lo que, dado el
acciones del L . Componente 1 Actividad 2 60% presupuesto asignado para la actividad, se tuvieron
- s Comunicacién Social i b
Gobierno Municipal que reducir el nUmero de estructuras a colocar.
Debido a la demanda ciudadana fue necesario
Servicios y aperturar 6 talleres mas de los programados, tres se
capacitacion a las Instituto Municipal de - impartieron en el mes de marzo que son Anspac,
p' ) ) P R Componente 1 Actividad 2 130% p N ) . P
mujeres a fin de las Mujeres de Atlixco guitarra y zumba y los tres restantes se impartieron en
prevenir la violencia los meses de abril, mayo y junio correspondientes a
Anspac, para poder cumplir con la solicitud ciudadana.

112 |Pagina




DECIMO CUARTO. Que por parte de la Tesoreria Municipal mediante oficio
TM 287/2018 informa el monto aprobado y devengado de cada Programa Presupuestario
2017, asi como la respectiva justificacion:

UNIDAD
RESPONSABLE DEL | CLAVE | NOMBRE DEL APROBADO VIGENTE DEVENGADO | DIFERENCIAS JUSTIFICACION
PROGRAMA PROGRAMA

SE DA UNA AMPLIACION POR
INGRESOS EXTRAORDINARIOS Y POR
TRASPASO DERIVADO AL
INCREMENTO A LAS SOLICITUDES DE
RESPUESTASA | 3,600,000.00 | 6,007,439.39 | 5,819,520.03 | 2,219,520.03 | LA DEMANDA CIUDADANA ATRAVEZ
PRESIDENCIA 1 LAS DE LA OFICIALIA DE PARTE Y DE
NECESIDADES MIERCOLES ~ CIUDADANO,  PARA
CIUDADANAS CUBRIR  NECESIDADES  TANTO
ECONOMICAS COMO EN ESPECIE DE
PRIMERA NECESIDAD COMO GASTOS
MEDICOS, FUNERARIOS v
ADQUISICION DE MATERIALES DE
CONSTRUCCION PARA
MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS E

INSTITUCIONES EDUCATIVAS.
PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO
ESTABLECIDO EN LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL: SE ASIGNO RECURSO
PARA CUBRIR EL PAGO DE
ATLIXCO CON INTRUMENTOS Y ENTORCHADOS
DIRECCION GENERAL oA7 SOCIAL Y PARA SEGURIDAD PUBLICA ASI COMO
DE SEGURIDAD LA CAPACITACION, MANTENIMIENTO
PUBLICA Y 2 GOBERNACION Y ALIMENTACION DE PROYECTO
GOBERNANZA CON "POLICIA MONTADA”, ADQUISICION
PARTICIPACION DE VINIL PARA SENALETICA VIAL,
CIUDADANA | 34016 ,586.65 | 37,009,260.62 | 34,573,970.90 | 557,384.25 | RENTADEVALLAS PARA ACORDONAR

ZONAS DE RIESGO DESPUES DE SISMO
Y PARA LA COMPRA DE TRAJES DE
BOMBERO, GASTOS GENERADOS POR
LA CREACION  DEL JUZGADO
MUNICIPAL.

ASI MISMO SE REALIZAN TRASPASOS
A MEDIADOS DE ANO PARA CUBRIR
GASTOS DEL PROGRAMA DE BANDA
CUENTA, YA SE HABIA REORIENTADO
EL RECURSO PARA LA COMPRA DE
CHALECOS Y BOTONES DE PANICO.
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UNIDAD RESPONSABLE
DEL PROGRAMA

CLAVE

NOMBRE DEL
PROGRAMA

APROBADO

VIGENTE

DEVENGADO

DIFERENCIAS

JUSTIFICACION

DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO HUMANO Y
ECONOMICO CON
INCLUCION SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO HUMANO Y
ECONOMICO CON
INCLUCION SOCIAL

29,523,036.96

37,037,048.02

35,537,173.97

6,014,137.01

ORIGINALMENTE SE DESTINARON 10,0000.000 PARA EL
PAGO DE NOMINA DEL PERSONAL DEL HOSPITAL RIO
ARRONTE DE ENERO A DICIEMBRE, PERO CONFORME A
CONVENIO SE ESTIPULO SOLO PAGAR A PARTIR DEL MES
DE JULIO A DICIEMBRE, LO QUE GENERO UNA ECONOMIA,
MISMA QUE SE REASIGNO A LAS DIFERENTES AREAS DEL
AYUNTAMIENTO PARA CUBRIR GASTOS DEL RECURSO DE
PARTICIPACIONES.

SE DA AMPLIACION DE RECURSO EXTRAORDINARIO PARA
PROGRAMA APOYO EMPLEO TEMPORAL PARA LA
REHABILITACION DE VIVIENDAS AFECTADAS POR EL SISMO
DEL DIA 19 DE SEPTIEMBRE, PARA APOYOS A
INSTITUCIONES DE ENSENANZA, ESCUELAS DE INICIACION
Y APOYOS A EVENTOS DEPORTIVOS SOLICITADOS POR LA
CIUDADANIA, GASTOS OCACIONADOS POR EL SISMO,
PARA GASTOS DEL EVENTO HECTOR AZAR, EXPO TU BODA,
DY PARA CUBRIR EVENTOS Y APOYOS EXTRAORDINARIOS,
PARA LA ADQUISICION DE EQUIPO DE COMPUTO, PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA INSUMOS A TIEMPO 2017.

SE DA AMPLIACION DEL REMANENTE POR EL INGRESO
LOGRADO EN EL EJERCICIO 2016 DEL RECURSO
EXTRAORDINARIO DE CONACULTA PARA EL PROYECTO "
EQUIPAMIENTO Y DESARROLLO DE LA BANDA SINFONICA
DEL  MUNICIPIO  DE  ATLIXCO, PARA  CURSOS,
CAPACITACION Y PAGO A PROFESORES, ASI MISMO SE DA
AMPLIACION DEL INGRESO LOGRADO EN EL EJERCICIO
2017 DEL RECURSO EXTRAORDINARIO DE CONACULTA EN
SU SEGUNDA ETAPA PARA EL PROYECTO "CONCIERTOS
CULTURALES DE LA BANDA SINFONICA DEL MUNICIPIO DE
ATLIXCO".

UNIDAD
RESPONSABLE
DEL PROGRAMA

CLAVE

NOMBRE DEL
PROGRAMA

APROBADO

VIGENTE

DEVENGADO

DIFERENCIAS

JUSTIFICACION

DIR. DE EVENTOS
Y LOGISTICA

EVENTOS Y
LOGISTICA

1,210,000.00

1,522,401.47

1,433,679.48

223,679.48

SE DA UNA AMPLIACION POR
TRASPASO DERIVADO AL
INCREMENTO A LAS
SOLICITUDES DE LA DEMANDA
CIUDADANA ATRAVEZ DE LA
OFICIALIA DE PARTE Y DE
MIERCOLES CIUDADANO POR
LA RENTA DE TEMPLETES,
AUDIO, MESAS, SILLAS Y LONAS
PARA DIVERSOS EVENTOS.

114 |Pagina




UNIDAD RESPONSABLE | CLAVE NOMBRE DEL APROBADO VIGENTE DEVENGADO DIFERENCIAS JUSTIFICACION
DEL PROGRAMA PROGRAMA
SE DA AMPLICACION DERIVADA DE LOS REMANENTES DEL EJERCICIO
ANTERIOR, RECURSOS EXTRAORDINARIOS QUE SE LOGRARON BAJAR
DE DIFERENTES PROGRAMAS,
DERIVADO DEL AHORRO DE ENERGIA ELECTRICA SE REASIGNO EL
RECURSO PARA LA REALIZACION DE OBRAS COMO FUERON
CONSTRUCCION DE TECHADO Y PLAZA CIVICA Y BARDA EN LA
ESCUELA PRIMARIA "GENERAL EMILIANO ZAPATA", CONSTRUCCION
DE TECHADO EN SECUNDARIA TECNICA AGROPECUARIA,
CONSTRUCCION DE AULAS DE MEDIOS EN ESCUELA PRIMARIA,
SE OTORGA TRASPASOS DE RECUSOS PARA CUBRIR GASTOS
RELACIONADOS CON EL AREA COMO LA ADQUISICION DE PLACAS
PARA IDENTIFICACION DE OBRAS, TRASLADO DE ARBOLES,
DESARROLLO ADQUISICION DE ARBOLES, PARA CUBRIR EL PAGO DE PRENDAS DE
URBANO PROTECCION, UNIFORMES Y HERRAMIENTA INSDISPENSABLE PARA
EL EJERCICIO DE SUS ACTIVIDADES DIARIAS, REPARACIONES A LAS
DIRECCION GENERAL DE SUSTENTABLE CON MAQUINARIA DE RASTRO Y SE CUBRE LA ADQUISICION DEL CAJON DE
DESARROLLO URNBANO, 5 OBRAS Y SERVICIOS NOQUEO, UNIFORMES Y HERRAMIENTAS.
OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD
PUBLICOS DE CALIDAD CON RESPETO AL EN RELACION AL PRESUPUESTO ASIGNADO PARA LA ADQUISICION DE
MEDIO AMBIENTE. LOS PANELES SOLARES, DERIVADO DE UNA INSPECCION SANITARIA
137,870,412.80 403,480,620.01 288,121,204.93 150,250,792.13 QUE ESTABA SOLICITANDO LA COMISION FEDERAL PARA LA
PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS EN EL RASTRO
MUNICIPAL, SE REORIENTO EL RECURSO PARA CUBRIR LOS GASTOS
NECESARIOS DE DICHA INSPECCION, NO OBSTANTE CON EL SISMO
DEL 19 DE SEPTIEMBRE DEL 2017, POR INSTRUCCIONES DEL
PRESIDENTE MUNICIPAL Y EN VIRTUD DE QUE SE TENIA QUE DAR
PRIORIDAD A LOS GASTOS QUE SURGIERON POR EL SISMO, COMO
UNA MEDIDA DE AUSTERIDAD Y CON EL FIN DE CUBRIR LAS
NECESIDADES PRIORITARIAS SE DIO LA INSTRUCCION DE QUE EL
RECURSO QUE ESTABA DESTINADO PARA EJERCER DEL CAP{TULO
5000 (ADQUISICION DE EQUIPO DE COMPUTO, MOBILIARIO,
MAQUINARIA ETC.), SE REORIENTARA PARA CUBRIR LOS GASTOS
COMO EL PAGO DE GRUAS QUE SE ADQUIRIERON PARA MOVER
ESCOMBROS, PAGO DE ANDAMIOS, PAGO DE ARNES, AS| COMO
ALIMENTOS, PARA PONER ATLIXCO DE PIE.
UNIDAD CLAVE NOMBRE DEL APROBADO VIGENTE DEVENGADO DIFERENCIAS JUSTIFICACION
RESPONSABLE PROGRAMA
DEL PROGRAMA
CERTEZA SE REALIZA AMPLIACION DE
il RECURSO PARA LA COMPRA DE
6 JURIDICAENLOS | 400,000.00 | 6,369,050.08 | 6,348,964.65 | 5948,964.65 | TERRENGS
SINDICATURA ACTOS QUE
CELEBRA EL
AYUNTAMIENTO
GESTION Y
COORDINACION
7 REALIZADAENEL | 528,000.00 | 587,260.00 561,496.72 | 33,496.72 SE DA AMPLIACION DE RECURSO
REGIDORES AREA DE PARA CUBRIR LOS GASTOS DE
REPRESENTACION
REGIDORES
DERIVADO DE LA CONDONACION
. DEL PAGO DE LAS FORMAS
ATENCION ALA VALORADAS POR PARTE DE
DEMANDA GOBIERNO DEL ESTADO, SE
SECRETARIA DEL 8 CIUDADANAY 1,848,000.00 | 1,884,622.12 1,552,117.50 -295,882.50 OBTUVO UN AHORRO EN EL
AYUNTAMIENTO ASUNTOS PRESUPUESTO EL CUAL SE
INTERNOS REASIGNO A LA TESORERIA
MUNICIPAL, A FIN DE PODER SER
REORIENTADO PARA SUBSANAR
GASTO CORRIENTE.
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UNIDAD
RESPONSABLE
DEL PROGRAMA

CLAVE

NOMBRE DEL
PROGRAMA

APROBADO

VIGENTE

DEVENGADO

DIFERENCIAS

JUSTIFICACION

TESORERIA
MUNICIPAL

ADMINISTRACION Y
FINANZAS DEL
AYUNTAMIENTO

176,886,849.62

183,247,202.
10

178,208,730.48

1,321,880.86

SE TRASPASA RECURSO A SINDICATURA
MUNICIPAL POR LA COMPRA DE TERRENOS
SE LE DA UNA AMPLIACION POR INGRESOS
EXTRAORDINARIOS

SE REALIZAN TRASPASOS DEL AREA DE
CONTABILIDAD PARA CUBRIR APOYOS A
TRABAJADORES AFECTADOS POR EL SISMO

EN TESORERIA MUNICIPAL INGRESARON
RECURSOS EXTRAORDINARIOS
CONSIDERANDOSE ESTA COMO UNIDAD
CONCENTRADORA PARA REALIZAR
TRASPASOS A LAS SIGUIENTES AREAS:
PRESIDENCIA, DIRECCION DE SEGURIDAD
PUNBLICA, DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO HUMANO Y ECONOMICO,
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO
URBANO OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS DE
CALIDA, SINDICATURA, COMUNICACION
SOCIAL, INSTITUTO DE LA MUIER,
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
PADRONES, SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO, EVENTOS Y LOGISTICA,
PARA CUBRIR GASTOS Y EVENTOS
EXTRAORDINARIOS.

SE DA AMPLIACION POR INGRESOS
EXTRAORDINARIOS Y SE REASIGNA A LAS
AREAS DE PRESIDENCIA, DIRECCION
GENERAL DE DESARROLLO HUMANO Y
ECONOMICO CON INCLUCION SOCIAL Y LA
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO
URBANO OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS DE
CALIDAD

UNIDAD
RESPONSABLE DEL
PROGRAMA

CLAVE NOMBRE DEL

PROGRAMA

APROBADO

VIGENTE

DEVENGADO

DIFERENCIAS

JUSTIFICACION

CONTRALORIA MUNICIPAL

FORTALECER LA
PREVENCION,
CONTROLY
SEGUIMIENTO EN
LA
ADMINISTRACION
PUBLICA
MUNICIPAL

10

212,000.00

212,087.00

75,631.00

-136,369.00

SE TIENE UNA ECONOMIA DEL
RECURSO POR LO CUAL ES
REORIENTADO A LA PRESIDENCIA
MUNICIPAL PARA CUBRIR EL
INCREMENTO DE LAS
SOLICITUDES DE LA DEMANDA
CIUDADANA ATRAVEZ DE LA
OFICIALIA DE PARTE Y DE
MIERCOLES CIUDADANO

DIF MUNICIPAL

DESARROLLO
INTEGRAL DE LA
FAMILIAY
ATENCION A
GRUPOS
VULNERABLES

11

5,215,000.00

5,681,233.24

4,397,668.47

-817,331.53

SE TIENE UNA ECONOMIA DEL
RECURSO POR LO CUAL ES
REORIENTADO A LA PRESIDENCIA
MUNICIPAL PARA CUBRIR EL
INCREMENTO DE LAS
SOLICITUDES DE LA DEMANDA
CIUDADANA ATRAVEZ DE LA
OFICIALIA DE PARTE Y DE
MIERCOLES CIUDADANO

DIR. COMUNICACION
SOCIAL

DIFUSION DE LAS
ACCIONES DEL
GOBIERNO
MUNICIPAL

12

6,300,000.00

6,923,892.65

6,269,704.87

-30,295.13

SE TIENE UNA ECONOMIA DEL
RECURSO POR LO CUAL ES
REORIENTADO A LA PRESIDENCIA
MUNICIPAL PARA CUBRIR EL
INCREMENTO DE LAS
SOLICITUDES DE LA DEMANDA
CIUDADANA ATRAVEZ DE LA
OFICIALIA. DE PARTE Y DE
MIERCOLES CIUDADANO
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UNIDAD RESPONSABLE

DEL PROGRAMA CLAVE NOMBRE DEL APROBADO VIGENTE DEVENGADO DIFERENCIAS JUSTIFICACION
PROGRAMA
SE TIENE UNA ECONOMIA DEL RECURSO POR LO
CUAL ES REORIENTADO A LA PRESIDENCIA
MUNICIPAL PARA CUBRIR EL INCREMENTO DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA SOLICITUDES DE LA DEMANDA CIUDADANA ATRAVEZ
R OLOGIAS DE LA 13 INFORMACION Y 1,000,000.00 1,020,077.00 935,996.03 -64,003.97 DE LA OFICIALA DE PARTE Y DE MIERCOLES
INFORMACION Y PADRONES PADRONES CIUDADANO
SERVICIOS Y
CAPACITACION A LAS
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA 14 MUJERES A FIN DE 225,000.00 237,212.00 230,609.56 5,609.56 RECIBE TRASPASO DE RECURSO PARA CUBRIR
MUJER PREVENIR LA VIOLENCIA EVENTO DE LA MUJER INDIGENA
SE REALIZA EN EL MES DE DICIEMBRE EL PROGRAMA
DE PROYECTO PARA JOVENES EMPRENDEDORES SE
) REALIZA LA CONVOCATORIA, PERO SE PROGRAMA
JOVENES AGENTES DE
INSTITUTO DE LA JUVENTUD 15 a0 450,000.00 337,707.34 270,135.46 -179,864.54 EL PAGO HASTA EL MES DE ENERO 2018 ESTO
ATLIXQUENSE DERIVADO A QUE SE LE DIO PRIORIDAD A LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL SISMO
OCURRIDO
399,284,886.03 691,557,113.04 564,336,604.05 165,051,718.02

este Honorable Cuerpo Colegiado para su aprobacion el siguiente:

DICTAMEN

Que, de conformidad con los considerandos anteriormente referidos, se presenta a

PRIMERO. Se aprueban las modificaciones a los Programas Presupuestarios 2017
denominados “Atencion a la demanda ciudadana y asuntos internos” y “Desarrollo Urbano
Sustentable con Obras y Servicios Publicos de Calidad con respeto al Medio Ambiente”.

SEGUNDO. Se aprueba el Informe de Cumplimiento Final al Programa Presupuestario
2017, anexo al presente Dictamen.

TERCERO. Una vez aprobado este Dictamen se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento
enviar copia certificada a la Contraloria Municipal a fin de turnarla a la Auditoria Superior
del Estado de Puebla.
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PP-M

ATLIXCO CLAVE: 09/01 FECHA DE APROBACION
AVIIATAMAICAITA 08 DE MARZO DE 2018
- tAYUNTgMIgNTO 20;4'2018 SUJETO DE REVISION: Atlixco
onstruyendo Cosas Buenas i
ARo: 2017 HOJA1DE3
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2017
Nombre del Programa RESPUESTAS A LAS NECESIDADES CIUDADANAS
Unidad(es) Responsable(s) PRESIDENCIA MUNICIPAL
Costo Total del Programa $5,819,520.03
6 ONAL D ASTO
CLASIFICACION CONCEPTO
Finalidad 1. Gobierno
Funcién 1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
Subfuncién 1.3.1 Presidencia / Gubernatura
Sub/Subfuncién

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
2. Igualdad de Oportunidades para Todos

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

Eje 2. Desarrollo Humano, Social y Econémico con inclusién social

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O LINEA ESTRATEGICA)

Vincular a la ciudadania con las decisiones de gobierno y mejora de sus servicios publicos

RESUMEN NARRATIVO Contribuir al desarrollo humano mediante la entrega de apoyos a la ciudadania.
In; dor
NOMBRE Porcentaje de acciones en apoyo a los ciudadanos del municipio de atlixco
DIMENSION A MEDIR Calidad | FRECUENCIA DE MEDICION | Mensual I | METODO DE CALCULO | (v1/v2)*100
TIPO DE NOICADOR | Gestion | | TIPO DE FORMULA | Porcentaje | | e A Regular |
| LINEA BASE ] [ META DEL INDICADOR ]
100
VALOR ANO
PROGRAMADO
(CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE et ToTAL A AR
PROGRAMADO ENE FEB MAR | ABR MAY | JUN JuL AGO SEP ocT Nov. Dic
Numero de reportes de las acciones PROGRAMADO
VARIABLE 1
realizadas en 2017 Reporte VARIABLE 1 3 1 1 1 1 A 1 1 1 1 1 1 12
100.00%
Numero de reportes de las acciones PROGRAMADO
VARIABLE 2
programadas en 2017 Reporte VARABLES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
REALIZADO
UNIDAD DE L DA BAMADO RESULTADO ALCANZADO
VARIABLES 'NOMBRE MEDIDA TOTAL EN EL ARO
REALIZADO ENE FEB MAR | ABR MAY JUN Jue Aco SEP ocT Nov. oic
Numero de reportes de las acciones REALIZADO
VARIABLE 1
realizadas en 2017 Reporte VARIABLE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
100.00%
Numero de reportes de las acciones REALIZADO
VARIABLE 2
e e 51T Reporte VARARLED 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
CUMPLIMIENTO FINAL 100.00%
Explicaciones y causas de las variaciones al imiento de la

Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

PROPOSITO

La ion del icipio de atlixco cuenta con la atencion a sus solicitudes.

NOMBRE porcentaje de solicitudes atendidas 2017

DIMENSION A MEDIR Eficiencia | FRECUENCIA DE MEDICION | Mensual | | METODO DE CALCULO | (v1/v2)*100

TIPO DE INDICADOR | Gestion | | TIPO DE FORMULA I Porcentaje | m K‘::{.i"ﬁ :ELTA | Regular |
Este d to debera ser gado en medio digital e impreso
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ATLIXCO
AYUNTAMIENTO 2014-2018

Construyendo Cosas Buenas

Nombre del Programa

SUJETO DE REVISION:

CLAVE:

0f

9/01

Atlixco

ANO:

2017

PP-M

FECHA DE APROBACION

08 DE MARZO DE 2018

HOJA2DE 3

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2017

RESPUESTAS A LAS NECESIDADES CIUDADANAS

Unidad(es) Responsable(s) PRESIDENCIA MUNICIPAL
Costo Total del Programa $5,819,520.03
| LINEA BASE | | 'META DEL INDICADOR |
100
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARWBLES NOMBRE sl ToTAL METATIOORANAD IRL
PROGRAMADO ene | res | war [ asr [ way | oun | s [ aco [ ser | oct | mov | oic

Numero de reportes de las solicitudes PROGRAMADO

VARIABLE 1 pheiplovsipsond Reporte SAmNBLE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
100.00%

Numero de reportes de las solicitudes PROGRAMADO

VARIABLE 2 st Reporte VAABES 1 1 1 1] 1 1] 1 1] 1 1 12
EALIZADO
(CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE bt ToTAL e 22
REALIZADO ENE FEB | MAR | ABR | MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov. Dic

Numero de reportes de las solicitudes REALZADO

VARABLEL atendidas 2017 Reporte VARUBLE U TN T T IAET BRET BRET T BT NN R 12
100.00%

N de reportes de las solicituds REALLZ

VARIABLE 2 R e Reporte e 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
CUMPLIMIENTO FINAL
| y causas de las al de la

IPor qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

COMPONENTES

Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

ACTIVIDADES

e anual de de Gobierno
Indicador
NOMBRE Porcentaje de Informe de Gobierno anual elaborado.
DIMENSION A MEDIR Eficiencia | FRECUENCIA DE MEDICION | Anual I METODO DE CALCULO I (V1/Vv2)x100
. . i COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR I Gestion | TIPO DE FORMULA | Porcentaje | INDICADOR HACIA LA NETA Regular |
[ LINEA BASE | [ META DEL INDICADOR |
100.00
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE 'UNIDAD DE TOTAL META PRD“:;:ABA ENEL
'PROGRAMADO ENE FEB | MAR | ABR MAY JUN Jue AGo SEP oct NOV. oic
PROGRAMADO

VARIABLE 1 Informe Anual de Gobierno realizado Informe VARABEEY 1 1
100.00%

VARIABLE 2 Informe Anual de Gobiemo programado Informe - 1 1

EALIZADO
VARIABLES NOMBRE 'UNIDAD DE e = BAMAGO. TOTAL RESULTADO ALCANZADO
'MEDIDA EN EL ARO
REALIZADO ene | res | mar [ asr | mav | s [ sue | aco | ser | oer [ wov | o
" REALZADO

VARIABLE 1 Informe Anual de Gobierno realizado Informe VARIABLE 1 1 1
100.00%

VARIABLE 2 Informe Anual de Gobiemo programado Informe L rrereurss 1 1
CUMPLIMIENTO FINAL 100.00%

al de la

UNIDAD DE S "PORCENTAJE DE
COMPONENTE DESCRIPCION MEDIDA TOTAL CUMPLIMIENTO DE LA
PROGRAMADO REALZADO | ENE | FEB | mMAR | ABR | may | Jun | su | Aco | ser | ocT | wNov | Dic SCTVEALY
Generar 12 reportes de apoyos a los Reporte 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100%
cilidadianoa’dalatiioo REALIZADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Este di debera ser do en medio digital e impreso
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CLAVE:
SUJETO DE REVISION:
ANO:

09/01

PP-M

FECHA DE APROBACION

08 DE MARZO DE 2018

Atlixco

2017

HOJA3DE 3

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2017

Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa

RESPUESTAS A LAS NECESIDADES CIUDADANAS

PRESIDENCIA MUNICIPAL

$5,819,520.03

o |Generar 36 reportes del programa miercoles | g oo Bl 2| 3 o e | 38 194%
ciudadano. T, s | 3 s | 5 i T | 2 2t
PROGRAMADO 1
c1 3 |Presentar 1 Informe Anual de Gobiemo Informe. 100%
REALIZADO 1
4 |Reaiizar 12 reportes de tas reuniones de Reporte FROCRANO 1 1 1 1 1 1 1 12 T
gabinete. REALIZADO 1 1 1 1 1 1 1 12
5 [Realizar 12 reportes del programa “cara a Rspésio hiataenieid L L il d g d J 12 005
cara REALIZADO 1 1 1 1 1 1 1 12
ING. JOSE LUIS GALEAZZI BERRA LIC. ANGELA PEREZ FLORES LIC. HORTENCIA GOMEZ ZEPOALTECATL
PRESIDENTE MUNICIPAL TESORERA MUNICIPAL CONTRALORA MUNICIPAL
ING. JOSE LUIS GALEAZZ| BERRA LIC. MA. EUGENIA LOPEZ JACOME LIC. ALEJANDRA MORANCHEL MATAMOROS
PRESIDENTE MUNICPAL SECRETARIA PARTICULAR PRESIDENCIA CONTROL Y SEGUIMIENTO CONTRALORIA
Este d to debera ser do en medio digital e impreso

9
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[ATLIXCO CLAVE: 09/01

IYUNTAMIENTO 2014-2018  SUJETO DE REVISION: ‘Atlixco S DEMARTD DR
Construyendo Cosas Buenas 2
ANO: 2017
HOJA1DE6
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2017
Nombre del Prog[ama Direccion General de Desarrollo Humano y Econémico con Inclusion Social

Direccion General de Desarrollo Humano y Econdmico con Inclusion Social / Direccién de Desarrollo Humano / Direccion de Activacion Fisica Deportiva y Recreativa / Direccion de

Unidad(es) Responsable(s) Desarrollo Agropecuario / Direccion de Desarrollo y Ordenamiento comercial e Industrial / Direccion de Turismo, Cultura y Tradiciones

Costo Total del Programa $35,537,173.97
6 ONAL D ASTO
CLASIFICACION CONCEPTO
Finalidad 3. Desarrollo econémico
Funcién 3.1. Asuntos omi iales y laborales en general
Subfuncion 3.1.1 Asuntos Econémicos y Comerciales en General
Sub/Subfuncién

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

1. Mas Empleo y Mayor Inversion

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

eje 2 Desarrollo Humano, Social y Economico con inclusién social

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O LiNEA ESTRATEGICA)

Desarrollo Humano y Econémico que traduce en ciudadanos mas cultos y saludables

RESUMEN NARRATVO  Contribuir al d llo h y ico a travez de lineas estrategicas que mejoren la calidad de vida de los habitantes del municipio de Atlixco.

Porcentaje de acciones que contribuyen al desarrollo economico humano con inclusion social de los habitantes de atlixco |

'NOMBRE
DIMENSION A MEDIR | BRGshEa | | FRECUENCIA DE MEDICION mensual METODO DE CALCULO (v1v2)*100 I
e | Estratégico | | e o | Porcentaje | | CouroRTAMENTODEL | Regular |
| LINEA BASE | META DEL INDICADOR ]
100
VALOR ANO
PROGRAMADO
'CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE sl ToraL | METAPROGRAMADAENEL
PROGRAMADO ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NOV bic
Numero de acciones realizadas PROGRAMADO
s 2017 Acciones e 39 | 38 | a2 | 36| 38| a1 | 36| 3a) 30| a1 [ 32| 3| aar
100.00%
VARIABLE 2 Hupelode aceinesmodremecas | nssoinos e 39 | 38| 42| 34| 38| 41|36 [36]39|ar|32]3s 447
REALIZADO
'UNIDAD DE SASIDARIO  FROGANADD: RESULTADO ALCANZADO
VARIABLES NOMBRE TOTAL
MEOA REALIZADO ene | res | mar | asr | mav | sun | sue | aco | ser | oct | wov | oic ENEL MO
Numero de acciones realizadas = REALIZADO
VARIABLE 1 2017 Acciones VArGBLE S 40 32| 42| 35| 38| a4 | 36 |35] 38| 40| 40| 3 449
100.45%
Numero de acciones programadas o REALIZADO
VARIABLE 2 ol Acciones R 39 [ 38 | 42| 34| 38| 41|36 | 34| 3041|323 447
CUMPLIMIENTO FINAL[_1o0a5% |
Explicaciones y causas de las varlaciones al cumplimiento de Ia|
programacion, ¢ Por qué no se cumplio o por que se superol
conslderablemente lo programado?
PROPOSITO
La poblacion del icipio de atlixco cuenta con desarrollo h a travez de les y
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FECHA DE APROBACION
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ATLIXCO CLAVE: 09/01
AYUNTAMIENTO 2014-2018  SUJETO DE REVISION: Atlixco
Construyendo Cosas Buenas =
ANO: 2017

PROGRAMA P

Nombre del Programa Direccién General de Desarrollo Humano y Econémico con Inclusién Social

Unidad(es) Responsable(s)

HOJA2DE6

Direccion General de Desarrollo Humano y Econémico con Inclusién Social / Direccién de Desarrollo Humano / Direccion de Activacion Fisica Deportiva y Recreativa / Direccion de
Desarrollo Agropecuario / Direccion de Desarrollo y Ordenamiento comercial e Industrial / Direccién de Turismo, Cultura y Tradiciones.

Costo Total del Programa $35,537,173.97
Indicadol
NOMBRE Porcentaje de acciones que fomentan el desarrollo humano, la inclusion social economico y de salud
DIMENSION AMEDIR Eficiencia | FRECUENCIA DE MEDICION | Mensual | | METODO DE CALCULO | (V1/V2)*100
e Gestion | e | Porcentsje | | CONPORTAMENTO OB Regular
| LINEA BASE | | META DEL INDICADOR
100.0
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMERE UNAD oI5 o [EESESGERE
MEDIA PROGRAMADO ene | res | mar | aBr | mav | sun | suL | Aco | ser | ocT | nov | Dic e
i
VARABLE TR e pE i I | jnccionse e 23 (20 [ 20| a1 |37 | 42| 65| a7 | 2|30 25]12 431
100.00%
VARIABLE 2 PAMSEE e araicnes programecss | asisnes e mptrad 23| 20| 20| a1 |37 | 42| 65| a7 | 4230|251 431
REALIZADO
'UNIDAD DE CALEMDARID - FROCI 2 'RESULTADO ALCANZADO
VARIABLES NOWBRE ToTaL
REDLS REALIZADO ene | res | mar | asr | mav | sun | sue | Aco | ser | oct | Nov | oic ENEL A0
7 z
VARIABLE 1 “"’"emd““;},"‘";'eawasa" acciones s s2 | 31| a9 | 33| 40| a0 ]| 26| 22| 25|27] 22|14 390
90.49%
VARIABLE 2 UM g acclones programeas]| o iones o 23 20| 20| a1 |37 | 42| es| a7 ]| 42|30 25]12 431

CUMPLIMIENTO FINAL[___ soao% |

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la
programacién, ¢ Por qué no se cumplio o por que se supero|
considerablemente lo programado?

COMPONENTES

RE:::::&::,'W que g desarrollo social, migrantes y salud implementado.

NOMEBRE Porcentaje de acciones implementadas que generan desarrollo humano, social, educacion, migrantes y salud. |
DIMENSION A MEDIR | Eficiencia | FRECUENCIA DE MEDICION | mensual | | METODO DE CALCULO | (V1/V2)*100 |
TIPO DE INDICADOR | Estratégico TIPO DE FORMULA | Porcentaje | i e Regular |

I LINEA BASE I I WETA DEL INDICADOR
100.00
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE oD ve Tora  |METAPROGRAMADAENEL
PROGRAMADO ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NOV Dic
VARIABLE 1 Nuifoldescciones reell2adse | asciones o, 16 | 16 | 16 | 27 | 24 | 20 | 52 | 33 | 20 [ 26 [ 11| 4 283
100.00%
VARIABLE 2 Numero de g programadas | ciones iy 16| 16 ]| 16 27| 24| 20| 52|a3sf20|26]11]2a 283

REALIZADO
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g! ATLIXCO CLAVE: 09/01

5 - o]
AYUNTAMIENTO 2014-2018  SUJETO DE REVISION: Alixco S HE M) DR 21D
Construyendo Cosas Buenas i
ANO: 2017
HOJA3DE6
PROGRAMA P UPUESTARIO 2017
Nombre del Programa Direccién General de Desarrollo Humano y Econémico con Inclusién Social

Direccion General de Desarrollo Humano y Econémico con Inclusién Social / Direccién de Desarrollo Humano / Direccion de Activacion Fisica Deportiva y Recreativa / Direccion de
Desarrollo Agropecuario / Direccion de Desarrollo y Ordenamiento comercial e Industrial / Direccién de Turismo, Cultura y Tradiciones.

Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa $35,537,173.97
‘CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBERE ":'E":“;:E ToTAL RES"L’E‘::L‘::;“M"
REALIZADO ENE FEB MAR | ABR MAY | JUN JuL AGO. SEP ocT | Nov Dic
VARMABLE 1 WL e i Acciones bt 37| 18|37 | 23| 28|41 ]| 14| 8] 13| 9] s 6 242
85.51%
Numero de acciones programadas
VARIABLE 2 e Acciones o 16| 16| 16|27 | 24| 20|52 33|20[2s]1]a 283
CUMPLIMIENTO FINAL 85.51%
A pesar de la de recurso la de acciones (apoyos educalivos) se debié a que se priorizaron las solicitudes de

programacién, ¢ Por qué no se cumplio o por que se superol

considerablemente lo programado?

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de Ia| : "
apoyo recibidas, posteriores al sismo ocurrido el 19 de septiembre de 2017.

e |E queg ivacion fisica, deportiva y recreativa realizado.

NOMBRE Porcentaje de eventos deportivos en el municipio de Atlixco
DIMENSION A MEDIR Eficiencia | FRECUENCIA DE MEDICION | Mensual | I METODO DE CALCULO (VIN2)*100
TIPO DE INDICADOR | Estratégico TIPO DE FORMULA | Porcentaje | Mﬁ’;’;ﬂmm :EELM Regular
| LINEA BASE I I META DEL INDICADOR I
100
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES 'NOMBRE u::':nAggE TOTAL META' anmo JAEN EL
'PROGRAMADO ENE FEB MAR | ABR MAY JUN Juo AGO SEP ocT | Nov Dic
VARUABLE 1 Numero de eventos realizados 2017  Eventos fnresrpand 122|109 109 [1w0f o] o019 109
100.00%
N de event d
VARIABLE 2 ey s | g forpemeg 2|10 oftw0]o|w0f|o]ofwf[n]e]fn 109
REALIZADO
'UNIDAD DE GALEHOARIO A CROORINSDO RESULTADO ALCANZADO
VARIABLES 'NOMBRE TOTAL
MEINOA REALIZADO ene | res | mar | asr | mav | sun | sue | aco | ser | oct | wov | oic ERE S
VARIABLE 1 Numero de eventos realizados 2017  Eventos Loy 20|s|7|8|w0fof|e|s]|7]|1n]13]|es 12
102.75%
VARIABLE 2 fhmero do ev;g':’; programados | g qios brorepan AR R ES ERES ENER R RN KR 109

CUMPLIMIENTO F|NAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de Ia| |

programacién, ¢ Por qué no se cumplio o por que se supero|
lo

COMPONENTE 3

resumen narraTvo | EvENtos que fomentan el desarrollo turistico y cultural en el

de Atlixco i

Indicado

NOMBRE Porcentaje de eventos que generan derrama econémica para el desarrollo en el municipio de Atlixco |
DIMENSION AMEDIR | Eficiencia | FRECUENGIA DE MEDICION | Mensual | METODO DE CALCULO (VINV2)*100 |
TIPO DE INDICADOR | Estratégico | TIPO DE FORMULA | Porcentaje | Nf,m:‘;‘:',mm:‘;‘ Regular |

| LINEA BASE I I META DEL INDICADOR |
100
VALOR ANO

123 |Pagina



PP-M

ATLIXCO CLAVE: 09/01

£ = FECHA DE APROBACION
AYUNTAMIENTO 2014-2018 ~ SUJETO DE REVISION: Atlixco 08 DE MARZO DE 2018
Construyendo Cosas Buenas ™
ANO: 2017
HOJA4DE6
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2017
Nombre del Programa Direccion General de Desarrollo Humano y Econémico con Inclusion Social

Direccion General de Desarrollo Humano y Economico con Inclusion Social / Direccion de Desarrollo Humano / Direccion de Activacion Fisica Deportiva y Recreativa / Direccion de
Desarrollo Agropecuario / Direccion de Desarrollo y Ordenamiento comercial e Industrial / Direccién de Turismo, Cultura y Tradiciones.

Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa $35,637,173.97
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VAR s NOMBRE U:I:;:’:E ToTAL META FROGR‘“A.SAADA ENEL
'PROGRAMADO ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JuL | AGO | SEP ocT | Nov bic.
Nimero de eventos Wnstcos, R
VARIABLE 1 culturales y tradicionales realizados Eventos VARIABLE 1 17 20 24 20 21 24 22 21 23 22 20 21 255
2 o
NGmero de eventos Tursticos, p— 400,00k
VARIABLE 2 culturales y tradicionales Eventos ANABES 17 (20 | 24 [ 20 | 21 | 24 | 22 [ 21 | 23 | 22 | 20 | 21 255
programados 2017
REALIZADO
UNIDAD DE © [OARIO - PROGRAMADO RESULTADO ALCANZADO
VARIABLES NOMBRE TOTAL
DN, REALZADO ene | res | mar | asr | mav [ sun | su | aco | ser | oct | wov | oic EMEEANC:
NUmero de eventos lunsﬁcos,
VARIABLE 1 culturales y tradicionales realizados |  Eventos Liteerd 1823|2719 20| 222321 |22]|20]2]:1s 254
2017
Nimero de eventos funstcos, P LR
VARIABLE 2 culturales y tradicionales Eventos s 17 | 20 [ 24 | 20 | 21 | 24 | 22| 21 [ 23 | 22 [ 20 | 21 255
2017
CUMPLIMIENTO FINAL
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de lal
programacion, ¢ Por qué no se cumplio o por que se supero
consliderablemente lo programado?
RE:,?::::,E‘:,'&;W Acci que g desarrollo agr io i
Indicador
NOMBRE Porcentaje de acciones que generan desarrollo agropecuario de los productores en el municipio de Atlixco
DIMENSION AMEDIR Eficiencia I I FREGUENGIA DE MEDICION I Mensual | METODO DE CALCULO (VIN2)*100
TIPO DE INDICADOR Estratégico l | TIPO DE FORMULA | Porcentaje | Rl Regular
| LINEA BASE I I META DEL INDICADOR I
100
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE \I:IZDA:’:E TOTAL META FROG::DMADA ENEL
PROGRAMADO ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JuL AGO | SEP ocT | Nov oic
Numero de actividades o apoyos PROGRAMADO
VARIABLE 1 realizados 2017 Acclones ARGABLEY 2| 6| s ) 25| a|2]3|2]|s5]|1]2 39
100.00%
Numero de actividades o apoyos PROGRAMADO
VARIABLE 2 programados 2017 Acclones ARIBIES 2| 6| s ) 25| a|2]3|2]s5]n1 2 39
REALIZADO
b De ‘CALENDARIO - PROGRAMADO e
VARIABLES 'NOMBRE TOTAL
e REALIZADO ene | ree | mar | aBr | mav [ sun | sue | aco | ser | oct | wov | oic ESOSUARACOER L AR
ANy Numero de actividades o apoyos o REALIZADO 2 3 3 3 3 5 1 3 2 7 5 2
realizados 2017 cohones VARIABLE 1 o
100.00%
Numero de actividades o apoyos % REALIZADO
VARmBLER programados 2017 BEEETED VARIABLE 2 2 (6|5 ]| 2|5|al2|3f2]s5]1]2 39
CUMPLIMIENTO FINAL 100.00%
Explicaclones y causas de las varlaciones al cumplimiento de lal
programacion, ¢ Por qué no se cumplio o por que se supero
considerablemente lo programado?
e e | Acci que g desarrollo y ord i ial en atlixco impl d
Indicador
NOMBRE Porcentaje de acciones en mejoramiento del comercio establecido y tianguis en el municipio de Atlixco |
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ATLIXCO

AYUNTAMIENTO 2014-2018

Construyendo Cosas Buenas

Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa

CLAVE:

09/01

SUJETO DE REVISION:

Atlixco

ANO:

2017

Direccion General de Desarrollo Humano y Econémico con Inclusion Social

FECHA DE APROBACION
08 DE MARZO DE 2018

HOJA 5 DE 6

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2017

Direccién General de Desarrollo Humano y Econdmico con Inclusién Social / Direccién de Desarrollo Humano / Direccion de Activacién Fisica Deportiva y Recreativa / Direccion de
Desarrollo Agropecuario / Direccion de Desarrollo y Ordenamiento comercial e Industrial / Direccién de Turismo, Cultura y Tradiciones

$35,537,173.97

DIMENSION A MEDIR Eficiencia | FRECUENCIA DE MEDICION | Mensual METODO DE CALCULO. (VIN2)*100 |
TIPO DE INDICADOR | Estratégico | | TIPO DE FORMULA I Porcentaje sl Regular |
LINEA BASE | META DEL INDICADOR
100
VALOR ANO
PROGRAMADO
- 'CALENDARIO - PROGRAMADO Th N
VARIABLES NOMBRE poned TOTAL ETAPROORAMADAEN EL
PROGRAMADO ENE FEB MAR | ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT | Nov DIc
Total de acciones realizadas que mejoran PROGRAMADO
VARIASLE 1 el comercio establecido y tianguis 2017 Acciones VARIABLE 1 15 15 17 1 16 16 16 15 w 16 16 s 192
- 100.00%
Total de acciones programadas que TR
VARIABLE 2 mejoran el comercio establecidoy tianguis|  Acciones ey 15| 15|17 | 16] 1) 16| 16|15]17] 6] 16|17 192
2017
REALIZADO
'UNIDAD DE CALENDARIO S R 00 PROCENTAJE
VARIABLES NOMERE ToTAL
MEDDA REALIZADO ene | res [ mar | asr | mav | sun | s | aco | ser | oct | Nov | Dbic FROCRAMADOEMEL WO
Total de acciones realizadas que mejoran ) REALIZADO
VARIABLE 1 ol comercio establecidoy tanguis 2017 |  Acciones RRiGiE T 51417 | 15| 17| 16| 16|17 ]| 15| 16| 16| 18 192
100.00%
Total de acciones programadas que R,
VARIABLE 2 mejoran el comercio establecido y tianguis|  Acciones VAR B 15 15|17 16| 16| 16| 16| 15| 17 16| 16]| 17 192
2017

CUMPLIMIENTO FINAL[__1o000% |

Explicaciones y causas de

las variaciones al cumplimiento de

programacién, ¢ Por qué no se cumplio o por que se supero|
considerablemente lo programado?

ACTIVIDADES

CALENDARIO
PORCENTAJE DE
COMPONENTE DESCRIPCION AMDAD OF ToTAL CUMPLIMIENTO DE LA
MEDIDA
PROGRAMADO/REALIZADO | ENE | FEB | MAR | ABR | MaY | JuN | JuL | aco | sep | ocT [ Nov | Dic ACTIVIDAD!
. PROGRAMADO 12| 2|3 1|a]1 3| 22]1]|2 24
, |Realizar 24 eventos de salud — 100%
pesvenive REALIZADO 2 3 2 2 3 6 1 1 1 1 1 1 24
I — PROGRAMADO 1| 10| 10|38 [11]10]|10]1] 2 12
2 ol Reunion 99%
participacion soolal REALIZADO sl 2220|718 2]a]|]6|afs "
C1
PROGRAMADO 14 (14 | 13 [ 13| 13| 14| 13| 19| 16| 13| o 142
3 [Realizar 142 apoyos educativos Apoyos 2%
REALIZADO o|12|15]| 1424|115 5|s5]|]7|2]3 102
PROGRAMADO 1]lof 1o of1]ofo]1 10| o 5
4 [Realizar 5 apoyos para migrantes Apoyos 100%
REALIZADO 1 1fo|loflo]l2fo]o|l1|o]o]o 5
. e PROGRAMADO 1 1"
1 dReallrz“ar 11 escuelas de iniciacion Escuelas 100%
eportiva REALIZADO 1 1
PROGRAMADO 33| 3| 3]|3|3f3]s]s3]s 30
2 [Fomentar 30 eventos deportivos Evento 110%
2 REALIZADO sfofla|a]als|asa|f2]2]a]1]n 33
PROGRAMADO 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
3 |Otorgar 50 apoyos deportivos Apoyo 100%
REALIZADO s|3|2]|2|s5|2]a4af[s]a|6]s]|3s 50
4 [Realizar s capacitaciones para r T 1 1 1 112 2 s
deportistas e instrucciones AEALLZADD 1 1 1 ol ol 21| 1 o
Realizar 12 acciones de PROGRAMADO SO e P | B bl | | s | ] | 12
5 mantenimiento a infraestructura Accion 100%
deportiva REALIZADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Realizar 146 eventos turisticos y e | ] [ il (e Il [ [ Dbl e T e [ -
T |cuturates Evento 9%
REALIZADO 7126 1] 13| 14a] 13213 11|13]10 145
PROGRAMADO 1 1 1 1 1 5
5 |Realizar 5 exposiciones de Sinin 100%
c3 productos locales REALIZADO 1 0 2 0 0 1 1 5
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Construyendo Cosas Buenas

CLAVE:
SUJETO DE REVISION:

09/01

Atlixco

ANO:

2017

HOJA 6 DE 6

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2017

Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa

Direccion General de Desarrollo Humano y Econémico con Inclusion Social

Direccion General de Desarrollo Humano y Econdmico con Inclusion Social / Direccién de Desarrollo Humano / Direccion de Activacion Fisica Deportiva y Recreativa / Direccion de
Desarrollo Agropecuario / Direccion de Desarrollo y Ordenamiento comercial e Industrial / Direccién de Turismo, Cultura y Tradiciones

$35,537,173.97

Realizar 23 eventos de fomento a la Lohitrsmge) 2]2)2)2)2)2|2]2|2[2]2]1 2
3 loct Evento 100%
lectura REALIZADO 5 5 4 1 1 1 1 1 1 1 X 1 23
Realizar 80 acciones de fomento a FROSRANDO 6|16|7|7]|6(7|6|7[7]7]7]|7 %
4 s cuttura Acciones 100%
REALIZADO 6 6 6 7 6 7 7 8 8 1" 4 4 80
PROGRAMADO 1 1
5 |Realizar 1 evento de villa iluminada Evento 100%
REALIZADO 1 1
Realizar 16 actividades de PROGRAMADO 1 2 2 1 2 | 2 2 2 2 0 0 0 16
1 |formacion a productores del sector Actividad 100%
agropecuario REALIZADO 1 1 1 1 1 3| of 2 2 1 3| o 16
Realizar 19 actividades para mejorar| PROGRAMADO 1 3 2 1 2 2 0 0 0 5 1 2 19
Cc4 2 |ias condiciones de la plazuela del Actividad 95%
productor REALIZADO : | 2 1 1 2 1 0 0 0 6 2 2 18
PROGRAMADO 0 1 1 o 1 o o 1 0 J 0 0 4
3 |Otorgar 4 apoyos agropecuarios Apoyo 125%
REALIZADO 0 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 5
Realizar 128 operativos de PROGRAMADO 10 10 1 1 1" 10 1" 10 " 1" 1 1 128
1 [regulacion del comercio establecido Operativo 100%
y semifijo REALIZADO 10 10 " 11 1 10 10 " " 1 1" 1" 128
i PPROGRAMADO 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
c5 2 lReallzar 60 acciones de mejora de Ko 100%
los mercados municipales E— sl alas|wlew| | s]elx]|s|s|s %
- . PROGRAMADO 1 1 1 1 4
3 Realizar 4 acciones de alineamento s 100%
de puestos en tianguis REALIZADO 1 1 1 1 4

ING. JOSE LUIS GALEAZZI BERRA

PRESIDENTE MUNICIPAL

LIC. JUAN FRANCISCO TORRES MONTIEL
DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO
HUMANO Y ECONOMICO CON INCLUSION

SOCIAL

L.A.E. ANGELA PEREZ FLORES

TESORERO MUNICIPAL

LIC. HORTENCIA GOMEZ ZEMPOALTECATL
CONTRALOR MUNICIPAL

L.LA. MIRIAM RAMIREZ TORRES

JEFE DE DEPARTAMENTO

LIC. ALEJANDRA MORANCHEL MATAMOROS

CONTROL Y SEGUIMIENTO CONTRALORIA
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Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2017

DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE CON OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD CON RESPETO AL MEDIO AMBIENTE

HOJA1DE4

Direccién General de Desarrollo Urbano, Obras y Servicios Pablicos de Calidad / Direccion de Desarrollo Urbano y Ecologia / Direccion de Obras Publicas de Calidad /
Direccion de Servicios Publicos de Calidad / Direccion de Relleno Sanitario Intermunicipal de la Region de Atlixco

$288,121,204.93

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO
CLASIFICACIO CONCEPTO

Finalidad 2. Desarrollo social
Funcion 2.2. Vivienda y servicios a la comunidad
Subfuncién 2.2.2 Desarrolo Comunitario
Sub/Subfuncion

\TOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

2. Igualdad de Oportunidades para Todos

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

Eje 3 Desarrollo Urbano Sustentable, Obras y Servicics De Calidad Con Respeto Al Medio Ambiente

DESARROLLAR LA PLANEACION Y EJECUCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD, GENERANDO UN CRECIMIENTO URBANO ORDENADO Y SUSTENTABLE, CON RESPETO AL MEDIO AMBIENTE.

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O LINEA ESTRATEGICA)

CONTRIBUIR CON EL ABATIMIENTO DEL REZAGO EN INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y CRECIMIENTO URBANO DESORDENADO MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE OBRAS, PROGRAMAS|
Y ACCIONES.

Indicador

PROPOSITO

sousre Porcentaje de programas para el del rezago en servicios y urbano
[E— Eficacia | | [ — | Anual | e | (viv2)"100
J— | Estratégico | | T00E rommA | Porcentaje | SNSTRa0 S MY A L | Regular
[ o ] [ e wcAzon ]
100
VALOR ANO
PROGRAMADO
— aLooA  PoGRAAD
ananies - ! Tt
s PROGRAMADG oe | res AR anm Y | AGO e ocT wov | o —
vaRsaLE 1 Numero do programas reslizados 2017 Programa kg 4 4
100.00%
sz Numero e programas consideads 2017 Programa Lovterempmad 4 N
REALIZADO
——— CALooA  PROGRAAD
b =i s — nEALZADD -~ ren wan ann Y | AGo £ oct | wov | o e dorineo!
VARMBLE 1 Numero ds programas realizatdos 2017 Programa b 4 4
100.00%
S Numero de programas considerados 2017 Programa eazaon B s
CUMPLIMIENTO FINAL[ T teooo% |
[ y causas de las variacions 4 Por qué no se

resswensamsarwo |EL MUNICIPIO DE ATLIXCO CUENTA CON UNA MEJOR EN OBRAS, PUBLICOS Y URBAN
Indicador
soware Porcentaje de acciones en obras, servicios y desarrollo urbano
A Eficacia | I e g | Mensual ] Ny I (viv2)100
w0 0 WOk ABOT | Estratégico | | 1190 0F PomMIA | Porcentaje ] S ey s KA AA | Regular
[ T ] [ A oe oA ]
1000
VALOR ANO
PROGRAMADO
VAmABLES wommne (S S ToraL
(E— PROGRAMADO o™ e AR AR waAY on o AGO P ocT wov | ok )
— Namero de scionesen cras,senios y desaralo [Ero— i . . 5 -
et o chie, piie Accionas moomuo 20 | 760 | 2021 | va2s | vesar [ 678 | vase| mie [ o1 | er0 | ess[assa| ssrer
N de cbr des: ne
» imero e scciones on cores, seiciosy desamol [Em— s | )
— i Neckows moamuo oo | 760 | 2021 | azs | resst [ v7a | vase| wse | 7or | er0 [ ess[as:s] saem
REALIZADO
— i T
anasiss fo— woso romas
REALZADD e oo AR ABR Y | GO e ocT wov | ok -
[T pr—————— resszavo . . i
wansaies i e, — weiszao toon | wrs | zros [ vers | verss | wwos [rert| ws2r | wses | vers | vass| 1se0|  aror0
e
(v eeepre————— [ ™ P St | 58 7 =
vansaLE 2 \beno programases 2017 Accionss rromrorid 129 | 760 | 232 | 1azs | vesst | ve7e [1ase| sss | 7e1 | 60 | ees|2ssa| asam
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AYUNTAMIENTO 2014-2018
Construyendo Cosas Buenas

Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa

HOJA2DE4
GLAVE: 09/01 FECHA DE APROBACION
SUJETO DE REVISION: Alivco 5D MARz0 D 2018
ARO: 7017

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2017
DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE CON OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD CON RESPETO AL MEDIO AMBIENTE

Direccion General de Desarrollo Urbano, Obras y Servicios Publicos de Calidad / Direccion de Desarrolio Urbano y Ecalogia / Direccion de Obras Publicas de Calidad /
Direccion de Servicios Publicos de Calidad / Direccion de Relleno Sanitario Intermunicipal de la Region de Atlixco

$288,121,204.93

CUMPLIMIENTO FINAL|

111.58%

causas do

ot vark

Por qué no so|

de los

urbanos y en el municipio i

Indicador

f— Porcentaje de acciones para la regulacion de asentamientos urbanos y reforestacion.
—— Eficacia | [rcmemommoces T wensiat | e (v1h2)"100
[— | Estratégico | l [T, ] Porcentaje [ ‘“""'“""":,:""““'"“"‘l Regular |
[ incaonse | [ e om wcaoen
100.00
VALOR ANO
PROGRAMADO
UNDAD DE bietiensd
vanues fe— romm
PROGRAMADO. o | res MR ABR Ay N e 00 e ocT Nov | oe o
& : Némero de accionss para a reguiacion de asentamisntos ProGaAADS E " 5
amanie \Whancs y reforestacion esizados 2017 Acciones aerey o945 | a15| 1975 | 1076 [ 1a27s | 1325 | 1135| ass | 435 | 325 | 225 [2288| 200
10000%
SR Nimero s acccnss para areguacion de asentamientcs J— G o15 | 4 = | : - || s
nawnie fioeieios eriarink et kv Acconss iremrod s | ats | 115 | o7 | vsers | aszs [vaas| ass | ass [ w6 | aas|22ss|  zmeme
REALIZADO
BN PROORANAS
vamuzs vousa oo ToraL S
enaoo me Jres | wn [ amn | wwv [ o [on | aeo | oo | oot o] oe
i Nomero o acconas para eguacion ce asentamientos . , , " slual o
vaRuBLE urbance.y reorestacion realzados 2017 Acciones errr] 112¢ | gan | 2377 | 1003 | vazes | 1ses [ 1098 sars | v0m | 122 | resef 11ms] 32630
126w
Nimero e acccnes para areguacicn do asentamientos —— " . s | s ,
vasusLe2 Unbanos y ekrestacion programados 2017 hcciones e 945 | 415 | 1e7s | 106 | 1ezrs | vazs 13| ems | ans [ szs | aes [ zess|  zeem
CUMPLIMIENTO FINAL[ e ]
| y causas de las & Por qué no se
|
| resurovees . |obra Pablica planeada, programada y presupuestada de calidad ejecutada

noMeRE Porcentaje de obras publicas realizadas
oweusenAmEoR Eficacia | I Frecueic oc weDEIN Mensual | weTovo ve eatcuLo (vIN2)'100
90 0F NOCADOR Estratégico | I PO OE romMILA Porcentaje | et Regular |
[ inexease ] [ ern o mocAvon
100
VALOR WO
PROGRAMADO
e CavoAne RS
vaRuaces wousss L TomaL e
mocnansce e [ res | wan | s | war | ow [ | aco | m | oot [wev | oe
[ Numero de Obras Pabices Reaizads 2017 Obras g w|7] e o| nw |s|al 2] w|7]o]o0 130
100.00%
vARMBLE 2 Numero de Otras Piblicas Programacas 2017 Obras. e a | 7 ] 0 3 5| n| 2 18 7 ol o 130
REALIZADO
VARMBLES noussE pnri —_ ToraL
—— /rALZADO o | ren wan Ann may | AGo e ocT wov | o (et
[ Numero do Obrs Pubices Reaizads 2017 oras ] slal o[ of s al w7 [7]s]
90.77%
vanasLED Numero de Obres Piblicas Programacas 2017 Ooras. akoatea 0|7 8 0 19 5 |la| 2 1 7 ol o 130
CUMPLIMIENTO FINAL[ ™ so7m ]
: causas da las variaci Por qué no se
L
| resnanawo | Prestacion de servicios publicos de calidad implementado.

Porcentaje de acciones de servicios publicos de calidad.

128 |Pagina



ATLIXCO CLAVE: 09/01
AYUNTAMIENTO 2014- 2018 SUJETO DE REVISION: ‘Alixco
Construyendo Cosas Buenas ANO: 2017

Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa

HOJA3DE4

FECHA DE APROBACION
08 DE MARZO DE 2018

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2017

DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE CON OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD CON RESPETO AL MEDIO AMBIENTE

Direccién General de Desarrollo Urbano, Obras y Servicios Piblicos de Calidad / Direccion de Desarrolio Urbano y Ecologia / Direccion de Obras Publicas de Calidad /
Direccion de Servicios Publicos de Calidad / Direccion de Relleno Sanitario Intermunicipal de la Region de Atlixco

$288,121,204.93

owenaou A VDR | Eficacia I I FRECUDICA OE WEDION I Mensual | e | (vI2)*100 [
== el | D e | e g | P |
[ exoase | [ weTho wooon ]
100
VALOR Ao
PROGRAMADO
amanes woune e - roma
wees Procauszo o [reo [ wm Jaom [ wer T om Jau] aeo Tsw | oer [rov] o A
5 Numero de Accianes de Servicios Publicos de Cafded [— 5 4
vaanie hrbitan s Accanes iprs a3 |98 | a7 | ase | s | asm |asm| ase | 3 | e [aa| 3| a0
100.00%
Numaro do Accions do Servicos Publicos do Cafidad J— . ”
e el Accones v 33 |98 | a7 [ ase | aee | ase |ass| e | 3 | e [aea| 3w ases
REALIZADO
amances woune P Sheee rora
P AeaLan0 o [ro [ wr Jaoe [ o [ om Jou] aeo oo | oer [rov]om et
Numera de Accianes de Senicos Pubilcos de Cardad =
vanuaLe ¢ prieoprbins Accones Ach 00 an [zas | s | o | oaes [ oser |ast| ;e | 2er | zer s 0| aess
105.41%
Numaro do Accions do Servicos Pubiicos do Gafdad - 2
e ke Accones ] a3 |98 | a7 [ ase | ase | ase |ame| ase | ams | e [ea|awm| aees
CUMPLIMIENTO FINAL| 105.41%
[ y Por qué no 5o
1
| FoRm—R S Disposicion final de los residuos solidos urbanos realizado
s HARRATYD

Indicador

owsre Porcentaje de acciones para la disposicion final de los residuos solidos urbanos
JE—— Eficacia ] I [E— I Mensual I [— | (V12100
osenocioon | Esiratégico | [ moseromma T porcentie | Regular |
[ Coen s ] [ — ]
100
VALOR O
PROGRAMADO
oo oe oL
o wounar b rorat s
ProonaNADS o [res | wan | aem | war | ow [wc | aoo | se | et [wov] o
— Nuners de acciones para i dispasicon il 60 15 [roe—
peLe reiducs solides ubenas eazaces 2017 Acciones VARABLE 1 tfof 0 1 0 oo o o | ofafo 3
- 100.00%
[ Numers do acciones paraa disposicon inal delos [r— )
resiu0s saidos ubanos programadas 2017 Aeckie aensi : g ! ° Clel e il | 0 (N e ¥
REALIZADO
Ao RO
vamsss wousnz oo oE ro Ta PR
enceao e [ rem | wan | aem | war | o [ an | aeo | m | oer [wer ] oe
3 Nurmoro do acclanes para b cispesicon il G los v
s fesiducs solides ubanas reaizacas 2017 Accionss VanwBLE | tloe] o 1 0 L I LA U O 3
= 100.00%
umers de scclones para  dsposicon el ce s Reazaoo
——— residucs soidos rbancs programadas 2017 Acciones oo tfof 1 1 L) slo] e CO I 3
CUMPLIMIENTO FINAL
e e
L

ACTIVIDADES

oo
couronenTe - Lol
moommuscomenincs | o | ren | wan | e | mer | o | an | seo
" 0 acciones para actualizar alineamiontos y SRtRamnn; 125 | 125 125 125 125 125 | 125 125 125 125 125 | 125 1,500
1 [ 0 s s s | s
ramerce oiciel REALZADO. 181 | 179 167 131 139 156 | 100 200 140 141 164 | 117 1815
i = o W 0| 0 [0 ] 0 [0 |m] = | m]| w | w]w] e
2 :isula \Z‘ADauw.vidulv lo do uso de susloy — 113%
oncas s y mioes e 7| ws [ | e [ 