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INTRODUCCION

La Jefatura de Cultura y Tradiciones es una unidad administrativa del Ayuntamiento que
tiene a su cargo la Casa de Cultura Acapetlahuacan del Municipio de Atlixco. Funciona
como su centro de operaciones y de difusion de la Cultura. Tiene como proposito fortalecer
la promocién y fomento de la Cultura, enfocada al desarrollo del ciudadano y de los grupos
sociales a través de actividades culturales que respondan a los fines educativos
expresados en el articulo 3° de nuestra Constitucion Politica.

Para el cumplimiento de tal propdsito la Jefatura de Cultura y Tradiciones hace uso de las
instalaciones como centro de actividades destinadas al desarrollo, promocion, difusion y
estimulacion de la creacion artistica y la investigacion Cultural. Interrelaciondndose como
ciudadano de una mejor manera dentro de su ambito social y cultural.

Diagnostico: A partir del sismo registrado el 19 de septiembre de 2017 la Jefatura de
Cultura y Tradiciones movio sus oficinas localizadas en la Casa de Cultura Acapetlahuacan
(1944) de la planta alta, para reducir riesgos de peso y evitar el deterioro de la misma;
también se encuentran instalada la Mesa de Atencion al Servicio Militar Mexicano,
Direccion de Turismo Cultura y Tradiciones, Sindicato de Trabajadores del Ayuntamiento
de Atlixco y la Oficina del Consejo Ciudadano.

La Casa de Cultura Acapetlahuacan cuenta con talleres y biblioteca, los ensayos y las
presentaciones se llevan a cabo en su pequefio auditorio el Unico en todo el Municipio
adecuado para las presentaciones de las diferentes manifestaciones artisticas a nivel local,
Nacional e Internacional, por lo cual se aprovecha su infraestructura ademas de su quiosco
y jardines.

Los grupos artisticos con que cuenta la Jefatura son aquellos que se han formado en los
talleres de Casa de Cultura y que colaboran en los diferentes eventos y festividades
programados. Por otra parte, la coordinacion que tenemos con la Direccion de Cultura y
Tradiciones nos beneficia al aportar insumos culturales, asesoria para los diferentes
talleres, eventos, el enlace para los intercambios Culturales. Asi también la participacion
ciudadana a través del Consejo de la Cronica que sesiona una vez al mes.

Con estos recursos, la Jefatura de Cultura y Tradiciones aporta en el desarrollo de las
actividades Culturales dentro del territorio Municipal.
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OBJETIVOS

1.- Investigar sobre las expresiones Artisticas, Sociales y Culturales del Municipio de
Atlixco

2.- Implementar acciones que permitan la atencion y participacion de los ciudadanos en
las actividades de desarrollo de Arte y Cultura

3.- Administrar proyectos que promuevan la participacion del publico en actividades de
disfrute de Arte y Cultura

4.-Estrutucturar y aprovechar los medios de promocion y difusién del patrimonio cultural

intangible como son las tradiciones y costumbres de la ciudad y de las comunidades
indigenas.

6.- Investigar rescatar, preservar la memoria y tradicion oral en Atlixco

7.- Preservar las tradiciones dancisticas, y que la sociedad tenga un orgullo de nuestras
fiestas y tradiciones

8.- Crear nuevos talleres para continuar con la estimulacion artistica y la recreacion

Cultural.
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CULTURA ORGANIZACIONAL
MISION

La Jefatura de Cultura y Tradiciones como promotora de arte y valores tiene como misién
difundir, promover y preservar los bienes y servicios culturales, durante la administracion
de la Casa de Cultura Acapetlahuacan, para que Atlixco sea un municipio integro donde se
viva un ambiente de armonia solidaridad y respeto.

VISION

Que se mejore la calidad de vida de los nifios, jévenes, adultos mayores del Municipio de
Atlixco a través del cultivo de los bienes y valores culturales.

VALORES
1.- Compromiso: cumplir la tarea encomendada, la palabra dada y la fe contraida
2.- Honestidad: ser verdaderos y dignos
*  Actuar con honorabilidad integridad y honradez
*  Cumplir escrupulosamente con nuestro deber y nuestra funcién
* Respetar y cumplir las normas de comportamiento social y moral reinantes en
nuestra comunidad
3.- Conviccion

*  Poner el corazén en el trabajo que realicemos
*  Ser intensos y dar todo de nosotros en beneficio de la comunidad

4.- Respeto

*  Tratar con dignidad y respeto a las personas
*  Ser amables, atentos y considerado con la ciudadania
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MARCO JURIDICO

JEFATURA DE CULTURA' Y TRADICIONES.

FECHA DE
MARCO JURIDICO )
PUBLICACION

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
02 OCTUBRE 1917

PUEBLA
LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS 19 JUNIO 2017
CULTURALES
LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
JULIO 2016
ADMINISTRATIVAS

LEY DE CULTURA DEL ESTADO 12 ENERO 2009
LEY ORGANICA MUNICIPAL 23 ABRIL 2001

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL (2014-2018)

REGLAMENTO DE CASA DE CULTURA
ACAPETLAHUACAN

12 DE MAYO 2011
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ESTRUCTURA ORGANICA
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SINDICATURA MUNICIPAL

PRESIDENCIA MUNICIPAL

SECRETARIA PARTICULAR
[ I
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO CONTRALORIA MUNICIPAL

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO,
Y ECONOMICO CON INCLUSION SOCIAL OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD

1
|

< 4 DIRECCION DETECNOLOGIAS INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
B ARICACION SOCIAL DELA INFORMACION Y PADRONES DEATLIXCO

INSTITUTO DE LA JUVENTUD ATLIXQUENSE
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DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO Y ECONOMICO
CON INCLUSION SOCIAL.

DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO HUMANO Y

ECONIMICO CON INLUSION
SOCIAL

SECRETARIA SALUD
TECNICA COMUNITARIA

DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE )
ACTIVACION FISICA DESARROLLO DESARROLLO HUMANO DESARROLLOY TURISM TURA D'ER\fé,i,lan:\? -

DEPORTIVAY AGROPECUARIO ORDENAMIENTO Y TRADICIONES e ::_’A

RECREATIVA COMERCIAL E INDUSTRIAL e

JEFATURA DE .
VIVIENDA DIGNAY JEFATURA DE

GUR CUTURA ¥
AeNTARA JEFATURA DEL TRADICIONES EATURA OE
DEPARTAMENTO DE LA OPERACIONES Y
ADMINISTRACION EVENTOS
GENERAL DE
MERCADOS Y TIANGUIS

JEFATURA DEL
DEPARTAMENTO DEL
CONSEIO DE
PLANEACION
MUNICIPAL

JEFATURA DE
EDUCACION

o OFICINA DEL MIGRANTE
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DIRECCION DE TURISMO, CULTURA Y TRADICIONES.

DIRECCION DE
TURISMO, CULTURA
Y TRADICIONES

JEFATURA DE BIBLIOTECA Y
MUSEOS CULTURAY FOMENTO A
TRADICIONES LA LECTURA

AUXILIAR AUXILIAR AUXILIAR AUXILIAR
(1) HAH (2) "B" (2) IICH (5)
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JEFATURA DE CULTURA' Y TRADICIONES

JEFATURA DE

CULTURAY
TRADICIONES

AUXILIAR "A" (2) JARDINERO AUXILIAR "C" ()l VIGILANTE (2) INTENDENTE
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DIRECTORIO DE LA JEFATURA DE CULTURA'Y

TRADICIONES
NOMBRE CARGO
BERNARDO JOSE CINTORA GUTIERREZ JEFE DE CULTURA Y
TRADICIONES
NORMA CRUZ CRUZ AUXILIAR "A"
CLARA GUILLERMINA GARCIA AUXILIAR “C”
AUXILIAR “C”
NABOR MORALES GARCIA VELADOR
PORFIRIO BONILLA RODRIGUEZ VELADOR
RAMON GONZALES CRUZ AUXILIAR “A”
GIOVANNI DELGADO ROJAS INTENDENTE
JOAQUIN POBLANO PLATA JARDINERO
UBICACION DE OFICINAS
DIRECCION: Avenida del Trabajo Nimero #1301 Colonia el Carmen

TELEFONOS:

244 4455212

CORREO
ELECTRONICO:

cultura.tradiciones@atlixco.gob.mx

11
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DESCRIPCION DE PUESTO

Titulo del Puesto: Jefe de Cultura y Tradiciones
Unidad Administrativa Jefatura de Cultura y Tradiciones
Area de adscripcion: Direccion Turismo, Cultura y Tradiciones
A quién reporta: Director de Turismo, Cultura y Tradiciones
A quien supervisa: Auxiliar A, velador e intendente
No. de personas en el puesto: 1
Perfil del Puesto
Escolaridad: Licenciatura o pasante
Afios de experiencia: 1 Afio
Conocimientos basicos: Microsoft Office,
Habilidades: Eficiente, Cortes, Responsable,

Ordenado, Activo, Honesto,

Trabajador, Honrado, Amable

Descripcién General del Puesto

Es Responsable del buen funcionamiento de la Casa de Cultura Acapetlahuacan

12
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Funciones Principales

*  Supervisar y Administrar la Casa de Cultura Acapetlahuacan

*  Gestiones de Material para eventos que emanan de la Casa de Cultura Acapetlahuacan

* Vincular diversas dependencias para eventos culturales en la Casa de Cultura
Acapetlahuacan

*  Gestionar recursos para eventos culturales

*  Difundir actividades de la Casa de Cultura Acapetlahuacan

*  Supervisar a los auxiliares en el buen funcionamiento de tus tareas a realizar

* Dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion, cumplir con los criterios y
lineamientos en materia de informacion reservada y datos personales, cumplir con los
ordenamientos y criterios que en materia de Transparencia correspondan y atender los
requerimientos, observaciones y recomendaciones que, en materia de Transparencia, acceso a
la informacién y proteccién de datos personales realice la Unidad de Transparencia.
*  Publicar y actualizar la informacién en el portal web institucional y en la plataforma nacional
de transparencia a que se refiere el titulo quinto de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Puebla, mediante los formatos y en los términos que marque
la normatividad aplicable al caso y la Unidad de Transparencia del Ayuntamiento
*  Custodiar y cuidar los bienes muebles que estén bajo mi uso y resguardo, evitando su
pérdida, sustraccion del area asignada y/o destruccion, utilizandolos exclusivamente para los
fines que estén afectos, debiendo mantener informadas a las dependencias correspondientes
sobre el alta, baja y cambio de area de los bienes que estén bajo mi resguardo
*  Mantener debidamente organizados los documentos para su facil localizacién y consulta,
debiendo dar cumplimiento a la Ley de Archivos del Estado de Puebla, su Reglamento y la
normatividad aplicable al tema
*  Dar seguimiento y cumplimiento a los indicadores requeridos por el programa Agenda para
el Desarrollo Municipal.

* Dar Seguimiento a la elaboracion y cumplimiento del Programa Presupuestario

* Implementacién del Control Interno de la Unidad Administrativa a su cargo, de acuerdo con

los lineamientos aplicables

*  Atender las disposiciones y obligaciones de naturaleza Federal y Estatal, relacionadas con
la permanencia en el programa “Pueblos Magicos”, asi como emprender las estrategias y
acciones que en el ambito de sus atribuciones y en el eje que corresponda, sean necesarios
para la conservacion del nombramiento

Jefe de Cultura y Tradiciones

13
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DESCRIPCION DE PUESTO

Titulo del Puesto:

Auxiliar “A”

Unidad Administrativa

Jefatura de Cultura y Tradiciones

Area de adscripcion:

Direccién Turismo, Cultura y Tradiciones

A quién reporta:

Jefe de Cultura y Tradiciones

A quien supervisa:

Servicio Social y Practicas Profesionales

No. de personas en el puesto:

Perfil del Puesto

Escolaridad:

Bachillerato 6 carrera afin.

Afios de experiencia:

Conocimientos basicos:

Microsoft Office

Habilidades:

Eficiente, Cortés, Responsable, Ordenada,
Activa, Honesta, Trabajadora, Amable,
Creativa. Toma de decisiones, Discreta

Coordinar con el Jefe de Cultura

Descripcion General del Puesto

y Tradiciones actividades culturales y administrativas

14
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Funciones Principales

*  Secretaria de la Jefatura de Cultura y Tradiciones.

*  Apoyo en diversas logisticas de Eventos Culturales

*  Diversas funciones administrativas.
* Apoyo en dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacién, cumplir con los criterios
y lineamientos en materia de informacion reservada y datos personales, cumplir con los
ordenamientos y criterios que en materia de Transparencia correspondan y atender los
requerimientos, observaciones y recomendaciones que, en materia de Transparencia, acceso a la
informacion y proteccion de datos personales realice la Unidad de Transparencia.
* Apoyo en publicar y actualizar la informacion en el portal web institucional y en la plataforma
nacional de transparencia a que se refiere el titulo quinto de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica del Estado de Puebla, mediante los formatos y en los términos que marque la
normatividad aplicable al caso y la Unidad de Transparencia del Ayuntamiento.
* Apoyo en custodiar y cuidar los bienes muebles que estén bajo mi uso y resguardo, evitando
su pérdida, sustraccion del area asignada y/o destruccion, utilizandolos exclusivamente para los
fines que estén afectos, debiendo mantener informadas a las dependencias correspondientes sobre
el alta, baja y cambio de area de los bienes que estén bajo mi resguardo.
* Apoyo en mantener debidamente organizados los documentos para su facil localizacion y
consulta, debiendo dar cumplimiento a la Ley de Archivos del Estado de Puebla, su Reglamento y
la normatividad aplicable al tema.

* Apoyo en dar seguimiento y cumplimiento a los indicadores requeridos por el programa
Agenda para el Desarrollo Municipal.

* Apoyo en dar seguimiento a la elaboracién y cumplimiento del Programa Presupuestario

* Apoyo en la implementacion del Control Interno de la Unidad Administrativa a su cargo, de
acuerdo con los lineamientos aplicables.

* Apoyo en atender las disposiciones y obligaciones de naturaleza Federal y Estatal,

relacionadas con la permanencia en el programa “Pueblos Magicos”, asi como emprender las
estrategias y acciones que en el &mbito de sus atribuciones y en el eje que corresponda, sean
necesarios para la conservaciéon del nombramiento.

Auxiliar A Jefe de Cultura y Tradiciones

15
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DESCRIPCION DE PUESTO

Titulo del Puesto: Auxiliar C
Unidad Administrativa Jefatura de Cultura y Tradiciones
Area de adscripcion: Direccion Turismo, Cultura y Tradiciones
A quién reporta: Jefe de Cultura y Tradiciones
A quien supervisa: Servicio Social y Practicas Profesionales
No. de personas en el puesto: 2

Perfil del Puesto

Escolaridad: Licenciatura / bachillerato
Afios de experiencia: 1 Afio
Conocimientos basicos: Microsoft Office,
Habilidades: Eficiente, Cortés, Responsable, Ordenada,
Activa, Honesta, Trabajadora, Amable,
Creativa. Toma de decisiones, Discreta

Descripcion General del Puesto

Es responsable de los talleres que se imparten en Casa de Cultura asi como el acceso en horario
matutino.

16
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Funciones Principales

*  Responsable de talleres formalizados por la Jefatura de Cultura y Tradiciones
*  Atencion a los Usuarios que acceden a la casa de Cultura Acapetlahuacan.
* Responsable del acceso y registro de entrada y salida de la Casa de Cultura
Acapetlahuacan en horario matutino.
Apoyo en los diversos eventos culturales
* Apoyo en custodiar y cuidar los bienes muebles que estén bajo mi uso y resguardo, evitando
su pérdida, sustraccion del area asignada y/o destruccion, utilizdndolos exclusivamente para los
fines que estén afectos, debiendo mantener informadas a las dependencias correspondientes sobre
el alta, baja y cambio de area de los bienes que estén bajo mi resguardo.
* Apoyo en mantener debidamente organizados los documentos para su facil localizacion y
consulta, debiendo dar cumplimiento a la Ley de Archivos del Estado de Puebla, su Reglamento y
la normatividad aplicable al tema.

* Apoyo en la implementacién del Control Interno de la Unidad Administrativa a su cargo, de
acuerdo con los lineamientos aplicables.
* Apoyo en atender las disposiciones y obligaciones de naturaleza Federal y Estatal,

relacionadas con la permanencia en el programa “Pueblos Magicos”, asi como emprender las
estrategias y acciones que en el &mbito de sus atribuciones y en el eje que corresponda, sean
necesarios para la conservacién del nombramiento

Auxiliar C Jefe de Cultura y Tradiciones
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DESCRIPCION DE PUESTO

Titulo del Puesto: Velador
Unidad Administrativa Jefatura de Cultura y Tradiciones
Area de adscripcion: Direccion Turismo, Cultura y Tradiciones
A quién reporta: Jefe de Cultura y Tradiciones
A quien supervisa: N/A
No. de personas en el puesto: 2

Perfil del Puesto

Escolaridad: Primaria
Afios de experiencia: 1 Afio
Conocimientos basicos: Vigilancia
Habilidades: Eficiente, Cortés, Responsable, Ordenado,
Activo, Honesto, Trabajador, Amable, Creativo.
Toma de decisiones, Discreto

Descripcion General del Puesto

Es responsable de vigilar por las noches el inmueble de Casa de Cultura Acapetlahuacan .

18
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Funciones Principales

Vigilar por las noches la Casa de Cultura Acapetlahuacan.

Vigilar que no se brinquen las personas por la barda del area de jardin de Casa de Cultura
Acapetlahuacan

Vigilar las oficinas

Vigilar la integridad de los usuarios dentro de la Casa de Cultura Acapetlahuacan

Apoyo en custodiar y cuidar los bienes muebles que estén bajo mi uso y resguardo,
evitando su pérdida, sustraccion del area asignada y/o destruccién, utilizandolos
exclusivamente para los fines que estén afectos, debiendo mantener informadas a las
dependencias correspondientes sobre el alta, baja y cambio de area de los bienes que
estén bajo mi resguardo

Apoyo en la implementacién del Control Interno de la Unidad Administrativa a su cargo, de
acuerdo con los lineamientos aplicables

Apoyo en atender las disposiciones y obligaciones de naturaleza Federal y Estatal,
relacionadas con la permanencia en el programa “Pueblos Magicos”, asi como emprender
las estrategias y acciones que en el ambito de sus atribuciones y en el eje que
corresponda, sean necesarios para la conservacién del nombramiento

Velador

Jefe de Cultura y Tradiciones
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DESCRIPCION DE PUESTO

Titulo del Puesto: Intendente
Unidad Administrativa Jefatura de Cultura y Tradiciones
Area de adscripcion: Direccion Turismo, Cultura y Tradiciones
A quién reporta: Jefe de Cultura y Tradiciones
A quien supervisa: N/A
No. de personas en el puesto: 1

Perfil del Puesto

Escolaridad: Primaria
Afios de experiencia: 1 Afio
Conocimientos basicos: Limpieza e Higiene
Habilidades: Eficiente, Cortés, Responsable, Ordenado,
Activo, Honesto, Trabajador, Amable, Creativo.
Toma de decisiones, Discreto

Descripcion General del Puesto

Es responsable del aseo y jardines el inmueble de Casa de Cultura Acapetlahuacan .
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Funciones Principales

Mantener limpia las oficinas

Limpiar el auditorio antes y después de eventos

Mantener limpio los salones de los talleres

Lavar los sanitarios

Apoyo en eventos culturales

Apoyo en custodiar y cuidar los bienes muebles que estén bajo mi uso y resguardo,

evitando su pérdida, sustraccion del area asignada y/o destruccion, utilizandolos

exclusivamente para los fines que estén afectos, debiendo mantener informadas a las

dependencias correspondientes sobre el alta, baja y cambio de area de los bienes que

estén bajo mi resguardo

*  Apoyo en la implementacion del Control Interno de la Unidad Administrativa a su cargo, de
acuerdo con los lineamientos aplicables

*  Apoyo en atender las disposiciones y obligaciones de naturaleza Federal y Estatal,

relacionadas con la permanencia en el programa “Pueblos Magicos”, asi como emprender

las estrategias y acciones que en el &mbito de sus atribuciones y en el eje que

corresponda, sean necesarios para la conservacién del nombramiento

* % F ¥ X

*

Intendente Jefe de Cultura y Tradiciones
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DESCRIPCION DE PUESTO

Titulo del Puesto: Auxiliar A
Unidad Administrativa Jefatura de Cultura y Tradiciones
Area de adscripcion: Direccion Turismo, Cultura y Tradiciones
A quién reporta: Jefe de Cultura y Tradiciones
A quien supervisa: Servicio Social / Practicas Profesionales
No. de personas en el puesto: 1

Perfil del Puesto

Escolaridad: Preparatoria
Afios de experiencia: 1 Afio
Conocimientos basicos: Paqueteria Ofice
Habilidades: Eficiente, Cortes, Responsable,
Ordenada, Activa, Honesta,
Trabajador, Honrado, Amable

Descripcion General del Puesto

Apoyo en la Administracidon y seguimiento de la Casa de Cultura Acapetlahuacan en turno
vespertino y sabado.
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Funciones Principales

*  Apoyo en la administracion de talleres formalizados por la Jefatura de Cultura 'y
Tradiciones durante el horario vespertino y sdbados

*  Atencion a los Usuarios que acceden a la Casa de Cultura Acapetlahuacan durante el
horario vespertino y sabados

*  Responsable del acceso y registro de entrada y salida de la Casa de Cultura
Acapetlahuacan durante el horario vespertino y sabados.

*  Apoyo en los diversos eventos culturales

*  Investigacion.

Apoyo en custodiar y cuidar los bienes muebles que estén bajo mi uso y resguardo,
evitando su pérdida, sustraccion del &rea asignada y/o destruccién, utilizdndolos
exclusivamente para los fines que estén afectos, debiendo mantener informadas a las
dependencias correspondientes sobre el alta, baja y cambio de &rea de los bienes que
estén bajo mi resguardo

Apoyo en la implementacién del Control Interno de la Unidad Administrativa a su cargo, de
acuerdo con los lineamientos aplicables

*  Apoyo en atender las disposiciones y obligaciones de naturaleza Federal y Estatal,
relacionadas con la permanencia en el programa “Pueblos Magicos”, asi como emprender
las estrategias y acciones que en el &mbito de sus atribuciones y en el eje que
corresponda, sean necesarios para la conservacién del nombramiento

Auxiliar A Jefe de Cultura y Tradiciones
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ATLIXCO

DESCRIPCION DE PUESTO

Titulo del Puesto:

Jardinero

Unidad Administrativa

Jefatura de Cultura y Tradiciones

Area de adscripcion:

Direccion Turismo, Cultura y Tradiciones

A quién reporta:

Jefatura de Cultura y Tradiciones

A quien supervisa: N/A
No. de personas en el puesto: 1
Perfil del Puesto
Escolaridad: Primaria
Afos de experiencia: 1 Afo
Conocimientos basicos: Jardineria

Habilidades:

Eficiente, Cortes, Responsable,
Ordenado, Activo, Honesto,

Trabajador, Honrado y Amable

Descripcion General del Puesto

Responsable del mantenimiento de las areas verdes de Casa de Cultura Acapetlahuacan
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Funciones Principales

Responsable del mantenimiento de las areas verdes de Casa de Cultura Acapetlahuacan
Apoyo en los diversos eventos culturales

Apoyo en custodiar y cuidar los bienes muebles que estén bajo mi uso y resguardo,
evitando su pérdida, sustraccion del area asignada y/o destruccion, utilizandolos
exclusivamente para los fines que estén afectos, debiendo mantener informadas a las
dependencias correspondientes sobre el alta, baja y cambio de area de los bienes
que estén bajo mi resguardo

Apoyo en la implementacion del Control Interno de la Unidad Administrativa a su cargo, de
acuerdo con los lineamientos aplicables

Apoyo en atender las disposiciones y obligaciones de naturaleza Federal y Estatal,

relacionadas con la permanencia en el programa “Pueblos Magicos”, asi como emprender

las estrategias y acciones que en el ambito de sus atribuciones y en el eje que
corresponda, sean necesarios para la conservacion del nombramiento

Jardinero

Jefe de Cultura y Tradiciones
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ATRIBUCIONES.

LEY DE CULTURA DEL ESTADO DE PUEBLA

Art. 4. Son Autoridades competentes para aplicar la presente Ley:

l.- El Gobierno del Estado;

.- El Consejo Estatal;

lll.- Los Ayuntamientos; y

IV.- Los Organismos Estatales y Municipales cuya naturaleza sea eminentemente cultural.

Lo anterior, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia, otros ordenamientos
otorguen a las deméas Dependencias u Organismos Publicos en el ambito estatal.

Art. 9: Sin perjuicio de lo establecido en la Ley Organica Municipal, es obligacion de los
Ayuntamientos a través de sus Presidentes Municipales.

|.- Elaborara y ejecutar programas para el desarrollo de las actividades culturales dentro
del territorio municipal, abarcando pueblos y comunidades.

Il.- Preservar el patrimonio cultural, asi como fomentar e impulsar las manifestaciones y
actividades artisticas y culturales propios del Municipio, sus ferias, tradiciones, realizando
el censo cultural de los mismos.

[ll.- Estimular la creacion, investigacion, formacién y capacitacion en las diferentes
disciplinas artisticas.

IV.- Impulsar, respetando y reconociendo la autonomia que les asiste, el desarrollo integral
y sustentable de los pueblos y comunidades indigenas de la Entidad mediante la
realizacion de programas de fomento a sus actividades culturales, y que deberan ser
elaborados y operados conjuntamente con ellos;

V.- Establecer y financiar la operacion de Casas de Cultura, que como centros de
actividades sirvan para el desarrollo de la promocion, difusion y estimulacién de la creacion
artistica y la investigacion cultural en los municipios.

VI.- Constituir érganos de apoyo en la coordinacién y ejecucion de los programas culturales
municipales.

VIIl.- Promover y organizar, directa o coordinadamente con las dependencias o entidades
competentes e instancias privadas o sociales, la realizacion de exposiciones, ferias,
festivales, certamenes, cursos y representaciones de carécter cultural y artistico, que
fomenten el desarrollo de las manifestaciones artisticas en todas sus disciplinas;

26



ATLIXCO
| AYUNTAMIENTO 2014-2018

Construyendo Cosas Buenas

PROCEDIMIENTO

Solicitud de préstamo de areas de la casa de cultura
Acapetlahuacan 6 actividad cultural.

l

El usuario solicita via oficio el préstamo
del auditorio o actividad cultural

l

Al recibir la Jefatura de Cultura y Tradiciones el oficio de peticién se canaliza
al auxiliar encargado de la calendarizacion de actividades, para verificar si no
hav actividades nronramadas v se niieda dar el anovn solicitado

l

Una vez autorizado por la Jefatura
de Cultura y Tradiciones , da
respuesta a la institucion
solicitada, y se agenda en el

l

El ciudadano que solicita tiene que llenar
el formato de responsiva del préstamo del
mismo o material que se requiera para
llevar un orden dentro y fuera de la

A 4

Una vez que se realiza la actividad de Instituciones o apoyo
de alguna actividad cultural se les solicita un oficio de
agradecimiento por el apoyo brindado para archivar y

comprobar aue se dio atencion a la ciudadania en aeneral.

|

FIN DEL
PROCESO
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GLOSARIO

ACERVO: Es el conjunto de materiales bibliograficos (libros, publicaciones periddicas,
tesis, documentos, informes técnicos, folletos, etcétera), audiovisuales (discos,
diapositivas, videos, peliculas, micro formatos, mapas, globos terragueos, juegos
didacticos, etcétera) y de formatos electronicos (disquetes, CD, bases y bancos de datos
via remota, etcétera) que posee la biblioteca para satisfacer la necesidad de informacion
de los usuarios.

AREA DE PERSONAL: Espacio en metros cuadrados donde trabaja el personal. Esta
compuesto por el area de servicios al publico, por los mostradores para atender al publico,
por los pasillos que separan las estanterias, por los muebles de la biblioteca y otras
superficies atiles del mismo tipo.

CLASIFICACION: Forma de organizacion de los libros por el sistema decimal Dewey

PUEBLO MAGICO.- Es una localidad que tiene atributos simbolicos, leyendas, historia,
hechos trascendentes, cotidianidad, en fin magia que emana en cada una de sus
manifestaciones socioculturales.
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