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CONVOCATORIA PARA LOS
PLEBISCITOS EN QUE SERAN ELECTAS
LAS AUTORIDADES DE LAS |1 JUNTAS

AUXILIARES DEL MUNICIPIO DE
ATLIXCO, PUEBLA.



HONORABLE CABILDO:

LOS QUE SUSCRIBEN, INTEGRANTES DE LA COMISION TRANSITORIA DE
PLEBISCITOS DEL MUNICIPIO DE ATLIXCO, A TRAVES DE SU PRESIDENTE EL
REGIDOR RENE LEON VELAZQUEZ, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, 224, 225, 226, 227 Y 228 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL; SOMETEMOS
A CONSIDERACION DE ESTE CUERPO EDILICIO, EL PRESENTE DICTAMEN POR EL
QUE SE SOLICITA QUE SE APRUEBE LA CONVOCATORIA Y SU PUBLICACION, PARA
LOS PLEBISCITOS EN QUE SERAN ELECTAS LAS AUTORIDADES DE LAS 11 JUNTAS
AUXILIARES DEL MUNICIPIO DE ATLIXCO, PUEBLA, BANSANDONOS EN LOS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Con fecha veintinueve de noviembre del presente afio, este Honorable Cabildo tuvo a bien
aprobar la conformacién de la Comisién Transitoria de Plebiscitos del Municipio de Atlixco,
encargada de la organizacion, desarrollo y vigilancia de los procesos electorales en las
once Juntas Auxiliares del Municipio de Atlixco, asi como de la elaboracién y publicacion
de la convocatoria que en este Dictamen se presenta.
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En virtud de que esta por concluir el periodo de representacion 2014 — 2019 de las once
Juntas Auxiliares que integran el Municipio de Atlixco, Puebla: San Diego Acapulco, Santo
Domingo Atoyatempan, San Jerénimo Caleras, San Jeronimo Coyula, San Juan Ocotepec,
Santa Lucia Cosamaloapan, La Magdalena Axocopan, San Miguel Ayala, San Pedro Benito
Juérez, La Trinidad Tepango y Metepec; para el periodo 2019 — 2022, seran electas en
plebiscitos el cuarto domingo del mes de enero del 2019, de acuerdo con las bases que
establezca la convocatoria que se expida y publicite por el Ayuntamiento.

CONSIDERANDO

Que, el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en sefiala
que “Los Estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano,
representativo, popular teniendo como base de su division territorial y de su organizacién
politica y administrativa el Municipio libre”.

Que, el articulo 224 de la Ley Organica Municipal, establece que las Juntas Auxiliares, son
organos desconcentrados de la administracion publica municipal y estaran supeditadas al
Ayuntamiento del Municipio del que formen parte, sujetos a la coordinacién con las
dependencias y entidades de la administracion publica municipal, en aquellas facultades
administrativas que desarrollen dentro de su circunscripcion; y que las Juntas Auxiliares
estaran integradas por un Presidente y cuatro miembros propietarios, y sus respectivos
suplentes.

Que, conforme a lo establecido por el articulo 225 de la Ley Organica Municipal, las Juntas
Auxiliares, seran electas en plebiscito, que se efectuard de acuerdo con las bases que
establezca la convocatoria que se expida y publicite el Ayuntamiento, por lo menos quince
dias antes de la celebracion del mismo, y con la intervencion del Presidente Municipal o su
representante, asi como del Agente Subalterno del Ministerio Publico.

Que, el articulo 226 de la Ley Organica Municipal establece que las Juntas Auxiliares, seran
elegidas el cuarto domingo del mes de enero del afio que corresponda y duraran en el
desempefio de su cometido tres afios y tomaran posesion el segundo domingo del mes de
febrero del mismo afio.

Que, con la finalidad de dar cumplimiento a las disposiciones legales citadas anteriormente,
se emite la siguiente:

CONVOCATORIA DE PLEBISCITOS PARA LA INTEGRACION DE JUNTAS AUXILIARES
(2019 - 2022) DEL MUNICIPIO DE ATLIXCO, PUEBLA.

MAESTRO JOSE GUILLERMO VELAZQUEZ GUTIERREZ, PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL Y EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ATLIXCO, PUEBLA; CON
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FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 91 FRACCION |, 224, 225, 226 Y 227 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL; A LOS VECINOS Y VECINAS QUE INTEGRAN LAS JUNTAS
AUXILIARES DE ESTE MUNICIPIO.

HACE SABER

Que el Honorable Ayuntamiento de Atlixco, Puebla (2018 - 2021), con fundamento en el
Articulo 70 de la Ley Orgénica Municipal, celebré el dia 3 de enero de 2019, la 7° Sesién
Extraordinaria de Cabildo, en la que se acordd convocar a plebiscito para la eleccidon de los
ciudadanos que conformaran el Gobierno de las Juntas Auxiliares de este Municipio, para el
periodo 2019 - 2022; y

CONSIDERANDO

Que el Municipio es una entidad con personalidad juridica, base de la division territorial
del Estado de Puebla y de su organizacién politica y administrativa, con fundamento en
los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 102 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 78 fraccién | y 91 fraccion |
de la Ley Organica Municipal.

II.  Que los Articulos 224 y 225 de la Ley Organica Municipal establecen a la letra que:

Articulo 224. Las Juntas Auxiliares son o6rganos desconcentrados de la
administracion publica municipal y estardn supeditadas al Ayuntamiento del
Municipio del que formen parte, sujetos a la coordinacion de las dependencias y
entidades de la administracion publica municipal, en aquellas facultades
administrativas que desarrollen dentro de su circunscripcién. El vinculo de
informacion e interaccién sera la Secretaria de Gobernacién Municipal o su
equivalente en la estructura administrativa.

Las Juntas Auxiliares estaran integradas por un Presidente y cuatro miembros
propietarios, y sus respectivos suplentes.

Articulo 225. Las Juntas Auxiliares seran electas en plebiscito, que se efectuara
de acuerdo con las bases que establezca la convocatoria que se expida y publicite
por el Ayuntamiento, por lo menos quince dias antes de la celebracion del mismo,
y con la intervencién del Presidente Municipal o su representante, asi como del
Agente Subalterno del Ministerio Publico. EI Congreso del Estado podra enviar o
nombrar un representante que presencie la eleccion.

El Ayuntamiento podra celebrar convenio con el Instituto Electoral del Estado, en
términos de la legislacion aplicable, para que éste coadyuve con la eleccion para
elegir a las personas que formaran parte de las Juntas Auxiliares.

Los Ayuntamientos, en los reglamentos respectivos, fijaran las bases minimas que
contendran las convocatorias para el registro de candidatos, mismas que deberan
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observar las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral
aplicables.

lll.  Que el Municipio de Atlixco se conforma por las siguientes Juntas Auxiliares:

La Magdalena Axocopan
La Trinidad Tepango
Metepec

San Jeronimo Caleras

San Diego Acapulco

San Jerénimo Coyula

San Juan Ocotepec

San Miguel Ayala

. San Pedro Benito Juarez
10. Santa Lucia Cosamaloapan
11. Santo Domingo Atoyatempan

©CoNoOO~WNE

IV. Que de acuerdo a lo contemplado en los articulos 37 fraccién |, 42 Fraccion |y Il, 43
Fraccion 1y Il de la Ley Organica Municipal, los vecinos y vecinas del Municipio de Atlixco,
Puebla estan obligados a:

a) Respetary obedecer las instituciones, leyes, disposiciones generales, reglamentos y
autoridades de la Federacion, del Estado y del Municipio;

b) Votar en las elecciones en los términos que sefala la ley;

c) Desempefar los cargos de eleccidén popular cuando redinan los requisitos marcados
por la Ley.

d) Votary ser votados en las elecciones de los Municipios, siempre que ademas de la
calidad de vecinos, rednan los requisitos exigidos por las leyes aplicables; y

e) Formar parte de los 6érganos de colaboracion del Ayuntamiento.

Se procede en atencion a todo lo antes expuesto, a emitir la presente:

CONVOCATORIA
A los vecinos y vecinas de los diferentes centros de poblacion, en términos de lo previsto por
el articulo 8 de la Ley Organica Municipal, que conforman el Municipio de Atlixco, Puebla; para

gue participen en el proceso de renovacion de las Juntas Auxiliares para el periodo 2019 -
2022, que se efectuard el dia 27 de enero del 2019, de acuerdo con las siguientes:

BASES
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CAPITULO |
GENERALIDADES Y REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD

PRIMERA. El Plebiscito sera conducido por la Comision Transitoria de Plebiscitos que estara
integrada por el Regidor que preside la Comision de Gobernacion, Seguridad Publica y
Proteccion Civil; por el Director de Gobernacion, quien actuard como Secretario Técnico; asi
como de los Regidores que presiden las Comisiones de Patrimonio y Hacienda Publica
Municipal, Ecologia y Medio Ambiente y Deporte, quienes fungiran como vocales de la misma.
Todos participaran con voz y sélo lo haran con voto los Regidores. En caso de empate, el
Presidente de la Comision tendra voto de calidad.

SEGUNDA. Podran ejercer el voto directo, libre y secreto, que se debera emitir ante la Mesa
Directiva de Casilla, aquellos ciudadanos que conforman las Juntas Auxiliares del Municipio
de Atlixco, Puebla; que ademas de los requisitos establecidos en el articulo 34 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 21 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Puebla, cuenten con los atributos siguientes:

a) Contar con la credencial para votar con fotografia original vigente expedida por el
Instituto Nacional Electoral, misma identificacion debera pertenecer a la jurisdiccion de
la Junta Auxiliar correspondiente a la que pretenda sufragar o participar.

b) Asicomo, estar incluidos en los listados que contengan los datos OCR (Reconocimiento
Optico de Caracteres) de los ciudadanos y ciudadanas inscritos en el Listado Nominal
gue proporcione el Instituto Nacional Electoral.

c) Estar en pleno goce de sus derechos politicos-electorales.
TERCERA. No podran ejercer el voto, los vecinos que se encuentren en los supuestos que
establecen los articulos 22 y 23 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla.

CUARTA. Son requisitos para participar como Candidatos, propietarios y suplentes:

a) Cumplir con los requisitos establecidos por la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla, y la Ley Organica Municipal,

b) Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con la Credencial para votar
con fotografia original vigente;

c) Ser ciudadano poblano en ejercicio de sus derechos, conforme a lo establecido por el
articulo 20 de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla;

d) Ser vecina o vecino de la Junta Auxiliar de la que pretenda ser candidato, con residencia
de por lo menos seis meses anteriores al dia de su registro, estando en el supuesto de
lo establecido por los articulos 39 y 227 de la Ley Organica Municipal;

e) Tener 18 afios cumplidos al dia de la eleccion;
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f)
9)

No tener antecedentes penales; y

Saber leer y escribir.

QUINTA. No podran participar como candidatos propietarios o suplentes a integrar las Juntas
Auxiliares:

a)

b)

f)

9)

Quienes en el momento de su registro, desempefien cargos publicos en la Federacion,
el Estado, el Municipio o las Juntas Auxiliares, a menos que se hayan separado del
cargo, por lo menos 90 dias antes de la fecha de la eleccion.

Quienes estén en servicio activo en el Ejército, la Marina, la Fuerza Area o cuerpo de
seguridad publica, a menos que hayan solicitado su baja, por lo menos 90 dias antes
de la fecha de la eleccion.

Quienes hayan perdido o tengan suspendidos sus derechos civiles o politicos conforme
a lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas
legislacién aplicable.

Quienes pertenezcan al estado eclesiastico o sean ministros de culto religioso.

Los incapacitados para cumplir con el cargo, que estén declarados judicialmente en
estado de interdiccion.

Quienes desempefien 0 hayan desempefiado las funciones de Presidente o miembro
de la Junta Auxiliar en el periodo que esta por concluir, con excepciéon de los miembros
gue hayan fungido como suplentes y que no hayan ocupado ningun cargo en la Junta
Auxiliar en el periodo inmediato por concluir.

Quienes estén inhabilitados por Ley, para el ejercicio de cargos publicos.

CAPITULO I
DEL REGISTRO E INTEGRACION DE LAS PLANILLAS

SEXTA. A partir de la publicacién de la presente convocatoria se recibiran en los dias 04, 07,
08, 09, 10 y 11 de enero de 2019, en un horario de atencion de 08:00 a las 18:00 horas, los
formatos de las solicitudes de registro de las planillas que pretendan participar y cumplan con
los requisitos establecidos, mismas que seran recibidas por el Secretario Técnico de la
Comisién Transitoria de Plebiscitos, en las instalaciones de la Direccion de Gobernacion,
ubicada en la Av. Justo Sierra No. 1905, Col. La Carolina; C.P. 74280; Atlixco, Puebla.

SEPTIMA. Las planillas estaran integradas por un Presidente y cuatro miembros propietarios,
y Sus respectivos suplentes; las cuales deberan garantizar la paridad de género entre mujeres
y hombres, es decir, cada formula propietario y suplente deberan ser del mismo género,
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debiéndose conformar de manera paritaria entre los dos géneros. Lo anterior, tomando como
referente el articulo 201 del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de
Puebla.

La Comisidon Transitoria de Plebiscitos podra rechazar el registro de las planillas que no
garanticen esta paridad, fijando un plazo improrrogable para la sustitucién de las mismas. En
caso de que no sean sustituidas no seran procedentes dichos registros.

OCTAVA. La Comision Transitoria de Plebiscito proporcionara el formato para realizar la
solicitud de registro de las planillas, en la que cada una estara integrada por cinco propietarios
y cinco suplentes, entendiéndose que la primera formula en la lista sera considerada a la
candidatura de la Presidencia Auxiliar.

Debiendo anexar al formato de solicitud la documentacién de cada uno de los candidatos
postulados, propietarios y suplentes, en original y dos juegos de copias simples, para que
previo su cotejo les sean devueltos sus originales, misma que consistira en:

a) Copia certificada del Acta de Nacimiento actualizada, expedida por el Registro Civil de
las Personas.

b) Constancia de vecindad, expedida por el Secretario del Ayuntamiento de Atlixco, con
una vigencia maxima de expedicion de 30 dias a la presentacion de la solicitud de
registro.

c) Credencial para votar con fotografia original vigente, expedida por el Instituto Nacional
Electoral.

d) Carta compromiso debidamente signada, mediante el cual acepten cumplir el pacto de
civilidad, al igual respetar los acuerdos y resoluciones que emita la Comisién Transitoria
de Plebiscitos y las autoridades competentes; asi como coadyuvar en el buen control
de la organizacion y validacion del proceso plebiscitario, que garantice la paz social.

e) Constancia de no antecedentes penales, expedida por la Fiscalia General del Estado
de Puebla.

f) Escrito bajo protesta de decir verdad que no se encuentra bajo los supuestos a que se
refiere la Base Quinta de la presente Convocatoria.

g) Tres fotografias de frente, tamafio infantil a color, actualizadas.

En caso de que se tuviera que subsanar algun requisito de los antes mencionados, se les
otorgard un plazo de 24 horas, contados a partir de que se le notifique el requisito faltante,
para cumplir con el mismo. De NO acreditarse la totalidad de los requisitos sefialados, la
solicitud sera improcedente.

NOVENA. Cada planilla debera entregar a través de un almacenamiento digital, “CD” o “USB”,
el emblema o logotipo que identifique a la planilla, en extension “.JPG” o “.PNG”, anexando
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dos impresiones a color en hoja tamafio carta. En caso de solo entregar la imagen grafica en
version impresa, estara sujeto a los recursos tecnoldgicos con los que dispongan la Comision
Transitoria de Plebiscitos.

No deberan utilizarse colores, siglas o signos que correspondan a otras planillas registradas
para la misma Junta Auxiliar; tampoco podran utilizarse las siglas, emblemas, distintivos
electorales o imagenes de algun partido politico, agrupacion u organizacion politica, ni se podra
utilizar simbolos patrios o religiosos.

En ningun caso, el emblema o logotipo contendra la imagen o nombre de alguno de los
candidatos que integren la planilla de la que se trate, ni de marcas registradas.

Se dara preferencia al registro del emblema o logotipo, conforme al orden cronoldgico de la
entrega de solicitud de la planilla y su dictaminacion de procedencia. En caso de que se tuviera
gue presentar otra propuesta de emblema o logotipo, por no cumplir o estar en alguno de los
preceptos anteriormente establecidos, se les otorgara un plazo de 24 horas, contados a partir
de que se le notifique, para hacer las sustituciones y modificaciones correspondientes.

DECIMA. Recibidas las solicitudes, la Comisidn Transitoria de Plebiscitos, tendra como fecha
limite para el andlisis y resolucion de los dictamenes de procedencia o improcedencia de
registro, el dia 14 de enero de 2019. Dichas constancias seran entregadas a las planillas
solicitantes el dia 15 de enero de 2019, en un horario de 8:00 a 15:00 horas, en las
instalaciones de la Direccion de Gobernacion, ubicada en la Av. Justo Sierra No. 1905, Col. La
Carolina; C.P. 74280; Atlixco, Puebla.

DECIMA PRIMERA. Registradas las planillas, no podran sustituirse miembros propietarios o
suplentes de las mismas, salvo el caso de fallecimiento, enfermedad grave, inhabilitacion o
renuncia expresa.

Una misma persona no podra ser integrante de dos o mas planillas registradas, dentro de la
demarcacion territorial del Municipio de Atlixco; dado el caso, el interesado elegira en cual
desee participar, dandose un plazo de 24 horas a la o las planillas que incurrieran en esta
situacion, para realizar la sustitucion y los cambios correspondientes.

CAPITULO 1l
DE LA PREPARACION DEL PLEBISCITO

DECIMA SEGUNDA. Para la preparacion, desarrollo, vigilancia y validacion del plebiscito, la
Comision Transitoria de Plebiscitos, sesionara el nUmero de veces que considere convenientes
a partir de la fecha en que se hayan entregado las constancias de registro de planilla.

DECIMA TERCERA. Cada planilla, al momento de presentar su documentacién para el

registro podra nombrar a un Representante General, propietario y suplente, confirmandolos
con los siguientes documentos:
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a) Dos copias simples, de su credencial para votar con fotografia original vigente expedida
por el Instituto Nacional Electoral; y

b) Dos fotografias de frente, tamafio infantil a color, actualizadas.

Los Representantes Generales no deberan ser servidores publicos por lo que entregaran
escrito en el que, bajo protesta de decir verdad, manifestardn que al momento de su
designacion y durante el proceso de renovacion de las Juntas Auxiliares, no se encuentra
desempeiiando un cargo de servidor publico en ninguno de los 6rdenes de gobierno.

DECIMA CUARTA. La Comision Transitoria de Plebiscitos, se encargara de acreditar a cada
uno de los Representantes Generales, para que estén autorizados en asistir a las reuniones
gue dicha instancia celebre, pero no tendran funcion operativa en las mesas receptoras de
votacion el dia de la Jornada Plebiscitaria, solo el Representante General Suplente entrara en
funciones cuando el propietario se ausente.

Los Representantes Generales, propietarios y suplentes, solo en los casos donde exista
ausencia de representacion de su planilla en una Mesa General de Casilla, podran estar
presente uno de ellos.

DECIMA QUINTA. El Representante General acreditado de cada planilla debera asistir
puntualmente a las sesiones y reuniones de trabajo que se le convoquen oportunamente para
la preparacion, desarrollo, vigilancia y validacién de los plebiscitos, en los dias y horas que
para tales efectos sean convocados por la Comision Transitoria de Plebiscitos.

En las sesiones que convoque la Comision Transitoria de Plebiscitos, los Representantes
Generales de cada planilla, tendran el derecho de participar con voz, pero sin voto.

En caso de no concurrir a las sesiones y reuniones de trabajo en dos ocasiones 0 mas sin
causa justificada, perdera su derecho de participar en las mismas, debiendo acatar todas las
determinaciones que tome la Comisién Transitoria de Plebiscitos.

DECIMA SEXTA. Al dia siguiente de haber recibido su constancia de aceptacion de registro,
las planillas podran iniciar sus campafias de proselitismo, misma que debera concluir el jueves
24 de enero de 2019, a las 23:59 horas.

DECIMA SEPTIMA. En la colocacion de propaganda plebiscitaria las planillas registradas y
candidatos observaran lo siguiente:

a) Queda prohibido colgarse, fijarse o pintarse en elementos del equipamiento urbano o
carretero, ni en accidentes geograficos cualquiera que sea su régimen juridico.

b) No se podra obstaculizar en forma alguna la visibilidad de los sefialamientos que
permiten a las personas transitar y orientarse dentro de los centros de poblacion; de lo
contrario, la Comision Transitorio de Plebiscitos ordenara el retiro de la propaganda
plebiscitaria.
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c) No podra colgarse, fijarse ni pintarse en monumentos, construcciones y zonas de valor
histérico o cultural determinadas por los ordenamientos y las autoridades competentes;
ni en los edificios publicos.

d) En la elaboracion de cualquier tipo de propaganda plebiscitaria no podran emplearse
sustancias toxicas, ni materiales que produzcan un riesgo directo para la salud de las
personas, animales, plantas o que contaminen el medio ambiente. En todos los casos
el material utilizado debera ser reciclable y preferentemente biodegradable; y

e) La propaganda plebiscitaria debera evitar cualquier ofensa, difamacion o calumnia que
denoste a la Nacion, al Estado, al Municipio, planillas participantes, candidatos,
instituciones o terceros.

Las planillas registradas y candidatos deberan retirar su propaganda plebiscitaria utilizada
dentro de un plazo no mayor a diez dias naturales posteriores a la Jornada Plebiscitaria, e
informar de inmediato a la Comisién Transitoria de Plebiscitos del cumplimiento de esta
obligacion.

DECIMA OCTAVA. Queda prohibido durante el periodo de campafias realizar proselitismo en
el interior de monumentos y edificios publicos, asi como escuelas o templos religiosos.

DECIMA NOVENA. Las Mesas Directivas de Casilla son los 6rganos plebiscitarios, integradas
por vecinas y vecinos del Municipio de Atlixco que tienen a su cargo durante la Jornada
Plebiscitaria la recepcion, escrutinio y computo de los votos que ante ella se emitan,
garantizando la libre emision y efectividad del voto.

Cada Mesa Directiva de Casilla se integrard por un Presidente, un Secretario, dos
Escrutadores y sus respectivos suplentes. Los dos primeros con sus suplentes, seran
designados por la Comision Transitoria de Plebiscitos; los escrutadores seran los que resulten
insaculados de la propuesta que realice cada una de las planillas registradas, debiendo ser
ciudadano de la Junta Auxiliar correspondiente.

VIGESIMA. La ubicacion de cada Mesa Directiva de Casilla, seréa la siguiente:

- Junta Auxiliar
1.

La Magdalena Axocopan

Ubicacidn
Explanada de la Cancha de Basquetbol

2. La Trinidad Tepango

Frente la Presidencia Auxiliar

3. Metepec

Zdcalo de la Comunidad

4, San Jerénimo Caleras

Patio de la Presidencia Auxiliar

5. San Diego Acapulco

Frente a la Presidencia Auxiliar

6. San Jerénimo Coyula

Explanada de la Telesecundaria
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San Juan Ocotepec Patio de la Presidencia Auxiliar
San Miguel Ayala Frente a la Presidencia Auxiliar
San Pedro Benito Juarez Frente a la Presidencia Auxiliar
Santa Lucia Cosamaloapan Frente a la Presidencia Auxiliar
Santo Domingo Atoyatempan Patio de la Presidencia Auxiliar

VIGESIMA PRIMERA. La Comisién Transitoria de Plebiscitos, nombraréa a los funcionarios de
la Mesa Directiva de Casilla; asi como un Supervisor Comisionado por cada Junta Auxiliar.

VIGESIMA SEGUNDA. Cada planilla registrada, podra acreditar un Representante de Casilla
Propietario y Suplente ante cada Mesa Directiva de Casilla. Dicho registro se realizara en la
fecha que establezca la Comisién Transitoria de Plebiscitos, quien se encargara de notificar a
las planillas con al menos un dia de antelacion a la fecha de acreditacion.

La acreditacion se hara mediante un escrito dirigido a la Comision Transitoria de Plebiscitos,
en el cual se asentaran los datos generales de los Representantes de Casilla, propietario y
suplente, como nombre, domicilio y casilla que representaran. Debiendo anexar copia de la
credencial para votar con fotografia original vigente expedida por el Instituto Nacional Electoral.

La Comisién Transitoria de Plebiscitos validara y acreditara a los Representantes de Casillas
de cada planilla respectiva, donde se vigilara que cuenten con los requisitos establecidos en
la convocatoria y de la ley en la materia. Cuya fecha maxima de acreditacion sera a mas tardar
el 22 de enero de 2019.

Para los casos en que la Comision Transitoria de Plebiscitos determine que alguno de los
posibles Representantes de Casilla, no cuente con los requisitos minimos establecidos por la
ley, asi como de la convocatoria respectiva, la misma Comisidn notificara a los Representantes
Generales de planilla para que hagan las pertinentes sustituciones en un plazo no mayor a 24
horas.

CAPITULO IV
DE LA DOCUMENTACION ELECTORAL Y LA JORNADA PLEBISCITARIA

VIGESIMA TERCERA. La Comisién Transitoria de Plebiscitos, elaborara el modelo de las
boletas para emitir el voto, debiendo contar estas con folio en el talén desprendible; el nombre
y fotografia del candidato a Presidente Auxiliar de cada planilla, asi como el emblema o logotipo
gue las identifique.

El orden de aparicién en las boletas sera conforme al orden cronoldgico de la entrega de
solicitud de la planilla y su dictaminacion de procedencia.
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VIGESIMA CUARTA. La Comisién Transitoria de Plebiscitos, proporcionara todo el material
electoral necesario para la realizacién de las elecciones, mismo que sera entregado de manera
oportuna a los funcionarios de casilla, conforme al programa que la misma elabore.

VIGESIMA QUINTA. La Jornada Plebiscitaria se celebrara de conformidad a lo dispuesto por
el Articulo 226 de la Ley Organica Municipal, el domingo 27 de enero de 2019, en un horario
comprendido para la recepcion de la votacion de 08:00 a 18:00 horas.

VIGESIMA SEXTA. El domingo 27 de enero de 2019, a las 7:30 horas, deberan reunirse en
cada Mesa Directiva de Casilla, los funcionarios nombrados por la Comision Transitoria de
Plebiscitos; asi como los Representantes de Casilla que acreditaron las planillas ante la
Comision. Donde se procedera la instalacion de la Casilla.

VIGESIMA SEPTIMA. Una vez instaladas, a las 8:00 horas, dara inicio la votacion, debiendo
llenarse el Acta de Jornada Plebiscitaria, en el apartado de Instalacién, misma que debera ser
firmada por los Representantes de Casilla de las planillas y los funcionarios de Mesa Directiva
de Casilla.

VIGESIMA OCTAVA. Tendran derecho a votar todas las vecinas y vecinos de la Junta Auxiliar
de que se trate, siempre y cuando presenten su credencial para votar con fotografia original
vigente expedida por el Instituto Nacional Electoral.

Asi como, estar incluidos en los listados que contengan los datos OCR (Reconocimiento Optico
de Caracteres) de los ciudadanos y ciudadanas inscritos en el Listado Nominal que
proporcione el Instituto Nacional Electoral.

El Presidente previa verificacion de lo anterior, entregara al elector su boleta; y el Secretario
procedera a anotar el nombre, domicilio y OCR del elector en la Lista de votantes de la casilla.

VIGESIMA NOVENA. Los electores de manera secreta emitiran su voto, marcando en la boleta
el logotipo o nombre de la planilla de su preferencia; enseguida depositaran la boleta doblada
en la urna respectiva. Concluido lo anterior el Presidente les marcara su dedo pulgar derecho
con el liquido indeleble, procediendo a devolverle su credencial para votar.

TRIGESIMA. El Presidente de la Mesa Directiva de Casilla mantendra el orden durante la
Jornada Plebiscitaria fungiendo como maxima autoridad en la Casilla, estara facultado para
solicitar el auxilio de la fuerza publica si asi lo considera conveniente.

El Presidente de la Mesa Directiva de Casilla recibira los escritos de protesta que los
representantes de cada planilla presenten durante el horario de votacion.

Solo permaneceran en la casilla, el Supervisor designado por la Comision Transitoria de
Plebiscitos; los funcionaros de casillas nombrados, uno de los Representantes de Casilla de
cada planilla debidamente acreditados y los electores que estén sufragando.

No se permitira sufragar a los ciudadanos que se presenten armados, en estado de ebriedad
o realicen actividades de proselitismo o quebranten el orden.
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Para el mejor desempefio del Proceso Plebiscitario, queda estrictamente prohibido ejercer
cualquier tipo de presion, amenaza o compra de voto sobre los electores. Quien sea
sorprendido ejerciendo dichos actos sera remitido a la autoridad competente.

TRIGESIMA PRIMERA. A las 18:00 horas del dia 27 de enero del 2019, se cerraré la votacion,
siempre y cuando ya no hubiere electores formados en la fila; de darse esto, se procedera a
recibir la votacion de aquellos ciudadanos que se encuentren presentes a esa hora y se
procedera al cierre.

Inmediatamente se procedera al llenado del Acta de la Jornada Plebiscitaria en el apartado de
Cierre de Votacion, asi como de incidentes, misma que sera firmada por todos los que en ella
intervengan.

CAPITULO V
DEL ESCRUTINIO Y COMPUTO

TRIGESIMA SEGUNDA. Concluido lo anterior se procedera al Escrutinio y Computo de la
votacion recibida, para lo cual se seguira el siguiente procedimiento:

a) Se vaciara en presencia de los representantes de planilla acreditados la urna
correspondiente.

b) Un escrutador procedera a contar el total de votos emitidos, mientras que el otro contara
el total de electores que sufragaron. Al mismo tiempo el Secretario procedera a inutilizar
las boletas sobrantes cruzandolas con dos rayas diagonales.

c) A continuacion, los escrutadores irdn separando los votos emitidos a favor de cada
planilla participante; contandose un voto por cada boleta en que se haya marcado un
solo logotipo, fotografia o nombre de la planilla; anulandose todos aquellos en que el
elector no haya sefialado ninguna planilla.

d) Concluido el cdmputo, se procedera por parte del Secretario al vaciado de los resultados
al Acta de Escrutinio y COmputo, misma que sera firmada por los representantes de las
planillas y los funcionarios de la Mesa Directiva de Casilla. Finalmente, el resultado se
fijara en un lugar visible donde se ubicé la casilla.

e) Hecho lo anterior el Presidente de la Casilla procedera a integrar el paguete electoral,
gue consistira en incluir dentro de la urna todo el material utilizado, principalmente las
boletas utilizadas y las inutilizadas, asi como las actas levantadas; se sellara la caja
para su inmediata remision y entrega en las instalaciones del Palacio Municipal (Plaza
de Armas No. 1, Centro, C.P. 74200, Atlixco, Puebla). Al Presidente de Casilla lo podran
acompaniar cualquier otro funcionario y los Representantes de Casilla de la planilla que
quisieran hacerlo. De todas las actas se entregara copia al representante de planilla
debidamente acreditado que las solicite.
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TRIGESIMA TERCERA. Cumplido lo anterior, los paquetes electorales quedaran a resguardo
de la Comision Transitoria de Plebiscitos.

CAPITULO VI ]
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

TRIGESIMA CUARTA. El Presidente de la Mesa Directiva de Casilla, recibira los escritos de
protesta que los Representantes Generales o de Casillas de las planillas le presenten durante
la Jornada electoral. Asi mismo, podran presentarlos ante el Secretario Técnico de la Comision
Transitoria de Plebiscitos hasta las 18:00 horas del 27 de enero del 2019.

El Recurso procedente, sera el de Inconformidad, y se regira por lo dispuesto en la Ley
Organica Municipal.
CAPITULO VII
DE DECLARACION DE VALIDEZ

TRIGESIMA QUINTA. Resueltos los recursos, la Secretaria Técnica de la Comision Transitoria
de Plebiscitos, elaborara proyecto de Dictamen de Validez de la Eleccion para cada una de las
elecciones de las Juntas Auxiliares, en un plazo no mayor a 5 dias, mismo que sera presentado
a la Comision Transitoria de Plebiscitos para su aprobacion, el cual declarara formalmente el
resultado de la eleccion de cada Junta Auxiliar.

TRIGESIMA SEXTA. En caso de impugnacion al Dictamen de Validez de la Eleccion, este
sera resuelto por el Honorable Ayuntamiento en sesion de Cabildo.

TRIGESIMA SEPTIMA. La Resolucion del Honorable Ayuntamiento serd inapelable,
inatacable y definitiva.

TRIGESIMA OCTAVA. Los miembros de la Planilla triunfadora protestaran y tomaran posesion
de sus cargos el préximo 10 de febrero del 2019, de conformidad a lo dispuesto por el Articulo
226 de la Ley Orgénica Municipal.

TRIGESIMA NOVENA. Los casos no previstos por la presente Convocatoria, seran resueltos
por la Comision Transitoria de Plebiscitos.

Por lo anteriormente expuesto y fundado se somete a consideracion de este Cuerpo
Colegiado el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO.- Se aprueba la Convocatoria de los plebiscitos para la eleccion de las Autoridades
de las once Juntas Auxiliares, en términos del considerando V de éste Dictamen.

SEGUNDO.- Se aprueba la publicacion de la Convocatoria de los plebiscitos para la eleccion
de las Autoridades de las once Juntas Auxiliares, en la pagina oficial del Honorable
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Ayuntamiento de Atlixco, asi como en los lugares autorizados por el Instituto Electoral del
Estado.

TERCERO.- Se autoriza al C. René Leo6n Velazquez, Presidente de la Comision Transitoria de
Plebiscitos del Municipio de Atlixco, para que suscriba los acuerdos y convenios necesarios

que se requieran ante el Instituto Electoral del Estado para el 6ptimo desenvolvimiento del
proceso electoral.

CUARTO.- Se instruye al Secretario del Ayuntamiento para que notifiqgue la Comision
Transitoria de Plebiscitos del Municipio de Atlixco, los acuerdos establecidos en el presente
Dictamen, para su debido cumplimiento.

NOTICIA ADMINISTRATIVA Y
ESTADISTICA DEL ESTADO QUE
GUARDA LA ADMINISTRACION

PUBLICA MUNICIPAL,
CORRESPONDIENTE AL MES DE
DICIEMBRE DEL 2018.



HONORABLE CABILDO:

EL QUE SUSCRIBE, MAESTRO ROGELIO ALEJANDRO FLORES MEJIA EN MI
CARACTER DE SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, POR MEDIO DEL PRESENTE
RINDO EL INFORME RELATIVO A LA NOTICIA ADMINISTRATIVA Y ESTADISTICA DEL
ESTADO QUE GUARDA LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, CORRESPONDIENTE AL
MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO:

CONSIDERANDO

Que, en términos del articulo 91 fraccion XXXVII de la Ley Organica Municipal, es
facultad del Presidente Municipal formar mensualmente una noticia administrativa y
estadistica con la que dara cuenta al Ayuntamiento.

Il. Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 138 de la Ley Organica Municipal,
son facultades del Secretario del Ayuntamiento, instar que los encargados de las
distintas dependencias de la Administracion Publica Municipal, formulen los informes
establecidos conforme a la Ley; asi como rendir por escrito los informes que le pidan
el Ayuntamiento, el Presidente Municipal o cualquier otra autoridad conforme a las
disposiciones legales aplicables.

[I. Que, dado al volumen de la informacién generada se presenta el siguiente cuadro
resumen, de las diversas areas que conforman la administracion, del cual me
permito dar lectura:

INFORME NOTICIA ADMINISTRATIVA

NUM. | MEDIANTE OFICIO | AREA TOTAL DE ACCIONES MONTO RECAUDADO
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DG/055/2018

Direccién de
Gobernacién

Se realizaron un total de 49 acciones,
entre ellas: atender temas conciliatorios,
aplicar programas de policia escolar y
acercamientos con autoridades
auxiliares.

No aplica

DIF/JCCRI/110/2018
y DIF/D1519/2018

DIF Municipal

Se realizaron un total de 699 acciones,
entre ellas: asesorias juridicas,
valoraciones médicas y terapias

psicologicas.

En talleres y platicas se beneficiaron un

total de 914 personas.

En el Centro de Rehabilitacion Integral
de Atlixco, Puebla, se realizaron un total
de 2310 terapias, 22 consultas de
Psiquiatria, 38 consultas de
Comunicacién Humana y 39 consultas
de Nutricién.

No aplica

DGDUOSPC/DRS-211/2018
y DGDUOSPC/DRS-
002/2019

Relleno Sanitario
Intermunicipal de Atlixco

Se recibieron y procesaron 3.297.892
toneladas de residuos sélidos urbanos.
Se depositaron y procesaron 2.919.155

toneladas, del Municipio de Atlixco.

Total de ingresos $32.793.00

DGSPG/DSP/SSPTV/IB/003/
2019

Jefatura de Bomberos

En area de bomberos se realizaron un
total de 89 acciones, entre ellas:
atender incendios de casa habitacion,
comercio, vehiculos, fugas de gas 'y
enjambres.

En Ambulancia se realizaron un total de
84 acciones, entre ellas: atender
accidentes de vehiculos, personas
golpeadas y personas enfermas.

No aplica

DGSPG/DSP/SSPTV/IPC/00
5/2019

Jefatura de Proteccién
Civil

Se realizaron un total de 130 acciones,
entre ellas: verificar colocacion de
juegos mecanicos, puestos de comida y
apoyo a eventos masivos.

No aplica.

DGDUOSPC/DDUE376/2018

Direccién de Desarrollo
Urbano y Ecologia

Se realizaron un total de 1599 acciones,
entre ellas: atender solicitudes, realizar
trdmites de uso de suelo, licencias y
supervisiones; asi como entrega de 750
arboles para reforestacion y recoleccion
de tapitas de plastico a favor de nifios
contra el cancer.

Ingresos: $523,359.26

CM-008/2019 y CM-009/2019

Contraloria Municipal

Se realizaron un total de 979 acciones,

entre ellas: declaraciones patrimoniales

y de interés, auditorias, visitas de obra,
arqueos de caja, entre otras.

No aplica.

302/2018/IMP/3°

Juez Calificador Tercer
Turno

Se registro un total de 111 infractores,
entre ellos: los que pagaron multa, los
que cumplieron arresto dentro del
mismo turno y liberados por
prescripcion médica.

Ingreso recaudado: $11,300.00

DGDHEIS/DDOCI/008/2019

Direccién de Desarrollo y
Ordenamiento Comercial
e Industrial

Se llevaron a cabo un total de 67
acciones, entre ellas: operativos en
bares, restaurantes, bares y discotecas,
asi como atender reportes y retirar a
vendedores ambulantes.

No aplica.

10

DGDUOSPC/DSPC/02/2019

Direccién de Servicios
Publicos de Calidad

Se realizaron un total de 310 acciones,
entre ellas: reuniones de trabajo,
atender solicitudes, asi como supervisar
areas verdes y trabajos de
mantenimiento.

No aplica.

11

SIN

Departamento de limpia

Durante el mes de diciembre se realiz6
limpieza y recoleccion de basura de
diversos eventos, entre ellos: ruta de
Villa iluminada, parque de la rotonda y
Plazuela de Santa Rita.
Se llevo a cabo la recoleccion de 31
rutas en colonias y comunidades del
Municipio, barrido de 36 rutas del primer

No aplica.
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cuadro de la Ciudad y calles principales
de las colonias aledafas al Centro y
recoleccion nocturna en el &rea de
tianguis.
Se atendieron 47 reportes ciudadanos.

12

DGDUOSPC/DSPC/IDA093/
2018

Departamento de
Alumbrado.

Se realizaron un total de 200 acciones,
entre ellas: reparacion de lamparas al
Sistema de Alumbrado Publico y
atencion a reportes recibidos.

No aplica.

13

DGDUOSPC/DSPC/JDIUI/00
1/2019

Imagen Urbana Integral

Se realizaron 90 acciones, entre ellas:
Limpieza, barrido de banqueta y
guarnicion, poda y deshierbe de

diversos Bulevares.

No aplica.

14

DGDUOSP/DSPC/JDARM/00
4/2019

Departamento de la
Administracién de Rastro

Se realizaron un total de 18 acciones,
entre ellas: limpieza de area de
corraletas en general, revision de
tinacos de agua y sacrificios de ganado.
Se realizaron un total de 6329
sacrificios durante el mes de diciembre.

Ingresos por concepto de
Sacrificio de ganado porcino,
bovino y ovicaprino:
$325,602.00

15

DOPC/017/2019

Direccién de Obras
Publicas

Se realizaron 28 acciones, entre ellas:
Elaboracién e integracién de
expedientes de mantenimiento o
remodelacion a edificios publicos e
infraestructura para el deporte,
activacion fisica y recreacion en
diferentes colonias y Juntas Auxiliares
del Municipio de Atlixco; e inicio de
obras para el mejoramiento de vivienda
y servicios basicos de vivienda.

No aplica.

16

DGDHEIS/65/2019

Direccién General de
Desarrollo Humano y
Econémico con Inclusion
Social.

Se realizaron un total de 20 actividades,
entre ellas: inspeccionar la rueda de la
fortuna en pabellén Espafia, con
Proteccién Civil, Seguridad Publica y
vialidad para evaluacion mecéanica del
juego, asistir a diversas reuniones de
trabajo y revisar programas
presupuestarios 2019.

No aplica.

17

DGSP/DSP/SSPTV/IDPTV/3
06/2018

Jefatura de Policia,
Transito y Vialidad

Se realizaron un total de 350 acciones,
entre ellas: se registr6 un total de 51
operativos, 779 personas revisadas,

309 motos revisadas y 605 infracciones,

entre otras.

Total de ingresos: $63,020.00

18

DGDUOSPC/DSPC/IDAP-
004/2019

Departamento de la
Administracién de
Panteones

Se realizaron las actividades siguientes:
42 servicios de inhumacion atendidos, 5
servicios de realizacion de necropsias
de Ley, limpieza y mantenimiento de
fosas dentro del Pante6n Municipal, se
contindia con la revision del nuevo
Reglamento de Panteones y se brinda
atencion a la ciudadania en cuanto a los
trdmites y servicios requeridos.

Ingresos recaudados en el mes
de diciembre: $136,485.00.

19

SA/RCP/001/2019

Registro Civil de las
Personas

Se registraron 86 nacimientos, 52
matrimonios y 99 defunciones.
Se realizaron 488 copias certificadas y
422 copias fieles, entre otros.

Total Ingresado: $121,395.00

20

DGDUOSPC/006/2019

Direccién General de
Desarrollo
Urbano, Obras y
Servicios Publicos de
Calidad

Se realizaron un total de 51 actividades,
entre ellas: sustitucion de tuberias de
drenaje, seguimiento a oficios dirigidos
a diversas areas del Ayuntamiento y
ampliacion de la red de agua potable en
calles y privadas.

No aplica.
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21

DGSPG/DSP/0018/2018

Seguridad Publica
Municipal

Se tuvo un total de 201 remisiones al
Juez Calificador, 04 remisiones al
Ministerio Publico Comun y 03
remisiones
al Ministerio Pablico Federal

No aplica.

22

DCS-001/2019

Comunicacion Social.

Se realizaron las acciones siguientes:
62 coberturas de actividades en las que
se capturaron 2624 fotografias; 121
publicaciones en Facebook y 167
publicaciones en Twitter.

No aplica.

23

SA/JAM/0223/2018

Archivo Municipal

Se realizaron un total de 1464
actividades, entre ellas: clasificacion y
descripcion de expedientes de los
fondos documentales, elaboracion de
instrumentos archivisticos y
presentacion del libro “El Valle de
Atlixco, Puebla Interdisciplinar y
complejidad”.

No aplica.

24

IMMA-399/2018

Direccion del Instituto
Municipal de las Mujeres
de Atlixco

Se realizaron 43 acciones entre ellas:
capacitacion a la Comision de Grupos
Vulnerables, curso de técnica para el
control del estrés, asesorias juridicas y
psicolégicas.

No aplica.

25

DGDHEIS/DAFDR-04/19

Direccién General de
Desarrollo Humano y
Econémico con Inclusion
Social.

Se realizaron un total de 35 actividades,
entre ellas: asistir al primer
cuadrangular de futbol femenil, asistir a
reuniones de trabajo y coadyuvar en el
desarrollo de la “Copa Puebla”.

No aplica.

26

CSPCHJ-03/2019

Comision del Servicio
Profesional de Carrera,
Honor y Justicia

Se registraron un total de 40 quejas, a
las cuales se les ha dado seguimiento.

No aplica.

27

DGDHEIS/DDA/039/2019

Direccién de Desarrollo
Agropecuario

Se realizaron 73 acciones durante el
mes de diciembre, entre ellas:
operativos a la Plazuela del Productor,
brindar atencién ciudadana y asistir a
reuniones de trabajo.

No aplica.

28

TM-15/2019

Tesoreria Municipal

En las diferentes areas de Tesoreria, se
realizaron un total de 8,086 acciones,
entre ellas: contabilizar pagos
correspondientes a Obra Publica,
elaborar contratos, atender
requisiciones, desarrollar el proyecto
citas en linea, elaborar el presupuesto
2019 y avallos.

No aplica.

29

SIN

Junta Municipal de
Reclutamiento

Se atendi6 a un total de 288 personas
por diferentes asuntos, se expidieron
392 cartillas del S.M.N. a jévenes en
edad Militar, se realizaron 33
blasquedas de matriculas y 288
constancias de “No tramite de Cartilla”.

No aplica.

30

DGDHEIS/D/TCT/JCT/BFL.8
32/2017

Biblioteca Regional
“Presidente Juarez”

Se atendieron a 1022 usuarios, se
prestaron 70 libros y se realizaron 25
actividades de fomento a la lectura.

No aplica.

Pagina 26 de 412




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE
ATLIXCO, PUEBLA, PARA EL PERIODO
2018-2021.

(APROBADO EN SESION ORDINARIA DE CABILDO DE
FECHA 15 DE ENERO DE 2019)



HONORABLE CABILDO:

EL SUSCRITO MAESTRO JOSE GUILLERMO VELAZQUEZ GUTIERREZ, PRESIDENTE
MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ATLIXCO, PUEBLA, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULO 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANGQS,; 2,
102 PRIMER PARRAFO, 103, 105 FRACCION Ill Y 107 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA; 3, 78 FRACCIONES |, IV, VI Y VII, 91
FRACCIONES I, Il Y LXIIl, DEL 101 AL 108 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL; 2, 4, Y 9
FRACCION Il DE LA LEY DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE
PUEBLA; SOMETO A DISCUSION Y APROBACION DE ESTE HONORABLE CUERPO
COLEGIADO, EL DICTAMEN POR EL QUE SE PRESENTA EL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO DE ATLIXCO, PUEBLA, PARA EL PERIODO 2018 - 2021, DE ACUERDO
A LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Lograr la transformacion integral de Atlixco, requiere de grandes esfuerzos y la suma de
voluntades con los diferentes actores que convergen en el territorio municipal, por lo cual,
desde el comienzo de la camparfa y del periodo de Gobierno de la presente Administracion, la
participacion ciudadana ha sido el pilar fundamental para fomentar la co-creacion y la toma de
decisiones. Ante ello, todas y cada una de las acciones que se emprendan contaran con un
sentido social, es decir, que incidirAn de manera positiva en la calidad de vida los Atlixquenses.

Por lo anterior, el Plan Municipal de Desarrollo serd la ruta que trace el actuar
gubernamental durante el periodo de gestién, dando sentido al quehacer administrativo, con
vision en el corto, mediano y largo plazo. Es importante mencionar que la construccion del
documento antes citado, parte en un primer momento, de la plataforma de propuestas
elaborada en el periodo de campafa, misma que se construyé a través de un analisis
exhaustivo de la realidad social que afrontaba el Municipio, y con ello, se realizaron ejercicios
retrospectivos y prospectivos con el objetivo de formular una agenda de trabajo, encaminada
a la bausqueda del bien comun y el desarrollo integral de la comunidad.

De igual manera, el periodo de camparia permitié realizar un reconocimiento puntual del
entorno econdmico, cultural, social, urbano, de seguridad y politico de cada una de las colonias
y juntas auxiliares que forman parte del territorio municipal; al tiempo que favorecio al acopio
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de demandas y peticiones ciudadanas respecto de la realidad local y regional que afrontan los
habitantes en su vida diaria, accion que derivo en el establecimiento de compromisos
ciudadanos, a atender con las diferentes areas que conforman a la Administracion Publica
Municipal.

Como una tercera etapa y una vez iniciado el periodo de Gobierno, se dio paso a la
Instalacién del Consejo de Planeacion Municipal (COPLAMUN), lo anterior en cumplimiento a
lo establecido en la Constitucion Politica, Ley de Planeacion para el Desarrollo y Ley Orgéanica
Municipal, todas del Estado de Puebla.

Es imprescindible mencionar que, el Consejo de Planeacion Municipal COPLAMUN es
la instancia encargada de fomentar la participacion social, a través de mecanismos como la
consulta ciudadana, al ser un oOrgano auxiliar de planeacion, asimismo, es la instancia
encargada vigilar y dar consecucion al Plan de Desarrollo Municipal.

Bajo esta vertiente, se realizaron dos eventos de consulta, asi como 4 foros de
participacion ciudadana, en los que se registrd a 641 asistentes y se recabaron mas de 130
propuestas y/o proyectos de las siguientes tematicas:

* Familia. » Desarrollo urbano sustentable
» Atencion a grupos vulnerables. (ordenamiento territorial e industria,
* |gualdad de oportunidades. vision regional y metropolitana,
* Educacion. movilidad, sustentabilidad turistica,
*  Mujeres. conectividad y accesibilidad).
» Desarrollo humano y participacion « Ecologia y energias renovables
ciudadana. (conservacion de ecosistemas,
» Seguridad escolar. educacion  ambiental,  produccién
» Lectura, alfabetizacion y sustentable, gestibn integral de
actividades culturales. residuos sélidos urbanos.
* Salud nutricién y deporte. » Servicios publicos.
* Medio ambiente. » Obra publica de calidad.
* Infraestructura. « Comercio (mejora regulatoria,
* Salud comunitaria. vinculacién  estratégica, desarrollo
+ Confianza y corresponsabilidad. empresarial, promocion artesana,
» Formacion policial. emprendimiento e innovacion).
* Transito. » Turismo.
* Prevencién y atencion del delito. * Industria, accesibilidad y movilidad
* Gobernabilidad. competitiva.
* Protecciéon civil comunitaria y « Campo.
bomberos.

Como resultado de lo antes mencionado, y derivado del acercamiento con la ciudadania,
se procedid a la estructuracién del Plan Municipal de Desarrollo a través de ejes de gobierno
y programas estratégicos, mismos que cuentan con objetivos y estrategias particulares,
determinan responsables, tiempos de ejecucion y metas, siendo estos:

* Participacion Ciudadana y Bien Comun;
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* Crecimiento Econémico, Competitividad, Cultura y Turismo;
* Sustentabilidad, Ordenamiento Territorial e Infraestructura;
» Gobernabilidad, Seguridad y Proteccién Integral; y

» Gobierno de Resultados.

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 115 fraccion Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los Municipios estaran
investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme a la Ley; asi
mismo los Ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes
en materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los estados, los bandos
de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y
vecinal.

Que, de conformidad con el articulo 2 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla, el Estado adoptara para su régimen interior la forma de
Gobierno Republicano, representativo, laico, democratico y popular, teniendo como
base de su organizacion politica y administrativa el Municipio Libre.

Que, el primer parrafo del articulo 102 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla, sefiala que el Municipio Libre constituye la base de la divisiéon
territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado; asi mismo, cada
Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular directa,
integrado por un Presidente Municipal y el nUmero de Regidores y Sindicos que la
ley determine. De igual forma, las atribuciones conferidas por la Constitucion al
Gobierno Municipal, se ejerceran por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no
habra autoridad intermedia alguna, entre este y el Gobierno del Estado.

Que, en términos de lo dispuesto por el articulo 103 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Puebla; los Municipios tienen personalidad juridica y
patrimonio propio, mismo que manejaran de conformidad con la ley y administraran
libremente su hacienda, la que se conformara de los rendimientos de los bienes que
les pertenezcan, asi como de los contribuciones y otros ingresos que la Legislatura
del Estado establezca a favor de aquellos.
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VI.

VII.

VIII.

Que, la fraccion Il del articulo 105 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla, establece que los Ayuntamientos tendran facultades para
expedir de acuerdo con las leyes en materia municipal que emita el Congreso del
Estado, las disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién publica municipal.

Que, el articulo 107 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla, establece que en el Estado de Puebla se organizara en un sistema de
Planeacion del Desarrollo, mismo que sera democratico y que se integrara con los
planes y programas de desarrollo de caracter estatal, regional, municipal y
especiales.

Que, el articulo 3 de la Ley Organica Municipal establece que el Municipio se
encuentra investido de personalidad juridica y de patrimonios propios, su
Ayuntamiento administrara libremente su hacienda y no tendra superior jerarquico,
de igual forma no habra autoridad intermedia entre el Municipio y el Gobierno del
Estado.

Que, las fracciones | y IV del articulo 78 de la Ley Organica Municipal, establecen
gue es facultad de los Ayuntamientos, cumplir y hacer cumplir, en los asuntos de su
competencia, las Leyes, Decretos y Disposiciones de Observancia General, de la
Federacion y el Estado, y los ordenamientos municipales; asi como expedir y
actualizar Bandos de Policia y Gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general, referentes a su organizacion,
funcionamiento, servicios publicos que deben prestar y demas asuntos de su
competencia, sujetandose a las bases normativas establecidas por la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, vigilando su observancia y
aplicacion, con pleno respeto a los derechos humanos que reconoce el orden juridico
nacional.

Que, las fracciones VI y VII del articulo 78 de la Ley Organica Municipal, faculta a
los Ayuntamientos para aprobar y mandar al Ejecutivo del Estado, para su
publicacién en los términos legales, el Plan Municipal de Desarrollo que corresponda
a su ejercicio constitucional y derivar los programas de direccion y ejecucion en las
acciones que sean de su competencia, impulsando la participacion ciudadana y
coadyuvando a la realizacion de programas regionales de desarrollo; asimismo, es
atribucion de los Ayuntamientos instituir a los érganos de planeacion y determinar
los mecanismos para su funcionamiento, estableciendo sistemas continuos de
control y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo; y dictar los acuerdos que
correspondan para cumplir con los objetivos, estrategias y lineas de accion
derivados de los planes Regional, Estatal y Nacional de Desarrollo, en lo
correspondiente al Municipio.
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XI.

XII.

XIIl.

XIV.

Que, las fracciones I, 1l y LXIII del articulo 91 de la Ley Organica Municipal,
establecen como facultades y obligaciones del Presidente Municipal, difundir en su
respectivo Municipio, las Leyes, Reglamentos y cualquier otra disposicion de
Observancia General, que con tal objeto les remita el Gobierno del Estado o acuerde
al Ayuntamiento, y hacerlas publicas cuando asi proceda, por medio de los
Presidentes de las Juntas Auxiliares Municipales, en los demas pueblos de la
municipalidad; cumplir y hacer cumplir las Leyes, Reglamentos y Disposiciones
Administrativas, imponiendo en su caso las sanciones que establezcan, a menos
gue corresponda esa facultad a distinto servidor publico, en términos de la mismas;
asimismo, las demas que le confieran las Leyes, Reglamentos y las que acuerde el
Cabildo.

Que, con fundamento en el articulo 101 de la Ley Organica Municipal, las actividades
de la administracion publica municipal, se encausaran en funcién de la planeacion
democratica del Desarrollo Municipal, mismo que se llevara a cabo conforme a las
normas y principios fundamentales, establecidos en la Ley y demas disposiciones
vigentes en materia de planeacion.

Que, de conformidad con el articulo 102 de la Ley Organica Municipal, establece
qgue la Planeacion Municipal es obligatoria y debe llevarse a cabo como un medio
para hacer mas eficaz el desempefio de la responsabilidad de los Ayuntamientos,
sus dependencias y sus entidades administrativas, en relacion con el desarrollo
integral del municipio, debiendo tender en todo momento a la consecucion de los
fines y objetivos politicos, sociales, culturales y econémico contenidos en las Leyes
vigentes, asi como servir a los altos intereses de la sociedad, con base en el principio
de la participacion democratica de la ciudadania, conforme a lo anterior, los
Ayuntamientos deben conducir el proceso de planeacion municipal, fomentando la
participacion de los diversos sectores y grupos sociales.

Que, el articulo 103 de la Ley Organica Municipal, establece que los aspectos de la
planeacion en cada Municipio, se llevara a cabo mediante un Sistema Municipal de
Planeacion Democrética, cuya organizacion, funcionamiento y objeto se regiran por
lo dispuesto en la ley aplicable y los demas ordenamientos vigentes, al igual que las
etapas los productos del proceso de planeacion.

Que, el articulo 104 de la Ley Orgéanica Municipal, establece que el Ayuntamiento
contara con un Plan Municipal de Desarrollo, como instrumento para el desarrollo
integral de la comunidad en congruencia con los planes Regional, Estatal y Nacional
de desarrollo; que contendra como minimo; objetivos generales, estrategias, metas
y prioridades de desarrollo integral del Municipio; previsiones sobre los recursos que
seran asignados a tales fines; instrumentos, responsables y plazos de su ejecucion;
y los lineamientos de politica global, sectorial y de servicios municipales.
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Que, con fundamento en el articulo 105 de la Ley Organica Municipal, el Plan de
Desarrollo Municipal establecera los programas de la Administracion Publica
Municipal; las previsiones del Plan se referirdn al conjunto de las actividades
econdmicas y sociales y regiran el contenido de los programas Yy subprogramas
operativos anuales.

Que, el articulo 106 de la Ley Organica Municipal, sefiala que el Plan de Desarrollo
Municipal, debera ser elaborado y aprobado por el Ayuntamiento, dentro de los
primeros tres meses de la gestidbn municipal, y debera de publicarse en el Periddico
Oficial del Estado. Su evaluacion debera realizarse por anualidad. Su vigencia sera
de tres afios; sin embargo se podran hacer proyecciones que excedan de este
periodo en programas que por su trascendencia y beneficio social asi lo ameriten.
Para este efecto, el Ayuntamiento podra solicitar cuando considere necesario, la
asesoria de los Sistemas Nacional y Estatal de Planeacion.

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 107 de la Ley Organica
Municipal, el Plan Municipal de Desarrollo tiene como objetivos atender las
demandas prioritarias de la poblacion; propiciar el desarrollo armoénico del Municipio,
asegurando la participacién de la sociedad en las acciones del Gobierno Municipal;
vincular el Plan de Desarrollo Municipal con los planes de desarrollo Regional,
Estatal y Federal; aplicar de manera racional y transparente los recursos financieros,
para el cumplimiento del mismo, apoyar a las personas con discapacidad para su
inclusion a las actividades productivas y culturales en los sectores publico, privado
y social, conforme al orden juridico vigente; prever las acciones necesarias para
impulsar el desarrollo econémico Yy social del Municipio.

Que, el articulo 108 de la Ley Orgéanica, establece que los programas que deriven
del Plan de Desarrollo Municipal, seran obligatorios para las dependencias vy
entidades de la Administracion Publica Municipal.

Que, el articulo 2 de la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla,
sefiala que la planeacion debera llevarse a cabo para el logro de un desarrollo
econdmico, social, politico y cultura, que beneficie a las mayorias teniendo en cuenta
gue el proceso de planeacion del desarrollo debe servir a los altos intereses de la
sociedad y que debe orientarse a transformarla.

Que, en términos del articulo 4 de la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado
de Puebla, el Ejecutivo del Estado y los Ayuntamientos, en el ambito de su
competencia, son responsables de llevar acabo y conducir la planeacion del
desarrollo, fomentando la participacion de los sectores econdémico, social y privado
gue integran el Estado.

Que, lafraccion Il del articulo 9 de la Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado
de Puebla, sefiala que el Plan Municipal de Desarrollo, que presentan los

Pagina 33 de 412



Ayuntamientos sera a través de los Presidentes Municipales, para el periodo
Constitucional que le corresponda.

Por lo anteriormente expuesto, se somete a consideracion de este Cuerpo Colegiado el
siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. - Se aprueba el Plan Municipal de Desarrollo de Atlixco, Puebla, para el periodo
2018-2021, en los términos del documento que se anexa.

SEGUNDO. - Se instruye al Secretario del Ayuntamiento para que realice los tramites
necesarios, a efecto de que se publique en el Periédico Oficial del Estado, el Plan Municipal
de Desarrollo de Atlixco, Puebla, para el periodo 2018-2021.

TERCERQO. - La ejecucion de los programas y proyectos contenidos en el Plan Municipal de
Desarrollo de Atlixco, Puebla, para el periodo 2018-2021, estaran sujetos a la disponibilidad
presupuestal vigente.

CUARTO. - Cualquier reforma o adicién del Plan Municipal de Desarrollo de Atlixco, Puebla,
para el periodo 2018-2021, sera realizada a través de este mismo procedimiento.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE ATLIXCO,
PUEBLA

2018 - 2021

Amigas y amigos:

Atlixco es conocido como el mejor clima del mundo, sin embargo, Atlixco es mas que el clima, es la
historia prehispanica, son las tradiciones, es el patrimonio edificado que representa, es su gente, el
emblemético Cerro de San Miguel, somos todos los que nacimos y vivimos en este maravilloso lugar.

Desde nuestros origenes, fueron las bondades de nuestro valle lo que atrajeron a los primeros
pobladores. En el transcurrir del tiempo, diversas influencias culturales se hicieron presentes, surgieron
diferencias y coincidencias; con el paso de los afios, los cambios y el crecimiento hicieron que nuestra
ciudad tomara forma. Durante la época de la colonia, Atlixco encontr6 su vocacién agricola;
posteriormente se generd un auge industrial principalmente en el ambito textil, proyectandonos como
el principal lugar de produccién en Latinoamérica.

Hoy somos una tierra que posee un rico bagaje cultural, ético, religioso y humano, heredado de nuestros
antepasados; de aquellos que fundaron nuestra ciudad y que trabajaron por

conservarla y engrandecerla, gente de bien, de virtud, de buenas costumbres y de una dignidad en el
obrar que sobrepasa la de tantos. Por estas razones, mi gratitud por ser atlixquense.
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Sin embargo, todas esas bondades y riquezas de nuestra tierra no son suficientes para el pleno
desarrollo de Atlixco, si la sociedad participa y se compromete, se vuelve lo mas merecedor de
alabanza. EI compromiso engloba una realidad noble, profunda y necesaria. Las raices de esta palabra
expresan su excelencia, significan ‘prometer con’, jcon quién? Con el otro, con el que se encuentra a
mi lado, con aquel con quien convivo, con mi familia, mis amigos, mis vecinos, mis conciudadanos, mis
préjimos. Este es el nutriente de la democracia, el compromiso, el que la mantiene, la vitaliza, la
conserva, la hace florecer y genera de ella el fruto que mas anhela todo hombre: el bien comdn. Y es
que la democracia no solo es el gobierno del pueblo, sino también es el ‘actuar’ de cada uno de ellos
en favor de su ciudad.

Los que se comprometan con su ciudad engendran la virtud. Esta es el tesoro que durante el transcurso
de la historia muchos hombres, ciudades enteras, buscaron y que algunos encontraron, por eso,
generaron las mejores ciudades. Es superior a cualquier tipo de riqueza; porque el dinero, las
propiedades y la fama, todo eso con el tiempo se pierde, pero el compromiso, la virtud, ellas son eternas
y los nombres de quienes las poseyeron quedaron escritos en la inmortalidad. Aquel pueblo que en su
vida tenga siempre presente el compromiso y la virtud sera el que de entre todos sobre salga y al que
todos admiraran; y la gloria que en ellos sobrevenga no podra deshacerla ni la misma eternidad.

Del Bien Comun se desprende la necesidad de configurar un sentido de comunidad que nos permita
reconocimiento e identificacion con nuestra capacidad para ser fraternales, solidarios, sensibles,
humanos, corresponsables y participes en el desarrollo de nuestro municipio.

Alejados de la retdrica, en el Bien Comun se alberga la necesidad de observar el entorno e identificar
elementos propios, comunes, basicos y fundamentales que permitan emprender un trabajo socialmente
corresponsable a efecto de democratizar el bienestar.

Asi, con el Bien Comun como referente, se estructura, la base técnica, financiera y politica de nuestro
Gobierno. Por ello, puedo asegurar que esta administracion registra en la atencién social, la
participacién y corresponsabilidad ciudadana, la base de actuacion y la integracién funcional de la
Administracién Publica Municipal.

Este punto de origen, es producto de mi convivencia cotidiana -alejada de lo politico y enmarcada por
lo social- con mi gente en el diario transitar dentro de mi comunidad; es producto de los encuentros
ciudadanos que celebramos en el periodo de campafia; de la atencion a la poblacién durante la
transicion y de manera institucional, a partir de ser reconocidos constitucionalmente como Gobierno.
Con la atencién personalizada, escrita y digital que hemos brindado a la ciudadania, se ha generado la
vinculacion Gobierno-Sociedad como una politica publica, de corte transversal, que atiende
primordialmente de forma individual y en modalidad conjunta, todas las areas del Gobierno.

Con ello, es importante apuntar que la operatividad de esta administracion estara sustentada por los
principios administrativos del orden y control, mientras que su destino se orienta hacia la obtencién de
resultados sujetos a evaluacion; por tanto, el énfasis no se encuentra en el incierto, inconexo e
inexplicable registro de tareas carentes de compromisos, sino por el contrario, en el establecimiento de
metas aparejadas a un objetivo, estrategia y acciones particulares que mantienen presente los recursos
disponibles, el tiempo necesario y los actores responsables de ejecucion.

Lo anterior, cobra tal relevancia al establecer un esquema operativo, tactico y estratégico en el que se
logra planear el actuar gubernamental para el corto, mediano y largo plazo.

Actuar con método, sentido y planeacién, nos permite informar qué queremos para nuestro Atlixco;
contar con las herramientas necesarias para exponer como lo vamos hacer; determinar a los
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responsables de emprender cada accidn; establecer compromisos medibles; mostrarte los mecanismos
de rendicion de cuentas, y entablar un didlogo constructivo en torno al funcionamiento del Gobierno en
beneficio de nuestro municipio.

Asi, pongo a disposicion el Plan Municipal de Desarrollo para el Municipio de Atlixco, mismo que atiende
en su estructura el esquema metodoldgico del Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de
Evaluacién al Desempefo, esto a efecto de contar, en origen, con los elementos minimos de
organizacion administrativa y gestion financiera para el cumplimiento del ciclo presupuestario.

El Plan Municipal de Desarrollo para el municipio de Atlixco, se destaca por desarrollar, para su
funcionamiento, un Modelo de Consciencia Gubernamental en donde se reconoce y establece un
sistema para la interaccién diversa, multifacética, variable y constante del cuerpo administrativo,
impulsando su capacidad de adaptabilidad y reestructura inmediata para la atencion eficaz de las
demandas y necesidades ciudadanas.

El conjunto de estos elementos, permite que el plan de accién adoptado por el Gobierno, se estructure
por una formula base en la que se determinan, desde inicio, el sentido de actuacién, se identifican
elementos estructurales, se invita al trabajo colaborativo, se transparentan recursos, y se reconoce la
importancia de las determinantes, nacionales e internacionales, en el funcionamiento administrativo en
el horizonte de tiempo inmediato.

El Plan Municipal de Desarrollo resultara ejecutable a través de cinco ejes base que atienden los
asuntos prioritarios en materias Social, Econdémica, Urbana, Medioambiental, de Seguridad,
Gobernabilidad, Gobernanza y Gobierno, han sido denominados como:

* Atlixco con Participacion Ciudadana y Bien Comun;

* Atlixco con Crecimiento Econdmico, Competitividad, Cultura y Turismo;
« Atlixco con Sustentabilidad, Ordenamiento Territorial e Infraestructura;
* Atlixco con Seguridad, Gobernabilidad y Proteccion Integral; y

+ Atlixco con un Gobierno de Resultados.

De manera complementaria, nuestro Plan Municipal de Desarrollo se acompafia por Elementos Norma
gue, mediante la suma de esfuerzos y la organizacion de elementos administrativos, permite establecer
pautas para atender la Agenda 2030 y los Objetivos para el Desarrollo Sostenible; desarrollar un
sistema integral de proteccion e inclusién y lograr que la participacion ciudadana sea tangible,
estructurada e institucional en el funcionamiento del aparato de Gobierno.

Dentro del apartado metodologico, mostraremos el esquema para su desenvolvimiento y aplicacién con
impacto directo sobre la realidad de nuestro municipio; de manera complementaria se podra observar
la vinculacion de esta herramienta con el escenario administrativo de caracter nacional y la atencion
gue se otorga a los compromisos internacionales de los que México es participe.

Si trabajamos en conjunto —ayuntamiento y sociedad—, si nos comprometemos juntos, si luchamos
juntos, si nos esforzamos juntos, lograremos que nuestra ciudad se transforme en la mejor de todas,
en la que nos gustaria dejar para nuestros hijos, en la que nos merecemos. Porque como se dice: «la
union hace la fuerza» y nuestra fuerza sera el compromiso que sostenga la grandeza que alcancemos
para nuestra ciudad.
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Quiero expresar mi compromiso del bien comun en favor de Atlixco, sus ciudadanos y de nuestros hijos
gue en un tiempo no muy lejano se encargaran de seguir la lucha por el bienestar de los atlixquenses
y de no cumplirlo, es su derecho y responsabilidad demandarmelo. Solamente unidos en el compromiso
lograremos que en nuestro amado Atlixco se haga vida el hermoso y anhelado, el tan necesitado Bien
Comaun.

MAP. J. Guillermo Velazquez Gutiérrez.
Presidente Municipal Constitucional
Atlixco, Ciudad del Bien ComuUn
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Construccion del Plan Municipal de Desarrollo

Lograr la transformacion integral de Atlixco, requiere de grandes esfuerzos y la suma de voluntades
con los diferentes actores que convergen en el territorio municipal, por lo cual, desde el comienzo de la
campafa y del periodo de Gobierno de la presente Administracion, la participacion ciudadana ha sido
el pilar fundamental para fomentar la co-creacion y la toma de decisiones. Ante ello, todas y cada una
de las acciones que se emprendan contaran con un sentido social, es decir, que incidiran de manera
positiva en la calidad de vida los atlixquenses.

Por lo anterior, el Plan Municipal de Desarrollo (PMD) sera la ruta que trace el actuar gubernamental
durante el periodo de gestién, dando sentido al quehacer administrativo, con vision en el corto, mediano
y largo plazo. Es importante mencionar que la construccion del documento antes citado, parte en un
primer momento, de la plataforma de propuestas elaborada en el periodo de campafia, misma que se
construyo a través de un andlisis exhaustivo de la realidad social que afrontaba el municipio, y con ello,
se realizaron ejercicios retrospectivos y prospectivos con el objetivo de formular una agenda de trabajo
encaminada a la busqueda del bien comun y el desarrollo integral de la comunidad.

De igual manera, el periodo de campafia permitié realizar un reconocimiento puntual del entorno
economico, cultural, social, urbano, de seguridad y politico de cada una de las colonias y juntas
auxiliares que forman parte del territorio municipal; al tiempo que favorecié al acopio de demandas y
peticiones ciudadanas respecto de la realidad local y regional que afrontan los habitantes en su vida
diaria, accion que derivo en el establecimiento de compromisos ciudadanos a atender con las diferentes
areas que conforman a la Administracion Publica Municipal.

Como una tercera etapa y una vez iniciado el periodo de Gobierno, se dio paso a la Instalacién del
Consejo de Planeacion Municipal (COPLAMUN), lo anterior en cumplimiento a lo establecido en la
Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, Ley de Planeacion para el Desarrollo del
Estado de Puebla, Ley de Coordinacion Hacendaria de Puebla y sus Municipios respectivamente.

Es imprescindible mencionar que, el COPLAMUN es la instancia encargada de fomentar la participacion
social a través de mecanismos como la consulta ciudadana, al ser un érgano auxiliar de planeacion
gue somete al analisis el disefio, puesta en marcha y evaluacion de politicas publicas integradas en el
Plan Municipal de Desarrollo, asimismo, es la instancia encargada de planear, programar y evaluar el
ejercicio de los recursos publicos con los que cuenta el Municipio destinados para la ejecucién de obras
y/o acciones.

Bajo esta vertiente, se realizaron dos eventos de consulta, asi como 4 foros de participacion ciudadana,
en los que se registr6 a 641 asistentes y se recabaron mas de 130 propuestas y/o proyectos de
diferentes tematicas.

Como resultado de lo antes mencionado, y derivado del acercamiento con la ciudadania, se procedié
a la estructuracion del PMD a través de ejes de gobierno y programas estratégicos, mismos que
cuentan con objetivos y estrategias particulares, determinan responsables, tiempos de ejecucion y
metas, siendo estos:

Participacion Ciudadana y Bien Comun;

Crecimiento Econémico, Competitividad, Cultura y Turismo;
Sustentabilidad, Ordenamiento Territorial e Infraestructura;
Gobernabilidad, Seguridad y Proteccion Integral; y
Gobierno de Resultados.
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Es importante mencionar que, tanto los ejes de gobierno como los programas estratégicos se definieron
de acuerdo a las demandas ciudadanas y a las capacidades institucionales, presupuestales y recursos
humanos, con el firme objetivo de dar cumplimiento a los compromisos establecidos con la sociedad y
las metas plasmadas en el documento antes referido, que, en conjunto permitirAn mejorar las
condiciones de vida de los ciudadanos (véase esquema C).

Esquema C. Integracién del Plan Municipal de Desarrollo

Plataforma de
Campaia

Plan
Municipal Reconocimiento

Foros de
Consulta

Ciudadana de Territorial

Dsearrollo

Consejo de
Planeacion
Municipal

Fuente: Elaboracién propia

Por lo que refiere a los compromisos adquiridos por la presente Administracién, es transcendental
informar que su atencidn se encuentra garantizada a través del PMD, ya que en algunos casos se
establecieron como meta, y en algunos otros su cumplimiento se refleja por medio de las lineas de
accion que integran los programas estratégicos.

Plan de Accion
Mision
Proporcionar al Gobierno Municipal las herramientas, mecanismos y esquemas metodoldgicos
que le permitan trabajar de forma ordenada, eficiente, eficaz, transparente, abierta y

comprometida con el Bien Comun de la poblacion, en el marco del compromiso por la obtencién
de resultados, la sujecién a la evaluacion del desempefio y la rendicién de cuentas.
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Vision
Ser un espacio propositivo y de referencia administrativa, que se caracterice por su capacidad
de analizar, planear, programar, ejecutar, dar seguimiento, evaluar y conducir la politica

municipal, en consonancia con los lineamientos locales, nacionales e internaciones, a efecto de
dar cumplimiento a los propésitos y fines establecidos para la Administracién Publica Municipal.

Eje 1.- PARTICIPACION CIUDADANA Y BIEN COMUN

En Atlixco la atencion social se enfocara al logro del Bien Comun, impulsando la integracién comunitaria
y el fortalecimiento de los valores, como base para el desarrollo y fortaleza de nuestra sociedad.
Nuestro objetivo es reconfigurar el tejido social, fortalecer la participacion ciudadana y despertar nuestro
sentido de pertenencia para revalorar nuestra identidad y orgullo atlixquense; el trabajo social tendra
un enfoque fundamental con las nifias, nifios y adolescentes asi como una especializacion con los
grupos en situacion de vulnerabilidad, personas con discapacidad, grupos indigenas y migrantes.

Objetivo General.

Hacer de Atlixco un espacio con igualdad de oportunidades, vida con dignidad y Bien Comun.

Estrategia General.

Institucionalizar el esquema del Bien Comun y estructurar la inversion publica hacia la atencion
de las necesidades sociales, basicas, con énfasis en infraestructura, educacién y salud.

Mis Compromisos Contigo

e Atlixco, contara con un area especializada en el desarrollo de planes,
programas y acciones que impulsen la politica del Bien Comdn como norma
base de actuacion gubernamental.

e Atlixco, a través de su politica social de corte integral y fundamentada en el
Bien Comun, restablecerd el tejido social para contribuir a la Tranquilidad y
Paz Social de nuestra comunidad.

e Atlixco, observara en la Participacion Ciudadana a un aliado fundamental
para implementar y consolidar su politica social.
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Programa 1.
Valor y Cohesion Social.
Objetivo Particular 1.

Impulsar una politica de intervencion puablica con enfoque de bienestar integral, en la que se
atienda las necesidades basicas de los individuos y se fortalezcan los valores que permitan
generar inclusion y cohesion social.

Estrategia Particular 1.

Aplicar, al interior del territorio municipal y con énfasis en zonas de atencion prioritaria, politicas
publicas en materia de bienestar social que permitan reforzar valores en la comunidad, rescatar
el sentido de pertenencia y mantener un vinculo social permanente.

Meta 1.

Crear la Secretaria del Bien Comun, durante el primer afio de Gobierno.

Vinculacion Agenda 2030
| - —
Wl ODS 1.-Fin de la Pobreza.

La pobreza, el desempleo y la desigualdad representan barreras para que exista cohesion
social dentro de la sociedad. Por ello, es indispensable que los esfuerzos
gubernamentales estén orientados a asegurar el bienestar de todas las personas, lo que
implica la necesidad de impulsar mecanismos que permitan lograr el acceso equitativo a
los recursos disponibles y la reduccién de las desigualdades sociales.

La Agenda 2030, a través de sus objetivos, busca erradicar la pobreza extrema, asi como
reducir las desigualdades en todas sus dimensiones.

En este sentido, el objetivo, la estrategia y las lineas de accidon que se presentan a
continuacion, tienen el firme proposito de contribuir al cumplimiento del Objetivo de
Desarrollo Sostenible 1, denominado como “Fin de la Pobreza”.

El Valor y Cohesion Social, se orientan a garantizar que los ciudadanos cuenten con una
mejor calidad de vida, promover la inclusién social e impulsar las actividades productivas,
por ello establecemos lineas de accidon encausadas a:

Reducir el nimero de personas que se encuentran en situacion de pobreza.
Fortalecer las capacidades productivas de la poblacién.

Ampliar la cobertura de los servicios basicos.

Fomentar los mecanismos que permitan la reconstruccion del tejido social.
Mejorar la calidad de vida de los grupos en situacion de vulnerabilidad.
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Lineas de Accion

1. Promover el trabajo colaborativo, corresponsable con los sectores publico, privado, social y
académico, con objeto de fortalecer la cohesion y tejido social, en el marco de la Estrategia
Nacional de Inclusién.

2. Disefar y poner en marcha el Modelo Local de Consciencia y Valores Sociales, para todos los
atlixquenses, para fortalecer nuestro sentido de pertenencia, reafirmar nuestra integridad y
garantizar bienestar social.

3. Integrar y sistematizar, con apoyo de los Gobiernos Federal y Estatal, los programas sociales
de caracter municipal, con objeto de garantizar una coordinacién eficiente y efectiva de la
politica social a nivel local, para mejorar las condiciones de vida de los atlixquenses, en el marco
de la Estrategia Nacional de Inclusion.

4. Promover con apoyo del Gobierno Federal, el acceso a los derechos sociales, mediante
programas publicos en el marco de la Estrategia Nacional de Inclusion.

5. Gestionar con el Gobierno del Estado, becas y estimulos de apoyo para estudiantes de nivel
primaria y secundaria, ademas de uniformes escolares y Utiles gratuitos.

6. Gestionar con el Gobierno del Estado, cursos para padres de familia para impulsar la educacién
de los estudiantes.

7. Fomentar, en coordinacién con el Gobierno del Estado, acciones para atencion de las
comunidades indigenas del municipio.

8. Impulsar, en coordinacion con los Gobiernos Federal y Estatal, los programas de atencion a la
marginacion que consideran apoyos para contar con viviendas dignas para la poblacion.

9. Fortalecer, en coordinacion con los Gobiernos Federal y Estatal, los esquemas para dotar de
los servicios basicos a la poblacion, con especial énfasis en aquella que se ubica en zonas de
atencion prioritaria y dentro del marco de la Estrategia Nacional de Inclusion.

Programa 2.
Subsidiariedad e Inclusién
Objetivo Particular 2.

Promover una sociedad incluyente, protectora, solidaria y respetuosa de los derechos, que
permita proteger y empoderar a los grupos en situacion de vulnerabilidad, con énfasis en las
nifias, nifios, adolescentes y adultos mayores.
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Estrategia Particular 2.

Desarrollar, con apoyo de los sectores publico, privado, social y académico, programas
gubernamentales y politicas publicas enfocadas en la proteccién social de la poblacién,
principalmente de aquella que se encuentra en situacién de vulnerabilidad.

Meta 2.

Desarrollar el Modelo Local de Atencion, Prevencién y Proteccién Integral con énfasis en nifas,
nifios y adolescentes, adultos mayores y personas con discapacidad durante el primer afio de
Gobierno.

Vinculacion Agenda 2030

10 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

6

ODS 10.-Reduccién de las Desigualdades.

Una sociedad incluyente se refleja de manera positiva en todos los ambitos. Aunado a
ello, promover un entorno en el que todos los sectores de la poblacion gocen de los
mismos derechos, en especial de aquellos que histéricamente se han encontrado en
situacion de desventaja o vulnerabilidad, es muestra de una politica integral, humana,
solidaria e incluyente.

En este sentido, el objetivo, la estrategia y las lineas de acciéon que se presentan a
continuacion, tienen el firme proposito de contribuir al cumplimiento del Objetivo de
Desarrollo Sostenible 10, denominado como “Reducir la desigualdad en y entre los
paises”.

La Proteccion e Inclusion, permite disminuir las disparidades que actualmente representan
uno de los retos principales para todos los niveles de Gobierno, por ello, establecemos
lineas de accion encausadas a:

e Garantizar el respeto y positividad de los derechos humanos de toda la poblacion.

e Fortalecer el trabajo coordinado entre los tres érdenes de Gobierno, para atender
y mejorar las condiciones de vida de la poblacién en situacién de vulnerabilidad.

e Centrar la atencion de la politica social en los sectores poblacionales que
presentan mayores desventajas o se encuentran en situacion de vulnerabilidad.

Lineas de Accidn

1. Celebrar Jornadas Integrales de Proteccion Social para brindar servicios de orientacion y
atencion que permita favorecer el pleno desarrollo de la poblacién atlixquense, en el marco de
las estrategias nacionales de inclusién y alimentacion.

2. Trabajar, de manera coordinada con los Gobiernos Federal y Estatal, para ampliar la cobertura
de los servicios de asistencia social dentro del municipio, en el marco de la Estrategia Nacional
de Inclusion.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Fortalecer, en coordinacion con los Gobiernos Federal y Estatal, asi como con la colaboracién
de los sectores social y privado, el Programa Local de Desayunos Escolares, en sus
modalidades Fria y Caliente, en el marco de la Estrategia Nacional de Alimentacion.

Promover la protecciéon y respeto a los Derechos Humanos de la poblacion del Municipio de
Atlixco para el fortalecimiento del vinculo familiar de manera coordinada con los gobiernos
Estatal y Federal.

Promover la proteccion y respeto a los Derechos Humanos de las Nifias, Nifios y Adolescentes,
asegurando la oportunidad de desarrollarse plenamente en condiciones de igualdad, de manera
coordinada con instituciones nacionales e internacionales, en el marco del Sistema de
Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Desarrollar, en colaboracion con el Gobierno del Estado, la Fiscalia del Estado, el Poder Judicial
del Estado y la Comision Nacional de los Derechos Humanos, protocolos para la atencién nifias,
nifos y adolescentes victimas de maltrato , violencia y/o explotacién laboral.

Disefiar y aplicar, en colaboracién con el Gobierno del Estado, politicas publicas para la infancia
y la adolescencia apegadas a las directrices, planes y programas emitidos por el Comité de los
Derechos del Nifio de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU).

Impulsar, en coordinacion con el gobierno del Estado y la Secretaria de Desarrollo Econémico
del Municipio, la capacitacion para personas susceptibles de autoempleo para mejorar su
economia familiar

Emprender campafias sociales enfocadas a revalorizar la importancia de los adultos mayores
del Municipio, en el marco del nacleo familiar.

Mejorar los espacios fisicos para una atencién de calidad a personas con discapacidad.
Brindar atencion integral a personas con discapacidad, en coordinaciéon con los gobiernos
Estatal y Federal asi como Organizaciones no Gubernamentales para mejorar su calidad de
vida.

Impulsar, en coordinacién con el sector privado y la Direccion de Recursos Humanos del
Ayuntamiento, la ocupacion laboral de los adultos mayores, otorgando oportunidades de trabajo
gue permitan ganar un ingreso propio y dignificar a su persona.

Reconocer y promover a empresas e instituciones que promuevan la inclusion de adultos
mayores y actien con responsabilidad social en favor de este sector de la poblacion.

Promover platicas de prevencién y cuidados respecto a las enfermedades mas recurrentes en
los Adultos Mayores.

Promover el fortalecimiento del vinculo familiar a través de actividades de convivencia e
integracion.
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Programa 3.
Salud y Bienestar
Objetivo Particular 3.

Fomentar un entorno saludable en el que se promueva la salud, se prevengan y atiendan
enfermedades para garantizar el bienestar de la poblacion.

Estrategia Particular 3.

Fortalecer los vinculos de colaboracién con los Gobiernos Federal y Estatal asi como la
iniciativa privada, para celebrar campafias de promocion a la salud, desarrollar
esquemas para prevenir enfermedades e impulsar mecanismos cooperativos de
atencién médica.

Meta 3.

Obtener una Certificacibn como Municipio Promotor de la Salud.

Vinculacion Agenda 2030

ti=l  ODS 3.- Salud y Bienestar.

L 4

La salud es un aspecto fundamental en la calidad de vida de las personas, pues
ésta condiciona de manera directa el desarrollo de todas sus actividades.

Es importante sefialar que las acciones planificadas en materia de salud deben
realizarse en todo momento bajo un enfoque de proteccion integral, a efecto de
que el desarrollo de las personas sea pleno y, al mismo tiempo, se contribuya en
la proteccion del patrimonio de las familias al no tener que emplear recursos en la
atencioén de su salud.

Debido a la importancia del tema, el Programa 3 “Salud y Bienestar’, busca
proteger la integridad y salud de las personas a través de acciones enfocadas a la
prevencion, diagndstico y tratamiento.

Lo anterior contribuye al cumplimiento del Objetivo de Desarrollo Sostenible 3, que
se enfoca en garantizar una vida sana y promover el bienestar para todas las
personas, de todas las edades, por ello, establecemos lineas de accién
encausadas a:

e Fomentar el cuidado de la salud en la poblacion.

e Fortalecer el trabajo coordinado entre los tres 6rdenes de Gobierno para
implementar programas integrales de salud.

e Efectuar acciones para prevenir el cancer en la mujer.

e Otorgar consultas gratuitas para apoyar a la poblacion.

e Mejorar los habitos de higiene y salud de las personas.
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Lineas de Accion

1. Celebrar, en coordinacién con el Gobierno del Estado, jornadas itinerantes de salud preventiva,
involucrando al sector privado, otorgando consultas gratuitas de nivel basico a la poblacion.

2. Fomentar, en coordinacion con el Gobierno del Estado, la prevencién y atencion de
enfermedades bucodentales.

3. Impulsar, en coordinacion con el Gobierno del Estado, campafias de prevencion para
enfermedades como el cancer de mama y cérvico-uterino.

4. Fomentar, en coordinacion con el Gobierno del Estado, la prevencién, deteccion, diagndstico y
control de la hipertension arterial sistémica, que converge con otras condiciones de salud como
el sobrepeso, obesidad, estilos de vida que modifican la alimentacion, sedentarismo y habitos
Nnocivos.

5. Celebrar campafas para fomentar la tenencia responsable de mascotas en el municipio asi
como campafias de vacunacion y esterilizacion.

6. Impulsar, en coordinacion con los sectores publico, privado, social y académico, programas de
alimentacion y nutricion.

Programa 4.
Jévenes Emprendedores
Objetivo Particular 4.

Posicionar los jovenes atlixquenses, como actores protagonicos del desarrollo local con
garantia para el ejercicio pleno de su derechos.

Estrategia particular 4.

Desarrollar esquemas y mecanismos para la vinculacion de los jovenes con el Gobierno,
a fin de que estos participen en el disefio, ejecucion y evaluacion de las politicas, planes
y programas; asi como fomentar una relacion productiva con los sectores privado, social
y académico.

Meta 4.

Instaurar la primera Casa Municipal de la Juventud, durante los dos primeros afios de
gobierno.

Vinculacion Agenda 2030

ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento Econémico.

Pagina 46 de 412



Aun cuando la atencion a los jovenes debe ser de caracter integral por la diversidad
de problematicas que en ellos guardan impacto directo hacia su futuro inmediato,
la capacitacion y el empleo son factores que potencializan o limitan el desarrollo
de este sector de la sociedad.

Es una realidad que los jovenes son el futuro de la sociedad y las herramientas
que reciban representan una inversion sélida para un mejor futuro.

Dicha atencion, entonces, es focalizada en un sector poblacional fundamental para
el desarrollo y consolidacion de las sociedades, con énfasis especial en las aristas
que permitan su incorporacién a las actividades productivas, de manera que
mejoren sus propias condiciones y contribuyan a detonar la economia.

Dentro del Programa 4 “Jovenes Emprendedores” se establecen acciones en
beneficio de este grupo poblacional con impacto en diversos ambitos, pero siempre
teniendo presente la contribucion al Objetivo de Desarrollo Sostenible 8, ya que
busca posicionar a los jévenes como factores centrales para detonar el desarrollo,
por ello, establecemos lineas de accion encausadas a:

Promover el empleo para jévenes.

Brindar capacitaciones laborales.

Integrar a los jévenes dentro de la vida publica.
Implementar campafias de planificacion familiar.
Crear espacios de esparcimiento.

Lineas de Accion

1. Otorgar apoyos y estimulos para jovenes destacados.

2. Disefar y poner en marcha, con la colaboracién de los sectores privado, social y académico,
programas orientados a la formacion personal, toma de decisiones, mejora de la comunicacién
y capacitacion laboral para jévenes.

3. Promover espacios para el desarrollo y fomento de actividades culturales, expresion artistica y
participacién social de los jévenes.

4. Implementar, en coordinacion con los Gobiernos Federal y Estatal, programas de prevencién
de embarazos no planeados e impulsar campafas de paternidad responsable, involucrando al
nivel medio superior del Municipio.

5. ldentificar, integrar y capacitar a lideres juveniles de la sociedad como promotores de
prevencion social y situacional, creando asi la Escuela de Liderazgo.

6. Incentivar la participacion e iniciativas de jévenes organizados para la creacion de politicas
publicas y programas de desarrollo del municipio.
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Programa 5.

Deporte para la Salud y Bienestar.

Objetivo Particular 5.

Fomentar la activacién fisica y recreativa en la poblacibn e impulsar el deporte
competitivo en el municipio.

Estrategia Particular 5.

Dotar de la infraestructura base para efectuar actividades deportivas de rendimiento y
activaciones fisicas de caracter recreativo que permitan contar con una comunidad sana.

Meta 5.

Gestionar la construccion de un polideportivo en el municipio.

Vinculacion Agenda 2030

3 Viesne

—Mﬁr ODS 3: Salud y Bienestar.

Mantener la buena salud implica la adopcion de estilos de vida saludables, dentro de
los que se encuentra una buena alimentacion y efectuar regularmente alguna
actividad fisica, entre otras.

Es importante sefialar que el fomento a la actividad fisica y el deporte, en la mayor
parte de los casos, es sujeto de limitantes por la implicita necesidad de contar con
espacios y/o lugares idoneos para efectuarlos, motivo por el cual se deben impulsar
acciones de infraestructura en la materia, asi como el disefio de esquemas deportivos
y de activacion de acuerdo a las condiciones sociales, laborales y territoriales.

Aunado a lo anterior, la activacion fisica debe ser desarrollada y fortalecida desde la
infancia, ya que son habitos que contribuyen a contar con una buena salud en otras
etapas de la vida.

En este sentido, el objetivo, estrategia y lineas de accién contenidas dentro del
programa 5 “Deporte para la Salud y Bienestar”, estan enfocadas a promover la
actividad fisica de la poblacion y, de manera especifica, apoyar decididamente el
deporte competitivo, teniendo presente que éstos, de manera directa, mejoran la
salud de las personas en €l aspectos fisico y mental. Asi, mantiene un impacto directo
al cumplimiento del Objetivo de Desarrollo Sostenible 3, que se orienta a garantizar
una vida sana y promover el bienestar, por ello, establecemos lineas de accion
encausadas a:

e Promover la practica de deportes en todas las edades.

Fortalecer la infraestructura deportiva.

Desarrollar actividades deportivas que fortalezcan el vinculo familiar.
Impulsar la practica de deporte competitivo.

Fomentar el deporte de alto rendimiento.
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Lineas de Accion

1. Promover la inclusion del deporte en el ambito escolar, familiar, laboral y social, para
incrementar la actividad fisica de los individuos.

2. Impulsar, en coordinacién con el Gobierno Federal y Estatal y el Sector privado, la creacion de
espacios deportivos, seguros y saludables, para que las personas puedan realizar o incrementar
su actividad fisica.

3. Disefiar un esquema para promover la activacion fisica comunitaria a través de actividades
recreativas o de ocio, desplazamientos, caminatas, rodadas, actividades ocupacionales, tareas
domésticas, juegos y ejercicios programados en el contexto de las actividades diarias y
familiares.

4. Gestionar, en colaboracién con el Gobierno Federal y Estatal, fondos para la creacion de
Complejos Deportivos multifuncionales de alto rendimiento.

5. Realizar, en coordinacién con el Gobierno del Estado y los sectores privado y social, concursos,
talleres, torneos y ferias deportivas para las familias: nifias, nifios, jovenes, mujeres, hombres y
adultos mayores.

Programa 6.
Igualdad y Equidad de Género.
Objetivo Particular 6.

Garantizar la existencia de condiciones institucionales en las que se fomente una politica
de justicia social para el respeto del derecho a la igualdad y no exclusion; se permitan
reducir las brechas de género existentes; se favorezcan las oportunidades de desarrollo
equitativo; y se combata decididamente la violencia en contra de las mujeres.

Estrategia 6.

Disefar politicas en materia igualdad y equidad de género, sustentadas en un analisis
territorial, diagnostico social e investigacion soluciones efectivas, con objeto de formular,
aplicar y evaluar acciones afirmativas de caracter interno en el aparato gubernamental,
asi como acciones de proteccién en el ambito externo para proteccion integral de las
mujeres atlixquenses.

Meta 6.

Contar con un Programa Municipal para la Igualdad y Equidad de Género en el
Municipio, durante el primer afio de Gobierno.

Vinculacion Agenda 2030

GUALDAD
OE GENERE

Sl ODS 5: Igualdad de Género.
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Garantizar la igualdad de género es un asunto fundamentar no solo en la esfera
publica, sino en la econdmica y social; en ello resulta fundamental el andamiaje
institucional existente en la materia, pues a través de éste, se posibilita -o limita-
la consolidacion de una sociedad igualitaria. El actuar gubernamental debe
realizarse con una perspectiva de género que incluya el disefio y ejecucién de
acciones afirmativas.

Dentro de la Agenda 2030 el Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero 5 vy el
programa 6 del Plan Municipal de Desarrollo, se enfocan en lograr condiciones de
igualdad para las mujeres, de manera que puedan explotar al maximo sus
potencialidades, sin sufrir de violencia o discriminacion. Por ello, establecemos
lineas de accion encausadas a:

Fortalecer el marco institucional en materia de género.

Presupuestar con perspectiva de género.

Combatir la violencia de género.

Promover la inclusién de las mujeres al ambito laboral en igualdad de
condiciones.

Lineas de Accidon

1.

Integrar, con apoyo de los sectores publico privado social y académico, el Programa para la
Igualdad y la Equidad de Género en el Municipio de Atlixco.

Promover la insercion en igualdad de circunstancias de las mujeres en el ambito laboral.
Garantizar, en colaboracion con el Gobierno Federal y Estatal, sector social y privado la
proteccion integral de las mujeres y el ejercicio pleno de sus derechos sociales, politicos y

econémicos.

Impulsar la elaboracion de un presupuesto con perspectiva de género que garantice las
condiciones institucionales para la igualdad entre hombres y mujeres.

Promover, con apoyo del Gobierno Federal y Estatal, un Programa Municipal de Apoyo a las
Mujeres Trabajadoras y Cabezas de Familia.

En coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Econdmico y el DIF Municipal, disefiar y poner
en marcha, el Programa Municipal para la Capacitacién de Mujeres, que les permita incrementar
sus capacidades e insertarse en el mercado laboral.

Generar politicas publicas que garanticen la prestacion de servicios integrales y dignos para las
mujeres, para la prevencién y atencion de casos de violencia y discriminacion.

Capacitar en materia de perspectiva de género, a funcionarios publicos municipales.

Reconocer y promover estimulos a empresas e instituciones que promuevan la igualdad de
género y actuen con responsabilidad social en favor del desarrollo integral de las mujeres.
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Eje 2.- CRECIMIENTO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD,
CULTURA Y TURISMO

El municipio de Atlixco se posiciona como lider en el desarrollo de la regién, logrando entablar
relaciones productivas de colaboracién con los sectores privado, social y académico, con objeto de
desarrollar mas y mejores oportunidades econémicas para los atlixquenses; aprovechar las ventajas
competitivas de nuestro municipio, principalmente las relacionadas con la produccion alimentaria y de
flor; e impulsar esquemas integrales de capacitacion y formacion del capital humano que labora en el
sector comercial.

Atlixco incrementa su competitividad local y regional, volviéndole atractiva para la generar nuevas
inversion y desarrollar actividades turisticas de alto nivel, lo que generard un incremento en la oferta en
servicios, a partir de la cual, proporciona un entorno favorable nuevas actividades econdémicas y
oportunidades de empleo local.

Objetivo General.

Sentar las bases para el impulso del desarrollo econdémico territorial del municipio, que vigorice
la dinAmica de sus sectores productivos y se generen empleos dignos para incrementar la
calidad de vida de los atlixquenses.

Estrategia General.

Establecer una agenda comun con los diferentes sectores de la sociedad para el
aprovechamiento de las ventajas territoriales y comerciales de Atlixco, creando sinergias
productivas que aumenten la derrama econdémica local y regional.

Mis Compromisos Contigo

e Atlixco, desarrolla un modelo de economia familia sustentado en la
produccion y consumo local, e impulsado por el emprendedurismo.

e Atlixco, destaca como municipio rector del comercio y la industria regional.

e Atlixco, impulsa la creacion de agronegocios, asi como la industrializacion,
tecnificacion y comercializacién del campo.

e Atlixco, representa un polo diversificado y consolidado dentro e la industria
turistica local, metropolitana y regional.
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Programa 7.
Desarrollo Econémico y Territorial.
Objetivo Particular 7.

Consolidar a Atlixco como un referente de desarrollo econémico local y regional, que permita
crear fuentes formales de empleo para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos de manera
constante.

Estrategia Particular 7.

Aprovechar las ventajas competitivas y territoriales con las que cuenta el Municipio, para
fortalecer las cadenas de valor e incrementar los ingresos de los atlixquenses.

Meta 7.

Realizar un programa de capacitacion en el afio 2019, para productores del campo y ganaderos,
con la finalidad de determinar las variables mas importantes de su sector que les permitan
incrementar su productividad.

Vinculacion Agenda 2030

TRABAJD DECENTE
YCREGMENTO
ECONOICO

ﬁ”i ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento Econémico.

Las caracteristicas de nuestro municipio, representan fortalezas y oportunidades para
impulsar el desarrollo econémico local debido a las actividades econdmicas,
agropecuarias y turisticas que se han consolidado como base del crecimiento econémico
local, metropolitano y regional.

Lo anterior tiene como objetivo emprender un trabajo integral que permita potencializar
las ventajas productivas y competitivas de nuestro municipio para que esto se vea
reflejado en mayores oportunidades de empleo para la poblacion, a efecto de impactar de
manera positiva en la calidad de vida de las personas.

En este contexto, en cumplimiento a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, el Programa
7 denominado “Desarrollo Econémico y Territorial” contribuye directamente a promover el
crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo, asi
como el trabajo decente para todos. Lo anterior, al buscar fortalecer los sectores agricola,
acuicolas y pecuaria. Por ello, establecemos lineas de accion encausadas a:

e Fortalecer el campo e impulsar su tecnificacion.

e Generar modelos de fortalecimiento a la produccion local, asi como la creacion de
espacios para la venta de productos locales.

e Establecer mecanismos formales de comunicacioén y un vinculo permanente con
el sector empresarial.

¢ Mejorar las condiciones de sanidad y inocuidad en el Rastro Municipal.
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Lineas de Accion:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Gestionar con los Gobiernos Federal y Estatal, insumos y herramientas en favor de los
pequefios productores agropecuarios y floricultores.

Fomentar la asociacion de pequefios productores para el otorgamiento de capacitaciones y
subsidios.

Establecer convenios de colaboracion para el aseguramiento de cosechas y unidades animal.

Realizar reuniones de trabajo con camaras empresariales y los diferentes niveles de gobierno
a fin de incrementar la comercializacién de productos locales a nivel regional, nacional e
internacional.

Realizar campafas y eventos para la promocién del consumo de productos locales.

Dotar de infraestructura y tecnologia a las unidades de produccién agricola, acuicola y pecuaria.
Realizar campanfas fito y zoosanitarias para garantizar la innocuidad de los productos locales.
Fomentar la instalacion de agronegocios en beneficio de productores atlixquenses.

Establecer en coordinacién con los diferentes niveles de gobierno acciones que contribuyan a
la obtencion de certificaciones en el Rastro Municipal.

Realizar operativos en la plazuela del productor de "Santa Rita" para su correcto ordenamiento
y funcionamiento.

Implementar campafias para la reduccion del sacrificio de ganado fuera del Rastro Municipal.

Gestionar recursos que permitan la construccion de la segunda etapa de la plazuela del
productor "Santa Rita" para la comercializacion de productos, bienes y servicios.

Desarrollar, en colaboracion con los Gobiernos Federal y Estatal, el Programa Local para el
Aprovechamiento de la Vocacion Agricola, con objeto de que se logré, en el mediano y largo
plazos, el abastecimiento de alimentos en el municipio y la region, asi como aumentar el ingreso
de los campesinos y pequefios productores agricolas, en el marco de la Estrategia Nacional de
Inclusién.

Impulsar la instalacién de invernaderos de produccion agricola en zonas estratégicas del
municipio para el abasto local de alimentos.

Capacitar y certificar a los diferentes productores para que tengan la posibilidad de exportar sus
productos al extranjero.
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Programa 8.
Competitividad e Inversion.
Objetivo Particular 8.

Hacer de Atlixco un municipio referente para la realizacion de negocios y la atraccion de
inversiones, a través de las cuales se fortalezca la dindmica econémica local.

Estrategia Particular 8.

Fortalecer el ecosistema emprendedor del Municipio por medio del establecimiento de un
modelo de tetra hélice, para la creacion de fuentes formales de empleo que permitan a los
atlixquenses vivir con dignidad.

Meta 8.

Instalar un centro de negocios en el afio 2019, a través del cual se pueda medir la creacion
de empleos en el municipio, basado en el modelo de tetra hélice.

Vinculacion Agenda 2030

§ Imsantene
YORECMENTO
ECONOWICO

"l ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento Econémico.

Realizar acciones encaminadas a diversificar y fortalecer la dinAmica econémica
municipal, es uno de los puntos fundamentales en las agendas locales de Gobierno,
debido a que a través de esto es posible la atraccién de inversion, el incrementar las
fuentes formales de empleo y crear nuevas oportunidades de desarrollo para el
beneficio colectivo e individual de la sociedad.

A través de las acciones estratégicas establecidas en el Programa 8 denominado
“Competitividad e Inversién”, la accién del gobierno se orienta a generar un modelo
econdémico integral con los vertientes base, la primera de ellas el impulso de la
competitividad, mientras que la segunda refiere al incremento de inversiones. Por lo
gue se establecen lineas de accién encausadas a:

Impulsar la creacion de empleos formales.

e Generar esquemas de vinculacién estratégica multimodal y multifactorial.
Fomentar el uso de tecnologia e innovacion en las tareas emprendidas en
torno al desarrollo y crecimiento econémico.

o Establecer los medios que permitan la atraccion de inversionistas.

o Fortalecer los canales de distribucién de productos locales.

Lineas de Accion:

1. Optimizar los mecanismos de vinculacion laboral en coordinaciéon con los diferentes niveles de
gobierno.

Pagina 54 de 412



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Realizar jornadas de capacitacion para los buscadores de empleo a fin de incrementar sus
posibilidades de insercion laboral.

Generar en coordinacion con universidades y la iniciativa privada esquemas de vinculacion
laboral de grupos vulnerables y jévenes egresados en empleos formales.

Fomentar el establecimiento de micro, pequefias y medianas empresas con la entrega de
estimulos econdmicos y en especie para la puesta en marcha de su negocio.

Otorgar capacitaciones de formacion empresarial en coordinacion con universidades y camaras
empresariales.

Impulsar la participacion de micro, pequefias y medianas empresas en eventos de talla nacional
e internacional para la promocién de sus productos.

Establecer una agenda comun de trabajo con universidades, grupos empresariales locales y el
gobierno del estado, para fortalecer el ecosistema emprendedor y la competitividad a nivel local
y regional.

Impulsar el modelo de tetra hélice a fin de estimular la innovacién, la ciencia y la tecnologia para
incrementar la competitividad y la productividad en el municipio.

Celebrar en coordinacion con el Gobierno del Estado foros y eventos que fomenten el desarrollo
empresarial.

Implementar en coordinacién con las areas de la Administracion Municipal competentes un
programa de mejora regulatoria, que fomente el establecimiento de empresas y la atraccion de
inversiones.

Participar en encuentros de negocios nacionales e internacionales que permitan promocionar
las ventajas competitivas y comparativas del municipio para la atraccion de inversiones y la
realizacion de negocios.

Crear un sistema para el andlisis y toma de decisiones en materia econémica local.

Gestionar recursos que permitan la modernizacion de mercados plazuelas locales para la
comercializacion de bienes y servicios.

Consolidar a los mercados municipales como centros de proveeduria de bienes y servicios a
nivel regional.

Implementar una estrategia para la recuperaciéon de cartera vencida por concepto de cedulas
de empadronamiento, licencias de funcionamiento y comercio empadronado del municipio.

En coordinacion con el sector académico, fomentar la integracion de cadenas productivas e

incubadoras de negocios, impulsando a los productores locales con posibilidades de
exportacion.
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Programa 9.
Cultura y Turismo.
Objetivo Particular 9.

Revalorizar el patrimonio histérico y cultural del municipio, fortaleciendo el sentido de
identidad y pertenencia, que contribuya a incrementar la afluencia de visitantes y la derrama
econdmica del sector.

Estrategia Particular 9.

Vigorizar las manifestaciones artisticas y culturales, asi como la diversificacion de los
productos y atractivos turisticos del municipio, aprovechando el patrimonio tangible e
intangible y natural.

Meta 9.

Incrementar la derrama econémica por concepto de turismo en 10% al término de la
administracion de acuerdo con informacién de Datatur.

Vinculacion Agenda 2030

§ Rtk
YORECMENTO
ECONOWICO

"™l ODss: Trabajo Decente y Crecimiento Economico.

La promocion de la cultura y el turismo tiene implicaciones positivas en diversos
aspectos sociales y econémicos; con respecto al primero de ellos, la cultura, registra
un impacto en el desarrollo personal de los individuos, asi como en el sentido de
comunidad, pertenencia y apropiacién del colectivo. Por su parte, el turismo, mantiene
una estrecha relacién con el reconocimiento local, metropolitano, regional y/o nacional
de las ventajas, bondades y beneficios que presenta nuestro municipio como
impulsores del crecimiento econémico.

Asi y debido a las caracteristicas de nuestro municipio, resulta fundamental orientar
acciones especificas que promuevan las actividades turisticas y culturales, a efecto
de contar con mayores beneficios en la ciudadana, asi como registrar una mayor
derrama econdmica,

Por tanto, teniendo como referente lo establecido en el Objetivo 8 la Agenda 2030, en
funcion a lograr un trabajo decente y el crecimiento econémico, el Programa 9,
denominado “Cultura y Turismo” contribuye con ello y propone acciones encaminadas
a

e Promover el patrimonio cultural de Atlixco.

Rescatar principios de la cultura atlixquense y fortalecer nuestro sentido de
identidad.

Diversificar la oferta en materia de turismo.

Capacitar a los prestadores de servicios turisticos.

Impulsar la creacion de fuentes de empleo en el sector turismo.

Promover el turismo sustentable.

Pagina 56 de 412



Lineas de Accion:

1. Disefiar e implementar una estrategia de promocion y difusion del patrimonio tangible e
intangible ademas de los productos y eventos turisticos del municipio para la atraccion de
visitantes nacionales y extranjeros.

2. Elaborar el Plan Estratégico de Turismo Sustentable que permita la capacitacion, el
mantenimiento y/o mejora de las empresas y productos turisticos del municipio utilizando las
nuevas tecnologias y la innovacion.

3. Disefar planes, programas y proyectos que preserven la riqueza cultural e histérica presentes
en las festividades del municipio con el fin de vigorizar el sentido de identidad y pertenencia.

4. Implementar acciones, cursos, talleres y presentaciones que fomenten el desarrollo artistico y
cultural al interior del municipio, con principal énfasis en zonas de atencion prioritaria con el
objetivo de reconstruir y fortalecer el tejido social.

5. Posicionar a Atlixco como el municipio idoneo para el turismo de reuniones, bodas, aventura y
de descanso.

6. Construir un programa de fomento a la lectura en el que se realicen presentaciones, cursos y
talleres, contando con la participacion del sector social y académico para fortalecer la creacion
literaria local.

7. Gestionar la certificacion de prestadores de servicios turisticos y culturales de acuerdo con la
legislacion estatal y nacional en la materia.

8. Trabajar de manera coordinada con el gobierno del estado para dar cumplimiento a los
lineamientos de incorporacién y permanencia del Programa Pueblos Magicos.

9. Promover, en coordinacién con el Gobierno del Estado, el cuidado de las tradiciones,
expresiones artisticas y cultura de las comunidades indigenas existentes en el municipio.

Eje 3.- SUSTENTABILIDAD, ORDENAMIENTO TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA

El Municipio de Atlixco es referente en materia de planeacion y gestion urbana sustentable dentro de
la region, al impulsar la actualizacion de su Programa Municipal de Desarrollo Urbano y crear su primer
Programa de Ordenamiento Ecoldgico; aunado a ello, se posiciona como un polo de desarrollo susten-
table con impacto regional y metropolitano en los &mbitos: social, econémico y ambiental. De manera
complementaria, la infraestructura, los servicios publicos y el equipamiento en su territorio, garantiza
bienestar a la poblacion y en algunos casos, atencion a la poblacion de la zona conurbada.
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Objetivo General.

Fortalecer la infraestructura del territorio y servicios para los ciudadanos que logre mejorar su
calidad de vida y consolidar al municipio como una ciudad competitiva, en comparacion con
otros municipios con condiciones similares.

Estrategia General.

Dotar de servicios y obra publica de calidad ampliando los beneficios de éstas para la poblacion
en el marco de las politicas de desarrollo urbano, ecologia y sustentabilidad establecidas para
el territorio municipal.

Mis Compromisos Contigo

e Atlixco, cuenta servicios publicos de calidad que se otorgan de manera
eficiente a toda la poblacion.

e Atlixco, ejecuta obras necesarias, prioritarias y fundamentales para el
desarrollo de nuestro municipio y su comunidad.

e Atlixco, rehabilita vialidades y espacios publicos con un enfoque social y de
sustentabilidad.

e Atlixco, reestructura su crecimiento urbano al amparo de herramientas
actualizadas en materia de desarrollo urbano y ordenamiento ecoldgico.

Programa 10.

Servicios Publicos al 100
Objetivo Particular 10.

Ampliar la cobertura y garantizar el 100% en la prestacion de servicios publicos.
Estrategia Particular 10.

Mejorar la prestacion de servicios publicos, mediante la debida programacion, ejecucion,
supervision y evaluacion de los mismos.

Meta 10.

Elaborar e implementar un programa de tecnificacion de los servicios publicos ejecutable
durante la Administracién Municipal 2018 — 2021.
Vinculacion Agenda 2030

g

NP8 ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles.
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La prestacion de los servicios publicos con calidad, es resultado de un proceso que
implica planeacién y gestion estratégica de corte territorial, al amparo de un desarrollo
urbano ordenado y sustentable.

Con ello, se reconoce la importancia que lo servicios publicos mantiene en la calidad
de vida de la poblacion, pero de manera complementaria, advierte las dificultades en
su prestacién por la cantidad de poblacién que los demanda, la dispersion territorial
para efectuar su entrega con menores costos y, finalmente, el reto porque estos sean
efectivos en la satisfaccion de demandas y necesidades.

Asi, las acciones enmarcadas dentro del Programa 10, mismo que se ha denominado
“Servicios Publicos al 100”, se encuentra alineado a lo establecido dentro del Objetivo
de Desarrollo Sostenible 11, enfocado en la construccion de ciudades y comunidades
sostenibles. Por ello, establecemos lineas de accidén encausadas a:

e Brindar servicios publicos de calidad a la poblacion.

o Desarrollar acciones de mantenimiento indispensables para otorgar los
servicios publicos.

e Fomentar el manejo adecuado de residuos sélidos.

e Implementar acciones de difusibn que funcionen como un canal de
comunicacion con la sociedad.

Lineas de accion:

1. Administrar y regular de forma sustentable y responsable los residuos sélidos urbanos
generados.

2. Llevar a cabo la disposicion final de los residuos sélidos urbanos en los lugares destinados para
tal fin.

3. Implementar campafias de gestién integral de los residuos solidos urbanos en reduccion,
reciclaje, reutilizacién, manejo y disposicion final.

4. Generar un programa integral de identificacion de las fosas de los panteones, para su
regularizacion y posterior utilizacion.

5. Ejecutar acciones de mantenimiento y rehabilitacién en los panteones municipales para un uso
digno.

6. Digitalizar los registros de los libros de inhumaciones para tener un control detallado de
derechos de permanencia.

7. Implementar un programa de mantenimiento, rehabilitacion a las &reas verdes, parques y
jardines del municipio.

8. Ejecutar un programa permanente de mantenimiento preventivo y correctivo del alumbrado
publico.
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9. Supervisar que los servicios publicos se brinden con oportunidad, calidad y eficiencia.
10. Generar campafas de corresponsabilidad en la prestacién de los servicios publicos.

11. Mejorar los sistemas de atencion al publico para ofrecer servicios publicos de acuerdo a la
demanda.

12. Ofrecer a la ciudadania tramites accesibles y de calidad en materia de servicios publicos.
13. Promover la colaboracion con los gobiernos estatal y federal en materia de servicios publicos. .

14. Gestionar ante el Gobierno Federal y Estatal, el proyecto de una nueva celda del relleno
sanitario, cumpliendo con las normas NOM-083 de SEMARNAT.

15. Implementar un programa de instalacion de mobiliario urbano en espacios publicos y zonas con
gran afluencia de personas.

Programa 11.
Infraestructura.
Objetivo Particular 11.

Ejecutar las obras publicas necesarias que permitan reducir el rezago y mejoren la vida de
los atlixquenses.

Estrategia Particular 11.

Implementar un plan integral de obra publica con prioridad en la dotacion de infraestructura
social basica y el mejoramiento de vialidades en el municipio.

Meta 11.

Mejorar la imagen urbana de todo el Centro Histérico de la cabecera municipal conforme la
delimitacion emitida por el INAH, durante el primer afio de administracion.

Vinculacion Agenda 2030

e,
ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles.

Desarrollar infraestructura que dé respuesta a las demandas y atienda las necesidades
de la poblacion, es una de las acciones mas relevantes a efectuar por el Gobierno local.
Por tanto, las acciones de infraestructura que emprenda la administracion, deben
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registrar, en lo general, un impacto positivo en la intervencion del espacio publico,
mientras que en lo particular se debe beneficiar a las familias de la comunidad.

Sin embargo, debido a los requerimientos tanto técnicos como econémicos que implica
la construccién de infraestructura, es necesario el desarrollo de nuevos mecanismos
para la atencion, registro y atencion de la poblacion a efecto de brindar mayores
beneficios.

Asi, a través de mecanismos integrales establecidos en el Programa 11 denominado
“Infraestructura”, se encaminan y organizan acciones que contribuyen al cumplimiento
del ODS 11, y de manera paralela se fomenta que las ciudades y comunidades sean
inclusivas, seguras y sostenibles. Por ello, establecemos lineas de accién encausadas
a

e Desarrollar planes y programas integrales de infraestructura con enfoque social.

e Mejorar la imagen urbana de nuestro municipio.

e Mejorar la movilidad dentro del territorio y en los recorridos metropolitanos y
regionales.

Lineas de accion:

10.

11.

Gestionar y ejecutar obras publicas en materia educativa que permitan reducir el rezago.

Gestionar y ejecutar obras publicas en apoyo directo a la vivienda que permitan reducir el
rezago.

Realizar obras de infraestructura social basica para las zonas de atencion prioritaria.

Efectuar un programa integral de mantenimiento que permita contar con vialidades en 6ptimas
condiciones.

Mejorar los espacios publicos mediante la ejecucién de obra publica.
Ejecutar obras viales que permitan una movilidad accesible y perdurable.
Desarrollar e implementar un programa integral de mejoramiento de la imagen urbana.

Realizar acciones de supervision de las obras publicas.

Desarrollar e implementar proyectos estratégicos de obra publica integral.
Promover la colaboracion con los gobiernos estatal y federal en materia obra publica.

Implementar un programa de mejoramiento en unidades y conjuntos habitacionales, asi como
en juntas auxiliares.
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12. Desarrollar e implementar un programa integral de mejoramiento de la imagen urbana del centro
historico, de acuerdo a las politicas de conservacion.

13. Desarrollar un banco de proyectos necesarios que permitan gestionar ante diferentes
dependencias e instituciones los recursos necesarios.

Programa 12.
Desarrollo Urbano, Sustentabilidad y Ordenamiento Territorial.
Objetivo Particular 12.

Lograr el equilibrio entre los asentamientos humanos y el medio ambiente con respeto a
los ecosistemas existentes sin menoscabar los recursos existentes.

Estrategia Particular 12.

Implementar programas y acciones que concentren el marco de actuacion con vision de
mediano y largo plazo.

Meta 12.

Actualizar el Programa de Desarrollo Urbano e implementar un Programa de
Ordenamiento Ecolégico Local.

Vinculacion Agenda 2030

=

nEé ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles.

El desarrollo urbano y el ordenamiento territorial adecuados, son resultados de un
trabajo de planeacion responsable que tiene como punto de origen-destino a la
sustentabilidad.

Cabe sefalar que en los trabajos de planeacion urbana, organizacién del espacio
y ejecucion de actividades, se debe procurar la existencia de condiciones
adecuadas para la habitabilidad.

En el marco del cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, el
programa 12 denominado “Desarrollo Urbano, Sustentabilidad y Ordenamiento
Territorial” contribuye directamente al ODS 11 que busca lograr que las ciudades
y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.
Motivo por el cual establecemos lineas de accién encausadas a:

Actualizar los instrumentos de planeacion urbana, territorial y ecoldgica.
Fortalecer los esquemas de planeacion urbana y ordenamiento territorial.
Fomentar la cultura de sostenibilidad y sustentabilidad.

Implementar acciones en beneficio del medio ambiente.

Fomentar la urbanizacion inclusiva.
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Lineas de accion:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Actualizar el Programa de Desarrollo Urbano alinedndolo a las politicas federales.

Vigilar la ocupacion y uso de suelo de acuerdo al Programa de Desarrollo Urbano vigente.
Implementar un plan vial integral que considere obras planeadas y con conexién estratégica.
Implementar tecnologias para facilitar el control y seguimiento al uso de suelo.

Promover la regularizacion de asentamientos humanos de acuerdo a las normas aplicables.

Brindar tramites con estandares de calidad y en un tiempo reducido, evitando la
discrecionalidad.

Promover la instalacion de plantas de tratamiento de aguas residuales en lugares estratégicos.

Implementar acciones de educacién ambiental en todos los niveles de gobierno, con todos los
sectores de la sociedad.

Promover la limpieza de cuerpos de agua, barrancas y predios que se han subutilizado.

Promover la conservacién de las areas naturales del municipio.

Implementar un Programa de Ordenamiento Ecoldgico.

Promover acciones de sustentabilidad en lo local.

Ejecutar un programa de reforestacion integral sustentable.

Promover la colaboracién con los gobiernos estatal y federal en materia de medio ambiente y
desarrollo urbano.

Generar enfoques regional-metropolitanos en conjunto con los municipios conurbados, para
establecer acciones concretas.

Elaborar el Plan de Resiliencia Urbana para el municipio.
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Eje 4.- GOBERNABILIDAD SEGURIDAD Y PROTECCION
INTEGRAL

Atlixco desarrolla un esquema de proteccion y seguridad integral, mediante el cual se garantiza a la
poblacién su integridad y que su patrimonio personal, urbano y natural, cuenta con las condiciones de
prevencion, proteccion y reaccion inmediata —en caso de desastre natural- ante situaciones que le
sitien en peligro. En nuestro municipio se recupera gradualmente el tejido social y se desarrollan
esquemas de prevencion del delito para garantizar tranquilidad a las familias; de manera
complementaria y con participacion ciudadana se combata la inseguridad.

Objetivo General.

Mantener la seguridad de los atlixquenses y la gobernabilidad en el municipio para el disfrute
de los espacios publicos, generando confianza en el gobierno y los cuerpos encargados de la
seguridad.

Estrategia General.

Implementar herramientas y tecnologia que permita actuar de mejor manera para proteger la
integridad de la poblacién, con la participacion de la ciudadania y la sociedad organizada.

Mis Compromisos Contigo

e Atlixco, cuenta con un equipo para la seguridad publica con estandares
requeridos, garantizando la tranquilidad de los ciudadanos.

e Atlixco, es un municipio con la Gobernabilidad y Tranquilidad.

e Atlixco, cuenta con los protocolos y planes necesarios que garanticen la
integridad de todos los ciudadanos.

Programa 13.
Seguridad Publica y Corresponsabilidad.
Objetivo Particular 13.

Garantizar a los atlixquenses un clima de paz y tranquilidad para sus familias, negocios y
actividades cotidianas.

Estrategia Particular 13.

Implementar herramientas y mecanismos de prevencion que disminuyan la incidencia
delictiva en el municipio, principalmente en las zonas con mayores indices.
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Meta 13.

Implementar una estrategia operativa integral que incluya el servicio policial, el
equipamiento y la infraestructura tecnoldgica, orientada a asegurar las condiciones de
seguridad y convivencia de la ciudadania, contribuyendo a la disminucion de hechos

delictivos.

Vinculacion Agenda 2030

ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas.

Una de las demandas mas sentidas de la sociedad es la relativa a temas de
seguridad, ya que ésta condiciona la calidad de vida de las personas y vulnera de
manera directa su paz e integridad. En este sentido, resulta fundamental el desarrollo
de acciones tendientes a disminuir la incidencia delictiva.

A través del Programa 13 denominado Seguridad Publica y Corresponsabilidad, se
contribuye al cumplimiento del Objetivo de Desarrollo Sostenible 16, el cual tiene
como fin promover sociedades justas, pacificas e inclusivas. Ambos estan orientados
a generar los mecanismos que permitan una sociedad libre de violencia y
delincuencia, motivo por el cual establecemos lineas de accion encausadas a:

Lineas de accion:

Trabajar de manera transversal con los Gobiernos federal y estatal en
materia de seguridad.

Impulsar el servicio policial.

Fomentar la participacion ciudadana en temas de seguridad.

Fortalecer la seguridad vial.

Promover el uso de tecnologias para la seguridad.

1. Asignar responsabilidades especificas, potencializando el conocimiento y accionar policial.

2. Optimizar el servicio de policia a traves del fortalecimiento del talento humano, la delimitacion
territorial y la distribucién eficiente de los recursos, con el fin de contrarrestar causas y factores
generadores de delitos, contribuyendo al mantenimiento de la seguridad y convivencia

ciudadana.

3. Adquirir infraestructura tecnoldgica adecuada para ampliar la red de vigilancia como apoyo a la

funcién policial

4. Dar mantenimiento a la infraestructura tecnolégica existente para optimizar su operacién y
alargar su tiempo de vida.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Actualizar y profesionalizar al personal encargado del monitoreo y atencién de video-vigilancia.

Promover el incremento del estado de fuerza policial para cumplir con la vigilancia de todo el
territorio del municipio.

Gestionar la capacitacion, profesionalizacion y certificacién de los cuerpos de seguridad de la
Secretaria General de Seguridad Publica.

Concientizar a todos los cuerpos de seguridad sobre el respeto irrestricto de los derechos
humanos de las personas, a través de cursos y capacitaciones.

Generar un sistema de inteligencia policial que permita disuadir el delito, a través de estrategias
de investigacién de actos delictivos.

Incrementar el equipamiento policial y parque vehicular para que los elementos de la
corporacién cuenten con herramientas necesarias para ofrecer atencidn oportuna.

Mantener el esquema de estimulos a las acciones sobresalientes que realicen los elementos de
la corporacion con la finalidad de incentivar el buen actuar de los mismos.

Gestionar recursos estatales y federales para su aplicaciéon en seguridad publica, de acuerdo
con los rubros establecidos.

Promover con los gobiernos municipales cercanos estrategias conjuntas de seguridad que
permitan una mayor coordinacion con el objetivo de mejorar el estado de fuerza y el tiempo de

reaccion y asi mitigar los delitos ocurridos en la region.

Intercambiar informacién con instancias de seguridad de todos los 6rdenes de gobierno, asi
como con los sectores de la sociedad.

Fortalecer el programa de operativos especializados y focalizados de acuerdo a la incidencia
delictiva y que permita crear cercos de seguridad.

Disefiar e implementar mecanismos que promuevan la participacion de los ciudadanos en la
persecucion y denuncia de los delitos.

Disefiar y ejecutar un programa de visitas a las colonias en los cuales se efectlien recorridos
para identificar los espacios propicios para cometer ilicitos.

Implementar acciones en materia de movilidad que permitan agilizar el transito de peatones y
vehiculos automotores, incorporando a los concesionarios del transporte publico.

Realizar acciones concientizacién sobre la seguridad vial.
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20. Implementar un programa de mejoramiento de la sefalética existente que apoye la movilidad
del municipio.

21. Promover la colaboracién con los gobiernos estatal y federal en materia de seguridad publica.

22. Implementar un programa de video-vigilancia, monitoreo y reaccién que permita disminuir la
incidencia delictiva.

23. Implementar esquemas preventivos de autocuidado y prevencién con el objetivo de reducir
indices delictivos.

Programa 14.
Gobernabilidad y corresponsabilidad ciudadana.
Objetivo Particular 14.

Lograr un vinculo de confianza entre el gobierno y las autoridades locales que garanticen
una relacion de respeto, paz y tranquilidad en el marco de la legalidad.

Estrategia Particular 14.

Generar acciones de acercamiento con las autoridades locales y con los ciudadanos que
promuevan un dialogo con acuerdos para el Bien Comun.

Meta 14.

Implementar en el Municipio de Atlixco, esquemas de coparticipacion, solucion de
conflictos y cooperacion, para mantener un clima de Gobernabilidad y paz social.

Vinculacion Agenda 2030

ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas.

Establecer y mantener un equilibrio entre las demandas sociales y la capacidad de
respuesta por parte del autoridad, promueve en una gran medida, un clima de
responsabilidad, tranquilidad y gobernabilidad.

Aunado a ello, es importante destacar que la legitimidad del actuar gubernamental
es uno de los elementos fundamentales para logar la gobernabilidad, por ello, la
participacion de la sociedad civil es indispensable.

Hablar de Gobernanza y Gobernabilidad posibilita contar con un contexto de paz,
tranquilidad, justicia y coordinacién con los actores de la sociedad, por lo cual las
acciones contenidas en el Programa 14 denominado Gobernabilidad vy
Corresponsabilidad, contribuye al Objetivo de Desarrollo Sostenible 16 el que se
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establece como fin promover sociedades, justas, pacificas e inclusivas. Asi,
establecemos lineas de accién encausadas a:

e Vincular a la sociedad con la toma de decisiones.

e Contribuir a mejorar la imparticién de justicia y paz social.

e Trabajar de manera coordinada con las autoridades de otros ordenes de
Gobierno.

e Incentivar la participacion ciudadana.

Lineas de accion:

10.

11.

12.

Implementar jornadas democraticas de socializacion, atencion y evaluacion de acciones en todo
el territorio municipal, con el objeto de contar con un clima de gobernabilidad.

Celebrar, en coordinacion con las autoridades locales, consultas ciudadanas en Juntas
Auxiliares respecto a temas de relevancia para el municipio y los atlixquenses.

Brindar atencion puntual a las inspectorias auxiliares y jueces de paz del municipio.

Implementar, en coordinacién con Gobierno del Estado, acciones de fortalecimiento del vinculo
entre sociedad y gobierno.

Brindar en coordinacion con Gobierno del Estado y el sector académico, capacitaciones a
autoridades y funcionarios en materia de gobernabilidad, gobernanza y derechos humanos.

Instaurar, en coordinacién con las autoridades locales, comités de participacion ciudadana, que
incentiven a la poblacion a participar.

Ejecutar programas de prevencion social de la violencia y la delincuencia.

Generar esquemas de dialogo con autoridades locales y sectores de la sociedad para identificar
riesgos y resolver conflictos.

Implementar esquemas de proximidad entre funcionarios y ciudadanos para la atencion de sus
demandas.

Promover valores civicos a través de diferentes acciones colaborativas con todos los sectores
de la sociedad.

Generar un programa de asambleas publicas de corresponsabilidad entre ciudadanos y el
gobierno municipal.

Fortalecer las instancias de participacion ciudadana e incentivar a la poblacién para que
participe en ellas.
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13. Implementar, en coordinacion con todas las autoridades auxiliares, un plan preventivo basado
en el protocolo de actuacion en caso de linchamiento, de acuerdo a las necesidades de atencion
de cada junta auxiliar o colonia.

14. Promover la colaboracién con los gobiernos estatal y federal para fortalecer la gobernabilidad.

15. Fortalecer, en coordinacién con el Poder Judicial del Estado de Puebla, los protocolos de
atencion y las areas de acceso a la justicia.

Programa 15.

Proteccion Ciudadana Integral
Objetivo Particular 15.

Salvaguardar la integridad de las personas y sus bienes de forma preventiva y reactiva.
Estrategia Particular 15.

Implementar acciones de corresponsabilidad entre ciudadania y gobierno que permitan
hacer frente ante cualquier contingencia, mediante un modelo integral de proteccién civil.

Meta 15.

Instaurar Comités de Proteccion Civil que permitan prevenir y atender las contingencias
que surjan en el transcurso de la Administracién Municipal.

Vinculacion Agenda 2030

1 o

‘EQE ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles.

Todas las ciudades estan expuestas a diversos factores externos y/o fendmenos
naturales que ponen en riesgo la vida de las personas y su patrimonio, siendo
necesario fortalecer las areas encargadas de mitigar dichos fenémenos, activar los
protocolos de emergencia y salvaguarda a la poblacién afectada.

Entre las metas contenidas dentro del Objetivo de Desarrollo Sostenible 11,
enfocado en lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles, se encuentran las tendientes a reducir el nimero
de pérdidas humanas y materiales a causa de los fendomenos meteorologicos. De
esta manera, el Programa 15 denominado Protecciéon Ciudadana Integral,
contribuye al cumplimiento de lo establecido dentro de la Agenda 2030, motivo por
el cual establecemos lineas de accion encausadas a:
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Fortalecer el area de proteccion civil en el municipio.

Implementar esquemas de capacitacion en la materia.

Brindar apoyo a familias afectadas por fenémenos meteorolégicos.
Establecer rutas de evacuacion.

Vigilar el cumplimento de las normas de proteccion civil.

Lineas de accion:

10.

11.

12.

13.

14.

Promover acciones de proteccion civil en Juntas Auxiliares.
Implementar un programa de supervision y evaluacion de los protocolos de seguridad.

Supervisar y verificar constantemente establecimientos comerciales, escuelas, edificios
publicos y demas espacios con gran afluencia de personas.

Implementar protocolos de atencion ante cualquier tipo de emergencia.

Generar vinculos de corresponsabilidad y sensibilidad con los ciudadanos para el autocuidado,
prevencién y atencion.

Brindar capacitacién en materia de proteccion civil a los atlixquenses.

Instaurar el Consejo de Participacion Ciudadana en materia de Proteccion Civil con la
participacion de todos los sectores de la sociedad.

Aplicar y socializar el Atlas de Riesgo del Municipio, en colaboracién con todos los sectores de
la sociedad.

Coordinarse con los sectores de la sociedad civil para implementar acciones preventivas y
reactivas.

Implementar tecnologias de la informacion que permitan un correcto monitoreo y alertamiento
en caso de una posible contingencia.

Crear un sistema georreferenciado de posibles contingencias y atencion a las mismas con base
en diagnosticos focalizados.

Instaurar Brigadas Comunitarias con las autoridades de juntas auxiliares e inspectorias para
atender contingencias, asi como para la prevencion de estas.

Supervisar el estado de rutas de evacuacion existentes y en su caso gestionar las mejoras
necesarias asi como rutas alternativas.

Gestionar apoyos a familias damnificadas derivados de una contingencia natural o humana.
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15. Supervisar los lugares que son habilitados como albergues cuando existe contingencia.

16. Velar por la seguridad y bienestar de los habitantes, protegiéndolos en sus bienes y en caso de
catéstrofes.

17. Coordinar las labores de servicio y salvaguarda de los intereses de la colectividad en relacion a
su seguridad por riesgos de fuego, accidentes o desastres naturales, brindando proteccion
continua a la ciudadania.

18. Prestar auxilio en caso de incendio, rescates, desastres, desgracias personales y en general
urgencias que sean reportadas.

19. Promover la colaboracion con los gobiernos estatal y federal en materia de proteccion civil.

5.- GOBIERNO DE RESULTADOS

La Administracion Publica Municipal de Atlixco, adopta y consolida el esquema metodoldgico del
Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion al Desempefio (PbR-SED); de manera
complementaria integra un Modelo de Consciencia Gubernamental y un Esquema Local de Planeacion
gue le permite reestructurar el funcionamiento anquilosado del Gobierno, establecer por primera vez
objetivos, estrategias y metas como nicho para transparentar el actuar gubernamental y rendir cuentas.

Ademads, el gobierno municipal de Atlixco, actia con apego a la Gobernanza a fin de reconocer e
incorporar a otros actores publicos, privados, sociales y académicos en el disefio y puesta en marcha
de acciones gubernamentales; asimismo, establece esquema de participacion, comunicacion y
vinculacién directa con la ciudadania dentro de las vertientes presencial y via digital, a fin de atender
de manera eficientes sus demandas y necesidades.

Finalmente, garantiza un manejo responsable y sostenible de las finanzas publicas municipales,
incrementando los recursos propios, efectuando un gasto responsable y destinando recursos a la
atencion de las prioridades establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo; ademas garantiza el
funcionamiento de una administracién caracterizada por el dialogo, consenso, orden y control.

Objetivo General.

Establecer una Gestion Publica con base en Resultados y sujeta a Evaluacién del Desempefio,
que le permita crear valor publico, transparentar su funcionamiento y rendir cuentas.

Estrategia General.

Institucionalizar el Modelo de Consciencia Gubernamental y el Estandar Metodoldgico que
sustenta las estructuras organizacional y operativa, a efecto de garantizar una correcta
programacion, presupuestacion, ejecucion, control, seguimiento, evaluacion y rendicion de
cuentas..
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Mis Compromisos Contigo

e Atlixco, garantizar la correcta aplicacién de los recursos para atender las
demandas y necesidades de la sociedad dentro del municipio.

e Atlixco, cuenta con servidores publicos profesionales que desempefan
correctamente su trabajo, en apego a las normas establecidas.

e Atlixco, es un municipio con trabajo administrativo orientado a resultados.

e Atlixco, mantiene un esquema de comunicacion e informacion oficial con la
ciudadania.

e Atlixco, es un municipio que garantiza la calidad, transparencia y rendicion
de cuentas.

Programa 16.
Planeacion y Evaluacién con Resultados.
Objetivo Particular 16.

Contar con una administracién orientada a la obtencién de resultados y sujeta a la
evaluacion constante de su actuar.

Estrategia Particular 16.

Adoptar y consolidar la metodologia del Presupuesto basado en Resultados y el Sistema
de Evaluacion del Desempefio.

Meta 16.

Conformar la primera area de planeacion estratégica en el municipio, durante el primer
afio de administracion.

Vinculacion Agenda 2030

16 5

L ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas.

La planeacion y evaluacion son elementos indispensables para contar con una
administracién publica de calidad, siendo importante destacar que los Gobiernos
gue actuan de forma responsable y determinan tareas especificas a realizar en un
tiempo determinado, garantizan un funcionamiento orientado a la obtencion de
resultados.

El Gobierno municipal debera adoptar esquemas metodol6gicos como los
referentes a la presupuestacion basada en resultados y la evaluacion del
desempefio, mismos que se enmarcan en el Programa 16 para contribuir de
manera directa a la solidez institucional a la que se hace referencia en el ODS 16
de la Agenda 2030. Asi, establecemos lineas de accion encausadas a:
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e Fortalecer el marco institucional en materia de planeacion.

e Actuar bajo un esquema basado en resultados.

e Promover la participacion de todos los sectores de la sociedad en los
procesos de planeacion y evaluacion.

e Implementar el Sistema de Evaluacion al Desempefio.

Lineas de accion:

1.

10.

11.

Coadyuvar con los sectores publico privado, social y académico, en el éptimo funcionamiento
del Consejo de Planeacién Municipal.

Impulsar el trabajo de los Consejos de Participacién Ciudadana.

Integrar y poner a disposicion de la Administracion Publica Municipal los lineamientos, basicos
y fundamentales, en material de planeacién y evaluacion.

Desarrollar, en coordinacion con los sectores publico, privado, social y académico, el primer
modelo local de planeacion para la atencién a la Agenda 2030 y los Objetivos del Desarrollo
Sostenible.

Integrar, en coordinacion con las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Municipal, el primer banco municipal de proyectos y acciones para inversion publica.

Orientar, en coordinacion con la Contraloria y Tesoreria Municipal, el proceso para integrar la
Programacion Presupuestal de la Administracion Pablica Municipal.

Desarrollar, en coordinacion con la Contraloria y Tesoreria Municipal, el primer Sistema de
Evaluacién al Desempefio.

Integrar, en coordinacion con la Contraloria Municipal, el Programa Anual de Evaluacion.

Coordinar, con apoyo de la Contraloria y Tesoreria Municipal, los ejercicios de evaluacién al
ejercicio de Fondos Federales e integracién de Programas Presupuestarios.

Impulsar en coordinacién con el Gobierno del Estado, mecanismos de planeacion regional y
metropolitanos.

Celebrar mesas de trabajo y coordinacién con las diferentes dependencias de la Administracion

Municipal, para evaluar los avances obtenidos en la atencion al Plan Municipal de Desarrollo y
la atencién a los compromisos establecidos con la ciudadania.
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Programa 17.

Atencién Ciudadana y Comunicacién Social.

Objetivo Particular 17.

Garantizar un vinculo permanente de comunicacion e interaccion con la ciudadania, en
el que se permita identificar, registrar, canalizar y atender demandas sociales.

Estrategia Particular 17.

Meta 17.

Integrar y estandarizar un protocolo Unico de comunicacién y atencién a la ciudadania.

Conformar el sistema de comunicacion y vinculacion social, durante el primer afio de
Gobierno.

Vinculacion Agenda 2030
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La participacion activa de la sociedad en las decisiones de Gobierno, permite la
toma de decisiones asertivas y transitar a la legitimidad subjetiva. En ello, la nueva
gestion publica acompafiada de la Gobernanza, reconoce la necesitad de
establecer vinculos de colaboracién y co-creacion con los sectores privado, social
y académico en la integracién de una agenda comun de trabajo.

En un esquema gubernamental que fomenta la toma de decisiones coordinada, es
necesario establecer acciones especificas que permitan garantizar a la ciudadana
contar con las herramientas y los mecanismos para su participacion activa en el
disefio y puesta en marcha de politicas publicas.

Por ello, el Programa 17 denominado Atencion Ciudadana y Comunicacion Social,
busca que la toma de decisiones se realice desde un enfoque de co-creacion, lo
cual, contribuye a la atencion del ODS 16 de la Agenda 2030. Asi, establecemos
lineas de accién encausadas a:

e Generar espacios de participacion ciudadana.

e Promover el didlogo.

e Establecer mecanismos de coordinacion con diferentes sectores de la
sociedad.

e Establecer un esquemas institucionales de comunicacion y difusion.

Lineas de accion:

1. Establecer y coordinar la operacion del protocolo de comunicacion social del Gobierno

Municipal.

2. Integrar, en coordinacion con las diferentes dependencias de la Administracion Publica
Municipal, los contenidos informativos para la difusiébn de las acciones de gobierno en
plataformas de comunicacion tradicionales y digitales (television, radio, periddicos, revistas,
redes sociales, etc.).
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3. En coordinacién con las diferentes dependencias de la Administracion Publica Municipal,
realizar campafias de difusion externas e internas para la interaccion y vinculacién con la
ciudadania.

4. Integrar, en coordinacion con la Jefatura de Proteccion Civil Municipal, el protocolo de
comunicacion, informacién e interaccion con la poblacién en situacion de desastres naturales
y/o emergencias.

5. Establecer y comunicar, el posicionamiento oficial respecto al funcionamiento de la
administracion publica y/o la atencion a situaciones de especificas con impacto directo al
Gobierno a través de boletines de prensa y herramientas de comunicaciéon de audio y video.

6. Poner a disposicién de la ciudadania, en coordinacion con las diferentes dependencias de la
Administracion Publica Municipal, mecanismos para presentar, registrar, orientar dar
seguimiento e informar respecto a la atencion de sus demandas.

Programa 18.
Administracion y Alta Direccion Publica con orientacion a la obtencién de Resultados.
Objetivo Particular 18.

Conducir con responsabilidad la Administracion Pablica Municipal, hacia el atencion de
compromisos, cumplimiento de metas y la obtencion de resultados que se traduzcan en
el Bien Comun.

Estrategia Particular 18.

Coordinar las acciones estrategias de la Administracion Publica Municipal, para dar
atencion al Plan Municipal de Desarrollo y establecer vinculos estratégicos de
comunicacion e interaccion con los sectores publico, privado, social y académico, en
niveles local, regional, metropolitano, nacional e internacional.

Meta 18.

Atender el cien por ciento del Plan Municipal de Desarrollo y dar cumplimiento a los
compromisos establecidos en campafa.

Vinculacion Agenda 2030
16
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La actuacién gubernamental acompafiada de un esquema de alta direccion
publica, garantiza la existencia de parametros base en materia de calidad, asi
como la obtencion de resultados sujetos a un proceso de evaluacion.
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Lineas de accion:

En ello, la direccién publica de corte gerencial, permite organizar, coordinar e
impulsar acciones para dar cumplimento a los compromisos establecidos con la
sociedad, asi como alzar las metas establecidas en funcién de los recursos
disponibles. Siendo importante destacar que, a través del Plan Municipal de
Desarrollo, es posible estructurar , de manera légica, las acciones que deben
realizarse para brindar el maximo beneficio a la poblacion.

En este sentido, a través del programa 18, se contribuye a lograr un Gobierno
eficiente y de resultados, con el acompafiamiento directivo del esquema
gerencial. Asi, las acciones estratégicas de corte gerencial contribuyen al
cumplimiento del Objetivo de Desarrollo Sostenible 16, encaminado a la
construccibn de paz, justicia e instituciones sélidas. Motivo por el cual
establecemos lineas de accion encausadas a:

e Contar con esquemas de coordinacion gubernamental

e Interactuar de manera efectiva con todos los sectores de la sociedad.

e Dirigir el funcionamiento del Gobierno hacia la atencion de los
compromisos de Gobierno.

1. Impulsar, en coordinacién con los Gobiernos Locales de la Region, esquemas de interaccion y
posicionamiento regionales con el Gobierno y Congreso del Estado.

2. Establecer canales de comunicacién, interaccion y vinculacion estratégica con los sectores
publico, privado, social y académico en los niveles local, regional, metropolitano, nacional e

internacional.

3. Coordinar las acciones para el cumplimiento de compromisos gubernamentales, asi como para

la atencion de

los acuerdos establecidos por el Presidente Municipal con los titulares de areas

gubernamentales.

Programa 19.

Proteccion, certeza, legalidad y justicia por el Bien Comun.

Objetivo Particular 19.

Ofrecer proteccion, certeza, legalidad y justicia a los actos del Ayuntamiento, en estricto
apego al Estado de Derecho y para el Bien Comun.

Estrategia Particular 19.

Representar legalmente al Ayuntamiento implementando actos, Acciones y mecanismos
juridicos, cercanos y accesibles a la poblacion, mediante el fortalecimiento de las
instituciones que brindan certeza juridica.

Meta 19.

Integrar el primer Cédigo Reglamentario para el Municipio de Atlixco.
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Brindar certeza juridica en el funcionamiento del aparato gubernamental permite
garantizar una actuacion con estricto apego al Estado de Derecho y el
fortalecimiento institucional.

En este sentido, el programa 16 se enfoca en garantizar un actuar institucional
gue fomente la proteccion, certeza, legalidad y justicia del Gobierno en pro el
Bien Comun, con lo cual, se contribuye de manera directa al Objetivo de
Desarrollo Sostenible 16, en el que se establece prioridad por promover
sociedades justas, pacificas e inclusivas. Asi, las lineas de accién deben
enfocarse a:

e Generar los instrumentos necesarios que permitan brindar certeza juridica
a los actos emanados del Gobierno.

e Fomentar el uso de los mecanismos alternativos de solucién de conflictos.

e Fortalecer los vinculos de colaboracion con 6rganos juridicos del orden
local, regional y nacional.

Lineas de accion:

1.

Efectuar, en coordinacién con diferentes dependencias de la Administracion Publica, Estatal y
Municipal, las tareas para municipalizar fraccionamientos de acuerdo con la normatividad
aplicable y en apego al Programa Municipal de Desarrollo Urbano Sustentable.

Desarrollar, en coordinacion con el area de Catastro y la Direcciébn de Desarrollo Urbano
Municipal, la estrategia para regularizar bienes publicos, con lo que se otorgue certidumbre legal
y patrimonial al Ayuntamiento.

Analizar y actualizar la normatividad local, que permita reglamentar las relaciones de los
particulares con el Gobierno teniendo en consideracion las condiciones que en el contexto se
presenten.

Generar en coordinacion con la Secretaria del Honorable Ayuntamiento, vinculos estratégicos
con el Cuerpo Edilicio para el analisis, discusion y aprobacion de los asuntos materia de su
competencia.

Atender, en coordinacion con las diferentes dependencias de la Administracion Publica
Municipal, las obligaciones derivadas de resoluciones o procedimientos legales en los que el
Gobierno Municipal funja como parte.

Establecer un modelo de atencion y asesoria juridica gratuita, para la poblacion en situacion de
vulnerabilidad, con puntual atencién a la que se ubica zonas de atencion prioritaria.
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7. Emitir opiniones juridicas respecto a los actos de las unidades administrativas que conforman a
la Administracion Publica y los propios de la Presidencia Municipal.

8. Gestionar las actividades necesarias para establecer el convenio de colaboracién del Poder
Judicial del Estado, para implementar un Modelo Local de Mediacién y Conciliacion vecinal
mediante el cual se logre dirimir conflictos.

9. Promover el respeto de los derechos humanos en todas las acciones institucionales que efectué
la Administracion Publica Municipal.

10. Garantizar el optimo funcionamiento de los Juzgados Calificadores y su actuacion integra,
responsable, ética, transparente y honesta.

Programa 20.
Gerencia Publica y Consenso Estratégico
Objetivo Particular 20.

Garantizar comunicacion, interaccién, dialogo y consenso al interior del Ayuntamiento;
adecuada administracion del patrimonio histérico municipal; y certeza juridica para los
atlixquenses.

Estrategia Particular 20.

Estandarizar, homologar y tecnificar, los procesos de trabajo mediante los cuales se
gestiona el trabajo del Honorable Cuerpo Edilicio y se otorga certeza juridica a los
atlixquenses.

Meta 20.

Actualizar y modernizar el Archivo Municipal, para brindar acceso a la Informacién de
manera eficiente y mantener en optimas condiciones la memoria institucional.

Vinculacion Agenda 2030
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La gerencia publica, como mecanismo de direccién gubernamental, privilegia las
relaciones de trabajo sustentadas en el consenso, la toma de decisiones
constructivas y la suma de voluntades para la conformacion de valor publico.

De la misma manera, se encuentra estrechamente relacionada con la eficacia y
la eficiencia administrativa, y ésta, advierte de la necesidad por buscar mejorar
constantemente las capacidades de los servidores publicos.
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Por tanto, los acuerdos establecidos entre los integrantes del Ayuntamiento son
base fundamental del programa 20 y esto contribuye de manera directa a la
construccion de instituciones sélidas en el marco del cumplimiento a la Agenda
2030. Motivo por el cual establecemos lineas de accion encausadas a:

e Fortalecer el consenso y construccion de acuerdos.

e Privilegiar el dialogo, suma de voluntades y honestidad en el
funcionamiento interno de la organizacién publica.

e Otorgar certeza juridica a los ciudadanos.

e Actuacion con base en resultados planteados.

Lineas de accion:

1.

Impulsar el conocimiento del Patrimonio tangible e intangible, asi como la Historia e identidad
de Atlixco, dentro del marco del 440 Aniversario de la Fundacion de la Villa de Carrion.

Fortalecer estratégicamente el trabajo en comisiones para una mejora continua del Cabildo
Atlixquense.

Efectuar de forma transparente y eficiente, los actos juridicos que garantizan certeza juridica a
los atlixquenses.

Celebrar, en coordinacion con las diferentes dependencias de la Administracion Publica
Municipal, la entrega de reconocimiento a ciudadanos distinguidos del municipio.

Promover un esquema de dialogo y suma de voluntades para la resolucion de conflictos de los
ciudadanos de Atlixco.

Efectuar la actualizacion del padrén de bienes muebles e inmuebles pertenecientes al municipio,
con objeto de regularizar el padron inmobiliario y efectuar un mantenimiento preventivo y
correctivo para conservacion.

Administrar, ordenar y difundir el Archivo Histérico y de Concentracién del Municipio de Atlixco.

Efectuar de manera responsable, honesta y transparente, el analisis administrativo técnico y
politico de los asuntos puestos a consideracion del Cabildo, con objeto de garantizar el Bien
Comun dentro del municipio.

Apoyar, en coordinacion con los Gobiernos Federal y Estatal, la proteccion y atencion de los

migrantes atlixquenses que residen en los Estados Unidos de Norteamérica, asi como aquellos
migrantes repatriados para que inserten en la vida social y econémica local.
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Programa 21.

Finanzas Municipales Sanas y Fortalecidas.

Objetivo Particular 21.

Garantizar sanidad y fortalecimiento de las finanzas publicas.

Estrategia Particular 21.

Fortalecer las fuentes de financiamiento propio y distribuir estratégicamente los recursos
para la atencién del Plan Municipal de Desarrollo.

Meta 21.

Establecer un Catastro Multifinalitario para el Municipio de Atlixco.

Vinculacion Agenda 2030.
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La Nueva Gestidn Publica impulsa el uso responsable de los recursos financieros,
a efecto de contar con finanzas publicas sanas y congruentes.

La sociedad exige Gobiernos eficientes, que den respuesta efectiva a las
demandas ciudadanas, por lo que el ejercicio del gasto se debe llevar a cabo de
manera responsable y congruente con las prioridades establecidas en la agenda
gubernamental. Por otro lado, es indispensable incrementar los ingresos propios
municipales.

Con el fortalecimiento y sanidad de las finanzas publicas municipales, se
contribuye a contar con un aparato administrativo responsable y capaz de atender
las demandas y necesidades de la poblacién, por lo cual, el programa 21 coadyuva
al cumplimiento del Objetivo de Desarrollo Sostenible 16, en el que se privilegia de
la solidez institucional. Con base en lo anterior, establecemos lineas de accién
encausadas a:

Incrementar los ingresos propios.

Homologar criterios para la ejecucién del gasto.
Ampliar las fuentes de financiamiento.
Racionalizar el gasto.

Ejecutar de manera estratégica los recursos.

Lineas de accion:

1. Desarrollar, en coordinacion con las diferentes dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal, estrategias para fortalecer la hacienda municipal en dos vertientes: la 6ptima
explotacion de los ingresos propios municipales y el gasto estratégico en las prioridades y
necesidades de la gente.

2. Elaborar politicas de ingresos y de gasto, mediante principios de racionalidad, disciplina y

austeridad.

Pagina 80 de 412



3. Integrar en coordinacién con la Direccion de Desarrollo Urbano, asi como los sectores publico,
privado y académico, un Catastro Multifinalitario para fortalecer la captacion de ingresos
municipales.

4. Impulsar, en coordinacion con la Direccién de Servicios Publicos, un sistema de gestién
estratégica en materia de servicios municipales que mejore la prestacion, puntualmente en
aquellas colonias y barrios de la ciudad que registren mayor cumplimiento en el pago del
impuesto predial.

5. Desarrollar, en coordinacion con el area de Planeacion y la Contraloria Municipal, una
reingenieria de procesos en la Administracion Puablica Municipal, que permita agilizar la
administracion del presupuesto

6. Establecer, en coordinacion el area de Planeacion, procedimientos y procesos técnicos y
administrativos en materia de ingresos y gastos que sean homogéneos.

7. Explorar esquemas de participacion y financiamiento alternativo a través de modelos de trabajo
y colaboracion con los sectores publico y privado.

8. Establecer relaciones en materia financiera, con actores estratégicos de los sectores publico,
privado, social y académico, a fin de fortalecer los esquemas de inversion municipales.

9. Propiciar ahorros presupuestales de manera sostenida, a fin de aplicarlos a la inversién publica.

10. Proponer, en coordinacién con los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal, esquemas de
financiamiento de proyectos metropolitanos a través de la coordinacion con otros municipios de
la region.

11. Considerar que una parte del presupuesto administrativo, transite a un manejo a través de
presupuestos sociales, donde ciudadania coadyuve en la determinacion de las inversiones.

12. Impulsar un uso equilibrado, racional, disciplinado y eficiente de los recursos humanos,
econdémicos y materiales del Gobierno Municipal.

Programa 22.
Orden, Control, Transparencia y Rendicion de Cuentas.
Objetivo Particular 22.

Contar con una Administraciéon Municipal ordenada y apegada a modelos y sistemas de
control interno, mediante los cuales se garantice el combate a la corrupcion, el trabajo
honesto y transparente con miras a efectuar una correcta rendicién de cuentas.
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Estrategia Particular 22.

Meta 22.

Desarrollar un sistema de control, transparencia y rendicion de cuentas con apego al
modelo de planeacién y evaluacion orientado a resultados, en el que se considere a la
participacion ciudadana como elemento base de politica de orden administrativo.

Establecer los Lineamientos de Control Interno para consolidar el Plan Municipal
Anticorrupcién.

Vinculacion Agenda 2030.
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Garantizar orden en el funcionamiento de la administracién, permite que ésta
funcione de manera organizada y se establezcan mecanismos que permitan
transparentar el actuar gubernamental y rendir cuentas de manera efectiva.

La transparencia es determinante para la rendiciébn de cuentas y ambos son
muestra de un Gobierno honesto y capaz de comprobar la obtencion de resultados.

Ante ciudadanos cada vez mas criticos, es una necesidad y obligacion mostrar
cémo y porque se estan haciendo las cosas. Lo anterior resulta relevante, toda vez
que se posibilita llevar a cabo un ejercicio de evaluacion como parte de un proceso
de retroalimentacion para la mejora continua.

Asi, el programa 22 denominado orden, control, transparencia y rendicion de
cuentas contribuye al atencion del Objetivo de Desarrollo Sostenible numero 16,
mismo que promueve la solidez institucional. Con base en lo anterior,
establecemos lineas de accion encausadas a:

Fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas.

Establecer mecanismos de orden y control administrativo.
Privilegiar la participacion ciudadana en las tareas de vigilancia.
Impulsar la evaluacion de desempefio.

Lineas de accion:

1. Fortalecer esquemas de Control Interno Institucional dentro de la Administracion Publica

Municipal.

2. Integrar, en coordinacion con el area de Planeacion, esquemas de Evaluacion de Control Interno
y Riesgos al interior de la Administracion Pablica Municipal.

3. Analizar, verificar y validar la normativa interna que regula las atribuciones, funciones programas
y procesos de trabajo de las diferentes dependencias de la Administracion Publica Municipal.
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10.

11.

12.

13.

14.

Impulsar, en coordinacion con las diferentes dependencias de la Administracion Pudblica
Municipal, el fortalecimiento institucional que garantice calidad institucional y &ptimo
funcionamiento en el corto, mediano y largo plazos.

Vincular al sector social y académico en las tareas de fortalecimiento institucional de la
Administracion Municipal.

Fortalecer, en coordinacién con el Gobierno del Estado, el esquema de Mejora Regulatoria
Municipal para la eficiencia y eficacia en la prestacion de tramites y servicios a la ciudadania.

Desarrollar e implementar, en coordinacion con el area de Planeacion y de la Contraloria
Municipal, el Padrén Unico de Usuarios Acreditados.

Establecer en coordinacion con el area de Atencion Ciudadana, los lineamientos para eficientar
los servicios prestados a los ciudadanos.

Efectuar, en coordinacion con el area de Planeacion, evaluaciones de desempefio en niveles
operativo, tactico y estratégico.

Impulsar esquemas de Contraloria Social y Ciudadana, para la vigilancia en la ejecucion de
obra publica y prestacion de servicios.

Efectuar auditorias para verificar el adecuado ejercicio de los recursos humanos materiales y
financieros del municipio.

Atender con apego a la normatividad, el padron de proveedores y listado de contratistas
calificados y laboratorios de prueba de calidad.

Fortalecer un sistema integral de atencion a quejas y denuncias.

Desarrollar, en coordinacion con las diferentes dependencias de la Administracion Publica
Municipal, la plataforma de datos abiertos.
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MANUALES DE ORGANIZACION DE
LAS AREAS QUE CONFORMAN EL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE
ATLIXCO, PUEBLA.

(APROBADO EN SESION ORDINARIA DE CABILDO DE
FECHA 15 DE ENERO DE 2019)




CONSIDERANDOS

1.- Que, el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, contempla
la innovacién que permite al Municipio, de acuerdo a sus facultades y atribuciones orientar su
actividad con sentido de beneficio social.

2.- Que, de acuerdo con el articulo 78 fracciones Il y IV de la Ley Organica Municipal, establece
gue es facultad del Municipio aprobar su organizacién, asi como expedir y actualizar Bandos
de Policia y Gobierno, Reglamentos, Circulares y disposiciones administrativas de observancia
general, referentes a su organizacion, funcionamiento y servicios publicos que deban prestar,
y demas asuntos de su competencia, sujetdndose a las bases normativas establecidas por la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, vigilando su observancia y
aplicacion.

3.- Que, la Ley Organica Municipal del Estado de Puebla, en su articulo 92 fraccién VII, faculta
y obliga a los Regidores, formular al Ayuntamiento las propuestas de ordenamiento en asuntos
municipales.

4.- Que, los Manuales de Organizacion son un documento que contiene, en forma ordenada la
introduccidn, objetivo, cultura organizacional, marco juridico vigente, organigrama, descripcion
de puestos, funciones principales, externas e internas, con lo cual permite al lector una mejor
visualizacion y entendimiento del mismo.

5.- Que, los Manuales de Organizacién son un instrumento de apoyo administrativo, que
describe las relaciones organicas que se dan entre las dependencias y unidades
administrativas, siendo ello, elemento de apoyo al funcionamiento y aprovechamiento de los
recursos de la actual Administracion Municipal.

6.- La necesidad de revisar y actualizar los Manuales de Organizacion, deviene de la
actualizacion del Organigrama del Honorable Ayuntamiento de Atlixco, Puebla; asimismo, dar
marcha al cumplimiento a los rubros requeridos de transparencia, acceso a la informacién
publica y archivos municipales.

Por lo anteriormente expuesto se somete a consideracién de este Honorable Cuerpo Colegiado
el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. - Se aprueban los once Manuales de Organizacion de las areas que conforman el
Honorable Ayuntamiento de Atlixco, Puebla, para el periodo 2018-2021, los cuales se
encuentran anexos al presente Dictamen, siendo los siguientes:

1. Presidencia
2. Sindicatura
3. Secretaria del Ayuntamiento
4. Contraloria
5. Tesoreria
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DIF

Secretaria del Bien Comun

Secretaria de Desarrollo Econdmico

Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras y Servicios Publicos de Calidad
10 Secretaria General de Seguridad Publica

11.Secretaria de Gobernanza

© o N

SEGUNDO. - Se instruye al titular de la Unidad Administrativa de Transparencia y Acceso a
la Informacion, para que publigue en el portal de internet institucional del Honorable
Ayuntamiento de Atlixco, Puebla, los Manuales de Organizacion de las areas de la
Administracion Municipal.




HONORABLE CABILDO:

LOS QUE SUSCRIBEN, INTEGRANTES DE LA COMISION TRANSITORIA DE PLEBISCITOS DEL
MUNICIPIO DE ATLIXCO, A TRAVES DE SU PRESIDENTE EL REGIDOR RENE LEON
VELAZQUEZ, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 102 DE LA CONSTITUCION
PLOTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA; 92 FRACCION V, 224 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL; SOMETEMOS A CONSIDERACION DE ESTE CUERPO EDILICIO EL
DICTAMEN POR EL QUE SE SOLICITA QUE SE APRUEBE LA CONVOCATORIA Y SU
PUBLICACION PARA LAS ELECCIONES EXTRAORDINARIAS EN LA JUNTA AUXILIAR DE
SANTA LUCIA COSAMALOAPAN, BANSANDONOS EN LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDO

V.  Que, el Municipio es una entidad con personalidad juridica, base de la division territorial del
Estado de Puebla y de su organizacion politica y administrativa, con fundamento en los articulos
115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 102 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Puebla.
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VI.  Que, entérminos del articulo 91 fraccién | de la Ley Orgénica Municipal, es facultad del Presidente
Municipal, difundir en sus respectivos Municipios, las leyes, reglamentos y cualquier otra
disposicion de observancia general que con tal objeto les remita el Gobierno del Estado o acuerde
el Ayuntamiento, y hacerlas publicas cuando asi proceda, por medio de los Presidentes de las
Juntas Auxiliares, en los demas pueblos de la municipalidad.

VIl.  Que, de conformidad con el articulo 92 de la Ley Organica Municipal, es facultad de los Regidores
de acuerdo a la fraccién V y VII, dictaminar e informar sobre los asuntos que les encomiende el
Ayuntamiento y formular al Ayuntamiento las propuestas de ordenamientos en asuntos
municipales, y promover todo lo que crean conveniente al buen servicio publico.

VIIl. Que, con fundamento en el articulo 224 de la Ley Orgénica Municipal, las Juntas Auxiliares son
organos desconcentrados de la administracion puablica municipal y estaran supeditadas al
Ayuntamiento del Municipio del que formen parte, sujetos a la coordinacién de las dependencias
y entidades de la administracion publica municipal, en aquellas facultades administrativas que
desarrollen dentro de su circunscripcion. El vinculo de informacion e interaccion seré la Secretaria
de Gobernacion Municipal o su equivalente en la estructura administrativa.

Las Juntas Auxiliares estaran integradas por un Presidente y cuatro miembros propietarios,
y Sus respectivos suplentes.

IX. Que, el dia domingo 27 de enero de 2019, se llevaron a cabo los plebiscitos para la eleccion de
las Autoridades Auxiliares de las once Juntas Auxiliares de este Municipio.

X. Que, el primero de febrero de 2019, la Comisién Transitoria de Plebiscitos del Municipio de
Atlixco, declar6 la validez del proceso plebiscitario, de diez de las once Juntas Auxiliares que
conforman el municipio de Atlixco, exceptuando la Junta Auxiliar de Santa Lucia Cosamaloapan,
por lo que sometemos a consideraciébn de este Honorable Cabildo, la aprobacion de la
Convocatoria para las elecciones extraordinarias de la Junta anteriormente mencionada, en
términos de la siguiente:

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE PLEBISCITO PARA LA INTEGRACION DE LA JUNTA
AUXILIAR DE SANTA LUCIA COSAMALOAPAN (2019-2022) DEL MUNICIPIO DE
ATLIXCO, PUEBLA.

MTRO. JOSE GUILLERMO VELAZQUEZ GUTIERREZ, PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL Y EL H. AYUNTAMIENTO DE ATLIXCO, PUEBLA; CON FUNDAMENTO EN
LOS ARTICULOS 91, FRACCION I; 224, 225, 226 Y 227 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL; A
LOS VECINOS Y VECINAS QUE INTEGRAN LAS JUNTAS AUXILIAR DE SANTA LUCIA
COSAMALOAPAN.

HACE SABER
Que el Honorable Ayuntamiento de Atlixco, Puebla (2018 - 2021), con fundamento en el Articulo 70 de
la Ley Orgénica Municipal, celebro el dia 6 de febrero de 2019, la 12°. Sesion Extraordinaria de Cabildo,
en la que se acordd convocar a plebiscito extraordinario para la eleccion de los ciudadanos que
conformaran el Gobierno de las Junta Auxiliar de Santa Lucia Cosamaloapan de este Municipio, para
el periodo 2019 - 2022; y

CONSIDERANDO
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Que el Municipio es una entidad con personalidad juridica, base de la division territorial del
Estado de Puebla y de su organizacion politica y administrativa, con fundamento en los articulos
115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 102 de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Puebla; 78 Fraccion 1y lll, 91 Fraccién | y 111, 92, 188 de la Ley
Organica Municipal.

Que los Articulos 224 y 225 de la Ley Organica Municipal establecen a la letra que:

Articulo 224. Las Juntas Auxiliares son 6rganos desconcentrados de la administracion
publica municipal y estaran supeditadas al Ayuntamiento del Municipio del que formen
parte, sujetos a la coordinacion de las dependencias y entidades de la administracion
publica municipal, en aquellas facultades administrativas que desarrollen dentro de su
circunscripcion. El vinculo de informacion e interaccion sera la Secretaria de Gobernacion
Municipal o su equivalente en la estructura administrativa.

Las Juntas Auxiliares estardn integradas por un Presidente y cuatro miembros
propietarios, y sus respectivos suplentes.

Articulo 225. Las Juntas Auxiliares seran electas en plebiscito, que se efectuara de
acuerdo con las bases que establezca la convocatoria que se expida y publicite por el
Ayuntamiento, por lo menos quince dias antes de la celebracion del mismo, y con la
intervencion del Presidente Municipal o su representante, asi como del Agente Subalterno
del Ministerio Publico. ElI Congreso del Estado podra enviar o nombrar un representante
gue presencie la eleccion.

El Ayuntamiento podréa celebrar convenio con el Instituto Electoral del Estado, en términos
de la legislacion aplicable, para que éste coadyuve con la eleccion para elegir a las
personas que formaran parte de las Juntas Auxiliares.

Los Ayuntamientos, en los reglamentos respectivos, fijardn las bases minimas que
contendran las convocatorias para el registro de candidatos, mismas que deberan
observar las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral aplicables.

Que el Municipio de Atlixco se conforma por las siguientes Juntas Auxiliares:

La Magdalena Axocopan
La Trinidad Tepango
Metepec

San Jerénimo Caleras

San Diego Acapulco

San Jerénimo Coyula

San Juan Ocotepec

San Miguel Ayala

. San Pedro Benito Juarez
10. Santa Lucia Cosamaloapan
11. Santo Domingo Atoyatempan

CoNorwWNE

Que el primero de febrero de 2019, se declaro la validez del proceso plebiscitario, de diez de
las once Juntas Auxiliares que conforman el municipio de Atlixco, exceptuando la Junta Auxiliar
de Santa Lucia Cosamaloapan.
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V.  Que se convoca a proceso plebiscitario extraordinario, para corregir los errores ocurridos en el
proceso plebiscitario ordinario de la Junta Auxiliar de Santa Lucia Cosamaloapan.

VI.  Que de acuerdo a lo contemplado en los articulos 37 Fraccién |, 42 Fraccion |y 1l, 43 Fraccién
I 'y Il de la Ley Orgénica Municipal, los vecinos y vecinas del Municipio de Atlixco, Puebla estan
obligados a:

f) Respetar y obedecer las instituciones, leyes, disposiciones generales, reglamentos vy
autoridades de la Federacion, del Estado y del Municipio;

g) Votar en las elecciones en los términos que sefala la ley;

h) Desempefiar los cargos de eleccién popular cuando retinan los requisitos marcados por la
Ley.

i) Votar y ser votados en las elecciones de los Municipios, siempre que ademas de la calidad
de vecinos, retnan los requisitos exigidos por las leyes aplicables; y

j)  Formar parte de los 6rganos de colaboracion del Ayuntamiento.

Se procede en atencion a todo lo antes expuesto, a emitir la presente:

CONVOCATORIA

A los vecinos y vecinas del centro de poblacién de Santa Lucia Cosamaloapan, en términos de lo
previsto por el articulo 8 de la Ley Orgénica Municipal, que conforman el Municipio de Atlixco, Puebla;
para que participen en el proceso extraordinario de renovacion de la Junta Auxiliar de Santa Lucia
Cosamaloapan, para el periodo 2019-2022, que se efectuara el dia 17 de febrero del 2019, de acuerdo
con las siguientes:

BASES
CAPITULO |
GENERALIDADES Y REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD

PRIMERA. El plebiscito extraordinario sera conducido por la Comision Transitoria de Plebiscitos que
estara integrada por el Regidor que preside la Comision de Gobernacién, Seguridad Publica y
Proteccion Civil como Presidente; por el Director de Gobernacién, quien actuara como Secretario
Técnico; asi como de los Regidores que presiden las Comisiones de Patrimonio y Hacienda Publica
Municipal; Ecologia y Medio Ambiente; y Deporte, quienes fungirdn como vocales de la misma. Todos
participaran con voz y sélo lo haran con voto los Regidores. En caso de empate, el Presidente de la
Comisién tendra voto de calidad.

SEGUNDA. Podran ejercer el voto directo, libre y secreto, que se debera emitir ante la Mesa Directiva
de Casilla, aquellos ciudadanos que sean avecindados a la Junta Auxiliar de Santa Lucia
Cosamaloapan del Municipio de Atlixco, Puebla; que ademas de los requisitos establecidos en el
articulo 34 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 21 de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Puebla, cuenten con los atributos siguientes:
d) Contar con la credencial para votar con fotografia original vigente expedida por el Instituto
Nacional Electoral, misma identificacion debera pertenecer a la jurisdiccion de la Junta Auxiliar
de Santa Lucia Cosamaloapan,
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e)

f)

Asi como, estar incluidos en los listados que contengan los datos OCR (Reconocimiento Optico
de Caracteres) de los ciudadanos y ciudadanas inscritos en el Listado Nominal que proporcione
el Instituto Nacional Electoral.

Estar en pleno goce de sus derechos politicos-electorales.

TERCERA. No podran ejercer el voto, los vecinos que se encuentren en los supuestos que establecen
los articulos 22 y 23 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla.

CUARTA. Son requisitos para participar como Candidatos, propietarios y suplentes:

h)

)

k)

1)

Cumplir con los requisitos establecidos por la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Puebla, y la Ley Orgénica Municipal;

Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con la Credencial para votar con
fotografia original vigente;

Ser ciudadano poblano en ejercicio de sus derechos, conforme a lo establecido por el articulo
20 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla;

Ser vecina o vecino de la Junta Auxiliar de Santa Lucia Cosamaloapan, con residencia de por
lo menos seis meses anteriores al dia de su registro, estando en el supuesto de lo establecido
por los articulos 39 y 227 de la Ley Orgéanica Municipal;

Tener 18 afios cumplidos al dia de la eleccion;

m) No tener antecedentes penales; y

n)

Saber leer y escribir.

QUINTA. No podran participar como candidatos propietarios o suplentes a integrar las Juntas Auxiliar
de Santa Lucia Cosamaloapan:

h)

)

k)

Quienes en el momento de su registro, desempefien cargos publicos en la Federacion, el
Estado, el Municipio o las Juntas Auxiliares, a menos que se hayan separado del cargo, por lo
menos 90 dias antes de la fecha de la eleccion.

Quienes estén en servicio activo en el Ejército, la Marina, la Fuerza Area o cuerpo de seguridad
publica, a menos que hayan solicitado su baja, por lo menos 90 dias antes de la fecha de la
eleccion.

Quienes hayan perdido o tengan suspendidos sus derechos civiles o politicos conforme a lo
establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas legislacion
aplicable.

Quienes pertenezcan al estado eclesiastico o sean ministros de culto religioso.

Los incapacitados para cumplir con el cargo, que estén declarados judicialmente en estado de
interdiccion.

m) Quienes desempeiien o hayan desempefiado las funciones de Presidente o miembro de la

Junta Auxiliar en el periodo que esta por concluir, con excepcion de los miembros que hayan
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fungido como suplentes y que no hayan ocupado ningln cargo en la Junta Auxiliar en el periodo
inmediato por concluir.

n) Quienes estén inhabilitados por Ley, para el ejercicio de cargos publicos.

CAPITULO I
DEL REGISTRO E INTEGRACION DE LAS PLANILLAS

SEXTA. A partir de la publicacion de la presente convocatoria se recibiran en los dias 07, 08, 11, 12,
13y 14 de febrero de 2019, en un horario de atencion de 08:00 a las 18:00 horas, los formatos de las
solicitudes de registro de las planillas que pretendan participar y cumplan con los requisitos
establecidos, mismas que seran recibidas por el Secretario Técnico de la Comision Transitoria de
Plebiscitos, en las instalaciones de la Direccion de Gobernacion, ubicada en la Av. Justo Sierra No.
1905, Col. La Carolina; C.P. 74280; Atlixco, Puebla.

SEPTIMA. Las planillas estaran integradas por un Presidente y cuatro miembros propietarios, y sus
respectivos suplentes; las cuales deberan garantizar la paridad de género entre mujeres y hombres, es
decir, cada formula propietario y suplente deberan ser del mismo género, debiéndose conformar de
manera paritaria entre los dos géneros. Lo anterior, tomando como referente el articulo 201 del Cédigo
de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla.

La Comision Transitoria de Plebiscitos podra rechazar el registro de las planillas que no garanticen esta
paridad, fijando un plazo improrrogable para la sustitucion de las mismas. En caso de que no sean
sustituidas no seran procedentes dichos registros.

OCTAVA. La Comision Transitoria de Plebiscito proporcionara el formato para realizar la solicitud de
registro de las planillas, en la que cada una estara integrada por cinco propietarios y cinco suplentes,
entendiéndose que la primera formula en la lista sera considerada a la candidatura de la Presidencia
Auxiliar, del centro de poblacién de Santa Lucia Cosamaloapan.

Debiendo anexar al formato de solicitud la documentacion de cada uno de los candidatos postulados,
propietarios y suplentes, en original y dos juegos de copias simples, para que previo su cotejo les sean
devueltos sus originales, misma que consistira en:
h) Copia certificada del Acta de Nacimiento actualizada, expedida por el Registro Civil de las
Personas.

i) Constancia de vecindad, expedida por el Secretario del Ayuntamiento de Atlixco, con una
vigencia maxima de expedicion de 30 dias a la presentacion de la solicitud de registro.

j) Credencial para votar con fotografia original vigente, expedida por el Instituto Nacional Electoral.

k) Carta compromiso debidamente signada, mediante el cual acepten cumplir el pacto de civilidad,
al igual respetar los acuerdos y resoluciones que emita la Comision Transitoria de Plebiscitos y
las autoridades competentes; asi como coadyuvar en el buen control de la organizaciéon y
validacion del proceso plebiscitario, que garantice la paz social.

I) Constancia de no antecedentes penales, expedida por la Fiscalia General del Estado de Puebla.

m) Escrito bajo protesta de decir verdad que no se encuentra bajo los supuestos a que se refiere
la Base Quinta de la presente Convocatoria.

n) Tres fotografias de frente, tamafio infantil a color, actualizadas.
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En caso de que se tuviera que subsanar algun requisito de los antes mencionados, se les otorgara un
plazo de 24 horas, contados a partir de que se le notifique el requisito faltante, para cumplir con el
mismo. De no acreditarse la totalidad de los requisitos sefalados, la solicitud serd improcedente.

NOVENA. Cada planilla debera entregar a través de un almacenamiento digital, “CD” o “USB”, el
emblema o logotipo que identifique a la planilla, en extension “.JPG” o “.PNG”, anexando dos
impresiones a color en hoja tamafio carta. En caso de solo entregar la imagen gréfica en versiéon
impresa, estara sujeto a los recursos tecnoldgicos con los que dispongan la Comision Transitoria de
Plebiscitos.

No deberan utilizarse colores, siglas o signos que correspondan a otras planillas registradas para la
misma Junta Auxiliar; tampoco podran utilizarse las siglas, emblemas, distintivos electorales o
iméagenes de algun partido politico, agrupacion u organizacion politica, ni se podra utilizar simbolos
patrios o religiosos.

En ningun caso, el emblema o logotipo contendra la imagen o nombre de alguno de los candidatos que
integren la planilla de la que se trate, ni de marcas registradas.

Se dara preferencia al registro del emblema o logotipo, conforme al orden cronolégico de la entrega de
solicitud de la planilla y su dictaminacién de procedencia. En caso de que se tuviera que presentar otra
propuesta de emblema o logotipo, por no cumplir o estar en alguno de los preceptos anteriormente
establecidos, se les otorgara un plazo de 24 horas, contados a partir de que se le notifique, para hacer
las sustituciones y modificaciones correspondientes.

DECIMA. Recibidas las solicitudes, la Comisiéon Transitoria de Plebiscitos, tendra como fecha limite
para el andlisis y resolucién de los dictAmenes de procedencia o improcedencia de registro, el dia 15
de febrero de 2019. Dichas constancias seran entregadas a las planillas solicitantes el dia 15 de febrero
de 2019, en un horario de 12:00 a 15:00 horas, en las instalaciones de la Direccién de Gobernacion.

DECIMA PRIMERA. Registradas las planillas, no podrén sustituirse miembros propietarios o suplentes
de las mismas, salvo el caso de fallecimiento, enfermedad grave, inhabilitacién o renuncia expresa.

Una misma persona no podra ser integrante de dos o mas planillas registradas, dentro de la
demarcacion territorial del municipio de Atlixco; dado el caso, el interesado elegira en cual desee
participar, dandose un plazo de 24 horas a la o las planillas que incurrieran en esta situacion, para
realizar la sustitucion y los cambios correspondientes.

~ CAPITULOIlI
DE LA PREPARACION DEL PLEBISCITO EXTRAORDINARIO

DECIMA SEGUNDA. Para la preparacion, desarrollo, vigilancia y validacién del plebiscito
extraordinario, la Comision Transitoria de Plebiscitos, sesionara el nUmero de veces que considere
convenientes a partir de la fecha en que se hayan entregado las constancias de registro de planilla.
DECIMA TERCERA. Cada planilla, al momento de presentar su documentacion para el registro podra
nombrar a un Representante General, propietario y suplente, confirmandolos con los siguientes
documentos:

c) Dos copias simples, de su credencial para votar con fotografia original vigente expedida por el
Instituto Nacional Electoral; y

d) Dos fotografias de frente, tamafio infantil a color, actualizadas.
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Los Representantes Generales no deberan ser servidores publicos por lo que entregaran escrito en el
que, bajo protesta de decir verdad, manifestardn que al momento de su designacion y durante el
proceso extraordinario de la renovacion de la Junta Auxiliar de Santa Lucia Cosamaloapan, no se
encuentra desempefiando un cargo de servidor publico en ninguno de los 6rdenes de gobierno.

DECIMA CUARTA. La Comision Transitoria de Plebiscitos, se encargara de acreditar a cada uno de
los Representantes Generales, para que estén autorizados en asistir a las reuniones que dicha
instancia celebre, pero no tendran funcién operativa en las mesas receptoras de votacién el dia de la
Jornada Plebiscitaria, solo el Representante General Suplente entrara en funciones cuando el
propietario se ausente.

Los Representantes Generales, propietarios y suplentes, también tendran representacion de su planilla
en la Mesa General de Casilla, podran estar presente uno de ellos.

DECIMA QUINTA. El Representante General acreditado de cada planilla debera asistir puntualmente
a las sesiones y reuniones de trabajo que se le convoquen oportunamente para la preparacion,
desarrollo, vigilancia y validacién del plebiscito extraordinario de la Junta Auxiliar de Santa Lucia
Cosamaloapan, en los dias y horas que para tales efectos sean convocados por la Comisién Transitoria
de Plebiscitos.

En las sesiones que convoque la Comisién Transitoria de Plebiscitos, los Representantes Generales
de cada planilla, tendran el derecho de participar con voz, pero no de voto.

En caso de no concurrir a las sesiones y reuniones de trabajo en dos ocasiones o mas sin causa
justificada, perdera su derecho de participar en las mismas, debiendo acatar todas las determinaciones
gue tome la Comisién Transitoria de Plebiscitos.

DECIMA SEXTA. Como existe una vinculacion directa entre el proceso plebiscitario ordinario y el
extraordinario, solo se pretende subsanar los errores que se dieron en la eleccién ordinaria de la Junta
Auxiliar de Santa Lucia Cosamaloapan, por lo que se determina que el periodo de campafias queda
exento para este proceso extraordinario convocado.

DECIMA SEPTIMA. La Mesa Directiva de Casilla es el érgano plebiscitario, integrada por vecinas y
vecinos del Municipio de Atlixco que tienen a su cargo durante la Jornada Plebiscitaria la recepcion,
escrutinio y computo de los votos que ante ella se emitan, garantizando la libre emisién y efectividad
del voto.

La Mesa Directiva de Casilla de la Junta Auxiliar de Santa Lucia Cosamaloapan se integrara por un
Presidente, un Secretario, dos Escrutadores y sus respectivos suplentes. Los dos primeros con sus
suplentes, seran designados por la Comision Transitoria de Plebiscitos; los escrutadores seran los que
resulten insaculados de la propuesta que realice cada una de las planillas registradas, debiendo ser
ciudadano de la Junta Auxiliar correspondiente.

DECIMA OCTAVA. La ubicacion de la Mesa Directiva de Casilla de la Junta Auxiliar de Santa Lucia
Cosamaloapan sera Frente a la Presidencia Auxiliar.

DECIMA NOVENA. La Comisién Transitoria de Plebiscitos, nombrara a los funcionarios de la Mesa
Directiva de Casilla; asi como un Supervisor Comisionado para la Junta Auxiliar de Santa Lucia
Cosamaloapan.

VIGESIMA. Cada planilla registrada, sus representantes ante Mesa Directiva de Casilla, seran sus
Representantes Generales, previamente registrados, acreditados y autorizados.
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Para los casos en que la Comision Transitoria de Plebiscitos determine que alguno de los posibles
Representantes Generales, no cuente con los requisitos minimos establecidos por la ley, asi como de
la convocatoria respectiva, la misma Comision notificara alguno de los Representantes Generales de
planilla para que hagan las pertinentes sustituciones en un plazo no mayor a 24 horas.

~ CAPITULO IV
DE LA DOCUMENTACION ELECTORAL Y LA JORNADA PLEBISCITARIA

VIGESIMA PRIMERA. La Comisién Transitoria de Plebiscitos, elaborara el modelo de las boletas para
emitir el voto, debiendo contar estas con folio en el talébn desprendible; el nombre y fotografia del
candidato a Presidente Auxiliar de cada planilla, asi como el emblema o logotipo que las identifique.

El orden de aparicion en las boletas sera conforme al orden cronolégico de la entrega de solicitud de
la planilla y su dictaminacion de procedencia.

VIGESIMA SEGUNDA. La Comision Transitoria de Plebiscitos, proporcionara todo el material electoral
necesario para la realizacion de las elecciones, mismo que sera entregado de manera oportuna a los
funcionarios de casilla, conforme al programa que la misma elabore.

VIGESIMA TERCERA. La Jornada Plebiscitaria se celebrara de conformidad a lo dispuesto por el
Articulo 226 de la Ley Orgénica Municipal, el domingo 17 de febrero de 2019, en un horario
comprendido para la recepcion de la votacion de 08:00 a 18:00 horas.

VIGESIMA CUARTA. El domingo 17 de febrero de 2019, a las 7:30 horas, deberan reunirse en cada
Mesa Directiva de Casilla, los funcionarios nombrados por la Comision Transitoria de Plebiscitos; asi
como los Representantes Generales que acreditaron las planillas ante la comision. Donde se procedera
la instalacion de la Casilla.

VIGESIMA QUINTA. Una vez instaladas, a las 8:00 horas, dara inicio la votacion, debiendo llenarse el
Acta de Jornada Plebiscitaria, en el apartado de Instalacion, misma que debera ser firmada por los
Representantes de Casilla de las planillas y los funcionarios de Mesa Directiva de Casilla.

VIGESIMA SEXTA. Tendran derecho a votar todas las vecinas y vecinos de la Junta Auxiliar de Santa
Lucia Cosamaloapan, siempre y cuando presenten su credencial para votar con fotografia original
vigente expedida por el Instituto Nacional Electoral.

Asi como, estar incluidos en los listados que contengan los datos OCR (Reconocimiento Optico de
Caracteres) de los ciudadanos y ciudadanas inscritos en el Listado Nominal que proporcione el Instituto
Nacional Electoral.

El Presidente previa verificacion de lo anterior, entregara al elector su boleta; y el Secretario procedera
a anotar el nombre, domicilio y OCR del elector en la Lista de votantes de la casilla.

VIGESIMA SEPTIMA. Los electores de manera secreta emitiran su voto, marcando en la boleta el
logotipo 0 nombre de la planilla de su preferencia; enseguida depositaran la boleta doblada en la urna
respectiva. Concluido lo anterior el Presidente les marcard su dedo pulgar derecho con el liquido
indeleble, procediendo a devolverle su credencial para votar.
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VIGESIMA OCTAVA. El Presidente de la Mesa Directiva de Casilla mantendra el orden durante la
Jornada Plebiscitaria fungiendo como méaxima autoridad en la Casilla, estara facultado para solicitar el
auxilio de la fuerza publica si asi lo considera conveniente.

El Presidente de la Mesa Directiva de Casilla recibird los escritos de protesta que los representantes
de cada planilla presenten durante el horario de votacion.

Solo permaneceran en la casilla, el Supervisor designado por la Comisién Transitoria de Plebiscitos;
los funcionaros de casillas nombrados, uno de los Representantes Generales de cada planilla
debidamente acreditados y los electores que estén sufragando.

No se permitird sufragar a los ciudadanos que se presenten armados, en estado de ebriedad o realicen
actividades de proselitismo o quebranten el orden.

Para el mejor desempefio del Proceso Plebiscitario, queda estrictamente prohibido ejercer cualquier
tipo de presion, amenaza o compra de voto sobre los electores. Quien sea sorprendido ejerciendo
dichos actos sera remitido a la autoridad competente.

VIGESIMA NOVENA. A las 18:00 horas del dia 17 de febrero del 2019, se cerrara la votacion, siempre
y cuando ya no hubiere electores formados en la fila; de darse esto, se procedera a recibir la votacion
de aguellos ciudadanos que se encuentren presentes a esa hora y se procederd al cierre.

Inmediatamente se procedera al llenado del Acta de la Jornada Plebiscitaria en el apartado de Cierre
de Votacion, asi como de incidentes, misma que sera firmada por todos los que en ella intervengan.

CAPITULO V
DEL ESCRUTINIO Y COMPUTO

TRIGESIMA. Concluido lo anterior se procedera al Escrutinio y Cémputo de la votacion recibida, para
lo cual se seguira el siguiente procedimiento:

f) Se vaciara en presencia de los representantes de planilla acreditados la urna correspondiente.

g) Un escrutador procederd a contar el total de votos emitidos, mientras que el otro contara el total
de electores que sufragaron. Al mismo tiempo el Secretario procedera a inutilizar las boletas
sobrantes cruzandolas con dos rayas diagonales.

h) A continuacion, los escrutadores irdn separando los votos emitidos a favor de cada planilla
participante; contandose un voto por cada boleta en que se haya marcado un solo logotipo,
fotografia 0 nombre de la planilla; anulandose todos aquellos en que el elector no haya sefialado
ninguna planilla.

i) Concluido el cémputo, se procedera por parte del Secretario al vaciado de los resultados al Acta
de Escrutinio y COmputo, misma que sera firmada por los representantes de las planillas y los
funcionarios de la Mesa Directiva de Casilla. Finalmente, el resultado se fijara en un lugar visible
donde se ubico la casilla.

j) Hecho lo anterior el Presidente de la Casilla procedera a integrar el paquete electoral, que
consistira en incluir dentro de la urna todo el material utilizado, principalmente las boletas
utilizadas y las inutilizadas, asi como las actas levantadas; se sellara la caja para su inmediata
remision y entrega en las instalaciones del Palacio Municipal (Plaza de Armas No. 1, Centro,
C.P. 74200, Atlixco, Puebla). Al Presidente de Casilla lo podran acompafiar cualquier otro
funcionario y los Representantes Generales de la planilla que quisieran hacerlo. De todas las
actas se entregara copia al representante de planilla debidamente acreditado que las solicite.
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TRIGESIMA PRIMERA. Cumplido lo anterior, los paquetes electorales quedaran a resguardo de la
Comisién Transitoria de Plebiscitos.

CAPITULO VI
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

TRIGESIMA SEGUNDA. El Presidente de la Mesa Directiva de Casilla, recibira los escritos de protesta
gue los Representantes Generales de las planillas le presenten durante la Jornada electoral. Asi mismo,
podran presentarlos ante el Secretario Técnico de la Comision Transitoria de Plebiscitos hasta las 18:00
horas del 17 de febrero del 2019.

El Recurso procedente, sera el de Inconformidad, y se regird por lo dispuesto en la Ley Orgéanica
Municipal.

CAPITULO VI
DE DECLARACION DE VALIDEZ

TRIGESIMA TERCERA. Resueltos los recursos, la Secretaria Técnica de la Comision Transitoria de
Plebiscitos, elaborard proyecto de Dictamen de Validez de la Eleccién de la Junta Auxiliar de Santa
Lucia Cosamaloapan, a mas tardar a las 12:00 horas del dia 18 de febrero de 2019, mismo que sera
presentado a la Comision Transitoria de Plebiscitos para su aprobacion, el cual declarara formalmente
el resultado de la eleccion extraordinaria de la Junta Auxiliar de Santa Lucia Cosamaloapan.

TRIGESIMA CUARTA. En caso de impugnacién al Dictamen de Validez de la Eleccion, este sera
resuelto por el H. Ayuntamiento en sesién de cabildo.

TRIGESIMA QUINTA. La Resolucién del H. Ayuntamiento sera inapelable, inatacable y definitiva.

TRIGESIMA SEXTA. Los miembros de la Planilla triunfadora de la Junta Auxiliar de Santa Lucia
Cosamaloapan protestaran y tomaran posesion de sus cargos el mismo 18 de febrero del 2019, de
conformidad a los acordado por la Comision Transitoria de Plebiscitos.

TRIGESIMA SEPTIMA. Los casos no previstos por la presente Convocatoria, seran resueltos por la
Comisién Transitoria de Plebiscitos.
DICTAMEN

PRIMERO. - Se aprueba la Convocatoria y su publicacion, para las elecciones extraordinarias en la
Junta Auxiliar de Santa Lucia Cosamaloapan de Atlixco, Puebla, para el periodo 2019-2022.

SEGUNDO.- Se aprueba la publicacion de la Convocatoria de los plebiscitos para las elecciones
extraordinarias en la Junta Auxiliar de Santa Lucia Cosamaloapan, asi como en los lugares autorizados
por el Instituto Electoral del Estado.

TERCERO.- Se autoriza al C. René Leodn Veldzquez, Presidente de la Comisién Transitoria de
Plebiscitos del Municipio de Atlixco, para que suscriba los acuerdos y convenios necesarios que se
requieran ante el Instituto Electoral del Estado para el 6ptimo desenvolvimiento del proceso electoral.

CUARTO. - Se instruye al Secretario Técnico la Comisioén Transitoria de Plebiscitos del Municipio de
Atlixco, para que dé cumplimiento a los acuerdos establecidos en el presente Dictamen.
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RATIFICACION DE LA DECLARACION
DE VALIDEZ DE LOS RESULTADOS EN
DIEZ JUNTAS AUXILIARES Y LA
INVALIDEZ DE LAS ELECCIONES EN LA
JUNTA AUXILIAR DE SANTA LUCIA
COSAMALOAPAN.



HONORABLE CABILDO:

LOS QUE SUSCRIBEN INTEGRANTES DE COMISION TRANSITORIA DE PLEBISCITOS
DEL MUNICIPIO DE ATLIXCO, A TRAVES DE SU PRESIDENTE DE REGIDOR RENE LEON
VELAZQUEZ, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 78 FRACCION V, 224, 225 Y 226
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL, SOMETEMOS A CONSIDERACION DE ESTE
HONORABLE CUERPO COLEGIADO EL SIGUIENTE DICTAMEN POR EL QUE SE
DECLARA LA VALIDEZ DE LOS RESULTADOS EN DIEZ JUNTAS AUXILIARES, Y LA
INVALIDEZ DE LAS ELECCIONES EN LA JUNTA AUXILIAR DE SANTA LUCIA
COSAMALOAPAN, DONDE SE LLEVARON A CABO PLEBISCITOS EL PASADO
VEINTISIETE DE ENERO DE DOS MIL DIECINUEVE, BASANDOME PARA TAL EFECTO
EN LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS

l.- Que, en términos del articulo 224 de la Ley Organica Municipal, las Juntas Auxiliares son
organos desconcentrados de la administracion publica municipal y estardn supeditadas al
Ayuntamiento del Municipio del que formen parte, sujetos a la coordinacion con las
dependencias y entidades de la administracion publica municipal, en aquellas facultades
administrativas que desarrollen dentro de su circunscripcion. El vinculo de informacion e
interaccion sera la Secretaria de Gobernacion Municipal o su equivalente en la estructura
administrativa.

Las Juntas Auxiliares estaran integradas por un Presidente y cuatro miembros
propietarios, y sus respectivos suplentes.
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Il.- Que, en términos del articulo 225 de la Ley Organica Municipal las Juntas Auxiliares seran
electas en plebiscito, que se efectuard de acuerdo con las bases que establezca la
convocatoria que se expida y publicite por el Ayuntamiento, por lo menos quince dias antes de
la celebracion del mismo, y con la intervencion del Presidente Municipal o su representante,
asi como del Agente Subalterno del Ministerio Publico. EI Congreso del Estado podra enviar o
nombrar un representante que presencie la eleccion.

lll.- Que, en términos del articulo 226 de la Ley Organica Municipal las Juntas Auxiliares seran
elegidas el cuarto domingo del mes de enero del afio que corresponda; duraran en el
desempefio de su cometido tres afios y tomaran posesion el segundo domingo del mes de
febrero del mismo afio. Los miembros de las Juntas Auxiliares otorgaran la protesta de Ley
ante el Presidente Municipal respectivo o su representante.

IV.- Que, en términos del articulo 78 fraccién V de la Ley Organica Municipales atribucion del
Ayuntamiento inducir y organizar la participacion de los ciudadanos en la promocién del
desarrollo integral de sus comunidades.

V.- Que el dia domingo veintisiete de enero de dos mil diecinueve se llevaron a cabo los
plebiscitos para la eleccion de las Autoridades de las 11 Juntas Auxiliares que conforman el
Municipio de Atlixco, Puebla.

VI.- Que, mediante sesion de la Comision Transitoria de Plebiscitos de fecha primero de febrero
del afio en curso, se declaro la validez de las elecciones de las autoridades de 10 Juntas
Auxiliares, con excepcion de Santa Lucia Cosamaloapan, para lo cual la Comision determiné
declarar la invalidez y convocar a elecciones extraordinarias.

VII.- Que, finalizado el proceso de escrutinio y computo y desahogados en los términos legales,
los recursos interpuestos por los interesados, los resultados dan por ganadoras a las siguientes
planillas:

Junta Auxiliar San Miguel Ayala

De acuerdo al resultado plasmado en la votacion y a las constancias que obran dentro del
expediente electoral, se desprende que, en la Junta Auxiliar de San Miguel Ayala con un total
de 433 votos a favor, se tiene como ganadores a los ciudadanos:
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Como propietarios:
Presidente Auxiliar Municipal:
Octavio Magdaleno Flores.
Primer miembro:

Tedfila Amador Romero.
Segundo miembro:

Agustin Gonzéalez Escamilla.
Tercer miembro:

Leticia Campohermoso Magdaleno.
Cuarto miembro:

Bonifacio Lucas Trinidad.

Junta Auxiliar Santo Domingo Atoyatempan:

Como suplentes:

Presidente Auxiliar Municipal:
Candido Fidencio Santos Alvarez.
Primer miembro:

Juana Julidn Rojas.

Segundo miembro:

Ismael Magdaleno Jerénimo.
Tercer miembro:

Tomasa Magdaleno De Los Santos.
Cuarto miembro:

Sabino Franco Reyes.

De acuerdo al resultado plasmado en la votacion y a las constancias que obran dentro del
expediente electoral, se desprende que, en la Junta Auxiliar de Santo Domingo Atoyatempan
con un total de 454 votos a favor, se tiene como ganadores a los ciudadanos:

Como propietarios:
Presidente Auxiliar Municipal:
Emiliano Rojas Rojas.
Primer miembro:

Maribel Flores Méndez.
Segundo miembro:
Alfonso Rojas Lezama.
Tercer miembro:
Guadalupe Vazquez Luna.
Cuarto miembro:

Andrés Gonzalez Rojas.

Junta Auxiliar San Diego Acapulco:

Como suplentes:
Presidente Auxiliar Municipal:
Emmanuel Rojas Pérez.
Primer miembro:

Maria Karla Rojas Flores.
Segundo miembro:
Octavio Ramirez Escalona.
Tercer miembro:

Maria Lilia Osorio Rojas.
Cuarto miembro:

Alonso Ramirez Rodriguez.
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De acuerdo al resultado plasmado en la votacion y a las constancias que obran dentro del
expediente electoral, se desprende que, en la Junta Auxiliar de San Diego Acapulco con un
total de 194 votos a favor, se tiene como ganadores a los ciudadanos:

Como propietarios:
Presidente Auxiliar Municipal:
Maria Martha Torres Hernandez.
Primer miembro:

Adrian Lino Reyes.

Segundo miembro:

Gabriela Meza Santamaria.
Tercer miembro:

José Tomas Dattoli Pefa.
Cuarto miembro:

Eufemia Veliz Suarez.

Junta Auxiliar San Pedro Benito Juarez:

De acuerdo al resultado plasmado en la votacion y a las constancias que obran dentro del
expediente electoral, se desprende que, en la Junta Auxiliar de San Pedro Benito Juarez con
un total de 619 votos a favor, se tiene como ganadores a los ciudadanos:

Como suplentes:

Presidente Auxiliar Municipal:
Berta Margarita Sanchez Gonzalez.
Primer miembro:

Luis Gustavo Damian Martinez.
Segundo miembro:

Lorena Villalba Gutiérrez.

Tercer miembro:

Antonio Guadarrama Castafieda.
Cuarto miembro:

Reyna Escobedo Rodriguez.
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Como propietarios:
Presidente Auxiliar Municipal:
Moisés Velazquez Valerio.
Primer miembro:

Elizabeth Aragén Rodriguez.
Segundo miembro:

Catalino Medina Hernandez.
Tercer miembro:

Juana Martinez Morales.
Cuarto miembro:

Gregorio Rojas Munguia.Como

Junta Auxiliar San Jeronimo Coyula:

Suplentes:
Presidente Auxiliar Municipal:
Gregorio Flores Rojas.
Primer Miembro:
Leticia Montes Torres.
Segundo Miembro:
Juan Duran Torres.
Tercer Miembro:
Isaura Torres Martinez.
Cuarto Miembro:
Antonio Rivera Lopez.

De acuerdo al resultado plasmado en la votacion y a las constancias que obran dentro del
expediente electoral, se desprende que, en la Junta Auxiliar de San Jerénimo Coyula con un
total de 779 votos a favor, se tiene como ganadores a los ciudadanos

Como propietarios:
Presidente Auxiliar Municipal:
Francisco Gonzalez Rojas.
Primer miembro:

Estephani Bonilla Flores.
Segundo miembro:

José Luis Gonzalez Amador.
Tercer miembro:

Gisela Franco Ochoa.

Cuarto miembro:

Miguel Angel Calyecac Ramos.

Como Suplentes:

Presidente Auxiliar Municipal:
Mario Ramos Moreno.

Primer Miembro:

Francisca Flores Gonzalez.
Segundo Miembro:

José Luis Franco Gonzalez.
Tercer Miembro:

Blanca Eugenia De Los Santos Hernandez.
Cuarto Miembro:

Panfilo Bonilla Rojas.
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Junta Auxiliar San Juan Ocotepec:

De acuerdo al resultado plasmado en la votacion y a las constancias que obran dentro del
expediente electoral, se desprende que, en la Junta Auxiliar de San Juan Ocotepec con un
total de 58 votos a favor, se tiene como ganadores a los ciudadanos:

Como propietarios:
Presidente Auxiliar Municipal:
Melquiades Aguilar Romero.
Primer miembro:

Catalina Flores Rojas.
Segundo miembro:

Miguel Sanchez Martinez.
Tercer miembro:

Maximino Torres Martinez.
Cuarto miembro:

Maria Elena Flores Rojas.

Junta Auxiliar Trinidad Tepango:

Como Suplentes:

Presidente Auxiliar Municipal:
Teofilo Ortega Aguilar.

Primer Miembro:

Florencia Herndndez Martinez.
Segundo Miembro:

Rafael Escamilla Romero.
Tercer Miembro:

Felix Romero Aguilar.

Cuarto Miembro:

Ernestina Rojas Romero.

De acuerdo al resultado plasmado en la votacion y a las constancias que obran dentro del
expediente electoral, se desprende que, en la Junta Auxiliar de la Trinidad Tepango con un
total de 384 votos a favor, se tiene como ganadores a los ciudadanos:

. Como propietarios:
Presidente Auxiliar Municipal:
Zuleyma Méndez Dominguez.
Primer miembro:

Lazaro Ramirez Aguirre.
Segundo miembro:

Fanny Campis Pérez.

Tercer miembro:

Severiano Castillo Casiano.
Cuarto miembro:

Rosa Paisano De Jesus.

Como Suplentes:
Presidente Auxiliar Municipal:
Agustina Pérez Jiménez.
Primer Miembro:

José Luis Campos Marin.
Segundo Miembro:
Silvia Flores Marin.
Tercer Miembro:

Julio Garcia Flores.
Cuarto Miembro:
Beatriz Acteopa Cisneros
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Junta Auxiliar La Magdalena Axocopan:

De acuerdo al resultado plasmado en la votacion y a las constancias que obran dentro del
expediente electoral, se desprende que, en la Junta Auxiliar de la Magdalena Axocopan con
un total de 953 votos a favor, se tiene como ganadores a los ciudadanos:

Como propietarios:

Presidente Auxiliar Municipal:

Pedro Maximiliano Méndez.
Primer miembro:

Sandra Castillo Palacios
Segundo miembro:
Rogelio Romero Carrera.
Tercer miembro:

Maria Edith Rodriguez Maximiliano.

Cuarto miembro:
Marcelo Aguilar Atenco.

Junta Auxiliar San Jer6nimo Caleras:

Como Suplentes:
Presidente Auxiliar Municipal:
Erasto Pérez Aguilar.

Primer Miembro:

Francisca Morales Atenco.
Segundo Miembro:
Rigoberto Axocoyopa Flores.
Tercer Miembro:

Cinthya Sanchez Victoria.
Cuarto Miembro:

Fernando Victor Pérez.

De acuerdo al resultado plasmado en la votacion y a las constancias que obran dentro del
expediente electoral, se desprende que, en la Junta Auxiliar de San Jerénimo Caleras con un
total de 209 votos a favor, se tiene como ganadores a los ciudadanos:

Como propietarios:
Presidente Auxiliar Municipal:
Fortino Aguirre Y Veliz.
Primer miembro:

Maria Salustia Rojas Jiménez.
Segundo miembro:

Remigio Chanes Fierro.
Tercer miembro:

Clara Alejo Sanguino.

Cuarto miembro:

Francisco Rojas Alejo.

Como Suplentes:
Presidente Auxiliar Municipal:
Fortino Quintero Sanchez.
Primer Miembro:
Maria Angela Quintero Garcia.
Segundo Miembro:
Enimio Sanchez Quintero.
Tercer Miembro:
Maria Elena Sanchez Reyes.
Cuarto Miembro:

Adrian Quintero Sanchez
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Junta Auxiliar Metepec:

De acuerdo al resultado plasmado en la votacion y a las constancias que obran dentro del
expediente electoral, se desprende que, en la Junta Auxiliar de Metepec con un total de 470
votos a favor, se tiene como ganadores a los ciudadanos:

Como propietarios: Como Suplentes:

Presidente Auxiliar Municipal: Presidente Auxiliar Municipal:
Marco Francisco Lozano Pérez. Francisco Flores Davila.
Primer miembro: Primer Miembro:

Violeta Sauce Ramirez. Maricela Amado Garcia.

Segundo miembro: Segundo Miembro:

Fermin Pérez Galicia. Miguel Tello Moreno.

Tercer miembro: Tercer Miembro:

Yazmin Qchoa Moreno. Maria De Los Angeles Pérez Ramirez.
Cuarto miembro: Cuarto Miembro:

Primitivo Renddn Ariza. Armando Medina Castellanos.

Por lo anteriormente expuesto someto a su consideracion el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. - Se ratifica la declaracion de validez de los resultados en las 10 Juntas Auxiliares y
la invalidez de las elecciones en la Junta Auxiliar de Santa Lucia Cosamaloapan, donde se
llevaron a cabo plebiscitos el pasado veintisiete de enero de dos mil diecinueve, que se
describen en el Considerando VIl del presente Dictamen.
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MODIFICACIONES A LOS
ORGANIGRAMAS DEL
AYUNTAMIENTO DE ATLIXCO, PARA
EL PERIODO 2018-2021.

(APROBADO EN SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO
DE FECHA 18 DE FEBRERO DE 2019)




TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE PUEBLA; SOMETEMOS A
CONSIDERACION DE ESTE CUERPO COLEGIADO, EL DICTAMEN POR EL QUE SE
SOLICITA QUE SE APRUEBEN LAS MODIFICACIONES A LOS ORGANIGRAMAS DEL
AYUNTAMIENTO DE ATLIXCO, PUEBLA, BAJO LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Con fecha 15 de enero del 2019, mediante sesion ordinaria de Cabildo, se aprobaron los
Organigramas del Ayuntamiento, para el periodo comprendido del quince de enero de dos mil
diecinueve, al catorce de octubre del dos mil veintiuno.

CONSIDERANDOS

Que, el Municipio Libre constituye la base de la division territorial y de la organizacién politica
y administrativa del Estado, el cual esta investido de personalidad juridica propia y cuenta con
la facultad de manejar su patrimonio conforme a la ley; la de administrar libremente su
hacienda, la cual se forma de los rendimientos de los bienes que le pertenecen, asi como de
las contribuciones y otros ingresos que la Legislatura del Estado establece a su favor, segun
lo disponen los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 102 y 103 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Pueblay 3
de la Ley Organica Municipal.

Que, de acuerdo el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
mismo que contempla innovacion que permiten al municipio de sus facultades y atribuciones
para orientar su actividad con sentido de beneficio social, de acuerdo a los recursos
econdmicos con que disponga, debiendo ser administrados con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez, para satisfacer los objetivos a que estén destinados.

Que, de acuerdo con lo estipulado por el articulo 123 apartado B de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, que norma las relaciones de trabajo entre los Municipios y sus
trabajadores, y de acuerdo al articulo 276 de la Ley Organica Municipal, para el despacho de
los asuntos municipales, habra el nimero de servidores publicos que sea necesario, de
acuerdo con el presupuesto de egresos.

Que, el articulo 105 de la Constitucion del Estado Libre y Soberano de Puebla, establece las
bases para estructurar organicamente el gobierno del municipio, para satisfacer las
necesidades de los habitantes de la region en que ejercen su ambito de competencia
constitucional, partiendo del criterio de que la administracion debe ser centralizada y
paramunicipal.

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 fraccion 1l de la Ley Organica Municipal del
Estado de Puebla, es atribucion del Ayuntamiento aprobar su organizacion y division
administrativa, de acuerdo a las necesidades del Municipio.
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VI.

VII.

VIII.

Que, en términos del articulo 91 fraccién LVI, de la Ley Organica Municipal, es facultad y
obligacion del Presidentes Municipal, nombrar y remover libremente a los directores, jefes de
departamentos y servidores publicos del ayuntamiento que no tengan la calidad de empleados
de base.

Que, el articulo 118 de la Ley Organica Municipal establece que, la Administracion Publica
Municipal se integra con las dependencias que forman parte del Ayuntamiento, asi como con
organos desconcentrados, vinculados jerarquicamente a las dependencias municipales.

Que, de acuerdo al articulo 119 de la Ley Organica Municipal, el Ayuntamiento podra crear
dependencias y entidades que le estén subordinadas directamente, asi como fusionar,
modificar o suprimir las ya existentes atendiendo sus necesidades y capacidad financiera.
Que, el articulo 120 de la Ley Orgéanica Municipal, dispone que las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Municipal, ejerceran funciones que les asignen, el reglamento
respectivo o en su caso el acuerdo del Ayuntamiento con que se haya regulado su creacion,
estructura y funcionamiento.

Que, someto a su consideracién las modificaciones a los Organigramas del Ayuntamiento de
Atlixco, para el periodo comprendido del dieciocho de febrero de dos mil diecinueve, al catorce
de octubre del dos mil veintiuno, en términos del anexo Unico del presente dictamen.

Por lo anteriormente expuesto y fundado a este Honorable Cabildo, tengo a bien
presentar el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO. — Se aprueban las modificaciones a los Organigramas del Ayuntamiento de Atlixco,
para el periodo comprendido del dieciocho de febrero de dos mil diecinueve, al catorce de
octubre del dos mil veintiuno, en términos del considerando X del presente dictamen.

SEGUNDOQO. - Se instruya a Tesoreria Municipal, para que, a través de la Direccion de Recursos
Humanos, se realicen los cambios pertinentes dentro de la némina.
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HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE ATLIXCO

ORGANIGRAMA GENERAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA 2018 - 2021

PRESIDENCIA

PRESIDENCIA
MUNICIPAL
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HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE ATLIXCO

ORGANIGRAMA GENERAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA 2018 - 2021

REGIDORES

REGIDORES
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HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE ATLIXCO

ORGANIGRAMA GENERAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA 2018 - 2021

SINDICATURA

SINDICATURA

DIRECCION DE LO CONTENCIOSO,
PATRIMONIO MUNICIPAL Y
REGULARIZACION DE ASENTAMIENTOS

DIRECCION JURIDICA
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SALGADO SANCHEZ; CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS 115 FRACCION
Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 102, 103 Y
105 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA,; 3,
78 FRACCION Ill, 92 FRACCION V, 118, 119, 120 Y 122 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
Y 30 DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE PUEBLA;
SOMETEMOS A CONSIDERACION DE ESTE CUERPO COLEGIADO, EL DICTAMEN POR
EL QUE SE SOLICITA QUE SE AUTORICE LA ACTUALIZACION DEL TABULADOR DE
SUELDOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE ATLIXCO, PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL
2019, BAJO LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. Confecha 15 de enero del dos mil diecinueve en sesion ordinaria de Cabildo, se aprobo
el Tabulador de Sueldos del Honorable Ayuntamiento de Atlixco, Puebla, para el
ejercicio fiscal 2019, asi como las compensaciones a los servidores publicos.

2. Envirtud de que se realizan las modificaciones a los Organigramas del Ayuntamiento,
es necesario realizar la actualizacion del tabulador.

CONSIDERANDOS

Que, el Municipio Libre constituye la base de la division territorial y de la organizacion
politica y administrativa del Estado, el cual esté investido de personalidad juridica propia y
cuenta con la facultad de manejar su patrimonio conforme a la ley; la de administrar
libremente su hacienda, la cual se forma de los rendimientos de los bienes que le
pertenecen, asi como de las contribuciones y otros ingresos que la Legislatura del Estado
establece a su favor, segun lo disponen los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 102 y 103 de la Constitucidon Politica del Estado
Libre y Soberano de Puebla y 3 de la Ley Organica Municipal.

Que, de acuerdo con lo estipulado por el articulo 123 apartado B, fraccion IV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los salarios seran fijados en los
presupuestos respectivos, sin que su cuantia pueda ser disminuida durante la vigencia de
éstos, asi mismo el articulo 276 de la Ley Organica Municipal, para el despacho de los
asuntos municipales, habra el nimero de servidores publicos que sea necesario, de
acuerdo con el presupuesto de egresos y en términos del articulo 30 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado de Puebla, se denomina sueldo, a la retribucion
determinada en el Presupuesto de Egresos, que debe pagarse a los trabajadores de base
al servicio del Estado, a cambio de sus servicios, en términos de lo anterior.

Que, en términos del articulo 78 fraccion Il de la Ley Organica Municipal es atribucion del
Ayuntamiento aprobar su organizacion y division administrativa, de acuerdo a las
necesidades del Municipio.

123



Que, el principal objetivo de tener una adecuada y optimizada estructura organica, es el
pago de un sueldo justo a los trabajadores del Ayuntamiento e incentivar al Servidor Publico
a realizar su trabajo considerando el desempefio individual y colectivo, responsabilidades,
actividades realizadas, metas alcanzadas, lo cual se reflejar4d en un servicio publico de
calidad brindado a la ciudadania.

Que, derivado de la modificacion a los Organigramas del Ayuntamiento, es necesario
actualizar el Tabulador de Sueldos, en la cual se agrega la figura de Coordinador dentro de
las Secretarias de Bienestar Comun y Desarrollo Urbano, Obras y Servicios Publicos,
guedando de la siguiente manera:

REMUNERACIONES

MENSUAL BASE REMUNERACIONES ADICIONALES

Numero MANDOS

PUESTO/PLAZA MEDIOS Y CONFIANZA  BASE
SUPERIORES ADICIONALES

PRESTACIONES

GUARDIAS VARIABLES
EN BASE AL SUELDO
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 85,000.00 X DIARIO DEL X
TRABAJADOR
GUARDIAS VARIABLES
EN BASE AL SUELDO
REGIDORES 11 37,000.00 X DIARIO DEL X
TRABAJADOR
GUARDIAS VARIABLES
SECRETARIO PARTICULAR EN BASE AL SUELDO

PRES. ! 23,788.00 X DIARIO DEL =
TRABAJADOR
GUARDIAS VARIABLES
EN BASE AL SUELDO
SINDICO MUNICIPAL 1 37,000.00 X DIARIO DEL X
TRABAJADOR
GUARDIAS VARIABLES
EN BASE AL SUELDO
PRESIDENTA DEL DIF 1 29,867.00 X DIARIO DEL X
TRABAJADOR
GUARDIAS VARIABLES
EN BASE AL SUELDO
CONTRALOR MUNICIPAL 1 35,000.00 X DIARIO DEL X
TRABAJADOR
GUARDIAS VARIABLES
SECRETARIO GRAL. EN BASE AL SUELDO

AYUNTAMIENTO ! 37,000.80 X DIARIO DEL X
TRABAJADOR
GUARDIAS VARIABLES
EN BASE AL SUELDO
TESORERO MUNICIPAL 1 40,897.00 X DIARIO DEL X
TRABAJADOR
GUARDIAS VARIABLES
SECRETARIOS/DIRECTORES EN BASE AL SUELDO
GENERALES 5 25,000.00 35,000.00 X DIARIO DEL X
TRABAJADOR
GUARDIAS VARIABLES
o EN BASE AL SUELDO
ASESOR "A 0 40,000.00 45,000.00 N/A DIARIO DEL X
TRABAJADOR
GUARDIAS VARIABLES
- EN BASE AL SUELDO
ASESOR "B 4 20,000.00 35,000.00 N/A DIARIO DEL X

TRABAJADOR
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ASESOR "C"

15,000.00

20,000.00

N/A

GUARDIAS VARIABLES
EN BASE AL SUELDO
DIARIO DEL
TRABAJADOR

DIRECTOR A/COORDINADORES

13

20,000.00

30,000.00

GUARDIAS VARIABLES
EN BASE AL SUELDO
DIARIO DEL
TRABAJADOR

DIRECTOR B

15,000.00

20,000.00

GUARDIAS VARIABLES
EN BASE AL SUELDO
DIARIO DEL
TRABAJADOR

DIRECTOR C

10,000.00

15,000.00

GUARDIAS VARIABLES
EN BASE AL SUELDO
DIARIO DEL
TRABAJADOR

COORDINADOR

10,000.00

20,000.00

GUARDIAS VARIABLES
EN BASE AL SUELDO
DIARIO DEL
TRABAJADOR

JEFE DE DEPTO. "A"

15,000.00

20,000.00

GUARDIAS VARIABLES
EN BASE AL SUELDO
DIARIO DEL
TRABAJADOR

JEFE DE DEPTO. "B"

27

10,000.00

15,000.00

GUARDIAS VARIABLES
EN BASE AL SUELDO
DIARIO DEL
TRABAJADOR

JEFE DE DEPTO. "C"

18

8,000.00

10,200.00

GUARDIAS VARIABLES
EN BASE AL SUELDO
DIARIO DEL
TRABAJADOR

JEFE DE DEPTO.

5,000.00

8,000.00

GUARDIAS VARIABLES
EN BASE AL SUELDO
DIARIO DEL
TRABAJADOR

JUZGADO CALIFICADOR

11,597.50

20,000.00

GUARDIAS VARIABLES
EN BASE AL SUELDO
DIARIO DEL
TRABAJADOR

COMANDANTE DE BOMBEROS

11,351.00

N/A

GUARDIAS VARIABLES
EN BASE AL SUELDO
DIARIO DEL
TRABAJADOR

OFICIAL

8,145.26

N/A

GUARDIAS VARIABLES
EN BASE AL SUELDO
DIARIO DEL
TRABAJADOR
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BOMBEROS

6,787.20

N/A

GUARDIAS VARIABLES
EN BASE AL SUELDO
DIARIO DEL
TRABAJADOR

POLICIA BOMBERO

10,250.00

N/A

GUARDIAS VARIABLES
EN BASE AL SUELDO
DIARIO DEL
TRABAJADOR

AUXILIAR

85

8,000.00

12,000.00

N/A

GUARDIAS VARIABLES
EN BASE AL SUELDO
DIARIO DEL
TRABAJADOR

AUXILIAR A

136

5,728.61

8,000.00

N/A

GUARDIAS VARIABLES
EN BASE AL SUELDO
DIARIO DEL
TRABAJADOR

AUXILIAR B

56

4,794.02

5,728.60

N/A

GUARDIAS VARIABLES
EN BASE AL SUELDO
DIARIO DEL
TRABAJADOR

AUXILIAR C

135

4,216.00

4,794.00

N/A

GUARDIAS VARIABLES
EN BASE AL SUELDO
DIARIO DEL
TRABAJADOR

BARRENDERO

61

4,216.00

9,159.20

N/A

GUARDIAS VARIABLES
EN BASE AL SUELDO
DIARIO DEL
TRABAJADOR

BODEGUERO

4,216.00

9,159.20

N/A

GUARDIAS VARIABLES
EN BASE AL SUELDO
DIARIO DEL
TRABAJADOR

CHOFER

29

4,216.00

9,159.20

N/A

GUARDIAS VARIABLES
EN BASE AL SUELDO
DIARIO DEL
TRABAJADOR

ELECTRICISTA

4,216.00

9,159.20

N/A

GUARDIAS VARIABLES
EN BASE AL SUELDO
DIARIO DEL
TRABAJADOR

ESTIBADOR

4,216.00

9,159.20

N/A

GUARDIAS VARIABLES
EN BASE AL SUELDO
DIARIO DEL
TRABAJADOR
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INTENDENTE

4,216.00

9,159.20

N/A

GUARDIAS VARIABLES
EN BASE AL SUELDO
DIARIO DEL
TRABAJADOR

JARDINERO

17

4,216.00

9,159.20

N/A

GUARDIAS VARIABLES
EN BASE AL SUELDO
DIARIO DEL
TRABAJADOR

MACHETERO

23

4,216.00

9,159.20

N/A

GUARDIAS VARIABLES
EN BASE AL SUELDO
DIARIO DEL
TRABAJADOR

MAQUINISTA

4,216.00

9,159.20

N/A

GUARDIAS VARIABLES
EN BASE AL SUELDO
DIARIO DEL
TRABAJADOR

MATANZA

10

4,216.00

9,159.20

N/A

GUARDIAS VARIABLES
EN BASE AL SUELDO
DIARIO DEL
TRABAJADOR

OPERADORES DE MAQUINA

4,216.00

9,159.20

N/A

GUARDIAS VARIABLES
EN BASE AL SUELDO
DIARIO DEL
TRABAJADOR

PEON

21

4,216.00

9,159.20

N/A

GUARDIAS VARIABLES
EN BASE AL SUELDO
DIARIO DEL
TRABAJADOR

COBRADOR

4,216.00

9,159.20

N/A

GUARDIAS VARIABLES
EN BASE AL SUELDO
DIARIO DEL
TRABAJADOR

SEPULTURERO

4,216.00

9,159.20

N/A

GUARDIAS VARIABLES
EN BASE AL SUELDO
DIARIO DEL
TRABAJADOR

VELADOR

4,216.00

9,159.20

N/A

GUARDIAS VARIABLES
EN BASE AL SUELDO
DIARIO DEL
TRABAJADOR
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GUARDIAS VARIABLES
EN BASE AL SUELDO
SECRETARIO DEL JUZGADO 3 4,216.00 9,159.20 N/A DIARIO DEL X X
TRABAJADOR
GUARDIAS VARIABLES
EN BASE AL SUELDO
TRABAJADORA SOCIAL B 1 4,216.00 9,159.20 N/A DIARIO DEL X X
TRABAJADOR
GUARDIAS VARIABLES
EN BASE AL SUELDO
SECRETARIA 4 4,216.00 9,159.20 N/A DIARIO DEL X X

TRABAJADOR

TOTAL 747

Por lo anteriormente expuesto y fundado a este Honorable Cabildo, tengo a bien
presentar el siguiente:

DICTAMEN
PRIMERO. — Se autorice la actualizacion del Tabulador de Sueldos del Honorable
Ayuntamiento de Atlixco, Puebla, para el ejercicio fiscal 2019, en términos del considerando V
del presente dictamen.

SEGUNDO. - Se instruya a la Tesoreria Municipal, para que a través de la Direccion de
Recursos Humanos, realice los cambios pertinentes dentro de la nGmina.
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MODIFICACIONES A LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS DEL ANO FISCAL
2019, PARA QUE SE ALINEEN CON EL
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
2018-2021.

(APROBADO EN SESION EXTRAORDINARIA DE
CABILDO DE FECHA 18 DE FEBRERO DE 2019)




MUNICIPAL; NUMERALES 24, 25, 26 Y 27 DEL TiTULO SEGUNDO DEL PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO; SOMETEMOS A CONSIDERACION DE ESTE CUERPO COLEGIADO,
EL DICTAMEN POR EL QUE SE SOLICITA QUE SE APRUEBEN LAS MODIFICACIONES
A LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DEL ANO FISCAL 2019, PARA QUE SE
ALINEEN CON EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2018-2021, BAJO EL TENOR DE
LO SIGUIENTE:

ANTECEDENTES

Con fecha veinte de mayo del afio dos mil trece, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion el Plan Nacional de Desarrollo, donde establece la planeacion del
desarrollo nacional como el eje que articula las Politicas Publicas que lleva a cabo el
Gobierno de la Republica, pero también como la fuente directa de la democracia
participativa a traveés de la consulta con la sociedad. Asi, el desarrollo nacional es tarea
de todos. En este Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 convergen ideas Yy visiones,
asi como propuestas y lineas de accioén para llevar a México a su maximo potencial.

Con fecha 26 de diciembre del 2018, en sesion extraordinaria de Cabildo, se aprobaron los
programas presupuestarios para el ejercicio fiscal 2019.

Con fecha 15 de enero del 2018, en sesion ordinaria de Cabildo se aprobd el Plan
Desarrollo Municipal, por lo que es necesario realizar las modificaciones objeto del presente
dictamen, a efecto de que los programas presupuestarios se alineen al Plan que regira el
actuar de la Administracion Publica 2018-2021.

En atencion al acuerdo emitido por la Auditoria Superior del Estado de fecha 31 de octubre
del 2018, por el que se establece que los Ayuntamientos deberan entregar la informacion
y documentacion relativa al cumplimiento de sus obligaciones fiscales, en términos del
calendario que establece como fecha limite para la remisién de la presente informacion, el
19 de febrero del presente afio.

CONSIDERANDO

I.  Que, el Municipio Libre constituye la base de la division territorial y de la organizacion
politica y administrativa del Estado, el cual esta investido de personalidad juridica propia
y cuenta con la facultad de manejar su patrimonio conforme a la Ley; la de administrar
libremente su hacienda, la cual se forma de los rendimientos de los bienes que le
pertenecen, asi como de las contribuciones y otros ingresos que la Legislatura del
Estado establece a su favor, segun lo disponen los articulos 115 fraccion Il de la
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 102 y 103 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla y 3 de la Ley Organica Municipal.

De conformidad con la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en
el articulo 74 fraccion IV y 134 de nuestra Carta Magna, se establecen las directrices y
protocolos de la programacién, presupuestacion y aprobacion del Plan Nacional de
Desarrollo. Asimismo en los diversos numerales 24, 25, 26 y 27 del Titulo Segundo del
Plan Nacional de Desarrollo se establecen las actividades por realizar, para dar
cumplimiento a los objetivos, politicas, estrategias, prioridades y metas, con base en
indicadores de desempefio que formaran parte de la programaciéon y presupuestacion
del gasto publico.

Que, por disposicion de la Ley en comento, regula y establece toda aquella informacién
presupuestaria y programatica respecto a las entidades federativas, municipales y de
las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, asi como las cuentas publicas
y la informacién contable. Todo esto se realiza en beneficio de la transparencia y el
correcto uso de los recursos para la administracion publica, por lo que cabe mencionar
gue el Plan de Desarrollo debe regirse por lo establecido en el articulo 54 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, en la que se hace referencia a los objetivos y
prioridades que se establezcan en el documento, como elemento fundamental para la
integracion programatica y presupuestal de la administracion.

Que, conforme a lo dispuesto por el articulo 147 de la Ley Organica Municipal para el
estado de Puebla, donde establece que “Tratdndose del ejercicio que corresponda al
inicio de la Administracién Municipal, el Ayuntamiento electo debera ratificar o, en su
caso, proponer modificaciones al presupuesto de egresos vigente a mas tardar el
primero de junio del afio correspondiente. Después de esta fecha no se podra proponer
modificacién alguna. En caso de que se propongan modificaciones, las mismas deberan
ser aprobadas por la mayoria del Cabildo, haciéndolo del conocimiento del Organo de
Fiscalizacion Superior del Estado”.

Que, someto a consideracion de este Honorable Cuerpo Edilicio las modificaciones a
los programas presupuestarios para el ejercicio fiscal 2019, para que se alineen con el
Plan de Desarrollo Municipal de Atlixco 2018-2021, en términos del anexo Unico del
presente dictamen.

NOTA TECNICA.

Sistema Local de Planeacién y Programacién Presupuestal

El Modelo de Planeacion Local en Atlixco, representa un esquema metodolégico que permite
establecer una conexion estratégica entre informacion, mecanismos, herramientas y organos
conformantes de la administracion publica municipal, a efecto de establecer relaciones funcionales
para el actuar del Gobierno en el marco de la legalidad.
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A través del Plan Municipal de Desarrollo los sectores publico, privado, social y académico pueden
constatar la incorporacién de sus propuestas, demandas y necesidades en la Agenda Estratégica
de Gobierno, mediante la cual se estableceran actividades y asignaran responsables para el
cumplimiento de metas.

Este proceso de planeacion que se materializa en la integracién de programas presupuestarios,
mismos que son el medio para establecer los enroques necesarios que permitan organizar la
participacion de los sectores de la sociedad con objeto de integrar, racionalizar y sistematizar las
actividades para orientar la actividad del Gobierno hacia la generacién de Valor Publico.

En este sentido, la Administracion Municipal 2018-2021, a traves de la estructura organizacional
del Plan Municipal de Desarrollo establecio cinco Ejes de Gobierno con igual nimero de Objetivos
y Estrategias Generales, asi como el acompafiamiento de 35 Programas Estratégicos que
delimitan la accion del Gobierno en tematicas cobijadas por Objetivos y Estrategias Particulares a
efecto de clarificar alcances y responsabilidades.

Respecto a ello, con apoyo de la estructura operativa establecida en el Plan Municipal de
Desarrollo, se han integrado 35 Programas Presupuestarios a efecto de ejercer con apego a
criterios de orden, control y evaluacion un presupuesto total de 420 millones, 228 mil, 366 pesos
con 2 centavos, mismos que se han orientado a la atencion de 5 Fines, 22 Propdsitos, 80
Componentes y 290 Actividades.

e Valor y Cohesion Social

e Subsidiariedad e Inclusién

e Salud y Bienestar

e Jovenes Emprendedores

e Deporte para la Salud y Bienestar
e |gualdad y Equidad de Género

1. Participacion
Ciudadanay
Bien Comun

2. Crecimiento - -
e Desarrollo Econémico y Territorial

Econdémico, e -
con m.lc. . e Competitividad e Inversion 1 3 8 32
Competitividad .
. e Culturay Turismo
y Turismo

3. Sustentabilidad,
Ordenamiento
Territorial e
Infraestructura

4. Seguridad,
Gobernabilidad
y Proteccién
Integral

e Servicios Publicos de Calidad
e Infraestructura 1 3 11 43
e Desarrollo Urbano, Sustentabilidad y Ordenamiento Territoria

e Seguridad Publica y Corresponsabilidad
e Gobernabilidad y Corresponsabilidad Ciudadana 1 3 11 37
e Proteccion Ciudadana Integral

® Planeacion y Evaluacién con Resultados

e Atencidon Ciudadana y Comunicacion Social
e Administracién y Alta Direccion Publica con Orientacign a la Qbtencidn de Resultagdos

e Proteccion, Certeza, Legalidad y Justicia por el Bien Cdgmuh 7 27 96
e Gerencia Publica y Consenso Estratégico

e Finanzas Municipales Sanas y Fortalecidas

e Orden, Control, Transparencia y Rendicién de Cuentas

5. Gobierno de
Resultados

Estructuracion programatica y presupuestal que atiende los criterios basicos y fundamentales
en materia de gasto publico, asi como los establecidos por los entes fiscalizadores en apego
a los elementos de armonizacién contable, destacando que esta estructura responde a la
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reingenieria de procesos que la actual administracion efectud para garantizar eficiencia en el
uso de recursos publicos.

Por lo anteriormente expuesto y fundado someto a consideracion del Honorable Cabildo
el presente:

DICTAMEN
PRIMERO. - Se aprueban las modificaciones a los Programas Presupuestarios del afio fiscal
2019, para que se alineen con el Plan de Desarrollo Municipal 2018-2021, contenidos en el

anexo unico del presente dictamen

SEGUNDO. - Se instruya a la Tesoreria Municipal a efecto de que provea lo necesario para
dar cumplimiento al acuerdo de este Honorable Cuerpo Edilicio.
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SUJETO DE REVISION: Atlixco

nﬁ IXCOo ANO: 2019

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2019

Nombre del Programa Valor y Choesion Social
Unidad(es) Responsable(s) Secretaria del Bien Corniin
Costo Total del Program a $4,541 609 48

Total de acciones para el fortalecimiento a la REALIZADO INDICADOR
Acclones. VARIABLE 2

cohecion v tejido social prograrmadas
CUMPLIMIENTOFINALL_———— 1]

|
—Zﬂ_

| ARRBLE2

Esplicaciones y causas de las iones o de la
qué no se cumplio o por que se supero considerablemente Io programado?

4 Por

| P ILA 166 para a padres de familia y estudiantes, realizadas. [ODS 4.1] |
ndicador
TOMBRE [Forcentaje de acciones reallzadas para esimulos a Insttuciones, padres de farmila y estudiantes ]

(Numero de de acciones realizadas para estimulos a
instituciones, padres de familia y estudiantes / Total de de

DIMENSION A MEDIR Eficacia FRECUENCIA DE MEDICIGN Mensual METODO DE CALCULD
acciones programadas a realizadas para estimulos a
instituciones, padres de familia y estudiantes ) * 100
1170 08 oKADOR Gestion | [ wroneromm Forcentaje | e Regular
[ e AT | [ WETA OFC WOTCAGOR ]
0%
VALOR ANO
PROGRAMADO
CRLENGARID PROGRAWADD ETA PROGRAMADR ENEL
VAR BLES NONBRE UNIDA D D MEDIK N ToaL
PROGRAMA DO ENE FEB MAR | ABR MAY JUN JuL | Aco SEP ocT oV oic ARo
NGmero de de acciones realzadas para —
VARWBLE 1 estimulos a Instituclones, padres de familay | ACCIONES TARIABLE 1 0 6 4 4 5 a s | 2 2 2 1 0 3
estudiantes
1008
“Total de e acclones prograrmadas a ekaGRAR
VARWBLE 2 realizadas para estimulos a instuciones, ACCIONES ey ol s | 7| af s | 4| 2] 2] 2] 0 £
padres de famiiay estudiantes
REALIZADO
VARMBLES NowBRE Unioao o8 LA IL roraL  [(RESULTAUGACEANZARG
REALIZA 0O ENE_|_Fee | war | #BR | mav | Jun | JutL | aco | ser | ocr | nov [ ENEL ARO
Nrmera de de acciones realizadas para
VARWBLE 1 estimulos a instituciones, padres de familay |  ACCIONES GARABLE S
estudiantes CAPTURAREL
RESULTADO DEL
Total de de acclones programadas a REALIZAI INDICADOR.
VARWBLE 2 realizadas para estirmulos a instituciones, ACCIONES NARABLER
padres de familay estudiartes

CUMPLIMENTOFINALL—————— 1]

v causas do las de la 4 Por
qué no se cumplio 0 por que se supero considerablemente 1o programado?

ACTIVIDADES

CALBNGARS: PORCENTAJE DE
COMPONENTE OESCRIPCION UNIGA D OF MEDICA| ToTAL CUMPLIMENTO DE Lo
procrRaMaDO/REALIZADO | ene | ree | mar | aer | wav | sun | sul | aco | ser | oot | mov oic ACTMDAD.
TA 4 Alender 360 SolcTudes Clugaganas para PR s e e e e o | e e e = i
4 |1aentrega de apoyos econémicosy en e e
especie. [0DS 1,3, BAJO DEMANDA, REALIZADD o
SIPINNA, PG]
LA 8 Gostionar 120 anoy 03 06 prograrmas
facaraian'y uatatsio Qus corriatvan a1a PROGRANADD 10 | 10| 1o 10 10| 0] 0] 0| 0| 0] 0 10 120
2 |disminucion de la marginacién en las Anoyos 0%
ct viviendas del Municiplo (ODS 11,1, BAJO S—
DEMANDA, SIPINNA, PG g 9
LA  Gestionar 120 apoy0s de prograrmas
federales y estatales que contribuyan ala PAECNARADD 10 ] 10| 1o 10| 10| 10 ) 10} 10| 10| 10| 10 10 120
3 |disminucion de la carencia de servicios Apoyos 0%
bésicos en el MUNcipio de Atlxco. [ODS 1.1, ) 4
BAJO DEMANDA, SIPINNA, PG]
LA 10 Atender 24 solicitudes de transparencla RREERION o] ) S | ) [l | [ (e [ (] [ % 2
1 |recibidas por la UAAI [ODS 16,6, BAJO Solohuder 0%
DEMANDA] REALIZA DD 0
A PROGRANADO al a | a | a| a ] a| a] af a] 4] 4 4 a8
ender 48 solcitudes adrinistrativas
c2 2 |recibidas. [ODS 16.6, BAJO DEMANDA] Solokdes 0%
REALIZADO 0
PROGRAMAOD 22| 2| 2] 2] 2]2]z2|2]2]:2 2 2
5 |us 10 Atender 24 solcitudes juridicas P— (o
recibidas, [ODS 16,6, BAJO DEMANDA] e
REALIZADO 0
s
LA 1.1 Realizar 356 organizaclones de R ORANARG 30 | 30 | 30| 15| 15 | 30 [ 40 | 33 | 40 | 30 [ s0 33 356
2 |logisticas corresponsables con los sectores 0%
publico. [ODS 10.2, BAJO DEMANDA] REALIZADO 0
c3
LA 1.1 Realzar 340 organizaciones de PROGRANADD 30 | a0 | a0 15| 15| 30| a0 | 30 | 40| 20| a0 30 340
1 |iosisticas comesponsabies con los sectores I
privado, social y académico. [0DS 10,2,
BAJO DEMANDA] REALIZAGR 0
PROGRANADD ale| o] a]a|a]ofa]o]e )
+ A 1.4 conformar 90 comités para viglanciay | e

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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"':,5 CLAVE: 01/09 [ Fecua o ariouscmpE §
ATLIXCO ANO: -

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2019

Nombre del Programa Valor y Choesion Social
Unidad(es) Responsable(s) Secretaria del Bien Coman
Costo Total del Programa $4 541,600 46
Total de solicitudes program adas INDICADOR
MARRETRS ] atender por el Staff Acglones

CUMPLIMENTOFINAL[————]

Explicaciones y causas de las a do la & Por
qué no 0

por que se

PONENT

rEsumennuhratvo | LA 1.1 Logistica en la organizacién corresponsable de eventos con los sectores pablico, privado, social y académico, otorgada. [ODS 10.2]

NOMBRE Porcentaje de acciones de logistica en la organizacién corresponsable de eventos con los sectores publico, privado, social y académico, otorgadas

( Numero de acciones realizadas de logistica en |a
organizacion corresponsable de eventos con |os sectores
DIMENSIGN & MEOIR Eficacia FRECUENCIA DE MEDICIGN Mensual METODO DE CALCULD. publico, privado, social y academico / Total de acciones

programadas a realizar de logistica en la organizacion
corresponsable de eventos con los sectores plblico, privado,
social y académico ) * 100

o | o Forcerae | [, Feguar
[ TR ] I WETA DEL WOIGAOGR 1
506 2018 100%
VALOR RO
PROGRAMADO
CALENOARIO - PROGRARADD.
RweLEs - Wi 0 Toraw  |META PROGRANADA BN
PROGRANA OO ene | ree | wan | aer | wav | oun | oo | aco | ser | ocr | mov | oe
Nirmera de acciones realizadas de logistica en
1a Organzacion corresponsable de eventos PROCRAMADG
1 ; s 5
il can los sectores pablico, privado, social y Aeckries VARIABLE 1 60 | eo | sof 30| a0 | 60 e | &3 | 80 50| 60 63 690
adérico
00%
Total de acciones programadas a relizar de
Togistica en la organizacién corresponsable de PROGRAMADO
VARABERS eventos con los sectores publco, privado, Acclones VARIABLE 2 60 | eo | eof 30| 30 |60 e | e3]eof so] 6o 63 696
social y académico
REALIZADO
CALENGARID PROGRAWADD
vannaLts onere unicnoiE rora | REswTADO AL zAD
REALIZA 00 e | ren | war [ anr [ way | suw | soe | aeo | ser | oer | mov [ o
imero de acciones realizadas de logistica en
1a organizacion corresponsable de eventos. REALIZADO
VARWELE con los sectores publico, privado, soclal y Ao VARIBLE 1
acadérmico CAPTURAR EL
RESULTADO DEL.
Total de acciones programadas @ realzar de INDICADOR
logistica en la organizacion corresponsable de REALIZADO
WERNRLEE con los sectores pablico, privado, Acclones VARIABLE 2
social y acadérmico
Explicaciones y causas de fas a de la & Por
[aué no 0 por que S0

—mza_

| R L AR ILA 1.4 os de iento a la ¥ tejido social con participacién de los sectores publico, privado, social y académico, im plementados. [ODS 10.2] |

HOMERE [Pul centaje de acciones para el fortalecimiento a la cohecion y tejido social realizadas |
(Numero de acciones para el fortalecimiento a la cohecion y
tejido social realizadas/Total de acciones para el
DIMENSIGN A MEDIR caci FRECUENCIA DF MEDICION n: METODO DF CALEULO.
Eficacia Mensual fortalecimiento a la cohecion y tejido social
programadas)"100
e | Gestion ] [ TIPO OE FORMULA I Forcentae ] [ e Regular ]
[ TINER BASE ] [ WETA DEL INDICADOR 1
5 2018 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
AR OGN
VARWBLES NOWERE 1o 0 0 MeDiow — PR === roraL  [METARAGOMNACKENEL
PROGRAMA DO FEB MAR | ABR MAY | JUN JuL AGO SEP ocT NOV. nic. AR
Nurrero de acclones para el fortalecimiento a PROGRAMADO
VARWELE 1
ta cohecin y tejido social realizadas Ascines VARIBLE 1 9 11 w]| 9 9 9 10| 9 9 1 0 7
100%:
Total de acclones para el fortalecimiento a la PROGRAMADO
MARRRLEL cohecion y tejido social programadas Acciones VARIABLE 2 | 1 9 " 10 e 9 e 10 e o " o 97
REALIZADO
TALENOARTO PROGRANADD. RESULTADD ALGANEADD
VARWELES NOMERE NI 0 0 ToTAL
REALIZNGD T ene | ree | war | AR | v | jon | oor | weo | eer | oer | wov | oe ENEL ARO
NGrTwro de acclones para el fortalecimierto a REALIZADO
MAREBLEL la coheciony tejido social realzadas Acciones VARIABLE 1 | I | | | CAPTURAR EL
RESULTADO DEL.

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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‘% CLAVE: 01/09 FECHA DE APHOBHCRRE &
18 de Febrero de 2019
e SUJETO DE REVISION: Atlixco

ATLIXCO ANO: 3015

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2019

Nombre del Programa Valor y Choesién Social
Unidad(es) Responsable(s) Secretaria del Bien Cormun
Costo Total del Programa $4,541,600.48
REALIZADO
CALENGARIO . FROGRANAGS
VARWBLES NoweRE o To | REswTaDo aLeatenno
REALIZA 0D e | roo | war | mor | wev | oun | oc | aoo | ser | oer | wov ]  oe
VARWBLE 1 findice do rezago soclal del municipio de Atico| — Reporte ey CAPTURAREL
RESULTADO DEL
INDICADOR
reALZA00
pNaRS Reporte VARIABLE 2
CUMPLIMIENTO FINAL|
Explicaciones y causas de las a de la & Por
aué no 0 por que se
COMPONENTES
ConpoNenTE 1 LA 3, 4, 8, 9 Programa integral del bienestar social para la Integracién y sistematizacién de apoyos de los Goblemos Federal y Estatal implementado. [ODS 1.3, 11.1,
RESUNENVARRATIVO | SIPININA,, PG
Indicador
o Porcentaje de acciones realizadas para la implementacion del Programa integral del bienestar social para la Integracion y sisternatizacion de apoyos de los Gobiernos Federal y Estatal
implermentado
OIMENSION & HEDIR Eficacia FRECUENCI DE MEDICIGN Mensual METODO DE CALCULD (Total de‘acclones realizadas/ Total de acciones
programadas) *100
T1P0 0E WDIGADOR Gestitn | | T1P D FORMULA | Otras | | CouroRTAMIENTODEL I Ascendante
[ Tiven Bnee ] [ WETA DEL NDICADOR 1
0 2018 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENGARIO PROGRANADS
rweLes NowRE vora  [META PROGRAMADK EN EL
PROGRAMA DO ENE FED MAR | ABR MAY Jun JuL A00 SEP ocT NOV pic
VARWBLE 1 Total de acciones realizadas Acciones PN L e s0 | 50| so| so| s0o| 60| so| s0| s0| s0| s0 50 600
100%
VARWBLE 2 fTotal de acciones programadas Acciones Gk vl s0 | s0o | so| so| so| so| so| so | s0]| s0| so 50 600
REALIZADO
CALENOARIG PROGRAWADD
Sennmay Wonsee e To | MESWTADO aLGhNaaD0
REALIZA DD ene | res | war | ner | wav | oun | oor | aeo | eer | oot | wev |  oe
VARWBLE 1 Total de acciones realizadas Acciones OEALIADY CAPTURAR EL
RESULTADO DEL
REALIZADO INDICADOR.
VARWBLE 2 fTotal de acciones programadas Acciones T
CUMPLIMIENTO FINAL|
Explicaciones y causas de las a de la 2 Por
0 por que se
COMPONENTES
RESUMEaRmatva | LA 1.10, Sistema administrativo de Staff, implem entado [ODS 16.6]
i Porcentaje de solicitudes atendidas por el Staff
NUrmero de solicitudes atendidas por el Staff / Total de
OIMENSIGN & MEOIR z FRECUENCI DE MEDICIGN Mensual METO00 DE CALCULO (
Eficacia | | | | | l solicitudes programadas a atender por el Staff)*100
[T— l Gestién | [ — | Porcentaje ] I T LTI [ Regular |
[ e BAce ] [ WETA DEL NOICADOR ]
0 2018 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
TALENGARID . PROGIANAGS
LS nowsre ik o voa, M ProRAMAGA B
FRAGRANAGD ene | res | wan | aer | wav | oun | or | aco | ser | ecr | nev |  oe
N d licituds te ndid: 1]
winse s Ll pcomiisty ool o] ofolo|afo]o|efe] o w
100%
Total de solicitudes programadas a PROGRAMADO
varmBLE 2 Bt o Acsiones AQORANADY olefe| o] oo e]eo]lo]sa]e ] %
REALIZADO
CALENDARIO - FROGRAWAGD
ARwLEs NoNBRE oo DE ToraL | ReswTAGO mueaNzAC
REALIZA DO, e | res | war | aer | wav | oun | ur | aco | ser | oot | nev | oe
Numero de solicitudes atendidas por el REALIZADO
AR IR Staff Acciones VARIABLE 1 CAPTURAR EL.
REQH TANA NEI

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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ATLIXCO ANO: 3015
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 20

Nombre del Programa Valor y Choesion Social
Unidad(es) Responsable(s) Secretaria del Bien Comun
Costo Total del Programa $4.,541,608 48
A ACIO ONAL D ASTO
CLASIFICACION CONCEPTO
Finaflidad 2. Desarrollo Social
Funcidn 2.7. Otros Asuntos Sociales
Subfuncion 27.1 Otros Asuntos Sociales
Sub/Subfuncin

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

1. lgualdad de Oportunidades

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

Eje 1. Participacién Ciudadana y Bien Comun
Objetivo General: Hacer de Atlixco un espacio con igualdad de oportunidades, vida con dignidad y Bien Cormun
Estrategia General: Institucionalizar el esquerna del Bien Comdn y estructurar la inversian publica hacia la atencién de las necesidades sociales bsicas, con énfasis en infranstructura, educacion y salud

NIVEL INMEDIA TO INFERIOR (OBJETIVO O LINEA ESTRATEGICA)

Programa 1. Valor y Choesion Social
Objetivo Particular: Impulsar una politica de intervencion publica con enfoque de bienestar integral, en la que se atienda las ne cesidades basicas de los individuos y se fortale zcan los valores que permitan generar inclusién y cohasion

Estrategia Particular: Aplicar, al interior del territorio municipal y con énfasis en zonas de atencién prioritaria, politicas pablicas en materia de bienestar social que permitan reforzar valores en la comunidad, rescatar el sentido de
pertenencia y mantener un vinculo social permanente.

Contribuir a asegurar el bienestar de todas las personas, lo que implica la de impulsar que per lograr el acceso equitativo a los recursos
1

u
P de las sociales, la pi de los grupos en situacién de vulnerabilidad, la promocién y cuidado de la salud, el impulso alos
jovenes, la practica de deporte, asi com o la igualdad y equidad de género.

RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE Indice de Marginacién Municipal
DIMENSIGN A MEDIR Eficacia | | FRECUENCIA DE MEDICIAN l Anual | I METOOO DE CALCULD I ((v1A/2)-1)7100
P — | Estratégico | | T1r0 08 FORMUL ]v@-.ac.m pmmum| | CoMPORTAMIENTO DAL | Descendente |
[ Thien oAt ] [ WETA DI OICADOR ]
0.768 2010 -8.2
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENOARTG . FROGIANADD
VAR BLES NoWBRE IO D OE WEDID ToraL  |METAPROGRAMADA €N EL
TROGRANA O e | rew | wan | aon | wav | oon | oot | aco | ser | oot | nov | o
w ;
VARMWBLE 1 indice de marginacién 2015 indice FRooRANADG 0708 0705
82
i PROORAMADD
VARWELE 2 Indice de rmarginacién 2010 indice. VARIRBLE 2 0768 0.768
REALIZADO
CRLEIOARID . FROFANADD
VARMBLES NOMBRE UNIGAD OF WEDICH tora.  [{ARHATAGALEANIADD
ReaLiz oo e | ree | wan | aen | wav | oo | sor | meo | ser [ oer [ mev | o
[
VARWBLE 1 Indice de marginacion 2016 indice VARIABLE 1
HVALOR!
” A LzADO
VARKBLE 2 Indice de marginacion 2010 indice N
T —
Explicaciones y causas de las a de la Por

[qué no se cumplio 0 por que se supero considerablemente lo programado?

PROPOSITO

Las ciudadanas y ciudadanos de Atlixco, cuentan con mecanismos que garantizan el acceso eq alos yla de las
sociales.

RESUMEN NARRATIVO

NONBRE Indice de rezago social del municipio de Atlixco
OIMENSION & MEDIR Eficacia | | FRECUENCI DE MEDICIGN I Quinguenal | I WETO00 BE CALCULD | Valor
. COMPORTAMIENTO DEL
Tl e | [ | ow | [ | Fe— |
[ TINEA BASE ] [ WETA DEL NDICADOR ]
0.5446616 2015 0.54
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALGNDARID - PROGRANADD
VARWBLES NOMBRE UNIGK 0 OF WEDID rorar  [EEISESRRIGHARERNEL
PROORANADO ene | ree [ wan [ aer [ wav [ oon [ ouc [aco [ ser [oer [rov [ e
VARKBLE 1 indice de rezago social del municipio de Atixco| — Reporte e 05446616| 05146616
054
PROGRAMADO
VARWBLE 2 Reporte VARIABLE 2

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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ATLIXCO
OGRAMA PRESUPUESTARIO 2019

Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

CLAVE:
SUJETO DE REVISION:
ANO:

Valor y Choesion Social

01/09 [ FECHA DE APHOBIRCEORE 5|

18 de Febrero de 2019
Atlixco

2019

Secretaria del Bien Comun

$4,541,600 48

supervicién de obras piblicas, (0D 10,77
REALIZA00 0
PROGRAMADO 2 2 4
LA 1.1 Realizar 4 sesiones para la planeacién, :
G priorizaciény evaluacidn de obras. (0D8 102) | Sesiones o
REALIZA O 0
PROGRAMADD
LA 1.1 Organizar 3 sesiones para sl i Y 1 3
sequimiento del Conselo de Planeacion Sesiones 0%
Municipal. (0DS 10.2] oy 0
PROGRAMADO
LA 1.6 Entregar 300 becas a estudiartes de Ll o
el bisico, medio superior y superior. [ODS Bocas 0%
4.1 REALIZA 0O L
PROGRAMADD
LA 1.6 Efectuar 10 cursos rotivacionales a || E 2 = 5.1
padres de familia para impulsar |a educacién Cursos 0%
de los estudiantes, (ODS 4,1] RALIZADO 5
c5
PROGRAMAOD ' N T T T 0
LA 1.5 Entregar 10 apoyos para instituciones
educativas. (0DS 4.1] Apares L]
REALIZADO 0
PROGRANADD
LA 1.6 Realizar 14 acclones civicas para el 2 ! 1 i 2 2 1 L
sector educativo en corresponsabilidad con el Acciones 0%
ayuntamiento. (ODS 4.1) Al =

MTRO. JOSE GUILLERMO VELAZQUEZ GUTIERREZ

PRESIDENTE MUNICIPAL

MTRO. LUIS ARTURO MONTIEL AGUIRRE

C.P.VICTOR MANUEL AGUILAR HERRERA
TESORERO MUNICIPAL CONTRALOR MUNICIPAL

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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N
9 CLAVE: 09/01 APROBACION
o . 18 de Febrero 2019
SUJETO DE REVISION: Atlixco

ATLIXCO ARO: R

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2019

Nombre del Programa Subsidiariedad e Inclusién
Unidad(es) Responsable(s) PRESIDENCIA DIF / CRI
Costo Total del Programa §3,665 15 62
Niimero de a=cones pera la capacitacion y weaLoo
M proteccién de Adulos Mayores, pregramades | ASE0ES VARWELE D
CUMPLIMIENTO FINAL
! y causas de ' de ta 2 Por
Jou o se cusrlio o por

conroumTe o L.A2.15 Familiar, (0D$11.7)

- Porcentaje de acciones de vinculacion familiar
OMENEIONA WEGR: Eficacia | FRECUENCIA DE MEDICON | Anual I I erono ce caeuto I VA2 100
FTp— | Gestion | I o ce oML | Porcentaje I ]“"""""""“""' T I Regular I
[ T e | [ 7o oL o ]
100 00%
VATOR S
PROGRAMADO
CRTENOATIS PRESVAMATS
arames - Toray | META PROO AT N BL
PO A MA EO. ENE ree MaR EC MAY JuN oL | aco sEr ot Now oo o

Nimero de eeciones pera I inulesion I proGramAce

VARWBLE | Aoty Accicnes AkwEE i ¢
100.00%

Nmero de scciones pera ls Mnculacion PROGRAMALD

vanweies o el Acclones ey i ’
REALIZADO
RO RS TARATD
irwaes - ror [ A i eAne
e e | reo | wan [ ne | wav | aom [ oo [mo] ver | oor [ wev | wo

Wimoro de acciones pera i vivcHiacion maaco

varwE oUcey e Y osicons bty
AvALORE
G "Nimero de ecciones pera la vivoulacion reaLizaco
ARREERN familiar, program ada Acdenes varneEea
CUMPLIMIENTO FINAL
| ¥ causas de las 1] de la 2 Por

|q:5 o = cusmpiio o por e

nesomenwnmive  |L.A 2.15 Capacitacién, atencién y proteccién Social, promovida (ODS 11.7)

nonere Porcentaje de accianes de atencion y proteccion social
CMENSION A WEDI Eficacia FRECUENCIA O IEDEION Anual neroro ce cacuio V1A2) 100
IO DE WGATOR Gestién IO CE FORMULA Porcentaje COMFORTAMENTO OB, NECA SO Regular
[ [ WETA GEL INDEACOR ]
100.00%
VALOR AN
PROGRAMADO
“GALENDARI  PROD RAWAD
varames nouere Tora [ METH PROO AMATA Ex el
o AMATD e | ree | mar | aee | wav | aon | oc | wo ] ser | oor | wov | o
N NGmero de acciones paraaincusien sodial pr— reatanaco a6 |
100.00%
R Nimero de seciones pees [a indusion sodie, PROSRANATD
sl frogamiaz Accicnes redeien 263 | 3263
REALIZADO
“GALENDARI - PROG RAIATO S
VaARMELES nousre ToTAL
REALIZA O we [ ree | man [ am T war T aun [ Taso [ aee [ oor [ wov [ ne kil e 1)
e Nimer de acciones para la incluzién sodal e e
HVALORY
Ny G ero de acciones pera la Indlusién socid, f— REALZACO
it Vamames
CUMPLIMIENTO FINAL

! ¥ causas de las " de la & Por
|quem-umpunnpm.,_

Resmenwnmano  |LA 2.16 Sistoma de Staff, (ODS 16 6)

noNERE Porcentaje de solictudes atendidas por el Staff
DIMENSION & MEDIR Eficacia FRECURNGIA OF WEDKON Mensual METOO 08 CALCULO V1/V2)" 100
[— Gestion o ce ForMULA Porcentaje SctRRTARMID CeL WO CON Regular

Twea s [ “WeTa o HocATon ]
100 00%
VALOR ANG
PROGRAMADO
GNP - PROGRANATE
aruees wonere Toray | MeTA procmaMATR En el
FRG0 ANACD. e o [ wan [ am [ v [ aow [ oo [aeo | se | oot | wov [ we
varapies Nimera ds solictudes stendidas per ol daff | Saicitudes e 1 3 1 3 1 ERN IER BET B 3 1 1 22
= 100.00%
anwees Ner i e e o Salctuces ety sl ] 1] ]2
REALIZADO
T CLLEEAR S PRG RANATE =
vanames wonene ToTaL
[ I D s A PROORAHADO EN £ 4RO
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 201

Nombre del Programa
Unidad(os) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Subsidiariedad e Inclusién

PRESIDENCIADIF / CRI

53,885 515.52

COMPONENTE |
RERUNEN 1A RRATIVO

L.A2.5,6,7 Proteccién Integral a Niiias, Nifios y Adolescentes Atlixquenses, garantizada (ODS 5.¢,16.2, SIPINNA)

omee Porcentaje de acciones de proteccion integral a Nifias, Nifios y Adolescentes
omENsion A meoi Eficacia | I PRECUENE DE HEDEION | Anual l | neroro e cacuLo I V1Av2) 100
S . Sl | [ R [ Poremae | | Regular ]
oo ] [ Srera DR WoGATOR ]
100 00%
VALOR AN
PROGRAMADO
GLLENDARID - THOS RANATO.
varumEs nonere vora, [HEREEORUACHENS
Fros A e | rew | war [ ame | war | aon | o | o] ser | eer | wev | we t
g Nimero de acciones parala proteccién d % ProSRANAD o
ORRE) fnifiaz, nifics y Addlescertes redizadas Rondoos VARWRLE | ot
100.00%
Total de acciones parala pretecién de ProgrAnAco
AR ELEY nifiaz, nifios y addescentes programadas Servcios ARWELE D " e
REALIZADO
GLLENGARI RO RAWALS.
e Frme ro, | REtUTATOALGANEARD
el e | res | war | ame | v | son | i | o] see | eer | wev | we
Nimero de acciones parala preteccion da reauzeo
yamEel ifias, nifics ¥ Adblescentes rod zadas aen(ccy VARWELE |
#AVALORI
“Total do acclones para la protecsion oo ReaLzaco
varueLes
ifias, nifios y adclescentes progamadas ks VarmEED
CUMPLIMIENTO FINAL|
| ¥ causas de las ol dola 2 Por

NENTE S
RESUNEN 1A RRATIVO.

L.A2.1,2,3,10,11 Salvaguarda y atencién integral a poblacién on situacién de vulnerabilidad, res guardada (ODS 1.322,10.2,11.7)

Indicado
omone Porcentaje de acciones de atencion integral a poblacion en stuacion de vulnerabilidad
OmENSION A WED Eficacls TREGUENC DE MEDEDN Anual WETORO (8 CALGULO VA2 100
TIPO DE NEIGACOR Gestion IO £ FORMULA Porcentaje A A St Regular
[ TEn Bt e ] [ WETA GEL INDEA GO ]
100 00%
VALOR ARG
PROGRAMADO
CALENDARE RO RANATS.
VARWRES monore Toray | HEISEIRERSAPR RS
Pos AT e | ree | wan | am | war | aon | o | o] see | eor | wev | we

e T eAORAMAGD

VARWBLE | & poklacion en situacion de wineratilidad, Acciones VARRBLE 26406 | 1763133
Lol zvios

R e e e e e Y $998%

varpies ‘apokiacion en stuacién de wineratilidad, Accicnos Varam s 26406 || 18313
REALIZADO
CALENDARE - PRODRAIATD.
rases — wora, [RECETRECRE S
eaLo ene | res | war [ ame | wav | aun | wi | aco | see | eor | wev | oo
e

VARBELE { ‘apoklacién en stuacién de winerakiiad, Acciones vaRAmE T

T T e TG TEzaT S ALK
vARMELED ‘apokacién en afuacién de wineratilad, Accicres ity

¥ causas de las o do la 2 Por

componente s
RESUNEN 1A RRATIVO.

L.A 2.9,12 Capacitacion y proteccién de Adultos Mayores, garantizada (ODS 8.5,10.2)

vonere Porcentaje de acciones de capacitacion y protaccion de Adultos Mayores
omensiona meoiw Eficacia [E——— Anual eroco ce cacuio VIA2) 100
s Gesion R Forcatals CONFONTANENTE O AT VgL
I T e ] I ETA DR AR ]
100.00%
VALOR G
PROGRAMADO
RN PROSRAIADS
T = a1 ek e
ron ANATD e | reo | war | aem | wav | oow | v [ o | se | oer | wev | ee
o Nimero de scdones pérs la capaciteeién y ProsRAmALO
nitaixy preleceion ds Aduos Mayeres, gerartizads | Aedenes ekt 13302 [13362
100.00%
Nimero de acciones pera Ia capacitecién y " IrosRAmALO .
SRR proteccién de Adultos Mayores, programadas | Acciones vARWREZ Rl |
REALIZADO
Lo PR RAATS
anwaes wonene ToraL Ry
[Ty e | ren | man | am | wax | oon | o [ o | se | eer | wev | we
" Namero de cciones pera Ia capacitecién y a0
MATK SR prteceidn de Adutos Mayres, gerantizage | Aedmes varwaE 1
vai ont
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SUJETO DE REVISION: Atlixco - 2
ATLIXCO ARO: 2019 HOJA 1 DE 8
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2019
Nombre del Programa Subsidiariedad e Inclusién
Unidad(es) Responsable(s) PRESIDENCIADIF /CR
Costo Total del Programa §3,885 51552
CLASIFICACION CONCEPTO
Finalidad 2. Desarrollo Social
Funcién 2.6, Proteccion Social
Subfuncién 2.6.3 Familia e Hijos
Sub/Subfuncién

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Eje 1. Igualdad de Oportunidades

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETVOS GENERALES)

Eje 1. Participacion Cludadana y Bien Comun
Objetivo General 1: Hacer de Atlco un espacio con igualdad de oportunidades, vida con dignidad y Bien Corniin
Estrategla General 1: Institucionalizar el esquema del Blen Comun y estructurar Ia inversin pablica hacla la atencién de las necesidades soclales basicas, con érfasis en Infraestructura, educaciony salud.

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O LINEA ESTRATE GICA)

rama 2. Subsidiariedad e Inclusion.
Objetivo Particular 22 Promover una sociedad incluyerte, protectora, solidaria y respetuosa de los derechos, que permita proteger y empoderar a los grupos en stuacién de vuinerabilidad, con énfasis en las nifias, nifios, adolescentesy
adultos mayores.
Estrategia Particular 2: Desarrollar, con apoyo de los sectores publico, privado, soclal y académico, programas gubernamentales y politicas publicas enfocadas en la proteccién so- clal de la poblacion, principaimente de aquella que se
encuentra en situacion do vunerabilidad
Contribuir a asegurar ol bionestar de todas las personas, lo que implica la necesidad de impulsar mecanismos que permitan lograr el acces o equitativo a los recurs os
resomen o |disponibles, la 6n de las dosi sociales, la ion de los grupos on situacion de vulnerabilidad, la promocion y cuidado de la salud, o impukso a los jovenes,
12 practica do doporte, asi como la igualdad y equidad de gé
HOMERE indice de Marginacién Municipal I
[ — Eficacia e — Anual ETO £ calcuio (1 ~2)-1)"100
TIPO B e CoR Estratégico TIRO CE FORMULA Variacion Porcentual EONRTART PR o Descendente
[ TR ] [ Wera R oA ton ]
0768 2010 -8.20
VALOR ARG
PROGRAMADO
SIS PSS
arwaes ronere Torat | WA PR A e e
s AT e | oo [ mar | aw | wav | oo [ o [ o] s | oer [ o [ we
arweLE) ncice demargnacion 2015 i roanaAco o705 | o705
-8.20
ane Indics de margnacién 2010 fndies et ozes | ozes
REALIZADO
ST RO AT
T e Ty | TR ALGNER D
REALIZADO ENE L MaR A may. JUN i | aso ee oeT NOW oo
vanupi) Tndice de merginacion 2015 Indice e
AvALORI
vaRwBLE2 Inclice de margnacién 2010 indics STETY
CUMPLIMIENTO FINAL|

causas de las al de la & Por.
por

y
qué no s currplio

Las cludadanas y cludadanos de Atlixco, gozan de igualdad y positividad de sus derechos, en especial de aquellos que histéricamente s e han encontrado en situacién de
desventaja o vulnerabilidad.

RESUBEN MARFATHE

nomene Poblacién no pobra y no vulnerable (Fuente CONEVAL - 2015:11%)
[E— Eficacia | | e — | Anual l neroo e caicuie I Valor
Tiro bR MBSO ] T | | [ | Otras Imm":;'g:m!;,::mm'| Descendents
[ Then B ] [ WA DEL INOKATOR ]
11 2015 1%
VALOR ANG
PROGRAMADO
CALENGARD - PRGS RANATD
varwmes nonpre Torar [ WETA S BaACH E 1
Froq TARATS ene | rem | wan | new | wav | aon | o [ seo ] see | oer | vev | we
Poblacién no pobre y no winerable (F uente PROG RAMACD
VARWELE | 00 Bobre y o uinerel) Persanas ncankaace " i
1
varuies Perscrias oot dace,
REALIZADO
CALENDAR RO TARATD
vanmmeE ot romai [RAMRTASALEAREES)
eaL o, ene | ree | wan | aee | mav | oon | e | o] ser | oer | wov | we
Poblacion o pobre y o winerable (- uerte reALIZACO
NARARA L CONEVAL - 2015:11%) Personas vARRELE | CAPTURAR EL
RESULTADO DEL
varuBLE? Personss Aeusion INDICADOR
cuMPLIMIENTO FINALL————— 1]
! ¥ causas de las " do la 2 Por
fex o s curmwiio 0 por
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2019
Nombre del Programa Subsidiariedad e Inclusion
Unidad(es) Responsable(s) PRESIDENCIA DIF / CRI
Costo Total del Programa §3,085 515.5:
7 WAL GO
vanapLE Nimero de solictudes atendidas per el aff | Sailtudes VARMELE 1
HVALORY
NGmer e sdictudes progrem adee & REALZACO
et RS o P Reauzco
CUMPLIMIENTO FINAL|
CoMPONENTE Bescrreon ToraL L
erconamacorneazco | ene | oree | owae | oaee [ owav [ oo [ e | aco | see [ eer | owov [ we ACTVIOAD
U425 Realizee 5 conferencias
ercaminadas a la difusién y poteccién delos PROSRAMADO 1 1 1 1 1 5
derschos umance s os nentes, en o
1 |marcode 0%
Sistena Municipa do Pretecciéa oy oo
ifias, ntes (DS reazco »
el S
(725 Realzr 56 acacnes de
mecsenimlentods os emacos fekcos,eo PROGRANACO 3 a 3 i 3 a3 |a]s]oe 3 3 3 36
3 sendcios y apoyos par R o%
orooscotorcs ool DF (D05 S SIPINNA,
B410 DEMAND A) REALIZACO G
LA 27 Cetebrer 5 cursos de incuccién al
Sictena de Proteccian de Nifiss, Nifics y PROSRAMACS 1 1 1 1 1 s
[cdescartse. g  tecrs do
c1 3 Jaecisicns y porscnal operativo ds Sureos bl
acimaracdn pirica muncion (905 16.2; neauzaco o
SIPINNA)
A2 Rl 36 olras detesio pra s PROG RAMACO 4 @ 4 2 | 2| 2| s 5 5 3 36
aitusion o oz derschos de Nifias, Nifios y
4 [Adctescertes en escueias de educecion Opeen oilosk EALZACS & Lol
bésica del Muniifio (ODS 5 ¢, SIPINNA).
LA 2 6 Disefier 1 ectrategia de cerificacicn
[pers e cumplimiento del Codigo de Conducta | ¢y LS 1 1
5 [Naciond parala Pm\u\jén duhsu wm phrsbr s 0%
Nifios y Addescentes en el S z
etos ol tcriome (008 163 SIpINNA.
LA 27 Elabcear 1 ProgramaMunicpal de PROGRAIALO 1 1
Pratoccién oo Nifias, Nifios y Adolescertes
5 [ael Municiriode Atk (0D 162, RN ok
SIPINNA) bislaglisd o
A2 Reshee 10 Jori: e d RO RATATS ] T 7 7 T | T T T )
1 |atencién y prestacion d nicios a cargn Jomadas o%
i St i DIF (058 13) REALIZACO o
= RGO RAMADD T 1
L A2 2 Elabcrar 1 programa municipal e "
2 |asistencia eindusién socsl (ODS 1.3). Fareng, MALEATO: = ok
(2 2 Otorar 1,364 spoyos dimenterios & PG MAMAD 1364 | 1,364
3 |onpos winerabie= (ODS 1.3, Bajo Apoyos 0%
cion andio) neaLAG o
LA 2.3 Brinder 1,721 808 raciones oo
e o iy PROSRAMATO 156618 5711 | 174020) 6309] 26+05 | 202693 | 26405 | 124305 |1,721,808)
4 [ctente, todos s i eborale de acuerdo [Desayunos o%
i calenderio oscolar (DS TR
Bojo demands) LR 5
LA 2.3 Brinder 6 cursos de menejo PROORAMADD 2 2 2 =
5 [saniniatratvo os desayunadcres escolares s i
2 % |modaldad callente y ¥ia (0D 2 2; G =
SIPINNA) oA L
A2 10 Efectuar 1 mecteniniento de RGO RANALD 1 1
Ellljemoceaa el 0%
oDs 117 e 'y
7 |LA211 Ctorgar 26,190 terapies aperscnas P PG A A 715 | 1920 | 2105 | 2445 | 2602 | 3244 | 2547 | 2752] 3439 | asas | a1s2 | 724 | 20,190 o
con discapacidad (ODS 10 2; Bajo demanda) * eaAco o
ﬁ % S PROG RANATS z 2
L.A2.11 Celebrer 2 Talleres de apoyo p o
®  [5rsonas con discepacdad 0D 10.2). (¥ierwe iALpAT 5 %
[CA 211 Addouinr 1 sauipo nuevo pare TROGRANALS 1 1
9 |atencidn de las diferentes terapise (ODS Eduipo 0%
WEAL AT o
T2 2 Entresyer 750 apoyos d eeidtencia
o2 s PROSRAMACO 20 | 20| 70 | 0| s % || ] o 70 70 70 %0
1o [0 aperscnas an estad: de winerstildad s -
y e escesos recursos (ODS 1.3, Bajo s
s end®) REALIZACO o
1 [Laz12Restz 8 taneres ao capactacién it PECORANARD A L sy
[bera Adiltos Mayores (ODS 8.5). WACBDE, .
2.0 Ceebrer 20 pltcns de mativcién PROSHAMACS 1 2 2 2 2 || 2] & | =2 2 2 1 20
e incertiven alos Aditos
2 o o acihicinass sociion catires Risticas L
o recretivee (ODS 10.2) weaLzACO 0
5 [LA29mpuisar 2 eventos deportivos y A PRODRAMADO 2 2 o
c3 cuitirales para Adutos Mayeres (DS 10.2). EALZADO 7
(i dn et S i NI RECOPAMADO J d i x
* [Auitos mayeres cops 102 s e o i
LA 2.9 Otorgar 13,309 comidas para adutos PO NAMADD 816 | 1318 | 02 [ 1202 | 1328 | 1261 1023 13sa | 1278 | 1332 [ 1145 [ aso | 13,300
s 5 (005102, Comidas 0%
Bojo demanda) weaLzACD ¥
([A2.9 Otoroar 20 spoyos a perscnas de 1a RO RAMALS 20 20
6 |tercera edad en situacién winerable o de Apoyos o%
atndeno (0DS 10.2) REALIZACO o
L4215 Realizer 7 eventos para el PO RANACD 1 1 1 1 1 2 7
ca4 1 |ionaiecimiento osl vinculo tamiliar (DS Eventos 0%
o
 [CA2.15 Otorgar 5,200 ssesclas jurfcicas y — 750 | o0 | 500 | ooo | 280 | 2s0 | 2s0 | Goo | soo | oo | 200 | 500 | 3200 A
peicclégicas QDS 11.7; Bajo demanda) o
e
c5 2 | desarrolo pokoorie 08 117, Balo Platicas 2 8 J g J LA EER I B 8 C] Kl 89 %
ciem an o
LA 215 Realizer 3 talleres ds capscitacién . 3 3
3 [pea o o empien 005 11.7). Teecen 0 Ll
LA 184 Xencar 12 schoices e VRS RANATS 7 7 7 T 1 A 7] 7 7 T 7 o
e
1 [eides ror s UAA (ODS 16.6; Belo Sartices PR = o
e anda)
6 3 |LA184 Atender 5 solichudes saminatrstivs]  soictues PROGRANADS [ [ [ [ 1 s o
[cios (G0 16.6, Ba demande WAL o
T O Afrir 5 SolcRdes JrTdeas TROGRAWATS 7 7 T T T 3
3 |recibidas Salcitudss %
[eeRkats el AT o
MTRO. JOSE GUILLERMO VELAZGUEZ GUTIERREZ MTRO. LUIS ARTURO MONTIEL AGUIRRE C.P. VICTOR MANUEL AGUILAR HERRERA
PRESIDENTE MUNICIPAL TESORERO MUNICIPAL CONTRALOR MUNICIPAL

Este docum ento debera ser entregado en medio digital e im preso

142



"'\é CLAVE: 09/01 FECHA DE APHOBARIANDE
2. 18 de Febrero 2019
2y SUJETO DE REVISION: Atlixco \

ATLIXCO ARO: 3019

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2019

Nombre del Programa Salud y Bienestar

Unidad(es) Responsable(s

Secretaria del Bien Comun/Coordinacion de Salud Comunitaria

Costo Total del Programa $1,300,000.00

Numero de acclones en favor de Ia [E—
VARWELE 1 ciudadania con servicios de la Unidad M ovil Reporte A o |1120| 2421 | 2120] 220 | 440 | s60 | 2571] 2530] 755 | 755 | e10 14,202

vio de vacunacion yio de esteriizacion 100.00%

Total de de acclones en favor de la PROGRAMADO
VARWBLE 2 o

ARG Brodrama s e FeAar Report e o [1120] 2421 | 2120| 220 | 440 | 660 | 2571 2530 755 | 755 | 610 14,202

REALIZADO
UNIDA D DE CALSHEARIL ERUGRAN AR, RE SULTA DO ALCANZA DO
MEBMELEN SN Ene MEDIDA TRIAL ENELARD
REALIZADO o [ oo [ war [ aon [war Joun [ ooc T aca T see [ oer T nov ] o

Namero de acciones en favor de la eiiEE
VARWBLE 1 cludadania con servicios de la Unidad M évil Reporte VARIABLE 1

/o de vacunacién yio e esterizacion

HVALOR!

Total de de acciones en favor e la REALIZADD

VARWBLE 2 et Reporte VARIABLE 2

CUMPLIMIENTO FINAL[_——— ]

| causas delas al de la .
|Por aué no se cumptio o por que se supero considerablemente lo programado?

COMP ONENTES

COMPONENTE 1
RES UM EN NARRATIVO

LA1 Unidad mévil para bridar atencién de servicios de salud preventiva, activada (ODS 1.3)

NOWBRE Porcentaje de personas atendidas con servicios en unidades moéviles
OIMENS N A WEDIR Eficiencia FRECUENCIA OF M EDICION Trime stral RN CEa R Il | (Numeradeipersonas atanidas / Nimero de personas
programadas a atender)* 100
wowomoor | cewton | [ wowromon | poere | | v—
[ s e 1 I Wers oL oAb ]
100.00%
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENGARIO - PROGRAN ADD
vARmBLEs ronsre w06 voraL  [METAPROGRANADA BHEL
PROGRAMADD ene | ree | man | aer | wav | son | ouc | aco | ser | oot | wov [ oe
VARKBLE 1 Nimero de personas atenidas Personas RN AN A 220 220 1120 840 2400
100.00%
VARWBLE 2 Total personas a atender Personas e 220 220 1120 840 2400
REALIZADO
UNIDW D OF CALRNOR KO EROORAN 40O RE SULTADO ALCANZADO
VARKBLES HOM BRE R ToTAL R ALl
REALIZADO ene | ree | mar | aer [ owav [oon [ouc T aco [ see [oer [ wov | o
VARBLE 1 Numero de personas atenidas Parsonas Dializan
MVALORY
VARBBLE 2 Total personas a atender Porsonas vt

CUMPLIMIENTO FINAL[————————]

[ causas de las al do la &
IPor Qué no se cumplio 0 por que se supero considerablemente lo programado?

COMPONENTES

COMPONENTE 2
RES UN EN NARRATIVO

LAS Jornadas de estirilizaciény i izadas (ODS 6.c)

lndicador

NOMERE Incremento de jornadas realizadas
CIMENS BN A MEDIR Eficiencia | FRECUENCIA OE M EDICION | Trimestral I MET0D0 OF CALCULD | ((v1A2)-1)"100
wronenoeoon | Geston [ mwomrons Jvariacion orcentua [ | Ascendente |
| LINEA B4 SE I META DEL INDICADOR I
17 2018 300.00
VALOR ANO
PROGRAMADO
VARKBLES oM BRE ieAD o8 tora  [METAPRoGmANAo L
VARWBLE 1 Total de jomadas realzadas en 2019 Jomadas e 21 27 20 68
300.00
VARWBLE 2 Total de jornadas realizadas en 2018 Jomadas e ) 1 2 3 2 1 1 2 3 2 17
REALIZADO

—— — ioanoe |

CALENDA D - PROCRANADD. | RESULTA DO ALCANZADD
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‘} CLAVE: 09/01 FECHA DE APROBAIONDE
F 18 d rero 2019

SUJETO DE REVISION: Atlixco L

P
ATLIXCO ARO: 3019
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2019

Nombre del Programa Salud y Bienestar
Unidad(es) Responsable(s) Secretarfa del Bien Comtin/Coordinacion de Salud Comunitaria
Costo Total del Programa $1,300,000.00
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO
CLASIFICACION CONCEPTO
inali 2, Desarrollo Social
Funcion 23. Salud
Subfuncién 231 Prestacién de Servcios de Salud ala Comunidad
Sub/Subfuncion

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
Eje 1.lgualdad de Oportunidades

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

Eje 1. Participacion Ciudadana y Bien Corntin
Objetivo General: Hacer de Atlixeo un espacio con igualdad de oportunidades, vida con dignidad y Bien Comuin
Estrategia General: Institucionalizar el esguema del Bien Comun y estructurar 1a inversion publica hacia la atencién de las necesidades sociales basicas, con énfasis en infraestructura, educacion y salud

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O LINEA ESTRATEGICA)

Programa 3. Salud y Bienestar
Objetivo Particular. Fomentar un entorno saludable en el que se promueva el bienestar, se prevengan y atiendan enfennedacles, para garantizar el bienestar de |a poblacion
Estrategia Particular: Fortalecer los vinculos de colaboracion con l0s Goblemos Federal y Estatal, as como con el sector privado, para celebrar campanas de promocion a Ia salud, desarrollar esguemnas para prevenir
enfermedades e Impulsar mecanismos cooperativs de atencion medica

Contribuir a asegurar el de todas las p. ,lo que implica la idad de i que permitan lograr el acceso equitativo a los
i ibles, Ia reduccién de las iales, la p 16n de los grupos en situacién de vul lap 16ny culdado de la salud,
el impulso a los jévenes, la practica de deporte, asi como la igualdad y equidad de género.

RESUM

NOMERE indice de Marginacién Municipal
OIMENSIONA MEDIR Eficacia | | FRECUENCIA DF HEDICION I Al | | WETO00 D CALCULD | ((VIAv2)-1)7100
T | I —— | | TiF oa ORNUA |Vm.m,, pu.wmuml |,f§,§,{§:;:2'§,;‘{2;‘;"| Descendente |
| LINEA B4 SE | I META DEL INDICADOR ]
0.768 2010 -8.2
VALOR ANO
PROGRAMADO
AR RAATe
aRMBLES o ere a0 ox ToraL  |WETAPROCRAMADA ENEL
T D T D I I L I D S
; PREBRANATE
VARWBLE 1 indice de marginacion 2015 indice et 0.704) 0.705
8.2
; . P
VARWBLE 2 Indice de marginacion 2010 indice R 0.768) 0.768
REALIZADO
R
VaRuBLES How BRE tnioap DE Tora RESULTADD ALEANZA DO
NeAuza00 o I D D D T I D S S
VARWBLE 1 indice de marginacion 2015 indice SAuEane
HVALOR!
VARWELE 2 Indice de marginacion 2010 indice VARIABLE 2
y causas de las al de

1a ¢
Por qué no se cumplio 0 Por que se supero considerablemente lo programado?

PROPOSITO
Resumennarmarivo |28 ciudadanas y ciudadanos de Atlixco, cuentan con mecanismos que g i el acceso eq ivo a los disponibles y la reduccién de las
desigualdades sociales.
HOWERE Porcentaje de acciones en favor de la ciudadan(a con servicios de la Unidad Movil v/o de vacunacion y/o de esterilizacion
DIMENSIBNA MEDIR Eficacia I | FRECUENCIA DE M EDICION I Anual I I WETODD OE EALCULD I (v1/v2)*100
"0 0 moKcADOR l Gestion | | [ Phrcantzia | | \ConroRTAMILNTO DEL | Ascandenie |
[ i s [ Wers e orcAnor ]
100.00%
VALOR ARO
PROGRAMADO
CALERGAG PROERANAG
e oy wyencoe | ' o [ rmoomunon one
| T T I I I T I I I s S

Este documento deberd ser entregado en medio digital e impreso
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P2} CLAVE: 09/01 FECHA DE APROBARIONDE
" > 18 de Febrero de 2019

SUJETO DE REVISION: Atlixco

ATLIXCO ARO: 3019

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2019

Nombre del Programa Salud y Bienestar
Unidad(es) Responsable(s) Secretaria del Bien Comun/Coordinacion de Salud Comunitaria
Costo Total del Programa $1,300,000.00
i iHRenE WHOA REALIZADD. ene | ree | mar | ae | war [ oon oo [ aco [ eer [oer [rov | o LY VLS
vanmBLE Y Tolalde joradasresizadss n 2019 | Jomadas neauza0o
IVALOR!
VARWEBLE 2 Total de jomadas realzadas en 2016 Jomadas bt s

cumPLIMENTO FINAL[ ]

| V causas de las al de la &
IPor qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

ACTIVIDADES

CALENDARID
PORCENTAJE DE
COMPONENTE DESCRIPCION RO ToTAL CUMPLIMIENTO DE Lt
erooramaoo sreauzaoo | ene | ree | war | aee | wav | oun | suc | oo | ser | oer | wov | e ACTIVIOAD
LA 2 Atender 600 personas para la FROAREMADH 60 60 | 100 ] 100§ 100 | 60 | 60 | 60 600
1 de Personas 0%
(bajo demanda) (0DS1.3) REanzion o
LA 3 Realzar 1,000 pruebas para la LR B0 B0 | 180 { 180 ) 140] 150 ] 160 ] 80 1,000
pravencion y deteccion de enfermedades de
c1 2 A Prughas 0%
cancer de mama y céivico-uterina (bajo e~ n
demanda) (ODS 2.2)
A4 Olorgar 800 consultas médicas para PROGRAMADO, 100 100 | 8o | g0 | 150 115] 115] so0 800
5 [|prevenciény deteccién de enfermedades Bavaiies %
féa[?;a L;igenevalwss (bajo dermanda) e REALIZADO 0
LAS Aplicar 10,000 dosis de vacunas PROGRAMADO 1000 2000 | 2000) 100 | 100 | 100 | 2000] 2000f 200 | 200 | 200 10,000
1 antirdblcas canina y felina (bajo dermanda) Dosis 0%
(ODS 5.0) REALIZADO 0
LAS Realzar 2 campaias para fomentar la ZREAREMANG; 1 1 2
c2 2 |esterizacion y vacunacion canina y felina Campafias 0%
(0DS 5.0) REALIZADO 0
PROGRAMADO 120 200 120 | 120 | 120 | 200 | 200 | 140 | 230 | 230 | 120 1,800
3 LAS Realizar 1,800 i caninos y 0%
felinos (bajo demanda) (ODS 6.¢) s
REALIZADO 0
PROGRAADD 0
1 o
REALIZADO 0
PROGRAMADO 0
2 =
REALIZADD 0
(o]

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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CLAVE:

01/09

FECHA DE APRISBAMEKIDE
18 de Febrero de 2019

SUJETO DE REVISION:

Atlixco

ANO: 2019

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 201

Nombre del Programa
Unidad(es) Respons able(s)
Costo Total del Programa

Jévenes Emprendedares

Secretaria del Bien Comun/Coordinacion del Instituto de la Juventud

$400,000.00

NOMBRE

Incremento de jévenes involucrados en actividades para el bien comun en 2019 con respecto de 2018

((Total de jovenes involucrados en actividades para el

DMENSIONA MEDIR Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION Anual METODO DE CALCULO bien comun en 2018 / Total de jévenes involucrados en
actividades para el bien comun en 2018)- 1)* 100
TIPO DE INDICADOR Gestion | TIPG DE FORMULA Variacion Porcentual R Ascendente
Thies onee ] I WETA BEL OADOR ]
1200 2018 2500
VALOR ANO
PROGRAMADO
A LENDARIO - PROGRANA DO
aRisLES Nowerz g oe ToraL |META PROORAWADA ENEL
PRODRAMADD ene | ren [ war [ aen [ owar [ oon [ ow Taco [ ser [oer [Trov | o
Total de jovenes Involucrados en actvidades. PROGRAMADD
VARIABLE 1 5
# para el bien comdn en 201 Jovenes VARWBLE 1 1500 1500
7 26.00
Total de j6venes Involucrados en actividades g PROGRANADO 5
it para el blen comin en 2018 Jeévenes VARWBLE 2 200 1200
REALIZADO
UNIGAD DF BALIHOARR - BRIGRENS D0 RESULTADD ALCANZADD
VARIABLES NOMBRE Ltk ToTaL et
REALEZADD ene [ ree [ wan [ wer [ e [oon [ ou | aco | ser [ocr [ wov | o
Total de jévenes involucrados en actividades REALIZA DO
VARIABLE 1
para el blen comin en 2019 vanes VARWELE 1
= = - HVALORI
‘otal de Jvenes Involucrados en actvidades ReALIZADO
VARIABLE 2 s
para el bien comun en 2018 JOymIey, VARWOLE 2
[ y causas do al a & Por
|qué no se cumplié o por que se supero considerablemente lo programado?

ACTIVIDADES

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso

CALENDR RO
PORCENTALE DE
compoNENTE DEscRIPCION unioac o TomaL CUMPLMIENTD DF Lo
erooramaoo sreatizeoo | ene | ree [ war | aer [ owae | sun [ s | ace | ser | oer | wov [ o
LA 42 Realzar 10 capactaciones para T =T -
1 |i6venes emprendedares en distintos ternas | ¢ o
(0DS 8.6] REALIZADO o
2 o FROGRANADD 1 1
o1 LA 4.1 Participar 1 evento de . o
emprendedurismo. [0DS 8 6] REALIZADO o
LA 41 Realizar 1 evento de exposicion de PROGRANADD 1 1
3 |proyectas emprendedores por parte delos | Eventos o
jovenes. [0DS €8] REALIEADG: 0
LA 4.2 Impartir 60 pléticas en escuelas PROGRANADO 6o e|e|e|o]o]lelse]ef|s]es 60
y .
1 Platicas (L)
en materia de derechos humanos. [ODS
o REALIZADO o
PROORANADD 1 1
o2 ‘) :l\ 42hHe'aIrzar 1 |anec;g§ il de — T
erechos humanos. [ODS eaLza00 o
PROGRAMADO 1 1
LA 42 Realizar 1 rodada por los derechos
R
? |humanos. [0DS 6] odadas e 5 7
LA 45 Elaborar 1 Programa de PROARANADD P 1
, |Beauimiento del nombramienta otorgada o e— oy
por la UNESCO al municipio de Ciudad del o i
Aprendezaje. [ODS 4.7] e
LA 45 Participar 1 evento internacional de PROGRAMADD 1 1
2 seguimiento del normbrarniento otorgado al Eventos ”
municipio de Giudad del Aprendzaje — R
[0DS 4.7]
c3
LA 46 Realzar 1 Programa de Jovenes ERAGEAMADD 1 1
3 |Lideres que incidan en su entomo en Programas o
diferentes rubros de atencion. [ODS 4.7] ReALIZADO 0
LA 4.1 Realizar 1 Programa de GhonRMACES 1 1
4 |reconocimiento a jévenes destacados por Programas. 0%
5u aportacion al bien cornin, (0D 86) REALIZADO 0
PROGRANACD 1 1
LA 43 Realzar 1 evento de orientacion
x Eventos %
vacacional para jovenes. [0DS 11.7)
REALIZADO o
ca LA 43,4 Realizar 10 actividades que PROGRANADD 3 3 2 2 0
considere a idvenes infractores, con
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FECHA DE APRISBAMEID DE

18 de Febrero de 2019

‘:\, CLAVE: 01/09
bt SUJETO DE REVISION: Atlixco
ATLIXCO ARO: 3019

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2019

Nom bre del Programa Jevenes Emprendedores

Unidad(es) Responsable(s) Secretaria del Bien Cormin/Coordinacion del Instituto de la Juventud

Costo Total del Programa $400,000.00

COMPONENTES

COMPONENTE 3

RESUMEN NA RRATNG LA 4.5 Jévenes que incidan en su entorno en diferentes rubros para el bien comun, involucrados. [ODS 11.7, 3.7]

u
Iqué no se cumpli 0 par que se supero considerablemente lo programado?

NoweRE Porcentaje de jovenes lideres que incidieron en su entorno
OMENSIGNA MEDIR Eficacia FRECUENCH DE MEDICION Anual WETODO DE CALCULG (Nemero:teievanesiquesparticlparon)/ Tt de;
venes convocados)™100
CoMPORTAMIENT O DEL
[ — l Gestién [ r— | Porcentaje P Ascendente
[ e ] [ VTR DR WoRAGOR ]
10000
VALOR ANO
PROGRAMADO
T LENGARID | FROGRAWA DD
waaLes oot imo o6 Tora (46T PROORAMADA N
FROORANADD ene | ree | war | aer | wav | oun | aoc | aco | ser | acr | wav | oc
VARIABLE 1 Nmero de jévenes lideres que participaron Jévenes gontielo i 150 150
100.00%
; PROGRANADD
VARIABLE 2 Total de jévenes lideres corvocados Jévenes mAGRKNAD: 150 150
REALIZADO
TRLENOARID | FROGRAWADD
Cro — o e vorw | FEsuLTABDALEANzAGD
REALZADD. e | ren | war | abr | wav | oun | aoe | aco | ser | oer | nov | oc
; - REALIZA DO
VARIABLE 1 Numero de jévanes lideras que participaron | Jdvenes e
HVALOR!
REALIZA OO
VARIABLE 2 Total de Jévenes Ideres convacados Javenes Al
| causas do dela & Por |

COMPONENTES

COMPONENTE 4

RESUMEN NA RRATNO de vulner:

LA 4.3, 4 Jévenes que se en [ODS 11.7, 3.7]

NOMBRE Porcentaje de eventos para jovenes vulnerables realizados
(Numero de eventos para jévenes vulnerables
DIMENSION & MEDIR Eficacia FRECUENCI DE MEDICION Anual METODO DE CALCULO realizados / Total de eventos para jovenes vulnerahbles
programados a realizar) * 100
TIPO OF INDICADOR Gestion TIPO OF FORMULA Porcentaje e oA B LA ATk Ascendente
Then ener [ WETR DEL NBICADOR ]
0 ) 100.00
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRANA OO
VARIABLES HOMBRE RIS DER ToTAL MELLERDORAUAD L RN AL
PROGRAMADD ene | ree | war [ aer [ wav [ aon [ o [ aco [ ser [ oer [ nov [ o
Nimero de evertos para jovenes PROGRAMADD
VARMBLE 1 e
vulnerables realizados Eventos VARWBLE 1 " 1
= 100.00
Total de eventos para jovenes vulnerables . PROGRAMADD
AARLIRLEE, programados a realizar Exsams. VARWBLE 2 & i
REALIZADO
iDL D DE CALENDAREIEERIREANADO RESULTADOALCANZADD
VARIBLES HoeRE i ToTaL el
REALIZADO e | oren [ war | aen [ war [ aon [ uo | aco | s | oer [ nov | o
Nimero de eventos para jovenes REALIZADO
VARIABLE 1
Vulnerables realizados Eeniog VARW BLE |
= HVALORI
‘olal de eventos para jovenes vulnerables 5 REALIZA DD
VARMBLE 2
programados a realizar Bvenios; VARWBLE 2

CUMPLIMIENTO FINAL

causas de dela 2 Por
|16 no o cumpiid o por aue se supero considesablemente lo programado?

|

COMPONENTES

COMPONENTE 5
RESUMEN Na RRAT VO

LA 4.3 Jévenes que en para el bien comun, invelucrades. [ODS 11.7]

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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E CLAVE: 01/09 [ FECHA DE APRISBMDDE
”, 18 de2019
SUJETO DE REVISION: Atlixco

ATLIXCO ARO: 2019

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2019

Nombre del Programa Jévenes Emprendedores
Unidad(es) Respons able(s) Secretaria del Bien Comun/Coordinacion del Instituto de la Juventud
Costo Total del Programa $400,000.00
CALENDARIG - FROGRAWATD
ot p— gl rom | mEsuTACOALEANZADD
REALIZADD e war [ aor [ e [ oun [ ooc Traoo [ ser T oer [ nov [ oe
poulacion Joven atendida, beneficlada y . RUALIZA DO
VARIABLE 1 it Poblacion UAweLed
HVALOR!
VARIABLE 2 poblacién total joven Poblacion SARwoLez

CUMPLIMENTO FINAL[ ]

& Por I

| v causas de al dola
Im:é no se cumplié o por que se supero considerablemente lo programado?

COMPONENTES

funcionando. [ODS 8.6]

Resm Mo |LA 4.1,2 Negocios de jovenes emp que fueron a través de las herramienta.

NOMBRE Porcentaje de emprendedores apoyados
OMENSIONA EDIR Eficacia FRECUENCIA E WEDICION Anual ueronooEcacuia | (NUMero de jévenes apoyados / Total de jévenes que
° presentaron su proyecto emprendedor)*100
119 0€ NOICA DOR | Gestion | | T1PO DE FORMULA | Porcentaje | EOMPORTAMINTO DL Ascendente |
[ Thien oase | [ WETA DEL NOWADOR ]
10 2018 100.00%
VALOR ANO
PROGRAMADO
o~ Unioap oF o | WA PROORAMAON
PROGRANADS e | ven | wan [ aen | waw | oo | oo | aeo | e | oer | v ] oo
ARIBLE T Namero do évenes apoyados Jévanes L] I "
7 100.00%
Total e Jovenes aue Fresentaran su TROOMNADD
LGl proyecto emprendedor Jovenes VARWBLE 2 " "
REALIZADO
AR HaMsrn: UNIDA D DE S LN EERCABARN DS T RESULTADD ALCANZADO
MEDIDA ENEL A RO
REALIZADO ENE Fee MAR ABR MAY JUN Jue AGO SEP ocr NOV nic
VARIABLE 1 Numero de jévenes apoyados Jovenes VAR BLE 1
= HVALOR!
‘otal de jdvenes que presentaron su REALIZA DO
T Jévanse
If & Por

causas do al dola
[qu& 1o se cumpli6 0 por que se supero considerablemente 1o programado?

COMPONENTES
COMPONENTE 2
RESUMEN NA RRATNO LA 4.2 Jévenes con formacién personal en materia de derechos humanos, capacitados. [ODS 8.6]
NOMBRE Porcentaje de eventos de formacion personal en materia de derechos humanos realizados
(Numero de eventos de formacion personal ejecutados/
OMENSIGNA MEDIR Eficatia FRECUENCI DE WEDICION Mensual WETOD0 OE cALCULO Total de eventos de formacion personal programados)
100
+1P0 DF INOICADOR Gestitn | | [—— Porcentaje | T e Ascendente
Then oot I WET BEL ROERDOR ]
5 2018 100.00
VALOR ARG
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRANA DO
warADLES Howere inioao be Torau  [METAPRORANADA ENEL
PROGRAMADD ene | ree | war [ e [ wwe [ oun [ ou [ aco [ ser [ oer [ hov [ o
3 » 1
R Nirmero de everdos ds formacién persons! pr— PROGRANADO o | <o | <o | ca | co | 20t | <0t | & | e | ‘@ « « w5
R o - ] 100.00%
‘otal de eventos de formacion personal PROGRAMADD
VARWBLE 2 e
£ AT aE Eventos s sl e e ]| 6] ofo)]s|s] ]| s]|os 62
REALIZADO
Unia o DE LSRRI B RESULTADO A LCANZADD
VARIABLES NOMBRE ot ToTAL BRoEES
REALZADO ene | ree | war [ e [ e | oo [ o [ aco [ ser [ ocr | owov [ ac
Numero de eventos de farmacion personal REALIZADO
VARMBLE 1
ejecutados By VARWBLE 1
Total o oS de f 61 | bl
otal de eventos de formacién personal REALIZADO
VARIABLE 2 .
programados By VARW BLE 2

CUMPLIMIENTO FINAL

¥ causas de al deta & Por
qué no se cumplié o por que se supero considerablemente lo programado?

|

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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FECHA DE APRISBAMIDIDE
01/09 18 de Febrero de 2019
Atlixco S

D
HT'\I.EXCO ARO: 2019

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2019

Nombre del Programa Jévenes Emprendedores
Unidad(es) Responsable(s) Secretaria del Bien Comun/Coordinacion del Instituto de la Juventud
Costo Total del Programa $400,000.00
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO
CONCEPTO
inali 2. Desarrollo Social
Funcidn 2.6. Proteccién Social
Subfuncion 268 Otros Grupos Vulnerables
Sub/Subfuncion

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Igualdad de Oportunidad

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

Ejo 1. Participacion Ciudadana y Bien Comin
Objetiva General: Hacer de Atlixca un espacio con igualdad de oportunidades, vida con dignidad y Bien Comn
“strategia General: Institucionalizar el esquema del Bien Comin y estructurar la inversion pablica hacia la atencion de las necesidades sociales basicas, con énfasis en infraestructura, educacion y salud

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O LINEA ESTRATEGICA)

Pragrama 4. Jévenes Emprendedores
Objetivo Particular: Posicionar a los jévenes . como actores el desarrollo local, con garantias para el ejercicio pleno de sus derechos.
rala de los jovenes con el Gobierno, a fin de que éstos participen en el disefio, ejecucion y evaluacion de las politicas, planes y programas; asi como fomentar
una relacién productiva con los sectores privado, social y académico

Contribuir a asegurar el bienestar de todas las personas, lo que implica la idad de i ue permitan lograr el acceso equitativo a los recursos
r de las

e i q
p de los grupos en situacion de vulnerabilidad, la promocién y cuidado de la salud, el impulso a los
|jbvcnol. la practica de deporte, asi como la igualdad y equidad de género.

Estrategia Particular: Desarrollar

RESUMEN NARRATNO

NOMBRE indice de Marginacian Municipal
OMENSIGN & MEDIR Eficacia FRECUENCI DE WEDICION I Anual WETODO DE CALEULO | ((v1A2)-1)*100
7 COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Estratégico TIPO DE FORMULA | Variacién Porcentual TP Descendente I
[ Then enve ] I WETA DEL NOIEADOR ]
1 2010 -8.20
VALOR AN
PROGRAMADO
TALENDARTD - PRODRANATD
vARIABLES NoweRE LI DR ToraL  |METAFROORAMADAENEL
PROGRAMACD ene | ree | war [ abk | wav | sun | ou [ aco | ser [ ocr [ wov [ ac
; PRORAMADO
VARIABLE 1 indice de marginacién 2016 indice VARWBLE 1 0.705. 0.705
8.2
PROGRANADD
VARIABLE 2 Indice de marginacién 2010 Indice btk 0.768. 0.768
REALIZADO
TALENDARIG | PROGRANAGG
VARIABLES NoWBRE UNiDAD 0 rora. | REsuLTADOALGANZADD
REALIZADO Fen MAR | ABR MAY JUN Jui AGD sEr ocr Nov oic
REALIZA DD
VARIABLE 1 indice de marginacién 2015 fndice VARRBLE A
HIVALOR!
VARIABLE 2 Indice de marginacion 2010 ndice Aat BoHE

CUMPLIMENTOFINAL[_— ]

causas de de & Por

ia
aué no so cumplio o Por que se supero considerablemente 1o programado?.

PROPOSITO

Los jévenes de Atlixco, cuentan con oportunidades para emprender, también para su recreacién y desarrollo, y al mismo tiempo contribuyan a mejorar su entorno e

RESUMEN N4 RRATNO
incorporen la perspectiva de derechos humanos

NOMERE Porcentaje de poblacion joven atendida, beneficiada y participante con actividades integrales
OMENSIGN A MEDIR Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION Trianual METODO DE CALCULD (poblacién joven atendida, beneficiada y pa,’:"c'p ante /
poblacion total joven en el municipio) * 100
S | JE— | | P | Porcentaje | CourORTAMENTODEL Ascendente |
[ T oot ] I WETA R NOATOR ]
0 0 18.7
VAR T
PROGRAMADO
R LENOAR PREORRRATD
ARABLES Howsre s b oe rora  |METSRREHEINAGRANAL
TReaEEs P e e e e e e e e
poblacion joven atendida, beneficiada y PROGRAMADO
VARIABLE 1 At Poblacién R 7600 7500
16.67
VARMBLE 2 poblacién total joven Pablacion b bl 450000 45000
REALIZADO

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso

149



v

Nombre del Prog