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M.A.P. J. Guillermo Veldzquez Gutiérrez. I .
Presidente Municipal Constitucional. 2 g, ? 2020
Honorable Ayuntamiento de Atlixco, Puebla.

Presente. I R T R R

El que suscribe Dr. Luis Arturo Montjel Aguirre, en mi caracter de Tesorero
Municipal de este Honorable Ayun?omienfo. por medio del presente le hago llegar
un cordial saludo y al mismo tiempo con fundamento en dispuesto en los Articulos
134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2 fraccion LI, 78,
85,110 Y 111 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria: 48 y
49 de la Ley de Coordinacion Fiscal; 79 ‘de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental; 108 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla; 9 fraccidn VI, 10 fraccidén V, 11 fracciones V y VI, 12 fraccion IV, 27 fraccién
Il, 49, 50, 51 y 52 de la Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Puebla; 2,
102, de la Ley de Presupuesto y Gasto PUblico del Estado de Puebla; 77 fracciones
V, VIy XXXl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Puebla; 149 de la Ley de Coordinacién Hacendaria del Estado de Puebla y sus
Municipios y 78, fraccion Vily 195 de la Ley Orgdnica Municipal; le informo que como
resultado del frabajo coordinado de la Contraloria y la Tesoreria Municipal, se ha
integrado el documento denominado “Programa Anual de Evaluaciones Atlixco
2020 (PAE)”", mediante el cual se redliza la planeacién de las acciones de
seguimiento y evaluacion orientadas a la implementacion del Sistema Municipal de
Evaluacion del Desempenio.

Derivado de lo anterior, le agradezco tenga a bien observar su contenido y en caso
de aprobarlo, lo firme al calce con su respectivo sello oficial y lo rubrique en sus 14
fojas para su ejecucion por las dreas correspondientes.

T ]
Sin ofro particular, le reitero mi consideracion distinguiday ,,‘;\
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C.c.p. Mtro. Victor Manuel Aguilar Herrera.- Contralor Municipal.- Para su atencién.
C.c.p. Arg. Jorge Antonio Casteldn Rodriguez - Secretario de Desarrollo Urbano, Obras y Servicios Plblicos.- Para su
atencioén.
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Honorable Ayuntamiento de Atlixco 2018-2021
M.A.P. José Guillermo Veldzquez Gutiérrez

Presidente Municipal Constitucional

Responsables del disefio y elaboracion:

Dr. Luis Arturo Montiel Aguirre
Tesorero Municipal

C.P. Norma Gil Jiménez
Directora de contabilidad

Lic. Francisco Carvajal Gonzélez

Director de Egresos

En coordinacién con:

M.A. Gonzalo Montes Rodriguez

Coordinacion Ejecutiva de Planeacion

Mtro. Victor Manuel Aguilar Herrera

Contralor Municipal

Lic. Alejandra Moranchel Matamoros

Directora de Evaluacion, Seguimiento y Control de la Contralaria Municipal

Arq. Jorge Antonio Castelan Rodriguez
Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras y Servicios Publicos

Nota:

El Ayuntamiento de Atlixco 2018-2021 emite el ‘Programa Anual de Evaluaciones 2020" con
fundamento en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
1, 2 fraccién LI, 78, 85, 110 y 111 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 48 y 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal; 79 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental; 108 de la Constitucién Politica del estado Libre y Soberano de Puebla; 9
fraccion VI, 10 fraccién V, 11 fracciones V y VI, 12 fraccién IV, 27 fraccion Il, 49, 50, 51y 52
de la Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Puebla; 2, 102, de la Ley de
Presupuesto y Gasto Publico del Estado de Puebla; 77 fracciones V, VI y XXXI de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Puebla; 149 de la Ley de
Coordinacién Hacendaria del estado de Puebla y sus Municipios y 78, fraccion Vil y 195 de
la Ley Orgédnica Municipal; y en cumplimiento a las lineas de accién 3, 7, 8 y 9 del
Programa 16 “Planeacién y Evaluacién con resultados”, del Plan Municipal de Desarrollo
2018-2021.

Ciudad de Atlixco, Pue., México. Publicado en abril de 2020.
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Programa Anual de Evaluaciones de los
Programas Publicos del Ayuntamiento de
Atlixco para el Ejercicio Fiscal 2020

Con fundamento en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2 fraccién LI,
78, 85, 110y 111 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 48 y 49 de la Ley de Coordinacién
Fiscal; 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 108 de la Constitucién Politica del estado Libre y
Soberano de Puebla; 9 fraccién VII, 10 fraccién V, 11 fracciones Vy VI, 12 fraccién IV, 27 fraccién 11, 49, 50, 51y 52
de la Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Puebla; 2, 102, de la Ley de Presupuesto y Gasto Publico
del Estado de Puebla; 77 fracciones V, VI y XXXI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del
Estado de Puebla; 149 de la Ley de Coordinaciéon Hacendaria del estado de Puebla y sus Municipios y 78, fraccién
Vil y 195 de la Ley Orgdnica Municipal; y en cumplimiento a las lineas de accién 3, 7, 8 y 9 del Programa 16
“Planeacién y Evaluacién con resultados”, del Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021, se emite el Programa Anual
de Evaluaciones de los Programas Publicos del Ayuntamiento de Atlixco para el Ejercicio Fiscal 2020.

I. OBIJETIVOS

I.A  Objetivo General

Establecer un Programa de trabajo para el ejercicio fiscal 2020, que permita implementar por primera vez el Sistema
Municipal de Evaluacién del Desempefio, a partir de la coordinacidn de las acciones de seguimiento y evaluacién
del desempefio de los programas y politicas publicas desarrolladas por el Ayuntamiento de Atlixco, Puebla, que
brinden informacién relevante para la toma de decisiones orientadas a elevar la eficacia, eficiencia, calidad y
transparencia del gasto publico en beneficio de los atlixquenses.

I.B Objetivos Especificos

I.B.i Establecer las acciones de seguimiento y los tipos de evaluacién a los que sujetaran los programas y
politicas publicas del Ayuntamiento de Atlixco, Puebla.

1.B.ii Definir el calendario de ejecucién de las evaluaciones de los programas y politicas publicas, asi como
los plazos para el seguimiento de indicadores de los programas presupuestarios.

1.B.iii Institucionalizar el mecanismo de seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de las
evaluaciones del desempefio programadas para el ejercicio fiscal 2020 a fin articular dicho proceso con
el ciclo presupuestario.

I.B.iv Establecer acciones de capacitacion al personal de las diferentes Dependencias del Ayuntamiento de

Atlixco, Puebla, fortalecer el capital humano y promover la cultura de la evaluacién como elemento
esencial en la implementacién del Sistema Municipal de Evaluacion del Desempefio,
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Il. Glosario de términos y abreviaturas

Para efectos del presente programa se entendera por:
ILi APM: Administracién Pablica Municipal.

I1.ii Aportaciones Federales: los recursos federales a que se refiere el Capitulo V de la Ley de Coordinacién
Fiscal, transferidos a las entidades federativas y, en su caso, por conducto de éstas, a los municipios y
demarcaciones territoriales del Distrito Federal, a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales
para Entidades Federativas y Municipios.

11.jii ASM: a los Aspectos Susceptibles de Mejora son los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas
identificadas en la evaluacién externa, que pueden ser atendidos para la mejora de los programas

publicos.
ILiv CONAC: Consejo Nacional de Armonizacién Contable.
Il.v CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social.
(1RY]] DIT: Documento Institucional de Trabajo que contiene la valoracién y clasificacion de las

recomendaciones derivadas de una evaluacién del desempefio, y define los compromisos de mejora
en el disefio e implementacién de los programas y politicas publicas, plazos y evidencias de su
realizacion.

1.vii Evaluacién del desempefio: al andlisis sistematico y objetivo de los programas de gobierno y que tiene
como finalidad determinar la pertinencia y el logro de sus objetivos y metas, asi como su eficiencia,
eficacia, calidad, resultados, impacto y sostenibilidad.

IL.viii Evaluacién Especifica: aquellas evaluaciones que se enfocan en aspectos especificos de un programa
y que se realizaran mediante trabajo de gabinete y/o de campo.

I1.ix Evaluacién externa: la que se realiza a través de personas fisicas y/o morales especializadas y con
experiencia probada en la materia que corresponda evaluar; que cumplan con los requisitos de
independencia, imparcialidad, transparencia y los demds que se establezcan en las disposiciones
aplicables.

1l.x FISM: Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal.

I.xi Formato CONAC: al formato para la difusién de los resultados de las evaluaciones de los recursos
federales ministrados a las entidades federativas emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable.

I.xii FORTAMUN: Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios.

11.xiii Indicador de gestién: a aquel que mide el avance y logro en procesos y actividades, es decir, sobre la
forma en que los bienes y/o servicios publicos son generados y entregados.
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11.xiv Indicador de interés publico: Indicadores empleados para medir el logro de los objetivos plasmados
en el Plan Municipal de Desarrollo.

1l.xv Indicador estratégico: mide el grado de cumplimiento de los objetivos de las politicas publicas y de los
Programas Presupuestarios, contribuye a corregir o fortalecer las estrategias y la orientacién de los
recursos e incluye indicadores de Fin, Propésito y de Componentes que consideran apoyos, bienes y/o
servicios que impactan directamente a la poblacién o drea de enfoque. Impacta de manera directa en
la poblacién o drea de enfoque.

1.xvi Indicadores de resultados: los indicadores provenientes de las Matrices de Indicadores para
Resultados de los Programas Presupuestarios Municipales, y que en sus niveles de Fin, Propésito,
Componentes y Actividades, permiten establecer un pardmetro de medicidn de lo que se pretende
lograr, expresado en términos de cobertura, eficiencia, impacto econémico y social, calidad y equidad,
de acuerdo el método de calculo y las metas establecidas.

1.xvii Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): definida como la herramienta de planeacién estratégica
que establece los objetivos del Programa Presupuestario y su alineacién con aquéllos contenidos en
los instrumentos planeacién que correspondan; incorpora los indicadores que miden los objetivos y
resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacién de los indicadores;
describe los bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos,
incluyendo los factores externos al programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos, y
permite evaluar el avance y examinar el desempefio tales programas.

1Lxviii Metodologia del Marco Légico (MML): definida como la herramienta de planeacion estratégica basada
en la estructuracién y solucién de problemas o dreas de mejora, que permite organizar de manera
sistemdtica y logica los objetivos de un programa y sus relaciones de causa y efecto, medios y fines;
facilitar el proceso de conceptualizacion y disefio de programas, y fortalecer la vinculacién de la
planeacién con la programacion;

11.xix PASH: Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

11 Presupuesto basado en Resultados (PbR): el modelo mediante el cual el proceso presupuestario
incorpora sistemdticamente consideraciones sobre los resultados obtenidos y esperados de la
aplicacién de los recursos publicos federales, a efecto de lograr una mejor calidad del gasto publico y
favorecer la rendicién de cuentas.

1.xxi Proceso presupuestario: el conjunto de actividades que comprende la planeacién, programacién,
presupuestacidn, ejercicio, control, seguimiento, evaluacion y rendicién de cuentas del gasto pablico.

1. xxii Programa Anual de Evaluaciones (PAE): el documento oficial donde se establecen las acciones que se
realizardn en materia de monitoreo, evaluacién del desempefio y seguimiento en la Administracién
Publica Municipal; en el que ademds se sefialan de forma especifica los programas publicos que seran
sujetos de evaluacién, el modelo metodoldgico que se aplicard y la forma de atencién a sus resultados;
los productos finales, el calendario de ejecucién y responsables de cada accién.

1.xoxiii Programa Presupuestario (Pp): categoria programdtica que permite organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas publicos municipales para
el cumplimiento de sus objetivos y metas.
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1. xxiv SHCP: Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico.

1.xxv Sistema de Formato Unico (SFU): la aplicacién informdtica, mediante la cual las entidades federativas,
municipios y demarcaciones del Distrito Federal reportan sobre el ejercicio, destino y resultados
obtenidos con los recursos federales transferidos mediante aportaciones, subsidios y convenios de
descentralizacién y reasignacion.

1.x0cvi Sistema Municipal de Evaluacion del Desempefio (SMED): el conjunto de elementos metodolégicos
que permiten realizar una valoracién objetiva del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con
base en indicadores estratégicos y de gestion.

1xxvii SRFT. Sistema de Recursos Federales Transferidos.

1 xoviii Términos de Referencia (TdR): documento que contiene los lineamientos generales, las
especificaciones técnicas y metodoldgicas, los objetivos, alcances, enfoque y actores implicados en el
proceso de evaluacién.

11xxix Unidad Responsable (UR): el drea administrativa de las dependencias municipales, que estd obligada
a dar cumplimiento a las actividades de monitoreo, evaluacién y seguimiento establecidas en el
presente documento.

[ll.  CONSIDERACIONES GENERALES

Las Unidades Administrativas involucradas en las acciones de evaluacién y seguimiento de los programa publicos
que se especifican en el presente documento normativo, se sujetardn a las siguientes disposiciones generales:

i La Contraloria Municipal y la Tesoreria Municipal, son las instancias encargadas de coordinar la
operacién del Sistema Municipal de Evaluacién del Desempefio (SMED), de conformidad con el marco
normativo vigente, asi como con los objetivos previstos en el Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021.

ILii La Contraloria Municipal de acuerdo con sus atribuciones, coordinard el ejercicio trimestral de
seguimiento de los indicadores de los programas presupuestarios municipales y establecera los plazos
y formatos oficiales para el registro y publicacién de dicha informacién del desempefio.

1LLjii Las Unidades Responsables de los programas presupuestarios deberan realizar oportunamente, el
reporte de informacién sobre el cumplimiento de las metas trimestrales establecidas para los
indicadores de los programas presupuestarios, de conformidad con el calendario que determine la
Contraloria Municipal.

Il.iv La Contraloria Municipal, como responsable del seguimiento a los Programas Presupuestario

Municipales, definird la metodologia que aplicard en dicho procedimiento a fin de medir la eficacia y
eficiencia en el logro de los objetivos establecidos con base en indicadores estratégicos y de gestién.
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v La Contraloria Municipal, a través de la Direccion de Evaluacién, Seguimiento y Control, en
coordinacién con la Direccién Ejecutiva de Planeacién, determinardn la metodologia y serdn
responsables de coordinar las fases del Proceso para el Seguimiento de Lineas de Accién del Plan
Municipal de Desarrollo 2018-2021, de acuerdo con las disposiciones normativas aplicables.

1.vi La Tesoreria Municipal, en coordinacién con la Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras y Servicios
Publicos, de acuerdo con sus atribuciones, coordinard el registro y publicacion trimestral del
seguimiento al ejercicio, destino y resultados de los Fondos de Aportaciones Federales del Ramo
General 33 administrados por el municipio.

1. vii La Tesoreria Municipal, en coordinacién con la Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras y Servicios
Publicos, de acuerdo con sus atribuciones, serdn las responsables de coordinar el proceso de las
evaluaciones del desempefio Fondos de Aportaciones Federales del Ramo General 33 (FISM y
FORTAMUN) asi como el proceso de seguimiento de los Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de
dichas evaluaciones.

HLviii Las Evaluaciones del Desempefio a los programas presupuestarios, a los Fondos de Aportaciones
Federales del Ramo General 33 (FISM y FORTAMUN), deberdn realizarse en los términos que establece
el articulo 110 de la Ley Federal de Responsabilidad Hacendaria.

11.ix Los TdR para las evaluaciones del desempefio contempladas en el Programa Anual de Evaluaciones
Atlixco 2020, serdn propuestos por las instancias evaluadoras que sean invitadas para el concurso de
contratacién, tomando en consideracién los TdR vigentes que emita la Secretaria de Planeacion y
Finanzas del Gobierno del Estado de Puebla, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y/o el Consejo
Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social, no obstante, la versién definitiva serd
revisada y aprobada por la UR a cargo de cada proceso de evaluacion correspondiente.

1l.x Las Unidades responsables a cargo de los programas y politicas publicas que sean sometidas a la
evaluacién del desempefio, proporcionardn toda la informacién contable, programdtica,
presupuestaria y de resultados solicitada por las instancias externas contratadas por el Ayuntamiento,
de conformidad con los principios de transparencia y acceso a la informacién publica y proteccion de
datos personales.

I1.xi Las dependencias a cargo de los programas y politicas publicas sometidas a la evaluacion del
desempefio, de acuerdo con sus atribuciones, serdn las responsables de coordinar la implementacién
del proceso de seguimiento de los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de dichas
evaluaciones.

1. xii El Ayuntamiento de Atlixco, deberd publicar los Documentos de Trabajo generados a partir del
Seguimiento de ASM, en su portal de transparencia. |
11.xiii El Ayuntamiento de Atlixco, debera publicar los resultados de |as evaluaciones externas del desempefio -

de los recursos publicos federales —en este caso FISM y FORTAMUN —, en su portal de transparencia a
mds tardar 30 dias naturales posteriores a su conclusién, bajo el “Formato para la difusién de los
resultados de las evaluaciones de los recursos federales ministrados”, establecido por el CONAC.
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Una vez concluidas las evaluaciones externas del desempefio del FISM y del FORTAMUN, las Unidades

Responsables deberdn reportar los resultados de dichos ejercicios evaluativos en la plataforma
informética que defina la Secretaria de Hacienda y Crédito Pubico, en el componente “Evaluaciones”.

I.xv

Los informes de resultados de las acciones contempladas en el Programa Anual de Evaluaciones para

el ejercicio fiscal 2020, deberédn ser publicados en tiempo y forma en el portal de transparencia del
Ayuntamiento de Atlixco, de conformidad con lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica del Estado de Puebla y demds disposiciones aplicables en materia de armonizacién
contable, transparencia y rendicién de cuentas.

IV. CALENDARIO DE EJECUCION DE LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO

IV.A

Acciones de seguimiento trimestral de las metas establecidas en la

Matriz de Indicadores para Resultados de los programas presupuestarios

municipales basandose en el cumplimiento de la meta establecida.

La Direccién de Evaluacién, Seguimiento y Control, adscrita a la Contraloria Municipal, sera la responsable de
coordinar las acciones de seguimiento que se enuncian en la Tabla IV.A:

Tabla IV.A: Acciones de seguimiento de los Pp

Fech
No. Programa Unidad responsable a limite para cada trimestre Entregable
presupuestario
I 1] 1] v
1. Formato de
. . . del1ai2o0  Progmma
3 Valor y Cohesién Secretaria del Bien del1al20 dell1al20 dellal20 S RO Presupuestari
Social Comin de abril de julio de octubre o emitido por
de 2021 la Auditorfa
Superior del
Estado con
reporte
Subsidiariedad e R del1al20 dellal20 dellal20 gel'1al20 acumulado
2 inclusién Direccién DIF/CRI de abril de jullo e de enero
e Y de 2021 2. Formato
Reporte de
Evidencias b
Secretaria del Bien del 1al 20
| | 11al
3 Salud y Bienestar Comun/ Coordinacién dELlaZﬁZIU d;lel_:"gl} g:oi:;bzri deenero 3. Oficiode
de Salud Comunitaria J de 2021 requerimient
[+]
4. Oficio de
Jovenes Instituto de la del1al20 dellal20 dellal20 aa 1l 20 reporte de
4 ) ) de enero
Emprendedores Juventud de abril de julio de octubre avances
de2021
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Tabla IV.A: Acciones de seguimiento de los Pp

Fecha lim
No. : ngru:;n‘:ﬂo Unidad responsable ‘echa limite para cada trimestre
- I i i v
Secretaria del Bien del 1al 20
Deporte para la Salud Comin / Coordinacién  del1al20 dellal20 dellal20
5 : ; . de enero
y Bienestar de Educaciény de abril de julio de octubre
de 2021
Deporte
igualdad y Equidad de ~_SccretariadelBien o 00120 del1al20  del1alzo 98112120
s Genero Comiing Bioecadd o) de abril de julio de octubre SRaem
Instituto de la Mujer. l de 2021
Secretaria de
Desarrollo Econdmico Desarrt?llo gconémico del1al20 dellal20 dellal20 gl a
! Territorial / Bigocin 58 de abril de julio de octubre Geaneng
y Fomento Econdmico y ) de 2021
Sector Agropecuario
Secretaria de del 12l 20
g Competitividad e Desarrollo Econdmico del1al20 dell1al20 dellal20 S
Inversion / Direccién de de abril de julio de octubre
. . de 2021
Industria y Comercio
Secretaria de
D i i
) earoloEconOmics’ o 50 delilz0  deiazg G120
9 Cultura y Turismo / Direccién de de abril de ulio daoctution de enero
Turismo, Cultura y ) de 2021
Tradiciones
Secretaria de del 12l 20
10 Servicios Publicos al Desarrollo Urbano, del1al20 dell1al20 del1al20 B—
100 Obras y Servicios de abril de julio de octubre
il de 2021
Plblicos
Secretaria de
DesarolloUrbano, .4 5120  del1al20  der1aizo 0H18120
11 Infraestructura Obras y Servicios de abril de jullo e sctubee de enero
Publicos /Direccion de £ de 2021
Obras Publicas
Secretaria de
Desarrollo Urbano, Desarrollo Urbano, del1al 20
12 Sustentabilidad y Obras y Servicios del1al20 del1al20 del1al20 deeituco
Ordenamiento Publicos / Direccién de abril de julio de octubre
S de 2021
Territorial de Desarrollo Urbano
y Ecologia
Secretaria General de
" . del1al 20
13 Seguridad Publica Seguridad del1al20 del1al20 dellal20 ooty
Corresponsabilidad Publica/Direcci6n de de abril de julio de octubre
; x de 2021
Seguridad Publica
” Cgfii:;i‘g;‘i: - Secretaria de del1al20 del1al20 del1al20 d;; 1:; foo
Ciudadana Gobernanza de abril de julio de octubre de 2021
15 Proteccién ciudadana Secretaria General de del1al20 dell1al20 dellal20 d:el i:slzrl:ao
Integral Seguridad Publica de abril de julio de octubre de 2021
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Tabla IV.A: Acciones de seguimiento de los Pp

Programa

Programa Anual de Evaluaciones 2020

Fecha limite para cada trimestre

s d b Ent ble
No presupuestario Unidad responsable ntrega
I 1] m \')
i N o dei1al20 del1al20 del1al20 081320
16 Evaluacién con Ejecutiva de de abrl de iulio deicetubrs de enero
Resultados Planeacién ) de 2021 1. Formato de
Programa
Presupuest
| j ario
Atencién Ciudadanay ~ reSoencaMunicipal oy 520 del1al20  deltaizo LA or
a3 Comunicacién Social fistavar op de abril de julio de octubre e wrvre l opo
Comunicacién Social ; de 2021 la Auditoria
Superior del
Estado con
Administracién y Alta Presidencia Municipal del 13l 20 reporte
18 Direccién Pblicacon  / Secretaria Particular  del1al20 del1al20 dellal20 de enero acumulado
Orientacién a la / Secretaria Técnica / de abril de julio de octubre de 2021
Obtencién Regidores 2. Formato
Reporte de
. Evidencias
Proteccidn, Certeza, , del13l20 del1al20 del1al2o 0%12120
19 Legalidad y justicia por Sindicatura de abril de julio i senibee de enero -
el Bien Comun ! de2021 3 Ofico {’e i
requerimie
nto
. del 1al 20
Gerencia Pablica y Secretaria de del1al20 dellal20 dellal20 £ )
0 Consenso Estratégico Ayuntamiento de abril de julio de octubre ESOND . Che
g ¥ ) de 2021 reporte de
avances
e - del1al20 del1al20 del1alzo 90 1320
21 gestién financiera Tesorerfa Municipal ; S de enero
de abril de julio de octubre
municipal de 2021
ho e R del1al20 del1al20 del1al20 9% 1320
22 Transparenciay Contraloria Municipal de abril de ulio dé octiibre de enero
Rendicién de Cuentas J de 2021

IV.B Acciones de seguimiento al ejercicio, destino y resultados de los Fondos de
Aportaciones Federales del Ramo General 33 administrados por el
municipio (FISM y FORTAMUN)

La Tesoreria Municipal, en conjunto con la Direccién General de Desarrollo Urbano, Obras y Servicios Publicos, serdn
las responsables de coordinar las acciones de seguimiento de los Fondos del Ramo general 33 que se enuncian en
la Tabla IV.B:
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Tabla IV.B: Acciones de seguimiento de los Fondos del Ramo General 33

No. i Fecha limite para cada trimestre Entregable
| 1l 1 1\
Captura de informacién del FISM del1al 14 del1al14 del1al14 del1lal14
1 y del FORTAMUN en los 8a abii de iulio P ——— de enero
componentes del SRFT. ! de 2021
. . . 15 de ;
2 Envio de informacién consolidada 15 de abril 15 de julio 15 de enero de Reportes trimestrales
a la autoridad estatal ) octubre 2021 validados de los
componentes del SRFT:
« Ejercicio de Gasto |
; ; Destino de Gasto
Atencién a observaciones por 16al20de °
I .
3 parte, para envio de informacién -0 :!bl:ﬁ il a\ljlfg i IE;;UZS:E enerode  * Indicadoresy
consolidada. ! 2021 ¢ Evaluaciones.
|
o ; ; 30 de
4 Gt drinformacion 30 de abril 30 de julio J0CH enero de
reportada. octubre 2021

IV.C Acciones de Seguimiento de Lineas de Accién del Plan Municipal de
Desarrollo Atlixco 2018-2021.

En la tabla IV.C se realiza la descripcién de acciones para la Integracién del Proceso para el Seguimiento de Lineas
de Accién del Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 de acuerdo a las disposiciones normativas aplicables

Tabla IV.C: Acciones de Seguimiento de Lineas de Accién del Plan Municipal de Desarrollo Atlixco 2018-2021

No. Accién Unidades Responsables Fecha de entrega Entregable

Mesa de Trabajo para andlisis del

1 18 de agosto Minuta de Trabajo
tema
Proyecto de Proceso para el

2 seguimiento de Lineas de accidn del 10 de septiembre Proyecto de Proceso
PMD Direccién de Evaluacion,

Seguimiento y
Control/Coordinacién
Proceso para el seguimiento de Ejecutiva de Planeacién : Proceso para el seguimiento
1 tiembri ? :
3 Lineas de accién del PMD e € de Lineas de accién del PMD
.Ofici ri

Capacitacion a las Dependencias y : 0 i cqnvoqto .
Unidades Administrativas respecto al 2.Listas de asistencia

4 P 5 de octubre 3.Fotografias

Proceso para el seguimiento de

4.Material de |a
Lineas de accién del PMD At

capacitacién
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V. CALENDARIO DE EJECUCION DE LAS EVALUACIONES DEL
DESEMPENO

V.A Acciones de Evaluacion especifica de disefio de los programas
presupuestarios de la Administracion Puablica Municipal, ejercicio fiscal
2020

Las Unidades Responsables de cada Pp municipal, serdn las responsables de coordinar y dar seguimiento a los
procesos de evaluacién que se mencionan en la Tabla V.A:

Tabla V.A: Acciones de evaluacion del desempefio de Pp

No. Programa presupuestario Unidad Responsable Fecha limite Entregable
Programa 9. Secretaria de Desarrollo
3 Cultura y Turismo Econdmico 31 deagann
a Informe Final de
Evaluacién (formato
Programa 11. Secretaria de Desarrollo Urbano, impreso y digital
y digital).
4 Infraestructura Obras y Servicios Publicos 31 deagosto
b. Resumen ejecutivo de la
Evaluacion (formato
digital).
P i
ro.grama'13A Secretaria General de Seguridad c. Formato CONAC para la
3 Seguridad Publica - 31 de agosto -
= Publica difusién de los resultados
Corresponsabilidad :
de las  evaluaciones
(formato impreso y
i i digital).
Programu iy, pr(;idiea:‘)c}as(c?-r:u:'ICZCIén gital)
4 Atencién Ciudadana y Roart i . ;c ¢ al . ed | 31 de agosto d. Bases de datos generadas
Comunicacién Social yursamiento/tecnologias oea con la informacién de
Informacién.

gabinete.

Programa 21.
5 Fortalecimiento de la Tesoreria Municipal 31 de agosto
gestion financiera municipal

V.B Acciones de Evaluacion especifica del desempefio al FISM y FORTAMUN
correspondientes al ejercicio fiscal 2019

La Tesoreria Municipal, en conjunto con la Direccién General de Desarrollo Urbano, Obras y Servicios Publicos, serdn
las responsables de coordinar las acciones de evaluacién del desempefio de los Fondos del Ramo general 33 que se
enuncian en la Tabla V.B:
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Tabla V.B: Acciones de evaluacion del desempeiio de los Fondos del Ramo General 33

No. Accién Fecha limite de entrega Entregable
Evaluacién Especifica del Desempefio del *  Informe de resultados ampliado
1 Fondo de Aportaciones para la 13 de abril *  Formato CONAC
Infraestructura Social Municipal (FISM). . Resumen Ejecutivo

Evaluacién Especifica del Desempefio del .
; . Informe de resultados ampliado
Fondo de Aportaciones para el

e e 13 de abril . Formato CONAC
Fortalecimiento de los Municipios ) .
(FORTAMUN) . Resumen Ejecutivo

VI. CALENDARIO PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE
SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA (ASM)

VI.LA Proceso de seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)
derivados de las evaluaciones a los fondos de Aportaciones Federales del
Ramo General 33 administradas por el municipio

Las Unidades Responsables de cada programa publico, serdn las responsables de llevar a cabo los procesos para la
implementacién de los ASM derivados de las evaluaciones externas realizadas durante el ejercicio fiscal 2020, tal
como se sefiala en la Tabla VI.A:

Tabla VI.A. Acciones para la implementacién de los ASM derivados de las evaluaciones externas a fondos federales

No. Unidades Responsables Accién Tocke lmite;de Entregable

entrega

Formalizacién de los ASM

derivados de la Evaluacién

Direccidn General de Desarrollo Documento

| -
1 Urbano, Obras y Servicios Puablicos de Espacifica de Des.empeﬁo dal 3 dejuioine Institucional de Trabajo
Catidod v Tesareris Munlcoal Fondo de Aportaciones para la 2020
¥ P Infraestructura Social Municipal
(FISM).

Formalizacién de los ASM
derivados de la Evaluacién

Direccién General de Desarrollo i - Documento
5 S Especifica del Desempefio del 31 de julio de o g
2 Urbano, Obras y Servicios Pablicos de . Institucional de Trabajo
: g Fondo de Aportaciones para el 2020
Calidad y Tesoreria Municipal 2
Fortalecimiento de los
Municipios (FORTAMUN).
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VI.B  Proceso de seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)
derivados de las evaluaciones a los programas presupuestarios de la
Administracién Pablica Municipal

Las Unidades Responsables de cada programa publico, seran las responsables de llevar a cabo los procesos para la
implementacién de los ASM derivados de las evaluaciones externas realizadas durante el ejercicio fiscal 2020, tal
como se sefiala en la Tabla VI.B:

Tabla VI.B. Acciones para la implementacién de los ASM derivados de las evaluaciones externas a programas presupuestarios

|
Fecha limite de I

No. Unidades Responsables Accién entrega Entregable
Formalizacién de los ASM Documento
1 Secretaria de Desarrollo Econédmico deflvzdos d.e 3 eveluacién 30'de septismbxe Institucional de Trabajo
especifica de disefio al Programa de 2020
9. Cultura y Turismo
Formalizacién de los ASM
2 Secretarfa de Desarrollo Urbano, derivados de la evaluacion 30 de septiembre Documento
Obras y Servicios Publicos especifica de disefio al Programa de 2020 Institucional de Trabajo
11. Infraestructura
Formalizacidn de los ASM
derivados de la evaluacién Documento

Secretaria General de Seguridad 30 de septiembre

3 e especifica de disefio al Programa Institucional de
FA 13. Seguridad Publica de 0 Trabajo
Corresponsabilidad
Presidencia (Comunicacion Social) / For-rnallzacnjn de Jok AS,M
: derivados de |a evaluacién - Documento
Secretaria de " ; 30 de septiembre R
4 ; especifica de disefio al Pp 17. Institucional de
Ayuntamiento/Tecnologias de la : 7 de 2020 :
N Atencién Ciudadana y Trabajo
Informacién. i
Comunicacién Social
Formalizacién de los ASM
derivados de la evaluacion " Documento
o e ) 30 de septiembre oy
5 Tesoreria Municipal especifica de disefio al Programa Institucional de
) de 2020 )
21. Fortalecimiento de la gestion Trabajo

financiera municipal

VIl. CALENDARIO PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES DE
CAPACITACION

VII.A Capacitacion para el seguimiento de indicadores de los Programas
presupuestarios 2020

Tabla Vil.A: Acciones de capacitacidn en materia de seguimiento a indicadores

Fecha de

Unidad Responsable Accidn imparticién Evidencia
Capacitacion a los servidores publicos de 1.0Oficio de convocatoria r
Contraloria Municipal / Direccién de la Administracién PL:anica del Mu.nlcipﬁo 2.Listas de‘asistencia
. ' de Atlixco en materia de seguimiento a 21 de agosto 3.Fotografias
Evaluncion, Sepuimisnta y Contret los indicadores de los programas 4.Material de la
presupuestarios capacitacién [
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VII.B Capacitacion para la integracion del Anteproyecto de Presupuesto de
Egresos 2021

La Direccion de Egresos adscrita a la Tesoreria Municipal, en conjunto con la Coordinacién Ejecutiva de Planeacion,
serdn las responsables de llevar a cabo las acciones de capacitacién que se especifican en la Tabla VII.B:

Tabla VIL.B. Acciones de capacitacion en materia de gasto publico

No. Accién Mes de imparticién Evidencia

Capacitacién en materia del Presupuesto basado

1 Marzo Listas de asistencia y evidencia fotogréfica
en Resultados
2 Capaciiin e mateda d,e masadolagie/de Mayo Listas de asistencia y evidencia fotografica
Marco Légico
— ’ gk
3 Eapechucidn m mmaris ds Casfioadn: [os Agosto Listas de asistencia y evidencia fotografica

objeto de gasto

Vill.  INFORME DEL PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES 2020

VIILL. El informe de resultados del Programa Anual de Evaluaciones Atlixco 2020, serd integrado por las
Dependencias que coordinan el SMED y formara parte de los Anexos que contempla la Cuenta de la
Hacienda publica Municipal, bajo el nombre de “Avance en la consolidacién del Sistema Municipal de
Evaluacién del Desempefio”.

IX. CONSIDERACIONES FINALES

IX.i. Las acciones de seguimiento y evaluacién no previstas en el presente Programa Anual de Evaluacion, que
sean realizadas de acuerdo con las necesidades que establezcan las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Municipal seran consideradas “acciones complementarias”.

IX.ii. Las acciones de seguimiento y evaluacién previstas en el presente Programa Anual de Evaluacién, se
sujetardn a la disponibilidad presupuestaria asi como de recursos técnicos, humanos y materiales del
Ayuntamiento de Atlixco, Puebla.

IX.iii. La planeacién que se ejerce a través de este documento, podra ser ajustada a partir de la emisién de un
Addendum que defina aquellas acciones necesarias para la consolidacién del Sistema Municipal de
Evaluacién del Desempefio, asi como el cumplimiento de la normatividad vigente.

r
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ATENTAMENTE
“2020, ANO DE LEONA VICARIO, BENEMERITA MADRE DE LA PATRIA”
AYUNTAMIENTO DE ATLIXCO, PUEBLA., A 29 DE ABRIL DE 2020

M.A.P. José Guillermo Veldzquez Gutiérrez Dr. Lui Artur[ Montiel Aguirre
Presidente Municipal Constitucional de Atlixco, esorero Municipal
Puebla

uilar Herrera ArMntonio Casteldg Rodriguez

riipal Secretario de Desarrollo Urbano, Qbras y Servicios
Publicos

Mtro. Victor
Contr
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