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REGLAMENTO PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
CONVENCIONES EL CARMEN Y AREAS
DEL EX CONVENTO EL CARMEN DE
ATLIXCO, PUEBLA.

(APROBADO EN SESION ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA
09 DE OCTUBRE DE2018)




HONORABLE CABILDO:

LA COMISION DE DESARROLLO HUMANO, SOCIAL Y ECONOMICO, A TRAVES DE SU
PRESIDENTA LA REGIDORA MARIA AUXILIO MORALES HEREDIA, Y EL LIC. JORGE
GUTIERREZ RAMOS, SINDICO MUNICIPAL, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 104 Y 105 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA, 1, 3, 78 FRACCION
IV, 79, 80, 84 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DE ESTADO DE PUEBLA TENEMOS A BIEN
PRESENTAR ANTE ESTE CABILDO EL DICTAMEN DE POR EL QUE SE SOLICITA LA
APROBACION Y PUBLICACION DEL REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
DE CONVENCIONES EL CARMEN Y AREAS DEL EX CONVENTO EL CARMEN DE ATLIXCO,
PUEBLA DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Que, derivado de la solicitud hecha a la Sindicatura Municipal, por la Secretaria del
Ayuntamiento del Municipio de Atlixco, quien envié su propuesta de Reglamento para el
funcionamiento del Centro Convenciones el Carmen y Areas del Ex Convento el Carmen de
Atlixco, Puebla con motivo de la necesidad de generar un ordenamiento juridico que regule
dicho servicio, obteniéndose como resultado que es necesario crear el marco juridico que
conforme a las disposiciones juridicas aplicables al tema sea necesario. Por lo que se
realizaron los trabajos para la revisidn del Proyecto en cuanto a técnica legislativa y su
revision juridica.

Que se llevaron a cabo diversas mesas de trabajo en las que participaron la Secretaria del
Ayuntamiento y la Sindicatura Municipal, en donde se analizaron y valoraron las propuestas
hechas y que sirvieron de referencia para elaborar el proyecto que por medio del presente
Dictamen se presenta, con la intencién de generar un Reglamento acorde con las diversas
necesidades del Municipio y apegado a nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

CONSIDERANDO

Que, los Estados adoptaran para su régimen interior, la forma de gobierno republicano,
representativo y popular, teniendo como base de su division territorial y de su organizacion
politica y administrativa el Municipio Libre, en términos de lo dispuesto por el articulo 115
fraccion |, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Que, la administraciébn municipal tiene dentro de sus objetivos la modernizacién institucional,
para lograr eficiencia, eficacia, transparenciay el uso racional de los recursos humanos que
la integran, lo que implica la revision y adecuacion de las tareas que lo hagan posible, asi
como la actualizacién de las disposiciones juridicas que regulan su actividad publica en
relacion al grado de desarrollo y especializacidbn que se requiere para la prestacion del
servicio publico que tienen asignadas cada una de las areas.

Que el presente reglamento, esta planteado con el objeto de normar las actividades
relacionadas con la administracion, funcionamiento del Centro Convenciones el Carmen y
Areas del Ex Convento el Carmen.

Que el presente ordenamiento sin perder de vista la claridad y sencillez que debe distinguir
a los ordenamientos municipales, para su facil conocimiento e interpretacion, para que los



servidores publicos le den cabal cumplimiento, asi mismo le da sustento juridico y puntualiza
su ambito de competencia para evitar confusion o duplicidad en sus atribuciones.

V. Que la presente norma general cumple con la funcién entre otras cosas de regular la
organizacion, operacion y funcionamiento del Centro Convenciones el Carmen y Areas del
Ex Convento el Carmen, su arrendamiento para congresos, cursos, conferencias,
convenciones, presentaciones, ferias, exhibiciones, eventos oficiales, publicos y privados,
para su auto sustentabilidad, conservacion, mantenimiento, mejora y equipamiento.

Por lo anteriormente expuesto se somete a consideracion de este H. Cuerpo Colegiado el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO. - Se aprueba el Reglamento para el funcionamiento del Centro Convenciones el Carmen
y Areas del Ex Convento el Carmen de Atlixco, Puebla.

SEGUNDO. - Se Instruye a la Secretaria del Ayuntamiento de Atlixco a fin de que de manera inmediata
se realice los tramites necesarios para la publicacion del presente Reglamento en el Periédico Oficial
del Estado de Puebla.

REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE CONVENCIONES EL CARMEN
Y AREAS DEL EX CONVENTO EL CARMEN DE ATLIXCO, PUEBLA CAPITULO

|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico e interés general y tiene por objeto regular la
organizacion, operacion y funcionamiento del Centro Convenciones el Carmen y Areas del Ex
Convento el Carmen, su arrendamiento para congresos, cursos, conferencias, convenciones,
presentaciones, ferias, exhibiciones, eventos oficiales, publicos y privados, para su auto
sustentabilidad, conservacion, mantenimiento, mejora y equipamiento.

Articulo 2.- Es facultad del Presidente Municipal, la interpretacion del presente Reglamento, asi como
determinar lo relativo a cualquier situacion no prevista.

Articulo 3.- Para efectos del presente Reglamento se entenderd como:

a) Apoyo: Acto juridico por medio del cual el Ayuntamiento, libera parcialmente de la obligacion
de pago por el uso de las instalaciones del Centro de Convenciones y/o de las salas del Ex
Convento ElI Carmen de conformidad con la Ley de Ingresos para el ejercicio fiscal en que se
aplique;

b) Areas comunes: Aquellas que no forman parte del contrato de arrendamiento, tales como
accesos, pasillos, sanitarios, estacionamiento, areas ajardinadas o bodegas;

c) Arrendamiento: Acuerdo de las partes contratantes obligandose reciprocamente, una, a
conceder el uso o goce temporal del Centro de Convenciones ElI Carmen y/o areas del Ex
Convento El Carmen, todo o en partes y la otra, a pagar por ese uso 0 goce un precio cierto
y en dinero de curso corriente;



d) Centro de Convenciones: Centro de Convenciones El Carmen de Atlixco, Puebla, ubicado
entre las calles Nicolas Bravo y la cuatro Oriente, Atlixco, Puebla, integrado por las siguientes
Areas:

+ Sala San Miguel
e Sala San Francisco
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f)

g)

h)

)

k)

« Sala San Félix Papa
* Teatro al Aire Libre
* Estacionamiento

* Sanitarios

« Areas comunes

Contrato: El documento que contiene el acto juridico de arrendamiento, que produce o transfiere
derechos y obligaciones;

Depdésito en garantia: La cantidad de dinero que se fija al Organizador, con el objeto de garantizar
el buen uso del espacio rentado y la reparacion de los posibles dafios;

Director: El Director de Eventos y Logistica, que es el responsable de la operacién y
funcionamiento del Centro de Convenciones y Areas del Ex Convento El Carmen;

Evento oficial: Acto realizado por cualquier entidad publica;
Evento con fines de lucro: Aquel cuya finalidad es obtener ganancias;

Evento para beneficio social: Aquel cuya finalidad es obtener ganancias, que en su totalidad
destinara a una causa benéfica; para efectos del arrendamiento se tratara de la misma forma que
a los eventos con fines de lucro;

Evento sin fines de lucro: Aquel evento particular en el que todos los servicios proporcionados por
el Organizador son gratuitos y su objetivo es convivencia o recreacion para un grupo de invitados;

Ex Convento El Carmen: Las areas que integran el Inmueble del Ex Convento ElI Carmen, las
cuales son:

+ Atrio de la Capilla

+ Capilla

* Celdas Penitenciarias

» Corredor superior

» Deambulatorio « Huerto de los naranjos
* Pasillos.

+ Patio Claustral

» Portal de Peregrinos

« Sala Fray Agustin de la Madre de Dios
» Sala Fray Cristobal de San Alberto

» Sala Fray Nicolas de San Alberto

« Sala Fray Pedro de San Hilarion

m) Importe del servicio: Costo que debera cubrir el Organizador, por el arrendamiento que solicite,

n)

acorde a las disposiciones de la Ley de Ingresos del Municipio vigente;

Inmueble: Las instalaciones del Centro de Convenciones El Carmen y las Areas del Ex Convento
El Carmen;



i) Instalaciones: Se considera al conjunto de redes y equipos fijos que permiten el suministro y
operacion de los servicios que presta el Centro de Convenciones El Carmen y las Areas del Ex
Convento EI Carmen;

0) Limpieza: El aseo de las instalaciones, salas y sanitarios del Centro de Convenciones El Carmen
y areas del Ex Convento El Carmen;

p) Mantenimiento: Comprende lo relativo a los trabajos realizados en la infraestructura para
conservarla en ¢ptimas condiciones;

q) Organizador: Toda persona fisica 0 moral, que rente el Centro de Convenciones o Areas del Ex
Convento, para llevar a cabo un evento;

r Reglamento: El presente Reglamento para el Funcionamiento del Centro de Convenciones El
Carmen y Areas del Ex Convento EI Carmen, de Atlixco, Puebla;

s) Servicios adicionales con cargo: El equipamiento e infraestructura que requiera un evento y que
no forma parte del inmueble arrendado.

CAPITULO Il DE LA OCUPACION DEL CENTRO DE CONVENCIONES EL CARMEN Y
AREAS DEL EX CONVENTO EL CARMEN
Articulo 4.- Para la ocupacién del Centro de Convenciones y/o areas del Ex Convento El Carmen,
sera considerado el tipo de evento, los que se clasifican de la siguiente manera: a) Oficial;

b) Con fines de lucro;
c¢) Sin fines de lucro;
d) De beneficio social.

Articulo 5.- Los interesados en el arrendamiento del Centro de Convenciones y/o Areas del Ex
Convento ElI Carmen, deberan dirigir un escrito al Presidente Municipal, para solicitar la ocupacion,
con al menos 15 dias de anticipacion a su evento, indicando el tipo y nombre de su evento, la superficie
gue necesita ocupar, mobiliario, equipos, materiales y accesorios que ingresaran y tiempo de duracién,
debiendo considerar en éste el tiempo de montaje y desmontaje.

Articulo 6.- Todas las solicitudes para la ocupacion del Centro de Convenciones y Ex Convento El
Carmen, de Atlixco, Puebla, seran recibidas en la Oficialia de Partes de la Secretaria del Ayuntamiento,
guien debera turnarlos al Comité de Eventos.

CAPITULO Il
DEL COMITE DE EVENTOS



Articulo 7.- Corresponde al Comité de Eventos del Ayuntamiento, mediante sesion que para tal efecto
se realice analizar y autorizar las solicitudes para el uso de las instalaciones del “Centro de
Convenciones El Carmen y Areas del Ex Convento El Carmen”.

Articulo 8.- EI Comité de Eventos se integra por:

l. Un Presidente que serd el Presidente Municipal, quien podrd nombrar como suplente algun
Vocal que se sirva designar, ambos con derecho a voz y voto;

II.  Vocales propietarios y su suplente quienes tendran derecho a voz y voto y que seran los
titulares de las siguientes dependencias:

a) Direccion General de Seguridad Publica y Gobernanza;

b) Direccion de Desarrollo Urbano, Obras y Servicios Publicas de Calidad;

c) Direccion de Desarrollo Humano y Econdémico con Inclusion Social; d) Tesoreria;
e) Contraloria;

f) Secretaria del Ayuntamiento;

g) Comunicacién Social; y

h) Director de Eventos y Logistica.

lll.  Los Servidores Publicos invitados acorde a los asuntos a tratar quienes participaran con voz,
pero sin voto.

Sera necesaria la presencia del cincuenta por ciento mas uno de los integrantes del Comité para
sesionar de manera legal.

Articulo 9.- EI Comité de Eventos analizara y resolvera sobre las solicitudes para la ocupacion del
Centro de Convenciones y Ex Convento El Carmen, valorandolas en el marco de la categoria de
Pueblo Mégico y clasificAndolas acorde al tipo de evento conforme lo estipula el presente Reglamento,
y las demas disposiciones normativas de aplicacion.

Articulo 10.- EI Comité de Eventos, emitird su determinacién en un plazo no mayor a 10 dias habiles,
contados a partir de que sea recibida la solicitud.

Articulo 11.- El Comité de Eventos sesionara de manera ordinaria dos veces al mes y extraordinaria
las veces que sea necesario y sus acuerdos se tomaran por mayoria de votos de sus integrantes y el
Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 12.- La Secretaria del Ayuntamiento, elaborara la respuesta al peticionario y en su caso
recabara las firmas del contrato en el que se estableceran los términos y condiciones del arrendamiento
y llevara el control de la agenda de los eventos contratados.

Articulo 13.- Una vez que el Organizador, reciba el oficio de autorizacion para el uso del Centro de
Convenciones o del Ex Convento EI Carmen, procedera a formalizar el contrato respectivo en la
Secretaria del Ayuntamiento.

Articulo 14.- El Organizador, una vez formalizado el contrato de arrendamiento, acudira a la caja de la
Tesoreria Municipal a realizar el pago correspondiente al arrendamiento.



Asi mismo, debera hacer un depdésito en garantia por la cantidad que le fije la Tesoreria Municipal,
mismo que sera proporcional al tipo de evento que va a realizar, con el objeto de garantizar el buen
uso de las instalaciones contratadas.

Articulo 15.- Una vez cumplido lo dispuesto en los articulos 13 y 14, el Organizador, de acuerdo a
las indicaciones precisadas en el oficio de autorizacién, se pondra en contacto con el Director de
Eventos y Logistica, con quien acordara en términos de lo dispuesto en el presente Reglamento y su
contrato, los detalles de la logistica de su evento proporcionandole la informacion referente a sus
proveedores, programa de actividades, caracteristicas del evento y la demas que le sea solicitada,
para contar con un servicio 6ptimo.

La omision de cualquiera de estos requisitos sera responsabilidad del Organizador, quien es el
responsable de verificar la logistica de su evento.

Articulo 16.- Acorde al tipo de evento y con la informacion proporcionada por el Organizador, el Director
de Eventos y Logistica, le entregard un plano con la distribucion del espacio que le correspondera
ocupar y el cronograma para montaje y desmontaje, para el acceso de los vehiculos que transporten
el mobiliario, equipo y materiales, que utilizaran, asi como la forma en que se deberan identificar las
personas autorizadas para ingresatr.

CAPITULO IV DE LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS Y
ECONMICOS

Articulo 17.- La Tesoreria Municipal es la Unidad Administrativa responsable de la recaudacion y
administracion, de los recursos econémicos obtenidos por arrendamientos y las penalizaciones que
se apliquen a los Organizadores incumplidos, asi como el importe de los pagos por reparacion de
dafios, debiendo encargarse de la administracién y ejecucion del gasto, destinandolo a la
conservacion, mantenimiento, mejora y equipamiento del inmueble, implementando las medidas
necesarias para hacerlo sustentable.

Articulo 18.- Corresponde a la Direccién de Eventos y Logistica la correcta operacion del Inmueble,
para lo cual una vez que reciba el oficio de autorizacién de un evento y la copia del contrato debera:

a) Acordar con el Organizador, en términos de los articulos 15 y 16 del presente Reglamento;
b) Revisar la documentacion de pago del arrendamiento y el depdsito en garantia;
c) Coordinarse con la Direccion de Desarrollo y Ordenamiento Comercial e Industrial para que

ésta avale que el Organizador cuenta con los permisos que correspondan acorde al tipo de
evento que se llevara a cabo;

d) Tener en el horario acordado, disponible y en perfectas condiciones para su uso el area
arrendada,;

e) Coordinar a su personal para proporcionar el servicio contratado;

f) Supervisar que el Organizador, cumpla con las obligaciones a su cargo;

g) Vigilar que estén disponibles los accesos de entrada para montaje y desmontaje;



h)

)

k)

m)

n)

A)

0)

p)

a)

Coordinarse con las areas de intendencia, limpia, alumbrado, y cualquier otra del Ayuntamiento,
gue le permita tener en 6ptimas condiciones el Centro de Convenciones y/o areas del Ex
Convento;

Coordinarse con los proveedores para tener en tiempo y forma el mobiliario contratado, si asi
es el caso;

Procurar el mantenimiento y mejoramiento de las instalaciones del Centro de Convenciones y
areas del Ex Convento;

De acuerdo al tipo de evento determinar si el Organizador debe contratar el servicio de
Bomberos y/o de Proteccion Civil, para los dictamenes que estime necesarios;

De acuerdo al tipo de evento, determinar si es necesario que el Organizador contrate los
servicios de ambulancia y paramédicos;

Reportar a las areas correspondientes, las incidencias que se presenten antes, durante y
después de los eventos;

En caso de que se hayan generado desperfectos al Inmueble, dar aviso a la Tesoreria Municipal

y a la Direccion General de Desarrollo Urbano, Obras y Servicios Publicos de Calidad, para que
emita el dictamen de cuantificacion de dafios y se tomen las medidas correspondientes;

En caso necesario, solicitar el auxilio de la fuerza publica;

Reportar las necesidades del inmueble y proponer las acciones de mejora, equipamiento o
reparacion de las instalaciones a su cargo;

Atender y resolver cualquier situacion que se presente; y

Todas aquellas que le determine el Director General del Area de su adscripcion o el Presidente
Municipal.

Articulo 19.- Si el evento es oficial le correspondera a la Direccion de Eventos y Logistica o su
equivalente:

a)

b)

La logistica, montaje y desmontaje;

Coordinarse con la Direccion de Comunicacién Social y todas las Unidades Administrativas
necesarias del Ayuntamiento;

Coordinarse con los proveedores para tener en tiempo y forma el mobiliario contratado, si asi
es el caso;



d) Asegurar la limpieza del lugar y la Imagen Institucional.

Articulo 20.- Corresponde a la Direccion de Desarrollo y Ordenamiento Comercial e Industrial, vigilar
gue los eventos que se lleven a cabo en el Centro de Convenciones o areas del Ex Convento, cumplan
con todos los permisos y requisitos normativos que les apliquen sean municipales, estatales o
federales, asi como regular la actividad comercial interna.

CAPITULO V
CONDICIONES GENERALES PARA LA OCUPACION
DEL CENTRO DE CONVENCIONES EL CARMEN Y
AREAS DEL EX CONVENTO EL CARMEN

Articulo 21.- ElI Ayuntamiento por conducto del Presidente Municipal o del Sindico, se reserva el
derecho de contratacién de las instalaciones del Centro de Convenciones y del Ex Convento El Carmen
de Atlixco, Puebla.

Articulo 22.- ElI Ayuntamiento por conducto del Presidente Municipal o del Sindico, se reserva el
derecho de arrendar las areas comunes y el resto de las &reas no rentadas por el Organizador, sin que
esto interfiera con su evento.

Articulo 23.- Para el caso de eventos simultaneos que realicen maniobras dentro de una misma area,
el Director de Eventos y Logistica del Centro de Convenciones y del Ex Convento El Carmen de Atlixco,
Puebla, determinard las areas, puertas y horarios de maniobra que deban corresponderle a cada
Organizador.

Articulo 24.- Para determinar el costo del arrendamiento por metro cuadrado del Inmueble, se estara
a lo dispuesto a lo que determine la Ley de Ingresos vigente en este Municipio.

El arrendamiento del Inmueble incluird, servicio de energia eléctrica y las instalaciones limpias, por
cuanto hace a los eventos con fines de lucro el uso de los sanitarios tendra un costo adicional.

CAPITULO VI DE LOS SERVICIOS ADICIONALES
Articulo 25.- Los servicios adicionales que se proporcionan sin cargo son los siguientes:
a) Acceso al area rentada,;
b) Servicio de vigilancia en areas comunes del recinto; y

c) Acceso al estacionamiento para labores exclusivas de carga y descarga, solamente seran
durante el tiempo autorizado.

Articulo 26.- Los servicios adicionales que se soliciten por el Organizador tendran un costo adicional
conforme lo establezca la Ley de Ingresos vigente, los que de manera enunciativa y no limitativa se
mencionan a continuacion:



a) Todas las instalaciones eléctricas requeridas para el evento, tales como las instalaciones que
van desde el tablero de control del Centro de Convenciones o del Ex Convento ElI Carmen,
hasta cada uno de los stands, incluyendo suministro eléctrico, mano de obra y material;

b) Los servicios con que cuenta el Centro de Convenciones y Ex Convento EI Carmen (lineas
telefénicas, red de datos), se encuentran ubicados en registros. Su disponibilidad estara sujeta
al sistema de prioridad en el orden con que se reciban las solicitudes;

c) Estacionamiento, en el entendido de que el Centro de Convenciones y el Ex Convento El
Carmen no se hace responsable por pérdidas de objetos dejados u olvidados en el interior de
los vehiculos, ni por fallas mecanicas, golpes, rayones, ni por robo parcial o total;

d) Mano de obra para colgar y descolgar objetos de decoracién, sefialamientos y/o pendones en
el area rentada, previa autorizacion del Director de Eventos y Logistica;

e) Servicio médico de ambulancia y paramédico obligatorios durante el montaje, evento y
desmontaje; y

f) El Centro de Convenciones y Ex Convento El Carmen se reserva el derecho de exigir la
contratacion del servicio de Bomberos, si asi lo estima conveniente, previo aviso al Organizador,
y con cargo adicional a este ultimo.

Cualquier servicio no contenido en este apartado sera valorado y cuantificado por la Tesoreria
Municipal, en coordinacién con la Direccion de Eventos y Logistica.

CAPITULO VIl DE LOS LINEAMIENTOS DE OPERACION

Articulo 27.- El Organizador, podra asignar las areas del Centro de Convenciones o del Ex Convento
El Carmen, después de obtener por escrito la autorizacion, para su uso, contar con los comprobantes
de pago y depdsito de garantia, asi como los permisos que correspondan al tipo de evento que va a
realizar y finalmente haber obtenido el visto bueno y su plano preliminar de distribucion que le otorgara
la Direccion de Eventos y Logistica.

Articulo 28.- El evento no podra realizarse si falta alguno de los requisitos mencionados en el parrafo
gue antecede.

Articulo 29.- El depdsito de garantia entregado en la Tesoreria Municipal, por el Organizador, para
garantizar el buen uso de las instalaciones contratadas; le sera devuelto integramente si al término de
su evento no resulta ningun tipo de dafio al inmueble, entrega las instalaciones perfectamente limpias
y sin ninguna demora a satisfaccion de la Direccion de Eventos y Logistica, en caso contrario se
aplicaran las siguientes penalizaciones:

a) Para el caso de que exista demora en el retiro de los equipos o mobiliario utilizado en el evento,
éstos seran retirados con cargo al Organizador y por su incumplimiento, serd pagado con el
depdsito en garantia que entrego a la Tesoreria Municipal, sin ningun tipo de responsabilidad
para el Ayuntamiento, haciéndole la devolucién de la diferencia si es que la hubiera,;

b) Para el caso de existir desperfectos en el inmueble arrendado, la Direccion General de
Desarrollo Urbano, Obras y Servicios Publicos de Calidad, o su equivalente, determinaran el



importe de la reparacion del dafo, emitiendo para tal efecto el dictamen correspondiente, este
pago se cubrirad con el depdsito en garantia que haya dejado el Organizador en la Tesoreria
Municipal y para el caso de resultar insuficiente, la debera cubrir en efectivo, en la Tesoreria
Municipal.

El Ayuntamiento tomard en cuenta los antecedentes del Organizador, para futuras solicitudes de
arrendamiento para sus eventos.

CAPITULO VIII DE LOS ESPACIOS Y USOS

Articulo 30.- Queda estrictamente prohibido exhibir, colocar o vender algun producto, material,
publicidad o propaganda fuera del espacio contratado por el Organizador, como son: accesos, pasillos,
sanitarios, estacionamiento, pisos, paredes, columnas, postes, puertas, cristales, jardines o cualquier
otra area objeto o parte del mobiliario o equipo del Centro de Convenciones y Areas del Ex Convento
El Carmen de Atlixco, Puebla.

Articulo 31.- Las areas destinadas a estacionamiento estaran limitadas sé6lo a vehiculos y no podran
ser usadas como lugares de exhibicién o venta de ningun producto.

Articulo 32.- Ningun stand dentro del area del evento, podra exceder los 3.00 metros de altura en el
caso de Centro de Convenciones y el Ex Convento El Carmen

Articulo 33.- De la energia, instalaciones eléctricas y preparacién de mobiliario o stands:

a) El Organizador, sera responsable de proporcionar al Centro de Convenciones o Ex Convento
El Carmen, los requerimientos eléctricos o en su caso los planos de cargas eléctrica, distribucion
eléctrica, cuadro de carga, diagrama unifilar y descripcion de material de los mismos,
supervisado y autorizado con el niumero de cédula profesional del Ingeniero responsable;

b) Para instalaciones eléctricas externas debera utilizarse cable del calibre adecuado y de uso
rudo, y las uniones de cables deberan ser aisladas con cinta especializada para este fin y con
clavija correspondiente, asi mismo, deberd presentar el plano de distribucion eléctrica
incluyendo cuadro de cargas y descripcion de material y diagrama unifilar;

c) Todo tipo de cableado debera estar en perfectas condiciones y fijarse al piso para evitar
accidentes, si los cables cruzan pasillos 0 areas comunes tanto en el piso como en la parte
superior deberan usar la proteccion y sefializacion apropiada;

d) Dentro de las instalaciones del Centro de Convenciones y Ex Convento El Carmen, no esta
permitido hacer trabajos de herreria, usar sierras, pistolas de aire, spray, ni cualquier otro
relacionado con el montaje o la preparacion del stand, asi como tampoco podran utilizar
productos que afecten el medio ambiente;

e) Los tiempos de montaje no estan destinados a la construccidon integral de elementos de
escenografia, decoracion o stands, por lo tanto, las adecuaciones en el montaje se limitaran a
detalles de ajustes en el armado e instalacion de los mismos; y

f) Sino se cumpliera con todo lo anterior, el Centro de Convenciones y el Ex Convento El Carmen,
no se responsabiliza de este servicio.



Articulo 34.- Los sistemas de iluminacion y sonido podran ser instalados y/o conectados a los registros
del Centro de Convenciones o Ex Convento ElI Carmen Unicamente por personal de éste, o bien, por
proveedores autorizados y bajo supervision de éstos o del personal de Proteccion Civil del Municipio,
de lo contrario, el Centro de Convenciones y Ex Convento El Carmen se reserva el derecho de retirar
dichas instalaciones y/o desconectar los equipos que hubieran sido conectados sin autorizacién y con
cargo adicional al Organizador, por las actividades infractoras que hubiera realizado a consecuencia
de dicha instalacion y/o conexion.

En caso de que, por la naturaleza del evento, sea necesario utilizar sonido, el Organizador y el area
facultada por el Ayuntamiento verificara que éste no exceda los 70 decibeles.

Articulo 35.- En relacion al tipo de materiales que pueden utilizarse en el Centro de Convenciones y
areas del Ex Convento El Carmen, se debera observar lo siguiente:

a) Eluso de pintura, madera, telas, alfombras y cualquier otro, dentro de las areas contratadas del
Centro de Convenciones o Ex Convento El Carmen, esta sujeto a la autorizacidén por escrito y
en su caso deberan ser tratados con un retardarte de fuego, asi como cubrir las instalaciones
del area contratada para evitar algin dafio sobre éstas, y de ser necesario el Organizador,
deberé contratar personal calificado para su manejo, contar con extintores y con la autorizacion
de Proteccion Civil del Municipio;

b) Bajo ninguna circunstancia podra ser utilizada pirotecnia en el Centro de Convenciones o Ex
Convento ElI Carmen;

c) En caso de autorizarse la exhibicién de algun vehiculo de combustion dentro del area, éste
debera tener el tanque vacio y las llantas deben venir emplayadas; ademas, se deberéa colocar
un tapete de uso rudo;

d) En caso de utilizar tribunas, templetes u otras estructuras temporales, previo a la instalacion se
debera contar con la autorizacion correspondiente;

e) En el caso de la colocacion de los stands, templetes mayores a 8 metros, estructuras con un
peso mayor de 200 kilogramos, el Organizador, se obliga a proteger el piso del area contratada,
y a cubrir los puntos de apoyo de los mismos con madera, plastico o carton grueso;

f) Bajo ninguna circunstancia, se podran perforar pisos o paredes, ni colgar nada en el techo,
panel ni estructuras, ni amarrar objetos en las columnas;

g) En el caso de usar humo asi como niebla artificial, se requiere que se informe al Director de
Eventos y Logistica los horarios en que se utilizara, a fin de que se tomen las medidas
pertinentes, no debiendo excederse de 30 minutos.

Articulo 36.- El Organizador, podra hacer uso de gas L.P., previa supervision y autorizacién del
personal de Proteccién Civil del Municipio, debiendo tomar siempre las siguientes medidas de
prevencion:

a) Emplear cilindros de 5 kilogramos como maximo;



b) Utilizar manguera negra tramada de uso industrial;
c) Regulador de baja presion de una via;

d) Llave de paso de no retroceso; y

e) Conexiones de niples y tuercas conicas.

Articulo 37.- El Ayuntamiento no es responsable por ningun tipo de dafio, accidente, robo o pérdida
gue pudieran sufrir los asistentes, expositores o el propio Organizador, e n e | C entro de Convenciones
o en el Ex Convento ElI Carmen, asi como de materiales utilizados o adquiridos en el evento, para su
montaje o desmontaje, por lo que no se asume ningun tipo de responsabilidad al respecto.

CAPITULO IX DE LOS PERMISOS PARA LOS EVENTOS

Articulo 38.- La contratacion del Centro de Convenciones o Ex Convento El Carmen, no incluye
permiso especial o provisional para la venta de bebidas alcohdlicas, alimentos o cualquier tipo de
mercancia, el Organizador cumplira con todos los requisitos de su tramite y pagara los impuestos,
productos o aprovechamientos, que correspondan para la obtencion de los permisos o autorizaciones
Federales, Estatales o Municipales y previo al evento deberd ser revisado por la Direccién de
Desarrollo y Ordenamiento Comercial e Industrial.

Articulo 39.- Si los pagos por la renta, el depdsito de garantia, los permisos o autorizaciones no estan
realizados por lo menos con cinco dias de anticipacion al evento, se considerara no solicitado el Centro
de Convenciones o Ex Convento ElI Carmen, sin que exista responsabilidad alguna para el
Ayuntamiento.

CAPITULO X MONTAJE Y DESMONTAJE

Articulo 40.- En concordancia con lo dispuesto en los articulos 15 y 16 del presente Reglamento, el
Organizador debera precisar oportunamente con el Director de Eventos y Logistica, todo lo referente
a montajes, tiempos, proveedores, programa, caracteristicas de los asistentes, colocacién de mantas,
pendones, publicidad, contrataciones de grupos musicales, descarga y carga de productos, articulos,
maguinaria, equipos, sefializacion, desarrollo, desmontaje y cualquier otro aspecto necesario para la
realizacion de su evento, en los anexos correspondientes.

Articulo 41.- El Director de Eventos y Logistica, supervisara que el montaje, evento y desmontaje, sea
de conformidad a las especificaciones autorizadas.

Articulo 42.- El montaje y desmontaje para la realizacion de un evento se considerara dentro del horario
autorizado para utilizar el Centro de Convenciones o Ex Convento El Carmen, para lo cual se
establecera de comun acuerdo un cronograma de entradas y salidas, mismo que constara en el pase
gue debera portar el personal que autorice el Organizador.

Si el Organizador, requiere un tiempo extra para el montaje y desmontaje, debera solicitarlo por oficio
al Director de Eventos y Logistica, oportunamente.

Articulo 43.- Bajo ninguna circunstancia los vehiculos que transporten el mobiliario y equipo entraran
a sus jardines ni andadores.



Articulo 44.- El Organizador contratara la colocacion de arreglos, equipos y decoracion, haciéndose
responsable de no ocasionar dafios al inmueble, en caso contrario debera cubrir el importe que se
determine mediante el Dictamen correspondiente.

Articulo 45.- El Organizador sera el responsable de su propio mobiliario, equipo y herramientas.
Articulo 46.- Por seguridad, durante el montaje y desmontaje del evento, queda prohibida la presencia
de menores de edad.

Articulo 47.- Durante las maniobras de montaje y desmontaje, esté prohibido ingerir cualquier tipo de
bebidas alcohdlicas, sustancias psicotropicas o drogas prohibidas, en caso de contravenir la presente
disposicion se pondra al infractor a disposicion de las Autoridades correspondientes, sin
responsabilidad del Ayuntamiento.

Articulo 48.- EI movimiento de materiales, equipos y mobiliario, o cualquier otro producto, debera
hacerse con el maximo cuidado para proteger el piso del Centro de Convenciones y Ex Convento El
Carmen evitando arrastrar o jalar los articulos que puedan afectar o dafar el piso, toda maquinaria y/o
equipo pesado deberan estar apoyados sobre madera, plastico o cartén grueso.

Articulo 49.- La sefializacion y/o decoracion no podra invadir areas comunes ni bloquear la visibilidad
de sefialamientos hidrantes, salidas de emergencia, rutas de evacuacion, entre otros, propios del
Centro de Convenciones o Ex Convento ElI Carmen.

Articulo 50.- El Centro de Convenciones, contara con vigilancia en las areas comunes y perimetrales
del Ex Convento ElI Carmen, asi como en pasillos, vestibulos, acceso principal del mismo,
estacionamiento, y oficinas administrativas; sin embargo, la seguridad dentro de los salones y salas
contratadas sera responsabilidad del Organizador, tanto para montaje y desmontaje de los eventos,
como durante la realizacion de los mismos.

Articulo 51.- El Organizador sera responsable de contratar la seguridad para su evento, liberando de
cualquier tipo de responsabilidad ya sea civil, penal, mercantil, laboral, ambiental, administrativa, u
otra, al Centro de Convenciones o Ex Convento El Carmen y se obliga a dejarlo a salvo de cualquier
situacion que derive de lo antes expuesto.

Para el caso de dejar mobiliario, equipo, materiales, herramientas o cualquier objeto, dentro de los
salones fuera de los horarios de actividades, sera responsabilidad del equipo de seguridad del
Organizador su custodia, ya que el Centro de Convenciones y Ex Convento El Carmen bajo ninguna
circunstancia se hace responsable por dafios, extravios, sustraccion o robos de objetos y demas
ubicados en el area contratada.

Articulo 52.- Queda estrictamente prohibida la introduccion y portacion de toda clase de armas de
fuego, punzo cortantes, eléctricas, aerosoles o cualquier instrumento que pudiera causar dafio; salvo
aquellas autorizadas por el Director de Eventos y Logistica y que correspondan al personal de
seguridad contratado por el Organizador, siempre y cuando cumplan los siguientes requisitos:

l. Registro vigente como empresa de seguridad privada ante la Secretaria de Seguridad Publica
del Estado y la Fiscalia General del Estado de Puebla;

I. Registro vigente de los elementos de seguridad privada ante la Secretaria de Seguridad
Publica;



[ll.  Licencia vigente para portar arma de fuego, cuando el elemento de seguridad privada la porte
por asi requerirlo el evento; y

IV. En consecuencia, a la contratacion de elementos de seguridad privada, sefialada en el inciso
anterior, el Organizador, libera al Ayuntamiento, de cualquier responsabilidad civil, penal,
mercantil, laboral, ambiental, administrativa o de cualquier otra indole, y esta obligado a dejar
en paz y a salvo a éste, de cualquier tipo de situacion que pudiera derivar.

CAPITULO XI DE LA PUBLICIDAD Y USO DE LA MARCA

Articulo 53.- El Organizador en caso de requerir utilizar en su publicidad el Logotipo Institucional del
Centro de Convenciones o Ex Convento El Carmen, del Ayuntamiento o de Pueblo Magico, o la Marca
Atlixco, debera solicitarlo por escrito al Presidente Municipal.

Articulo 54.- Una vez autorizado el uso del logotipo de Pueblo Magico, la Marca “ATLIXCO” o la
Imagen Institucional, debera presentar para su revision y aprobacion, de la Direccion de Comunicacion
Social, o su equivalente, todo el material relacionado con la promocién de su evento de manera
impresa y/o grabado, con el objeto de preservar las marcas, nombres y demas imagenes que
correspondan al Ayuntamiento o al “Centro de Convenciones y Ex Convento El Carmen de Atlixco,
Puebla”, en caso de no hacerlo le sera retirada su publicidad, observandose ademas lo siguiente:

a) No se debera cambiar el nombre del Centro de Convenciones o Ex Convento ElI Carmen, se
utilizara como “Centro de Convenciones El Carmen de Atlixco, Puebla” y “Ex Convento El Carmen
de Atlixco, Puebla”;

b) En la publicidad o folleteria del evento debera estar presente el logo del Centro de Convenciones
o del Ex Convento ElI Carmen, sin omitir ningun elemento de éstos.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento, entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Periddico
Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Este Reglamento, formara parte de los contratos de arrendamiento que se celebren para
el Centro de Convenciones y Ex Convento El Carmen, de Atlixco, Puebla.
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REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE ATLIXCO, PUEBLA.

(APROBADO EN SESION ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA
09 DE OCTUBRE DE2018)




HONORABLE CABILDO:

LA COMISION SEGURIDAD PUBLICA Y GOBERNANZA A TRAVES DE SU PRESIDENTE EL
REGIDOR JORGE EDUARDO MOYA HERNANDEZ REGIDOR DE ESTE HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE ATLIXCO Y LIC. JORGE GUTIERREZ RAMOS, SINDICO MUNICIPAL, CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, 104 Y 105 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE PUEBLA, 1, 3, 78 FRACCION 1V, 79, 80, 84 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
DE ESTADO DE PUEBLA, TENEMOS A BIEN PRESENTAR ANTE ESTE CABILDO EL DICTAMEN
POR EL QUE SE SOLICITA QUE SE APRUEBE EL REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE ATLIXCO, PUEBLA, DE
CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Que, derivado de la solicitud hecha a la Sindicatura Municipal, por la Contraloria Municipal,
quien envié su propuesta de Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Municipio de Atlixco, Puebla, con motivo de la necesidad de generar un
ordenamiento juridico que regule dicho derecho fundamental, obteniéndose como resultado
gue es necesario crear el marco juridico que conforme a las disposiciones juridicas
aplicables al tema sea necesario. Por lo que se realizaron los trabajos para la revision del
proyecto en cuanto a técnica legislativa y su revision juridica.

Que se llevaron a cabo diversas mesas de trabajo en las que participaron la Contraloria
Municipal, Secretaria del Ayuntamiento y la Sindicatura Municipal, en donde se analizaron y
valoraron las propuestas hechas por estas y que sirvieron de referencia para elaborar el
proyecto que por medio del presente Dictamen se presenta, asi como el Foro Ciudadano
gue conforme a derecho es procedente con la intencion de generar un Reglamento acorde
con las diversas necesidades del Municipio y apegado a nuestra Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

CONSIDERANDO

Que, los Estados adoptaran para su régimen interior, la forma de gobierno republicano,
representativo y popular, teniendo como base de su division territorial y de su organizacion
politica y administrativa el Municipio Libre, en términos de lo dispuesto por el articulo 115
fraccion |, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Que, la administracién municipal tiene dentro de sus objetivos la modernizacion institucional,
para lograr eficiencia, eficacia, transparencia y el uso racional de los recursos humanos
gue la integran, lo que implica la revision y adecuacién de las tareas que lo hagan posible,
asi como la actualizacién de las disposiciones juridicas que regulan su actividad publica en
relacion al grado de desarrollo y especializacion que se requiere para la prestacion del
servicio publico que tienen asignadas cada una de las areas.

El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, como tratado multilateral adoptado
por la Asamblea General de las Naciones Unidas, sefiala en su articulo 19, parrafo 2 que
“Toda persona tiene derecho a la libertad de expresion; este derecho comprende la



VI.

VII.

VIII.

libertad de buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole, sin consideracion
de fronteras, ya sea oralmente, por escrito o en forma impresa o artistica, o por cualquier
otro procedimiento de su eleccion”.

En México, el derecho a la informacién fue incorporado por vez primera al articulo 6° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en 1977, y posteriormente ha sufrido
varias modificaciones, siendo la modificacion mas importante aprobada en 2008, pues se
adicionaron fracciones considerables para ejercer este derecho. En los afios 2013 y 2014
nuevamente este articulo sufre modificaciones importantes, como la incorporacion de los
principios y bases, establecidos en el adicionado apartado A, que regiran a la Federacion y
las entidades federativas para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion.

Algunos de estos principios y bases son la publicidad de la informacion en posesion de
cualquier autoridad, entidad, 6érgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, érganos autonomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de
cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice
actos de autoridad en el ambito federal, estatal y municipal; el principio de maxima
publicidad; la proteccién, en los términos y con las excepciones fijadas por las leyes, de la
informacion que se refiere a la vida privada y los datos personales.

Para llegar a lo plasmado en el articulo 6° Constitucional, el camino fue largo y sinuoso y es
el 4 de mayo del afio 2015 que se publica la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica reglamentaria del articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de transparencia y acceso a la informacion publica y de
observancia general en toda la Republica. Al tratarse de un derecho que tiene como sujetos
obligados, entre otros, a los érganos y organismos del Estado en todos los niveles de
gobierno, las entidades federativas en el ambito de su competencia debieron legislar sobre
la materia y es el 4 de mayo de 2016 que el Congreso del Estado, en cumplimiento a la Ley
General, expide la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Puebla.

Es facultad constitucional de los municipios establecer un marco reglamentario en la materia,
de conformidad con el articulo 115, fraccién Il de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos que sefala:

“Il. Los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio
conforme a la ley.

Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia
municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y
gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica
municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacién ciudadana y vecinal.

El objeto de las leyes a que se refiere el parrafo anterior sera establecer:



Las bases generales de la administracion publica municipal y del procedimiento
administrativo, incluyendo los medios de impugnacién y los 6rganos para dirimir las
controversias entre dicha administracion y los particulares, con sujecion a los principios
de igualdad, publicidad, audiencia y legalidad.

Por lo anteriormente expuesto someto a consideracion de este H. Cuerpo Colegiado el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. — Se aprueba el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Municipio de Atlixco, Puebla.

SEGUNDO. - Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento a fin de que de manera inmediata realice
los trdmites necesarios la publicacién del presente Reglamento en el Periddico Oficial del Estado de

Puebla.

REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL

MUNICIPIO DE ATLIXCO, PUEBLA

TITULO | DISPOSICIONES GENERALES CAPITULO | PRINCIPIOS Y OBJETIVOS

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico y de observancia general en el
Municipio de Atlixco, Puebla y tiene por objeto establecer las bases, plazos y procedimientos a través
de los cuales las Dependencias, Entidades y Unidades Administrativas de la Administracion Publica
Municipal deberan cumplir las disposiciones de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de

Puebla,

asi como establecer los érganos para promover, proteger y garantizar el derecho de acceso

a la informacién publica municipal, la transparencia y la rendicion de cuentas.

En la interpretacién de este derecho deberan prevalecer los siguientes principios:

VI.

VII.

Certeza: Principio que otorga seguridad y certidumbre juridica a los particulares, en virtud de
gue permite conocer si las acciones de las autoridades municipales son apegadas a derecho
y garantiza que los procedimientos sean completamente verificables, fidedignos y confiables;
Eficacia: Obligacion de las autoridades municipales para tutelar, de manera efectiva, el
derecho de acceso a la informacion;

Imparcialidad: Cualidad que deben tener las autoridades municipales respecto de sus
actuaciones de ser ajenos o extrafios a los intereses de las partes en controversia y resolver
sin favorecer indebidamente a ninguna de ellas;

Independencia: Cualidad que deben tener las autoridades municipales para actuar sin
supeditarse a interés, autoridad o persona alguna;

Legalidad: Obligacién de las autoridades municipales de ajustar su actuacion, que funde y
motive sus resoluciones y actos en las normas aplicables;

Méaxima Publicidad: Toda la informacion en posesién de los sujetos obligados sera publica,
completa, oportuna y accesible, sujeta a un claro régimen de excepciones que deberan estar
definidas y ser ademas legitimas y estrictamente necesarias en una sociedad democratica,
Objetividad: Obligacion de las autoridades municipales de ajustar su actuacion a los
presupuestos de ley que deben ser aplicados al analizar el caso en concreto y resolver todos
los hechos, prescindiendo de las consideraciones y criterios personales;



VIII.

Profesionalismo: Los Servidores Publicos que laboren en el municipio deberan sujetar su
actuacion a conocimientos técnicos, tedricos y metodoldgicos que garanticen un desempefio
eficiente y eficaz en el ejercicio de la funcién publica que tienen encomendada;

Transparencia: Obligacion de las autoridades municipales de dar publicidad a las
deliberaciones y actos relacionados con sus atribuciones, asi como dar acceso a la
informacion que generen; y

Gratuidad del procedimiento: El procedimiento de acceso a la informacion debe realizarse
sin entregar a cambio contraprestacion alguna sin perjuicio de los gastos que se generen por
la reproduccion de la informacion.

Su aplicacion y observancia es obligatoria para todo el personal al servicio publico municipal,

las dependencias y/o entidades, organismos descentralizados, empresas paramunicipales,
organismos autdnomos, asi como para cualquier persona fisica o juridica que reciba o utilice recursos
publicos municipales o realice actos de autoridad.

VI.

VII.

Articulo 2. Son objetivos de este Reglamento:

Asegurar que toda persona tenga derecho de acceso a la informacion publica municipal
mediante procedimientos sencillos y expeditos;

Transparentar la gestion publica municipal mediante la difusion de la informacion que genere la
Administracion Publica Municipal; 1. Inhibir posibles actos de corrupcion;

Mejorar la organizacion, clasificacion y manejo de la informacién y documentos publicos
municipales;

Fomentar la rendicién de cuentas municipal, de manera que la ciudadania pueda conocer los
resultados de las actividades que realice el Municipio;

Garantizar la proteccion de datos personales en posesion de las Dependencias y Entidades de
la Administracién Publica Municipal;

Promover una cultura de transparencia y acceso a la informacion entre la ciudadania y el
personal al servicio publico;

VIIl. Sancionar al personal del servicio publico municipal ante el incumplimiento de todas las

IX.

anteriores; y
Los demas sefialadas en la Ley General y la Ley Estatal.

Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento, ademas de las definiciones sefialadas en la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Puebla, se entendera por: |. Ayuntamiento: El Ayuntamiento
del Municipio de Atlixco, Puebla;

Cabildo: El Honorable Cabildo del Ayuntamiento de Atlixco, Puebla
Comité de Transparencia: El Comité de Transparencia de la Administracion Publica del
Municipio de Atlixco, Puebla;

Consulta electronica: La que puede realizarse por medio de equipo de coOmputo con
acceso a internet, a través de la pagina electronica oficial del Municipio y/o la Plataforma
Nacional de Transparencia,



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

X,

XIV.

XV.

Costo de reproducciéon: Los derechos que deben cubrirse por concepto de
reproduccion de la informacién solicitada de conformidad con lo previsto por la Ley de
Ingresos del Municipio de Atlixco, Puebla para el ejercicio fiscal correspondiente;

Datos Personales: La informacion numérica, alfabética, grafica, acustica, o de cualquier
otro tipo concerniente a una persona fisica identificada o identificable;

Dependencias: Las Dependencias que forman parte del Ayuntamiento, asi como con
organos desconcentrados, vinculados jerarquicamente a las Dependencias municipales
y las Entidades;

Enlace de Transparencia: Servidor Publico designado por el Titular de cada una de las
Unidades Administrativas que funge como apoyo para la publicacion de obligaciones de
transparencia, atender las solicitudes de acceso a la informacion o del ejercicio de los
derechos ARCO (acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion), previsto en la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, asi
como los requerimientos que formule el Comité.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, empresas con participacion
municipal mayoritaria, fideicomisos y las que con tal caracter determinen otras normas
del Ayuntamiento y/o aplicables al Municipio;

Estrados: Lugar en la Unidad de Transparencia donde se exponen en lista las
notificaciones que por esta via correspondan;

Informacién Confidencial: Aquélla que contiene datos personales y se encuentra en
posesion de los sujetos obligados, susceptible de ser tutelada por el derecho a la vida
privada, el honor y la propia imagen; la informacién protegida por el secreto comercial,
industrial, bancario, fiduciario, fiscal y profesional; la informacién protegida por la
legislacion en materia de derechos de autor, propiedad intelectual; la relativa al
patrimonio de una persona fisica o juridica de derecho privado, entregada con tal caracter
a cualquier sujeto obligado, por lo que no puede ser difundida, publicada o dada a
conocer, excepto en aquellos casos en que asi lo contemplen la Ley Estatal y la Ley
General,

Informacién Reservada: Informacion publica que se encuentre temporalmente sujeta a
alguna de las excepciones previstas en esta Ley, asi como la que tenga ese caracter en
otros ordenamientos legales;

Instituto de Transparencia: El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Puebla;

Instituto Nacional de Transparencia: El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales;

Ley Estatal: La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Puebla;



XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

Ley de Proteccion de Datos: La Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de los Sujetos Obligados del Estado de Puebla;

Ley General: La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,

Lineamientos de Clasificacion de la Informacion: Los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion
de versiones publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia,

Lineamientos de los Archivos: Los Lineamientos para la Organizacion y Conservacion
de los Archivos emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia,

Lineamientos de Transparencia Proactiva: Los Lineamientos para determinar los
catalogos y publicaciones de informacion de interés publico; y para la emisién y
evaluacion de politicas de transparencia proactiva emitidos por el Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia;

Lineamientos Técnicos Generales: Los Lineamientos técnico generales para la
publicacién, homologacion y estandarizaciéon de la informacién de las obligaciones
establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir los Sujetos
Obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia
emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia;

Municipio: El Municipio de Atlixco, Puebla;
Personal al servicio publico municipal: Es toda persona que desempefie un empleo,
cargo o comision de cualquier naturaleza en alguna Dependencia, Entidad u Organismo

del Municipio;

Plataforma Nacional: La Plataforma Nacional de Transparencia a que hace referencia
la Ley General,

Portal de Transparencia: La seccién de Transparencia en el portal de internet del
Ayuntamiento de Atlixco, Puebla;

Tablas de actualizacién: Las tablas de actualizacién y conservacion de la informacion
emitidas por el Sistema Nacional de Transparencia y por el Instituto de Transparencia
respectivamente;

Reglamento: El Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del
Municipio de Atlixco, Puebla;

Sujetos Obligados: Los sefialados en el articulo 4 del presente Reglamento;



XXIX. Unidad Administrativa: Es la instancia que cuenta o puede contar con la informacion y

XXX.

que integra la Administracion Publica Municipal; y

Unidad de Transparencia: La Unidad Municipal a que hace referencia el articulo 8 de
este Reglamento.

Capitulo Il De los Sujetos Obligados

Articulo 4. Son Sujetos Obligados Municipales: el Ayuntamiento, sus Dependencias y Entidades
de conformidad por la fraccion V del articulo 2 de la Ley.

Articulo 5. Los titulares de cada area y/o Unidad Administrativa de la Administracion Publica
Municipal, asi como los integrantes del Cabildo deberan observar lo siguiente:

VI.

VII.

Remitir a la Unidad de Transparencia dentro del periodo de actualizacion que corresponda y
minimo 5 dias hébiles antes de su vencimiento, de acuerdo al establecido en las tablas de
actualizacion, el formato de obligaciones que le corresponda de acuerdo a la tabla de
aplicabilidad para dar cumplimiento con la publicacion de la informacion que deba publicarse
en el Portal de Transparencia,

Utilizar la Plataforma Nacional, en su caso, cumpliendo con los requerimientos que establece
la Ley General, la Unidad de Transparencia y demas normatividad aplicable;

Dar respuesta en los términos del articulo 156 de la Ley, de manera clara y completa a las
solicitudes de acceso que reciban o les sean turnadas por la Unidad de Transparencia y remitirla
a ésta ultima para su notificacion correspondiente, en un plazo no mayor a 15 dias habiles
siguientes contados a partir del dia de recibirla;

Remitir al Comité de Transparencia, su propuesta, fundada y motivada, de clasificacion de
informacion o la declaracion de inexistencia,

Realizar una busqueda exhaustiva, previo a proponer ante el Comité el proyecto de declaratoria
de inexistencia de la informacion;

Constituir y actualizar sus sistemas de archivo y gestiéon documental, en los términos previstos
en la legislacion aplicable;

Realizar la entrega a que se refiere la fraccion IX del articulo 50 la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado de Puebla de toda la informacion y documentacién
referente a las obligaciones de transparencia, solicitudes de informacién, las respuestas
otorgadas y los documentos derivados de las mismas, los indices de clasificacion de
informacion y toda aquella que se genere en cumplimiento a la Ley General, la Ley y el presente
Reglamento, que se encuentre a su resguardo;

VIIl. Nombrar de entre su personal a quien fungirA como enlace entre su area y la Unidad de

Transparencia en los temas de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos
personales y notificar a la Unidad de Transparencia la designacion y/o cambios en su caso; IX.
Salvaguardar la informacién clasificada como confidencial y reservada;

X. Organizar y conservar los archivos de conformidad con lo establecido en los Lineamentos, a fin

de garantizar la disponibilidad, la localizacion eficiente de la informacién generada, obtenida,
adquirida y transformada y contar con sistemas de informacion agiles y eficientes; y XI.

Las demas previstas en el Reglamento y las Leyes en la materia.



Articulo 6. El Enlace de Transparencia auxiliara al Titular a dar seguimiento a lo establecido en
el articulo que antecede.

Articulo 7. Los titulares del area y/o Unidad Administrativa son los responsables del contenido
de la informacion que remitan a la Unidad de Transparencia y/o al Comité de Transparencia, por lo
gue cualquier aclaracion de datos sera subsanada o remitida al origen de la misma.

TiTULO Il
ORGANOS DE LOS SUJETOS OBLIGADOS EN MATERIA DE TRANSPARENCIA
CAPITULO |
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 8. En la Administracion Publica Municipal, el Ayuntamiento designara dentro de la
estructura administrativa, a propuesta del Presidente Municipal al Titular de la Unidad de Transparencia
para el cumplimiento de la Ley.

La Unidad de Transparencia contard ademas con el personal necesario para su funcionamiento
pudiendo ser nombrado de entre su personal o, en su caso, personal exclusivo, atendiendo a la
demanda y necesidades de la Unidad de Transparencia, sin perjuicio de lo que establece la Ley,
personal que sera nombrado por el Presidente Municipal.

Articulo 9. La Unidad de Transparencia sera la receptora de las solicitudes de acceso a la informacion
publica, la responsable de la tramitacion conforme a las disposiciones aplicables asi como verificar el
cumplimiento a los indicadores o criterios evaluados por el Instituto Nacional de Transparencia y/o el
Instituto de Transparencia, en los temas de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de
datos personales.

Verificara, asimismo, el cumplimiento a los indicadores evaluados por las organizaciones civiles
gue recomienden los 6rganos ciudadanos e institucionales en materia de transparencia, acceso a la
informacién y proteccion de datos personales.

Articulo 10. Son atribuciones de la Unidad de Transparencia las establecidas en el Capitulo |
del Titulo 1l de la Ley Estatal.

Articulo 11. El personal de la Unidad de Transparencia capacitara al Titular y al Enlace de las
Dependencias, Entidades y Organismos municipales de la Administracién Publica Municipal, en los
temas de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales, clasificacion,
desclasificacion y publicacion de informacién y en el uso de la Plataforma Nacional para que le sea
asignada, en su caso, una clave de acceso a la misma. Capacitara en lo posible al personal al servicio
publico municipal previa solicitud del Titular del area.

Articulo 12. La Unidad de Transparencia debera vigilar el cumplimiento a la Ley de Proteccién
de Datos.

Articulo 13. Las notificaciones de las solicitudes de informacion, a que se refiere la fraccion
VIl del articulo 16 de la Ley, se realizaran de conformidad con lo establecido en la propia Ley, en el
Cddigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Puebla y demas ordenamientos aplicables segun
sea el caso.



Las notificaciones por lista se realizaran en los términos y plazo que sefala el Codigo de
Procedimientos Civiles para el Estado de Puebla.

CAPITULO Il DEL COMITE DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL

Articulo 14. En la Administraciébn Publica Municipal se contara con un Comité de Transparencia,
mismo que tendra las atribuciones que establece la Ley.

Articulo 15. ElI Comité de Transparencia se conformara con tres integrantes con nivel jerarquico
minimo de Director o su equivalente, que seran nombrados en Cabildo a propuesta del Presidente
Municipal, con derecho a voz y voto y se integrara de la siguiente manera:

I.  Un Presidente;
[I. Un Secretario Técnico; y
[ll. Un Vocal;

Articulo 16. Los integrantes del Comité duraran en el cargo el tiempo que dure la Administracion
Municipal en turno y preferentemente deberan formar parte del Comité de Transparencia el Titular del
organo de control interno y el Titular del &rea juridica en la Administracion.

Los miembros del Comité de Transparencia podran designar como su suplente en sus funciones a
algun servidor publico con el nivel inmediatamente inferior al de él, quien tendrad las mismas
atribuciones que establecen la Ley General, la Ley y este Reglamento para sus titulares. La
designacion debera ser notificada mediante oficio al servidor publico nombrado como suplente.

Articulo 17. A las sesiones podran asistir como invitados aquellos que sus integrantes
consideren necesarios pudiendo ser, servidores publicos que, en su caso, propongan clasificar
informacion o declaren la inexistencia de la misma o especialistas en temas determinados, quienes
tendran voz, pero no voto.

A las sesiones podra asistir como invitado permanente el titular de la Unidad Coordinadora de
Archivos, quien auxiliard al Comité con voz, pero sin voto.

Articulo 18. Al inicio de cada periodo anual el Comité de Transparencia debera aprobar el
calendario de sesiones ordinarias, debiendo celebrarse al menos dos sesiones ordinarias al mes y
sesionard extraordinariamente las veces necesarias para desahogar los temas que son de su
competencia de acuerdo a lo establecido por la normatividad aplicable.

Articulo 19. El Secretario Técnico debera convocar, previo requerimiento del Presidente del
Comité de Transparencia, a las sesiones extraordinarias con al menos veinticuatro horas de
anticipacion, sefialando el orden del dia, la hora y lugar en que se realizara la sesion.

Articulo 20. Las convocatorias de sesiones serdn comunicadas de forma material o electrénica
a los integrantes del Comité.

Articulo 21. Las sesiones se llevaran a cabo con la mayoria simple de sus integrantes, es decir,
deberan estar presentes al menos dos de ellos.

Articulo 22. Las sesiones se desarrollaran de acuerdo con el siguiente orden del dia:
I.  Verificacion del quérum;
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Il. Presentacion y aprobacion del orden del dia;
lll. Presentacion y discusion de los asuntos propuestos, y V. Aprobacion de los acuerdos.

Las sesiones daran inicio en la hora y fecha indicadas, teniendo una tolerancia de 10 minutos
para que se integre el quérum que por lo menos debera ser de dos de los integrantes del Comité. Si
transcurrido dicho término no se redne el quérum, se cancelara la sesion y se convocara a una nueva.

Articulo 23. De las sesiones del Comité de Transparencia se levantara un acta en la que se
asiente una sintesis de las intervenciones de cada asistente y se transcribiran los acuerdos que hayan
sido aprobados. Las actas seran aprobadas por el Comité y deberan ponerse a disposicion de la
ciudadania en el Portal de Transparencia y en la Plataforma Nacional en los términos que establecen
las leyes de la materia.

No existiran versiones estenograficas de las sesiones, debiendo Unicamente el Secretario
Técnico hacer constar en el acta los nombres y cargos de los asistentes a la sesidn, el lugar en que se
llevo a cabo, la fecha, la hora, los asuntos tratados, los acuerdos adoptados, y los plazos para su
cumplimiento.

Las actas no seran una transcripcion, salvo que la atencion de algun asunto en particular asi lo
amerite a juicio de los miembros del Comité; no obstante, por regla general, se asentaran en la misma
los comentarios mas relevantes vertidos por los asistentes, que hayan orientado o sustentado el
acuerdo del Comité en un sentido determinado.

Articulo 24. El orden del dia presentado en sesién podra ser modificado por acuerdo de los
integrantes del Comité a propuesta de uno de sus integrantes y con la aprobacion de la mayoria.
Articulo 25. En las reuniones del Comité se observaran las siguientes formalidades:

|. El Presidente del Comité dirigira la reunion cediéndole al Secretario Técnico la lectura del orden
del dia.

Il. Cuando se sometan a consideracion del Comité asuntos vinculados con clasificacion de
informacion o declaratoria de inexistencia, el titular del area o el representante respectivo que
la proponga debera exponer las razones y fundamentos que la sustentan.

lll. Los integrantes del Comité podrén intervenir para comentar o sugerir sobre los diferentes temas
motivo de la reunion.

IV. Una vez que el Comité considere suficientemente discutido el asunto, el Presidente del Comité
lo sometera a votacion.

V. EIl Secretario Técnico recogera los argumentos vertidos por los integrantes del Comité para
incorporarlos al acta correspondiente.

VI. Una vez agotados los asuntos de la sesion el Secretario Ejecutivo del Comité hara la
declaratoria de cierre.

Articulo 26. Las resoluciones del Comité de Transparencia deberan ser fundadas y motivadas
y quedaran asentadas en acta firmada por los integrantes. Estas actas tendran caracter de informacion
publica.

El acta debera contener:

l. Lugary fecha de celebracion, el nombre de los presentes y el orden del dia;
Il. Los acuerdos que emita el Comité de Transparencia sobre los asuntos tratados y los plazos
para su cumplimiento;

34 | 232



lll. Un apéndice de la documentacién que se presente al Comité de Transparencia y que se
considere necesaria incluir, y
IV. La firma de los integrantes que hubieren intervenido.

Se asentara en el acta, ademas, los nombres de los responsables de la ejecucion de los acuerdos
gue se tomen y los plazos para su cumplimiento.

Los acuerdos tomados por el Comité seran obligatorios para sus integrantes, la Unidad de
Transparencia y las éareas involucradas. El acuerdo mediante el cual se ordena clasificar informacion
o declarar inexistente la informacién, debera ser turnado por el Secretario Técnico al responsable del
area competente para que a su vez lo incorpore a la respuesta correspondiente.

Articulo 27. El Comité de Transparencia es el encargado de observar que la Administracion
Pdblica Municipal sea transparente y eficiente, impulsando mejores practicas en la materia,
supervisando la reserva y confidencialidad de la informacién y el procedimiento de derecho de acceso
a la informacion.

Articulo 28. ElI Comité de Transparencia tendra, ademas de las atribuciones establecidas en la
Ley General y en la Ley Estatal las siguientes:
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VI.

VII.

Establecer de forma coordinada con la Direccion de Recursos Humanos y/o el area que realice
las mismas funciones, programas de capacitacion en materia de transparencia, acceso a la
informacion, accesibilidad y proteccidn de datos personales para el personal al servicio publico
municipal;

Aprobar su programa anual de trabajo;

Requerir a las areas competentes, Dependencias y/o Entidades de la Administracion Municipal
que clasifiquen la informacion para que, en su caso, aclaren los puntos que respecto de su
clasificacion sean imprecisos o incompletos;

Citar a sus sesiones a otros funcionarios y demas personal de la Administracion Municipal,
cuando por la naturaleza del asunto a tratar, sea necesario obtener su opinion, sin que tengan
derecho de voto;

Vigilar que se dé cumplimiento a los acuerdos y resoluciones aprobadas por el Comité;
Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, las acciones y los
procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestion de las solicitudes en materia de
acceso a la informacion;

Promover la capacitacion y actualizacion de los integrantes del sujeto obligado y de la Unidad
de Transparencia;

VIII. Dar cumplimiento a lo dispuesto en los Lineamientos Generales en materia de clasificacion y

IX.

desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracién de versiones publicas;

Ser parte del Sistema Institucional de Archivos, conforme a lo dispuesto en los numerales
Noveno y Décimo de la Segunda Seccion de los Lineamientos para la Organizacion y
Conservacion de Archivos, emitidos por el Sistema Nacional de Transparencia; y X.

Las demas que se desprendan de las normas u ordenamientos aplicables.

Articulo 29. Para el desarrollo de las sesiones que estime conveniente el Comité de

Transparencia observara lo siguiente:

a. En caso de ausencia del Presidente del Comité de Transparencia presidira la sesion el

miembro presente con la mayor antigiiedad en el cargo;

b. Quien presida la sesion tendra voto de calidad en caso de empate;

c. Sus resoluciones se tomaran por mayoria de votos;

Articulo 30. Son funciones del Presidente del Comité de Transparencia:

l. Presidir las sesiones del Comité de Transparencia;

Il. Convocar a las sesiones del Comité de Transparencia,;

Il Proponer el calendario de sesiones del Comité de Transparencia:

V. Representar al Comité de Transparencia ante Dependencias, Entidades y Organismos
publicos, sociales y privados con el apoyo de los demas integrantes del mismo;

V. Proponer los planes y programas que permitan el cumplimiento de los fines que persigue
el Comité de Transparencia, asi como los criterios que deberan orientar los trabajos del
mismo, de conformidad con la Ley General, la Ley, el presente Reglamento y demas
normatividad vigente y aplicable;

VI. Emitir voto de calidad en caso de empate en las Sesiones del Comité de Transparencia;

VIl Notificar al Presidente Municipal la ausencia a mas de dos sesiones de algin miembro
del Comité de Transparencia a efecto de que proceda a nombrar un suplente o en su
caso al nuevo integrante; y

VIII. Las demas que le encomiende el Comité.
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Articulo 31. Son funciones del Secretario Técnico:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIIl.

Preparar el orden del dia de los asuntos a tratar en las sesiones del Comité de
Transparencia, e integrar la documentacion requerida para la realizacion de las mismas;
Distribuir, fisica y/o electrénicamente la documentacién necesaria para el desahogo de
la sesion del Comité de Transparencia;

Notificar oportunamente, por instrucciones del Presidente del Comité de Transparencia,
las convocatorias a la celebracién de sesiones ordinarias y extraordinarias;

Certificar la existencia del quérum para la celebracién de las sesiones del Comité, asi
como lo actuado en el mismo;

Elaborar las actas de sesion, ponerlas a disposicién del Comité de Transparencia para
su revision, integrar las modificaciones solicitadas por los integrantes del Comité y
recabar las firmas de los integrantes del Comité de Transparencia, asi como de las
constancias que sean necesarias derivadas de las funciones del Comité de
Transparencia,

Instrumentar las actas de cada sesion y llevar un libro con el registro cronolégico de los
acuerdos y actas y en general guardar y conservar los documentos que se turnen o
suscriba el Comité de Transparencia;

Dar seguimiento a los acuerdos del Comité de Transparencia;

Recibir las comunicaciones dirigidas al Comité de Transparencia;

Dar respuesta y tramite a los oficios y comunicados que se turnen al Comité de
Transparencia, debiendo someterlos a consideracion del Presidente del mismo quien los
autorizara con su firma;

Elaborar y someter a consideracion del Presidente del Comité de Transparencia, el
proyecto del programa de trabajo anual;

Publicar en la pagina de Internet las actas y resoluciones que dicte el Comité de
Transparencia; Xll. Llevar a cabo todo lo necesario para el cumplimiento de sus
atribuciones; y

Las demas que solicité el Comité de Transparencia en cumplimiento de sus atribuciones.

Articulo 32. Son funciones del Vocal:

VI.

VII.

Atender las solicitudes de informacion vinculadas con el Comité;

Enviar anualmente a Cabildo un informe detallado de los resultados de las gestiones
realizadas por el Comité de Transparencia;

Coordinar acciones y procedimientos internos para que las unidades administrativas
propongan la clasificacion o la declaratoria de inexistencia de la informacion de forma
fundada y motivada ante el Comité;

Dar seguimiento a las respuestas a las solicitudes de informacién, que hayan sido motivo
de clasificacion por parte del Comité, contengan las observaciones, asi como los
fundamentos y motivaciones acordadas por éste ultimo;

Verificar que en las versiones publicas ordenadas por el Comité, no se entregue
informacion que fue clasificada con caracter de reserva o aquella que contenga datos
personales;

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos y/o resoluciones del Comité y coordinar las
acciones necesarias con el area responsable para que se cumpla con dicha finalidad;
Dar seguimiento al cumplimiento de cada una de las resoluciones de recursos de revision,
interpuestos contra el Ayuntamiento, en aquellos casos en los que estos hayan sido



interpuestos por estar inconforme el recurrente con la clasificacion de la informacién o
inexistencia de la misma, para los efectos conducentes; y

VIII. Las demas que le encomiende el Comité.

TITULO Il CULTURA DE TRANSPARENCIA CAPITULO UNICO DE LA PROMOCION
DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y DE LA
TRANSPARENCIA PROACTIVA

Articulo 33. Los Titulares y Enlaces de los Sujetos Obligados Municipales deberan asistir a las
capacitaciones y actualizaciones que, en materia del derecho de acceso a la informacion publica,
transparencia, rendicion de cuenta y proteccion de datos personales sean convocados y difundiran al
personal del servicio publico municipal adscrito a sus areas los temas y puntos abordados en dichas
capacitaciones.

Articulo 34. Los Titulares de los Sujetos Obligados Municipales promoveran entre su personal
los beneficios de la difusion de informacion, asi como las responsabilidades en la obtencion,
transferencia, manejo, uso y conservacion de la misma.

Articulo 35. Los Titulares de los Sujetos Obligados Municipales que generen informacion que
sea de utilidad para la sociedad deberan publicarla y/o remitirla a la Unidad de Transparencia para su
publicacién bajo los Lineamientos de Transparencia Proactiva.

Articulo 36. Los Titulares de los Sujetos Obligados Municipales procuraran que las
obligaciones de transparencia se publiquen siguiendo las caracteristicas de datos abiertos y
accesibles.

TITULO IV DE LA INFORMACION EN POSESION DE LOS SUJETOS OBLIGADOS
MUNICIPALES CAPITULO | DE LA INFORMACION PUBLICA

Articulo 37. Conforme a los principios de maxima publicidad y disponibilidad, la informacién del
Ayuntamiento sus Dependencias y Entidades, se presume publica y debe ser de facil acceso, salvo la
gue deba estar clasificada como reservada o confidencial.

Articulo 38. La informacién publica debe estar a disposicion de los solicitantes de manera
gratuita cuando sea accesible por via electronica en fuentes apropiadas y su consulta se sujeta solo a
la disponibilidad material y fisica de espacios, equipos y capacidad técnica.

Articulo 39. El Ayuntamiento, sus Dependencias y Entidades pondran a disposicion del publico
y mantendran actualizada, tanto en la Plataforma Nacional como en el portal del propio Ayuntamiento
o en el de la Entidad, en caso de que se configure como Sujeto Obligado independiente, la informacion
prevista en los articulos 77, 78 y 83 de la Ley, establecidas como obligaciones de transparencia y que
le sean aplicables en el ambito de sus atribuciones.

La Unidad Administrativa del Ayuntamiento encargada de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion, debera facilitar los medios necesarios para que las demas Unidades Administrativas
puedan cumplir en tiempo y forma con la publicacion de las obligaciones antes sefialadas.

Articulo 40. Para dar cumplimiento a lo establecido por el articulo 74 de la Ley, los titulares de
los Sujetos Obligados Municipales de forma conjunta con la Unidad de Transparencia verificaran las
fracciones que les son aplicables en relacién a sus atribuciones, siendo esta ultima la que informe al
respecto al Instituto de Transparencia.
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Para el caso de que alguna de las fracciones no le sea aplicable a ninguno de los Sujetos
Obligados Municipales, el area juridica de la Administracion Municipal apoyara en la fundamentacion
y motivacion de inaplicabilidad.

Articulo 41. Los Titulares las areas y/o Unidades Administrativas Municipales seran los
responsables de la generacion, difusion y actualizacion, en los plazos y formatos que sefalan los
Lineamientos Técnicos Generales, de la informacion y del contenido de la misma que establecen los
articulos 77, 78 y 83 de la Ley que les aplique en el &mbito de sus atribuciones.

Articulo 42. Las Unidades Administrativas deberan enviar la informacién, de obligaciones de
transparencia que les sean aplicables, en los formatos que sefialan los Lineamientos Técnicos
Generales y con los hipervinculos, enlaces o links a los documentos ahi establecidos.

Articulo 43. Las Unidades Administrativas deberan remitir la informacion adicional que la
Unidad de Transparencia les solicite, para cumplir con el catalogo que el Instituto de Transparencia
determine.

Articulo 44. Las Unidades Administrativas realizardn las acciones que correspondan de
acuerdo a sus atribuciones y las que el Cabildo determine para dar cumplimiento a lo establecido en
el articulo 68 de la Ley General.

Articulo 45. La Unidad de Transparencia debera contar al menos con un equipo de computo
con acceso a internet, adicional al del personal adscrito al area, para poner a disposicion de manera
directa de las personas interesadas las obligaciones de transparencia que ya estén publicadas y
brindar la asesoria necesaria para que cualquier persona pueda consultar la informacién de forma
electronica.

Del mismo modo, deberan apoyar a los usuarios que lo requieran y asistirlos respecto a la
utilizacién del sistema de solicitudes de acceso a la informacion y del de gestion de medios de
impugnacion.

CAPITULO Il DE LA INFORMACION RESERVADA
Articulo 46. Se considerara informacion reservada:

I. Laque comprometa la seguridad publica y cuente con un propésito genuino y un efecto
demostrable;

II. La que pueda menoscabar la conduccion de las negociaciones y relaciones
internacionales;

lll. La que se entregue al Estado Mexicano expresamente con ese caracter o el de
confidencial por otro u otros sujetos de derecho internacional, excepto cuando se trate

de violaciones graves de derechos humanos o delitos de lesa humanidad de
conformidad con el derecho internacional;

IV. La que pueda poner en riesgo la vida, la seguridad o la salud de una persona fisica;

V. La que obstruya las actividades de verificacion, inspeccion y auditoria relativas al
cumplimiento de las leyes o afecte la recaudacién de contribuciones;

VI. La que obstruya la prevencion o persecucion de los delitos;

VIl. La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte
del proceso deliberativo de los integrantes del sujeto obligado, hasta en tanto no sea
adoptada la decision definitiva, la cual debera estar documentada;
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VIIl. La que obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a los servidores
publicos, en tanto no se haya dictado la resolucién administrativa; IX. La que afecte los
derechos del debido proceso;

X. La que vulnere la conduccion de los expedientes judiciales o de los procedimientos
administrativos seguidos en forma de juicio, en tanto no hayan causado estado;

XI. La que se encuentre contenida dentro de las investigaciones de hechos que la ley
sefiale como delitos y se tramiten ante el Ministerio Publico; y

XIl. Las que por disposicion expresa de una ley tengan tal caracter, siempre que sean
acordes con las bases, principios y disposiciones establecidos en esta Ley y no la
contravengan; asi como las previstas en tratados internacionales.

Las causales de reserva de informacion se deberan fundar y motivar, a través de la aplicacion
de la prueba de dafio en los términos que establece la Ley.

Articulo 47. La informacion clasificada como reservada podra permanecer con tal caracter
hasta por un periodo de 5 afios, periodo que correra a partir de la fecha en que se clasifica el
documento. Este periodo podra ser ampliado por los Sujetos obligados, previa aprobaciéon del Comité
de Transparencia, hasta por un plazo de 5 afios adicionales, siempre y cuando justifiguen que
subsisten las causas que dieron origen a su clasificacion, mediante la aplicacién de una prueba de
dafio.

Articulo 48. La Unidad de Transparencia integrara un indice de los documentos clasificados
como reservados, de conformidad con la informacion proporcionada por las Unidades Administrativas.
CAPITULO 1l

DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL
Articulo 49. Se considera informacion confidencial:

I. La que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o
identificable;

Il. La informacion protegida por el secreto comercial, industrial, bancario, fiduciario, fiscal,
bursatil y postal y cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho
internacional o a Sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos
publicos; y

lll. Aguélla que presenten los particulares a los Sujetos obligados, siempre que tengan el
derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados
internacionales.

Articulo 50. La informacién confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y solo podran
tener acceso a ella los titulares de la misma o los facultados para ello.

No se podra proporcionar o hacer publica la informacién, salvo que medie el consentimiento expreso
del titular de la informacion por escrito 0 que alguna disposicion o autoridad competente asi lo
determine.

Articulo 51. La informacion confidencial estara protegida por el derecho fundamental a la
privacidad y en su recopilacién, tratamiento y proteccion debera acatarse lo que establece la Ley
General, la Ley, la Ley de Proteccion de Datos, los Lineamientos y cualquier otra legislacion aplicable
en la materia.
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CAPITULO IV DE LOS DATOS PERSONALES

Articulo 52. Los procedimientos para acceder a los datos personales que estén en posesion
del Ayuntamiento, sus Dependencias y Entidades, garantizaran la proteccion de los derechos de los
individuos, en particular, a la vida privada y a la intimidad, asi como al acceso, rectificacion, cancelacion
u oposicion de sus datos personales, de conformidad con la Ley General de Datos Personales, la Ley
de Proteccion de Datos y demas disposiciones aplicables para el manejo, mantenimiento, seguridad y
proteccién de los datos personales.

La ausencia de consentimiento expreso para divulgar los datos personales e informacion
confidencial de las personas, se entenderd como una negativa para divulgar dicha informacion.
CAPITULO V

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Articulo 53. La clasificacion es el proceso mediante el cual el sujeto obligado determina que la
informacion en su poder, actualiza alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley.

Articulo 54. Los Titulares de las areas y/o Unidades Administrativas seran los responsables de
clasificar la informacion de conformidad con la Ley General, la Ley, los Lineamientos de Clasificacion
de la Informacion y demas normatividad aplicable.

Todo servidor publico que reciba, procese, genere o administre informacion debe identificarla
como publica o confidencial, segun sea el caso, con una leyenda en la que indique la motivacion por
la cual su divulgacién podria causar un dafio o perjuicio a los titulares de la informacion.

Articulo 55. Los titulares de las Unidades Administrativas llevaran a cabo la clasificacion de la
informacion en los momentos establecidos en los articulos 106 de la Ley General y 115 de la Ley; sin
embargo, podran identificar la informacion que contenga datos sensibles o personales que obren en
sus expedientes en tramite para garantizar su resguardo y evitar que terceros puedan tener acceso a
ella en perjuicio de los titulares de dicha informacion.

Articulo 56. Los documentos clasificados seran debidamente custodiados y conservados,
conforme a las disposiciones legales aplicables y, en su caso, a los Lineamientos de Clasificacion de
la Informacion.

Articulo 57. Cuando un documento contenga partes o secciones reservadas o confidenciales,
los titulares de las areas y/o Unidades Administrativas, para efectos de atender una solicitud de
informacion, deberan elaborar una version publica, previo pago de los costos de reproduccion, en la
gue se testen las partes o secciones clasificadas, indicando su contenido de manera genérica y
fundando y motivando su clasificacion.

Articulo 58. En la elaboracion de las versiones publicas de los documentos se debera observar
lo establecido en los Lineamientos de Clasificacion de la Informacion. TITULO V

CAPITULO UNICO DEL ARCHIVO Y CONSERVACION DE DOCUMENTOS

Articulo 59. Quienes produzcan, administren, manejen, archiven o conserven informacion son
responsables de ella en los términos de la Ley General, la Ley, los Lineamientos de los Archivos y
demas disposiciones legales o normativas correspondientes.
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Articulo 60. Los Sujetos Obligados Municipales deberan observar respecto de la organizacion
y conservacién de archivos los Lineamientos de los Archivos, a fin de garantizar la disponibilidad, la
localizacion eficiente de la informacion generada, obtenida, adquirida, transformada y contar con
sistemas de informacion, agiles y eficientes.

Articulo 61. Los Sujetos Obligados Municipales deberan tratar todos los documentos de archivo
en su posesion, con independencia del soporte en que se encuentren, conforme a los procesos de
gestiébn documental establecidos en Lineamientos para la Organizacion y Conservacion de Archivos,
la Ley General de Archivos y la demas normatividad que regule el caso. TITULO VI

CAPITULO UNICO DEL PROCEDIMIENTO PARA EL EJERCICIO DEL DERECHO DE
ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA

Articulo 62. Cualquier persona podra acceder a la informacion denominada obligaciones de
transparencia, a través del Portal de Transparencia y/o la Plataforma Nacional; es decir, desde un sitio
con acceso a internet o desde una computadora exclusiva que brinde esta garantia en la Unidad de
Transparencia municipal. Si la persona que desea buscar informacion en el portal, desconoce el
manejo del sistema web, una persona que labore o preste sus servicios en la misma Unidad, debera
brindarle asesoria oportuna y gratuita para acceder a la informacién que la persona desea.

Articulo 63. Toda persona que asi lo requiera podra hacer una solicitud de acceso a la
informacioén por si, o por medio de su representante, podra presentar una solicitud de acceso a la
informacion por escrito material; por medio electronico determinado para ese fin; ante la Unidad de
Transparencia, en la oficina u oficinas designadas para ello; a través de la Plataforma Nacional; via
correo electrénico; mensajeria; telégrafo o cualquier medio aprobado por el Sistema Nacional de
Transparencia.

Se podran utilizar otros medios en términos de lo establecido por la Ley Estatal
Articulo 64. Los requisitos para presentar una solicitud son los establecidos en la Ley Estatal

Articulo 65. De conformidad con la Ley, el derecho de acceso a la informacion es permanente,
gratuito y no existe necesidad de identificarse, acreditar derechos subjetivos, interés legitimo ni las
razones que motiven o justifiquen la solicitud. Por lo tanto, no deberd anexarse a la solicitud copia
de identificacion, comprobante de domicilio ni documento que justifigue o ampare el pago de
derechos correspondientes a la busqueda de la informacion solicitada.

Articulo 66. Como complemento a lo referido en la Ley, el procedimiento para solicitar
informacion es el siguiente:

1) Inicia con el llenado y entrega de la solicitud conforme a lo establecido en el articulo 148 de la
Ley. Cada solicitud debera registrarse mediante un numero de folio.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

La Unidad de Transparencia auxiliara a la persona solicitante en la elaboracion de solicitudes,
especialmente cuando no sepan leer ni escribir, hablen una lengua indigena o se trate de una
persona que pertenezca a un grupo vulnerable. La solicitud que se realice de forma verbal en
la Unidad de Transparencia se deberd hacer el registro en el formato de la solicitud,
asegurandose que no falte dato alguno, y se entregara una copia de la misma a la persona
solicitante.

Recibida la solicitud en la Unidad de Transparencia debera turnarla a la Unidad Administrativa
del sujeto obligado correspondiente, al dia habil siguiente a aquel en que se haya recibido.

Si hacen falta datos o es necesario corregir algo en la solicitud, la Unidad Administrativa
regresara, al segundo dia habil siguiente de haberla recibido, la solicitud a la Unidad de
Transparencia, requiriendo al solicitante precise su solicitud en los términos establecidos en la
Ley y seguir el procedimiento que la misma establece. En caso de no ser necesaria la
aclaracion o precision de datos el procedimiento continua.

Las solicitudes de acceso realizadas, deberan ser atendidas en el menor tiempo posible, que
no podra exceder de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente a la presentacion
de aquella o de aquél en el que se tenga por desahogada la prevencién en su caso se haya
realizado.

Recibida la solicitud, de forma clara y precisa, la Unidad Administrativa del Sujeto Obligado

debera buscar la informacién solicitada y:

a. Sino se encuentra clasificada, debera remitirla a la Unidad de Transparencia en el plazo
gue se le requiera no pudiendo exceder del establecido en el articulo 5 del presente
Reglamento.

b. Siesta disponible al pablico en medios impresos, tales como libros, compendios, tripticos,
archivos publicos; en formatos electrénicos disponibles en Internet o en cualquier otro
medio, se le hara saber por escrito la fuente, el lugar y/o la forma en que puede consultar,
reproducir o adquirir dicha informacién en el plazo que se le requiera no pudiendo exceder
del establecido en el articulo 5 del presente Reglamento.

c. Silainformacion es clasificada debera remitir la respuesta al Comité de Transparencia en
la forma en que marca la Ley y en el plazo maximo que se sefiala en el articulo 5 del
presente Reglamento y en caso de no cumplir con ello se podra iniciar procedimiento
administrativo por negligencia en la sustanciacion de las solicitudes de acceso a la
informacion.

d. Paraelcaso de que la Unidad Administrativa, por volumen o complejidad de la informacion
o0 alguna otra causa justificada y debidamente fundamentada, requiriera de proérroga para
emitir la respuesta debera solicitarlo al Comité de Transparencia en el plazo maximo
indicado en el articulo 5 del presente Reglamento.

La respuesta de los titulares de las areas y/o Unidades Administrativas, debera remitirse a la
Unidad de Transparencia para que notifiqgue y entregue la informacion a la persona solicitante.
Los Titulares de las Unidades Administrativas, tienen el compromiso de dictar por escrito, con
nombre y firma, el motivo y fundamento de todas las solicitudes de acceso a la informacién
que respondan.
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Articulo 67. Cuando el solicitante haga una consulta directa de los archivos del Sujeto
Obligado, podra utilizar material o medios de escritura propios a fin de recabar la informacion que
desea, queda prohibido el uso de camaras fotogréaficas, algun tipo de escaner, aparatos o dispositivos
analogos de reproduccion.

La consulta que derive del Archivo Historico Municipal estard a lo dispuesto por los
Lineamientos para la Organizacion y Conservacion de Archivos, la Ley General de Archivos y la
demas normatividad que regule el caso.

Articulo 68. Las consultas in situ seran gratuitas y dentro de los dias y horas que le sean
sefalados en la respuesta que se le otorgue al solicitante. La consulta que se realice a los documentos
gue obran en los archivos municipal e histérico, debera realizarse acatando la normatividad aplicable.
TiTuLo VI

CAPITULO UNICO DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 69. Las responsabilidades administrativas en que incurren los integrantes de los
Sujetos Obligados Municipales son las que establecen la Ley General, la Ley, la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Puebla y demas disposiciones en la
materia.

Las sanciones y medidas de apremio por incumplimiento a la Ley seran aplicadas en los
términos del Titulo Noveno de la Ley.

Articulo 70. Las infracciones al presente Reglamento se sancionaran administrativamente
conforme lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Puebla y el érgano competente para ello lo es el 6rgano de control interno.

TITULO VIII MEDIOS DE IMPUGNACION CAPITULO UNICO DEL RECURSO DE
REVISION

Articulo 71. Contra las determinaciones que emita la Unidad de Transparencia en materia del
presente reglamento, los solicitantes podran interponer el Recurso de Revisién previsto en la Ley
Estatal.

Lo anterior, sin perjuicio del derecho que les asiste a las personas de interponer queja ante los
organos de control interno de los Sujetos Obligados o denunciar al servidor publico, si considera
vulnerados sus derechos, una vez que el Instituto de Transparencia ha resuelto que indebidamente se
le entreg6 la informacion.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERQO. - Este Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial
del Estado.

SEGUNDO. - Se deroga cualquier disposicion u ordenamiento que se oponga a este Reglamento.

TERCERQO. - Es facultad del Ayuntamiento, resolver cualquier duda respecto a la debida interpretacion
y aplicacién del presente Reglamento.



INTEGRACION DEL CONSEJO DE
PLANEACION MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
ATLIXCO, PUEBLA (COPLAMUN)

(APROBADO EN SESION ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA
09 DE OCTUBRE DE 2018)




HONORABLE CABILDO:

LOS QUE SUSCRIBEN, INTEGRANTES DE LA COMISION DE PARTICIPACION CIUDADANA,
SOCIAL Y EDUCATIVA, A TRAVES DE SU PRESIDENTE EL REGIDOR RODRIGO RODRIGUEZ
FLORES; CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 103 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA,; 2, 77, 78, 92, 114, 115
, 116 Y 117 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE PUEBLA; 4 FRACCION 1V,
5 FRACCION VIIl, 8, 13 y 17 DEL REGLAMENTO DE PLANEACION PARA EL MUNICIPIO DE
ATLIXCO, PUEBLA, SOMETEMOS A SU CONSIDERACION Y SU CASO APROBACION EL
DICTAMEN POR EL QUE SE APRUEBA LA INTEGRACION DEL CONSEJO DE PLANEACION
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE ATLIXCO, PUEBLA (COPLAMUN) PARA
EL PERIODO 2018 - 2021; CON ARREGLO A LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS

l. Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 115 fraccién Il de la Constitucidén Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los Municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su
patrimonio conforme a la ley; de la misma forma poseeran facultades para expedir de acuerdo con las
bases normativas que deberan establecer las legislaturas de los Estados, las disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
Administracion Publica Municipal, que regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia y en general que sean necesarias para cumplir debidamente con su
encargo publico.

Il. Que, en términos de lo dispuesto por el articulo 103 de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Puebla, los Municipios tienen personalidad juridica y patrimonio propio, mismo que
manejaran de conformidad con la ley y administraran libremente su hacienda, la que se conformara de
los rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros ingresos
gue la Legislatura del Estado establezca a favor de aquellos.

Il Que el articulo 2 de la Ley Organica Municipal, establece que el municipio libre es una entidad
de derecho publico, base de la division territorial y de la organizacién politica y administrativa del
Estado de Puebla, el cual tiene como propdésito satisfacer, en el ambito de su competencia, las
necesidades colectivas de la poblacion que se encuentra asentada en su circunscripcion territorial; asi
como inducir y organizar la participacion de los ciudadanos en la promocion del desarrollo integral de
sus comunidades.

V. Que, los acuerdos de los Ayuntamientos se tomaran por mayoria de votos del Presidente
Municipal, Regidores y Sindico, de conformidad con lo establecido en el articulo 77 de la Ley Organica
Municipal.

V. Que, en términos del articulo 78 fraccion VII de la Ley Organica Municipal son atribuciones de
los Ayuntamientos, instituir los 6rganos de planeacién y determinar los mecanismos para su
funcionamiento, estableciendo sistemas continuos de control y evaluacion del Plan Municipal de
Desarrollo; asimismo, dictar los acuerdos que correspondan para cumplir con los objetivos, estrategias
y lineas de acciéon derivados de los Planes Regional, Estatal y Nacional de Desarrollo, en lo
correspondiente a la competencia del Municipio.



VI. Que, de conformidad con el articulo 92 fraccion VII de la Ley Organica Municipal es facultad
de los Regidores formular al Ayuntamiento las propuestas de ordenamientos en asuntos municipales
y promover todo lo que crean conveniente para el buen servicio publico.
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VII. Que, el articulo 114 de la Ley Organica Municipal, concede un término de 60 dias naturales, para
la conformacion del Consejo de Planeacién Municipal, y el articulo 115 de la misma Ley, lo describe
como un organo de participacion social y consulta, auxiliar del Ayuntamiento en las funciones relativas
a la planeacion, el cual contara con la intervencion de los sectores publico, social y privado.

VIII. Que, el articulo 116 de la Ley Organica Municipal prevé que el Consejo de Planeacion Municipal,
se constituira con:

I.  El Presidente Municipal,
Il.  Un Secretario Técnico, que sera designado por el Ayuntamiento de entre sus miembros a
propuesta del Presidente Municipal,
lll.  Los Consejeros que acuerde el Ayuntamiento, considerando las distintas areas o materias
de una planeacion integral;
IV. Representacion de los centros de poblacion;
V. Unrepresentante de cada Consejo de Participacion Ciudadana; y
VI.  Por cada Consejero propietario se designara un suplente.

IX. Que la participacion de la sociedad Atlixquense es fundamental para concretar acciones para el
desarrollo del Municipio, por lo que es importante considerarlos en foros de participacion en
colaboracion con el Gobierno Municipal.

X. Que se proponen la conformacién del Consejo de Planeacién Municipal (COPLAMUN) para el
periodo 2018 - 2021, de conformidad con el articulo 116 de la Ley Organica Municipal, quedando de
la siguiente manera:



C. José Guillermo Velazquez Gutiérrez,
Presidente Municipal Constitucional.

Presidente del Consejo de Planeacion
Municipal.

C. Rodrigo Rodriguez Flores,
Regidor de Participacion Ciudadana,

Secretario Técnico del Consejo de
Planeacion Municipal.

Social y Educativa.
C. Jorge Antonio Castelan Rodriguez,
Director general de Desarrollo Urbano,
Obras y Servicios Publicos de Calidad.
C. José Martin Gustavo Ramirez
Romero,
Director General de Seguridad Publica y
Gobernanza.

C. José Antonio Montiel Gonzalez,
Director General de Desarrollo Humano
y Econdémico con Inclusién Social.

C. Luis Arturo Montiel Aguirre, Tesorero
Municipal.

C. Victor Manuel Aguilar Herrera,
Contralor Municipal.

C. Rogelio Alejandro Flores Mejia,
Secretario del Ayuntamiento.

Consejero.

Consejero.

Consejero.

Consejero.

Consejero.

Consejero.

Presidentes Auxiliares e Inspectores,
del municipio de Atlixco.

Representantes de los Centros de
Poblacion.

Representantes de los Consejos de
Participacion Ciudadana.

Una vez nombrados a los
Representantes de los Consejos de
Participacion Ciudadana, se integraran

al Consejo de Planeacién Municipal.

Por lo anteriormente expuesto sometemos a consideracion de este Cuerpo Colegiado el
siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se aprueba la integracion del Consejo de Planeaciéon Municipal (COPLAMUN) del
Honorable Ayuntamiento de Atlixco, Puebla, para el periodo 2018 - 2021; de conformidad con el
considerando X del presente Dictamen.

SEGUNDO. Se nombre al Lic. Rodrigo Rodriguez Flores, como Secretario Técnico del Consejo de
Planeacion Municipal (COPLAMUN) del Ayuntamiento del Municipio de Atlixco, Puebla, a fin de que
ejecute y emprenda las acciones necesarias en el cumplimiento del presente Dictamen; asi como para
la instalacion del Consejo de Planeacion Municipal del Ayuntamiento del Municipio de Atlixco, Puebla.

TERCERO. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento para que emita los nombramientos del
Presidente, Secretario Técnico y Consejeros en términos del considerando X del presente Dictamen.



INTEGRACION DE LA UNIDAD
COORDINADORA DE ARCHIVOS (UcCA)

(APROBADO EN SESION ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA
13 DE NOVIEMBRE DE 2018)

COMPROMET[DO CON EL BlEN COMUN




HONORABLE CABILDO:

LOS QUE SUSCRIBEN INTEGRANTES DE LA COMISION DE GOBERNACION, SEGURIDAD
PUBLICA Y PROTECCION CIVIL, LOS REGIDORES JULIETA SALGADO SANCHEZ, RODRIGO
RODRIGUEZ FLORES, MIGUEL ANGEL ORDONEZ RAMIREZ, A TRAVES DE SU PRESIDENTE
EL REGIDOR RENE LEON VELAZQUEZ, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115
FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 92
FRACCION I, VY VII DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL; 103 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
CABILDO DEL MUNICIPIO DE ATLIXCO; 3 DE LA LEY GENERAL DE ARCHIVOS; ARTICULOS 4
FRACCION X, 27 CAPITULO VI DE LA LEY GENERAL DE ARCHIVOS; ARTICULO 26 DE LA LEY
DE ARCHIVOS DEL ESTADO DE PUEBLA; CAPITULO | NUMERO CUARTO FRACCION VI DE
LOS LINEAMIENTOS PARA LA ORGANIZACION Y CONSERVACION DE

ARCHIVOS SOMETEMOS A CONSIDERACION DE ESTE HONORABLE CUERPO COLEGIADO EL
SIGUIENTE DICTAMEN POR EL QUE SOLICITA SE APRUEBE LA INTEGRACION DE LA UNIDAD
COORDINADORA DE ARCHIVOS (UCA) O AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS (ACA),
BASANDONOS PARA TAL EFECTO, EN LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. Atendiendo las disposiciones de la Ley General de Archivos, del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion en el que aprobd los Lineamientos para la Organizacion y
Conservacion de los Archivos, la Ley de Archivos del Estado, asi como su reglamento determinados
por el Archivo General del Estado, este Honorable Ayuntamiento de Atlixco, se alinea integrando el
Area Coordinadora de Archivos o Unidad Coordinadora de Archivos, con la finalidad de establecer un
sistema ordenado, eficaz y moderno para la gestion y administracion de los documentos que ingresan,
egresan y se conservan en (esta area) el archivo de Concentracion e Historico. Asi como los que se
generan transforman o se encuentran en posesion de las Unidades Administrativas del Gobierno
Municipal 2018 - 2021 en su archivo de tramite.

2.- En este contexto el pasado 23 de octubre del afio en curso, personal encargado de los Archivos
Municipales del Gobierno del Estado, imparti6 una capacitacion para la Integracion de la Unidad
Coordinadora de Archivos (UCA) o Area Coordinadora de Archivos (ACA), citando a las siguientes
figuras para su integracion: Sindico Municipal, Contralor Municipal, Secretario del Ayuntamiento,
Director General de Desarrollo Urbano, Obras y Servicios Publicos de Calidad, Tesorero, Contabilidad
General, Jefe del Archivo Municipal, Encargado del Archivo de Concentracién, Archivo Encargado del
Archivo Histérico.

Por lo anteriormente expuesto y:
CONSIDERANDO

l.  Que, el articulo 4 fraccion X de la Ley General de Archivos, establece que el Area Coordinadora
de Archivos, es la instancia encargada de promover y vigilar el cumplimiento de las disposiciones
en materia de gestion documental y administracion de archivos, asi como de coordinar las areas
operativas del sistema institucional de archivos.



Que, el articulo 27 capitulo VI de la Ley General de Archivos, establece que el area coordinadora
de archivos promovera que las areas operativas lleven a cabo las acciones de gestion documental
y administraciéon de los archivos, de manera conjunta con las unidades administrativas o areas
competentes de cada sujeto obligado.

El titular del &rea coordinadora de archivos, debera tener al menos nivel de director general o su
equivalente dentro de la estructura organica del sujeto obligado. La persona designada debera
dedicarse especificamente a las funciones establecidas en esta Ley y la de la entidad federativa
en esta materia.

Que, el articulo 26 de la Ley de Archivos del Estado de Puebla, establece que los sujetos obligados,
contaran en su estructura organica con una Unidad Coordinadora de Archivos, que sera la
encargada de aplicar las normas, criterios y lineamientos archivisticos, a efecto de lograr
homogeneidad en la materia entre las unidades administrativas, dicha unidad sera la responsable
de la identificacion, organizacion, creacion, y supervision del correcto funcionamiento de los
archivos de tramite, de concentracion y en su caso, histérico.

. Que, la Unidad Coordinadora de Archivos (UCA) o (ACA) acorde a sus atribuciones se encargara

de vigilar que en este Gobierno Municipal acaten los preceptos de la Ley General de Archivos, la
Ley de Archivos del Estado de Puebla y su Reglamento, asi como los Lineamientos para la
Organizacion emitidos por Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaciéon y
Proteccion de Datos Personales, implementando para su cumplimiento diversos procesos, asi
como elaborar y aplicar los siguientes instrumentos:

a) Cuadro de Clasificacion Archivistica;

b) Catélogo de Disposicion Documental (CADIDO);
c) Guiasimple; e

d) Inventarios.

Asimismo deberéa aplicar las normas y lineamientos sefialados en los ordenamientos juridicos con
el propdsito de lograra armonizacion y homogeneidad de criterios y procedimientos en sus
unidades archivistica mismos que la Unidad Coordinadora transmitird mediante capacitaciones
planeadas.

La Unidad Coordinadora de Archivos, debera elaborar programas, proyectos y definir estrategias
para cada una de las actividades archivisticas, entre otras la integracion de expedientes, el expurgo
y el area normativa participara como secretario en el grupo interdisciplinario con la finalidad de
participar en la valoracion documental (la baja documental o resguardo en el archivo histérico),
debiendo ademas fungir como érgano de retroalimentacion y consulta.

Considerando que existen tres tipos de archivo:

1.- De tramite;
2.- De Concentracion; e
3.- Historico

La Unidad Coordinadora con la autorizacién del sujeto obligado y para el buen funcionamiento del
archivo implementara y actualizara en el mes de septiembre de cada afio, el Sistema Institucional
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de Desarrollo Archivistico y la elaboracion del Plan de Desarrollo Archivistico, en el que se
calendaricen sus actividades, de conformidad con el articulo 13 fraccion 1X del Reglamento de la
Ley de Archivos del Estado de Puebla.

Permitiendo que en las Unidades Administrativas exista la uniformidad en el manejo de los archivos
de trdmite, concentracion e historico, bajo el precepto del ciclo vital del documento, debiendo
generar los expedientes de manera logica y cronolégica, y relacionarse con un mismo asunto,
conoceran las tres fases por las que atraviesan los documentos que son: la fase activa cuando
se encuentran en el Archivo de Tramite y contienen valores primarios aqui el uso es
institucional, constante.

Tienen acceso las &reas productoras y la consulta al pablico se realiza conforme a la Ley de
Transparencia, en esta fase los expedientes conservan su valor primario que pueden ser
administrativo, legal o juridico fiscal o contable cuando estos concluyen su tramite de acuerdo
a la ley que los rige y de acuerdo con los procesos de gestidon documental, se realiza una
transferencia primaria; con esto pasan a su fase semi activa en Archivo de Concentracion en
donde su uso es institucional y esporadico, el acceso y los valores siguen vigentesy de acuerdo
a su valoracion secundaria, se preparara para una baja documental o su transferencia
secundaria al archivo historico, en este, la fase es inactiva y por sus valores secundarios que
son evidencia testimonial e informativo, serdn resguardados para la consulta publica. Los
procesos de gestibn documental y la adecuada vigilancia de estos, asegurard el correcto
funcionamiento del Archivo Municipal.

Por lo anteriormente expuesto sometemos a su consideracion el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO.- Se integre la Unidad Coordinadora de Archivos del Municipio de Atlixco, con las siguientes
figuras:

Como Titular de la Unidad:

» El Secretario del Ayuntamiento.
Como integrantes de la Unidad:

» Sindico Municipal.

» Contralor Municipal.

» Directora de Contabilidad.

» Director General de Desarrollo Urbano, Obras y Servicios Publicos de Calidad.
» Jefe del Archivo Municipal.

* Tesorero Municipal.

SEGUNDO.- Se instruya al Secretario del Ayuntamiento para elaborar los nombramientos
correspondientes.
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TERCERO.- Se instruya al Secretario del Ayuntamiento, para girar el oficio de notificacion de la
conformacioén de la Unidad Coordinadora de Archivos del Municipio de Atlixco al Archivo General del
Estado.



LEY DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO
FISCAL COMPRENDIDO DEL 01 DE ENERO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019; ASI COMO
LA ZONIFICACION CATASTRAL Y TABLA

DE VALORES UNITARIOS DE SUELOS

URBANOS Y RUSTICOS PARA EL
MUNICIPIO DE ATLIXCO, PUEBLA PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2019.

(APROBADO EN SESION ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA
13 DE NOVIEMBRE DE 2018)




HONORABLE CABILDO:

LA COMISION DE PATRIMONIO Y HACIENDA MUNICIPAL, A TRAVES DE SU PRESIDENTA LA
REGIDORA JULIETA SALGADO SANCHEZ, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS
ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 103
FRACCION IV, 105 DE LA CONSTITUCION DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA, 73,
78 FRACCION VIII Y IX, 143, 145, 146, 148, 150 Y 166 FRACCION XXIII, DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE PUEBLA; SOMETE A CONSIDERACION DE ESTE
HONORABLE CUERPO COLEGIADO EL DICTAMEN POR EL QUE SE DEJA SIN EFECTO EL
PUNTO SEIS DEL ORDEN DEL DIA DE LA CENTESIMA OCTOGESIMA QUINTA SESION
EXTRAORDINARIA DE FECHA 11 DE OCTUBRE DE 2018; ASIMISMO SE SOLICITA LA
APROBACION EN LOS MISMOS TERMINOS LA INICIATIVA DE LA LEY DE INGRESOS PARA EL
EJERCICIO FISCAL, COMPRENDIDO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019; ASI
COMO LA ZONIFICACION CATASTRAL Y TABLA DE VALORES UNITARIOS DE SUELOS
URBANOS Y RUSTICOS PARA EL MUNICIPIO DE ATLIXCO, PUEBLA, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2019, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

En virtud que mediante oficio PM/2909/2018 del 12 de octubre del afio en curso, el entonces Presidente
Municipal Constitucional de Atlixco, con fecha 18 de octubre del afio en curso y a fin de dar
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 78, fraccién VIII de la Ley Organica Municipal, presentd ante
el Ejecutivo del Estado la propuesta de Iniciativa de Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2019 de
este Municipio, la Zonificaciébn Catastral y de Valores Unitarios de Suelos Urbanos, Suburbanos y
Rusticos, asi como los Valores Catastrales de Construccion por Metro Cuadrado, documentos que se
sometieron a la consideracién del Cabildo, tal y como obra en la Centésimo octogésima sesion
extraordinaria de cabildo de fecha 11 de octubre de 2018, la cual segun la documentacion que obra
en el libro de Cabildos, los citados proyectos fueron aprobados por unanimidad, sin embargo, se
observa que faltan 2 firmas, esto a fin de que fuera congruente la aprobacién citada.

En consecuencia, se deja sin valor la iniciativa presentada por la administracion saliente (2014-2018)
el dia 18 de octubre, toda vez que su aprobacién no cubre los requerimientos de ley, por lo que procedo
a dar cuenta a este Honorable Cabildo de los proyectos de “Iniciativa de Ley de Ingresos del Municipio
para el Ejercicio Fiscal de 2019” y de “Zonificacién Catastral y de Valores Unitarios de Suelos Urbanos,
Suburbanos y Rusticos, asi como los Valores Catastrales de Construccidon por metro cuadrado, en el
Municipio”.

CONSIDERADOS

Qué, el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su
fraccion Il, establece que los municipios estaran invertidos de personalidad juridica y
manejaran su patrimonio con forme a la ley.

Il. Qué, el articulo 103 de la Constitucion Politica del Estado de Puebla, refiere que los
municipios tienen personalidad juridica y patrimonio propio, que los Ayuntamientos
manejaran conforme a la ley y manejaran liboremente su hacienda.

[I. Qué, el articulo 103 de la Constitucion Politica del Estado de Puebla en su fraccion 1V,
establece que los recursos que integran la hacienda municipal seran ejercidos en forma
directa por los Ayuntamientos, o bien, por quienes ellos autoricen, conforme a la ley.



VI.

VII.

VIII.

Qué, el articulo 105 de la Ley en comento menciona que la administracion publica municipal
sera centralizada y descentralizada con sujecion a las disposiciones establecidas en la ley
de referencia.

Qué, el articulo 78 fraccién VIII de la Ley Orgénica Municipal, establece que, son
atribuciones de los ayuntamientos, el presentar al Congreso del estado a través del ejecutivo
del estado, previa autorizacion de cuando menos dos terceras partes de los miembros del
Ayuntamiento, el dia 15 de noviembre la iniciativa de Ley de Ingresos que debera regir el
afio siguiente, en la que se propondran las cuotas y tarifas aplicables a ingresos, derechos,
contribuciones de mejoras, y en su caso los productos y aprovechamientos. Asimismo las
tablas de valores unitarios de uso de suelo y construcciones que sirvan de base para el
cobro de los impuestos sobre la propiedad inmobiliaria.

Que el articulo 78 en su fraccion 1X de la Ley Orgénica Municipal refiere que son atribuciones
de los Ayuntamientos, el aprobar el Presupuesto de Ingresos del afio siguiente, a mas tardar
dentro de los 5 dias siguientes a aquel en el que se haya aprobado la Ley de Ingresos del
municipio de que se trate, que debera enviar al Ejecutivo del Estado, para que ordene su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado, remitiendo copia del mismo a la Auditoria
Superior del Estado.

Que el articulo 143 de la Ley Orgénica Municipal indica que, los Ayuntamientos, de
conformidad con la ley, administraran libremente la hacienda publica municipal y deberan,
dentro de los limites legales correspondientes y de acuerdo con el Presupuesto de Egresos
y el Plan de Desarrollo Municipal vigentes, atender eficazmente los diferentes ramos de la
administracion publica municipal.

Que el articulo 145 de la Ley Organica Municipal refiere que, la Comision de Patrimonio y
Hacienda Publica Municipal, el Presidente Municipal y demas comisiones que determine el
Ayuntamiento, a mas tardar en la primera quincena del mes de octubre de cada afio
elaboraran el ante proyecto de Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos.

Que el articulo 166 fraccion XXIIl de la Ley Organica Municipal, establece que, el Tesorero
municipal tendra las siguientes facultades y obligaciones: participar en la elaboracién de los
proyectos de leyes, Reglamentos y demas disposiciones relacionadas con el patrimonio
municipal.

Que de conformidad con los considerandos anteriormente referidos se presenta a este
Honorable Cuerpo Colegiado para su analisis, estudio y aprobacién la Iniciativa de Ley de
Ingresos para el ejercicio fiscal dos mil diecinueve, el cual se anexa a la presente propuesta
y formara parte integrante del mismo.

Por lo anteriormente expuesto y fundado se somete a consideracion de este H. cuerpo Colegiado,
el presente:

DICTAMEN

PRIMERO.- Se deja sin efecto el punto seis del orden del dia de la centésima octogésima quinta sesion
extraordinaria de Cabildo de fecha 11 de octubre de 2018.



SEGUNDO.- Se aprueba en todos sus términos la Iniciativa de Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal
2019; asi como la Zonificacion Catastral y Tabla de Valores Unitarios de Suelos Urbanos y Rusticos
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para el Municipio de Atlixco, Puebla, para el ejercicio fiscal 2019, misma que se presenta como
documento anexo al presente Dictamen.

TERCERO.- Una vez aprobado este Dictamen enviar a Tesoreria y Secretaria del Ayuntamiento para
su remision al Congreso del Estado de Puebla, para su aprobacion y Publicacion en el Periddico Oficial
del Estado de Puebla.

Con fundamento en los articulos 50 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Puebla, 78 fraccion VIl y 91 fraccion LIl de la Ley Organica Municipal, se instruye al Presidente
Municipal, para que envié al Ejecutivo del Estado la presente Iniciativa de Ley y de Decreto, para que
por su conducto se remitan al Honorable Congreso del Estado para su estudio, discusion y en su caso,
aprobacion.



Tabla de catastrales unitarios de suelo urbano y rustico:

Nombre de la

Clave de Zona |[Clasificaciéon| Ubicacion = Valor
Locaidad

-1 Habitacional Atlixco Atlixco y Juntas Auxiliares | S 170.00

-2 Habitacional Atlixco Atlixco y Juntas Auxiliares | S 366.00

-3 Habitacional Atlixco Atlixco y Juntas Auxiliares | S 629.00

11-1 Habitacional Atlixco Atlixco y Juntas Auxiliares | $ 660.00

11-2 Habitacional Atlixco Atlixco y Juntas Auxiliares | S 939.00

11-3 Habitacional Atlixco Atlixco y Juntas Auxiliares | $ 1,061.00

11-1 Habitacional Atlixco Atlixco y Juntas Auxiliares | S 2,960.00

11-2 Habitacional Atlixco Atlixco y Juntas Auxiliares | S 3,058.00

111-3 Habitacional Atlixco Atlixco y Juntas Auxiliares | S 3,408.00

Temporal | Temporal Il Riego

RADIAL | Rustico Atlixco Juntas Auxiliares $448,000.00 $224,000.00 | $784,000.00
RADIAL Il Rustico Atlixco Juntas Auxiliares $336,000.00 $168,000.00 | $560,000.00
RADIAL Ill Rustico Atlixco Juntas Auxiliares $224.000.00 $112,000.00 | $336,000.00

CERRIL Rustico Atlixco Juntas Auxiliares S 67,200.00 (unico)

CERAL Rustico Atlixco Juntas Auxiliares $ 224,000.00 (unico)

(ZONA FRACCIONAMIENTOS)
Sub - Urbano Se aplicaraen lo que dice el Capitulo Il, Arti. 11 de la Ley de Ingresos.

Radial I: Se tomara del centro de la zona Urbana al limite de esta y lo que se encuentre dentro de ella sera Urbano o Suburbano,
segun los servicios que se encuentren dentro de la misma.
Radial Il: Tendra la misma longitud que el primero y lo que se encuentre dentro de él se denominara Rustico con la primer

clasificacion y asi sucesivamente se iran dando los radiales tomando en cuenta siempre la longitud del primero que lo determine.

* Checar en Plano

Tasas impositivas:

Urbano con construccion 0.001

Urbano sin construcciéon 0.0014
Suburbano 0.001
Rustico 0.001

Estilo de conservacion

Concepto Caodigo Factor
BUENO 1 1
REGULAR 2 0.75
MALO 3 0.6
TERMINADA 1 1
OCUPADAS/ TERM 2 0.8
OBRA NEGRA 3 0.6

Factor de actuaslizacion

Concepto Caodigo Factor
1-10 Afhos 1 1
11-20 Afos 2 0.8
21-30 Arios 3 0.7
31-40 Arios 4 0.6
41-50 Anos 5 0.55
51- En adelante 6 0.5




Tabla de valores catastrales unitarios de construccion:

Clave de Tipo Tipo de Construccion Clasificacion Valor $/m2
1 Antiguo histérica Especial $3,954.00
2 Antiguo histdrica Superior $3,158.00
3 Antiguo histérica Media $2,531.00
4 Antiguo regional Media $2,845.00
5 Antiguo regional Econémica $2,279.00
6 Moderno regional Superior $3,685.00
7 Moderno regional Media $3,024.00
8 Moderno habitacional Lujo $6,765.00
9 Moderno habitacional Superior $5,202.00
10 Moderno habitacional Media $4,295.00
11 Moderno habitacional Econdmica $3,630.00
12 Moderno habitacional Interés social $2,918.00
13 Moderno habitacional Precaria $1,025.00
14 Comercial plaza Lujo $3,640.00
15 Comercial plaza Superior $3,534.00
16 Comercial plaza Media $3,018.00
17 Comercial plaza Econdmica $2,296.00
18 Comercial estacionamiento Superior $2,873.00
19 Comercial estacionamiento Media $2,010.00
20 Comercial estacionamiento Econdmica $1,092.00
21 Comercial oficina Lujo $6,154.00
22 Comercial oficina Superior $5,611.00
23 Comercial oficina Media $4,749.00
24 Comercial oficina Econdmica $3,601.00
25 Industrial pesada Superior $5,611.00
26 Industrial pesada Media $3,640.00
27 Industrial mediana Media $3,102.00
28 Industrial mediana Econdmica $2,621.00
29 Industrial ligera Econdmica $1,562.00
30 Industrial ligera Baja $1,652.00
31 Servicios hotel-hospital Lujo $8,428.00
32 Servicios hotel-hospital Superior $6,485.00
33 Servicios hotel-hospital Media $6,289.00
34 Servicios hotel-hospital Econdmica $3,494.00
35 Servicios educacion Superior $4,021.00
36 Servicios educacion Media $3,091.00
37 Servicios educacion Econdémica $2,145.00
38 Servicios educacion Precaria $1,070.00
39 Servicios auditorio-gimnasio Especial $3,354.00
40 Servicios auditorio-gimnasio Superior $2,794.00
41 Servicios auditorio-gimnasio Media $2,358.00
42 Servicios auditorio-gimnasio Econémica $2,257.00
43 Obras complementarias albercas Lujo $4,452.00
44 Obras complementarias albercas Superior $2,710.00
45 Obras complementarias albercas Media $1,473.00
46 Obras complementarias albercas Econdmica $1,238.00
47 Obras complementarias cisterna Concreto $1,702.00
48 Obras complementarias cisterna Tabique $857.00
49 Obras complementarias pavimentos Concreto $319.00
50 Obras complementarias pavimentos Asfalto $196.00
51 Obras complementarias pavimentos | Revestimiento $151.00
52 Cobertizo mediana Mediana $2,770.00
53 Cobertizo mediana Economica $2,340.00
54 Cobertizo ligera Economica $1,395.00
55 Cobertizo ligera Baja $1,475.00




SISTEMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUIJERES Y HOMBRES, Y LA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUIJERES EN EL MUNICIPIO DE
ATLIXCO, PUEBLA.

(APROBADO EN SESION ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA
13 DE NOVIEMBRE DE 2018)




HONORABLE CABILDO:

LOS QUE SUSCRIBEN, INTEGRANTES DE LA COMISION DE GRUPOS VULNERABLES,
IGUALDAD DE GENERO Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD, A TRAVES DE SU PRESIDENTA
LA REGIDORA EVELIA MANI RODRIGUEZ, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 1, 4 Y 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 16 DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES;
102, 103 Y 105 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
PUEBLA; 9Y 26 DE LA LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO
DE PUEBLA; 51 Y 52 DE LA LEY DE ACCESO A LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA DEL ESTADO DE PUEBLA, ASi COMO LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 3, 78
FRACCION XVII, 92 FRACCION VII Y 93 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL; SOMETO A
CONSIDERACION DE ESTE HONORABLE CABILDO EL DICTAMEN POR EL QUE SE SOLICITA
LA RENOVACION DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES, Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN EL MUNICIPIO
DE ATLIXCO, PUEBLA, BASANDOME PARA TAL EFECTO EN LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- Que en julio de 2010, la Asamblea General de las Naciones Unidas adopté la resolucion mediante
la cual se crea ONU Mujeres, organismo que trabajara como entidad para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de la Mujer, la creacion de ONU Mujeres formo parte de la reforma de la ONU, que
establecio dentro de sus objetivos principales reunir los recursos y mandatos para obtener un mayor
impacto en beneficio de la Igualdad de Género a nivel global.

2.-Que el Plan estratégico de ONU Mujeres, 2018 — 2021 describe el camino, los objetivos y los
enfoques de esta organizacion para apoyar los esfuerzos rumbo a consolidar la igualdad de género y
empoderar a las mujeres y las nifias; apoya la puesta en marcha de la Declaracion y Plataforma de
Accién de Beijing y contribuye a la implementacion con perspectiva de género de la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible, asi como de garantizar el cumplimiento de La “Carta de Derechos de las
Mujeres” documento considerado la piedra angular de todos los programas de ONU Mujeres el cual
ha sido suscrito por mas de 185 paises partes de esta Convencion.

3.- Que en septiembre de 2015, 193 Estados Miembros de las Naciones Unidas, entre ellos México,
adoptaron la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en la que se incluye los 17 Objetivos y 169
metas que buscan incidir en las causas estructurales de la pobreza, combatir las desigualdades y
generar oportunidades para mejorar la calidad de vida de la poblacion. El ODS nimero 5, se concentra
en lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias, por lo que una de las
actividades mas notables de nuestro pais ha sido incrementar los compromisos en materia de igualdad
de género y derechos de las mujeres, durante diferentes consultas regionales y foros.

4.- Que desde la década de los afios setenta, México ha contado con un movimiento feminista fuerte
y articulado, que ha logrado importantes cambios sociales, culturales, politicos y legislativos en el pais.
Uno de los primeros cambios a favor de la igualdad entre hombres y mujeres tuvo lugar en 1974, con
la reforma al articulo 4° Constitucional, reforma que elevé a rango constitucional la igualdad entre
mujeres y hombres, afirmando que “el varén y la mujer son iguales ante la ley”, destacar que el mismo
movimiento feminista fue quien logré que la Primera Conferencia Internacional de la Mujer se llevara
a cabo en la Ciudad de México.



5.- Que nuestro pais alberg6 la Primera Conferencia Mundial sobre la Condicion Juridica y Social de
la Mujer realizada en la Ciudad de México en 1975, la cual coincidié con el Afo Internacional de la
Mujer y tuvo como objetivo recordar a la comunidad internacional que la discriminacién contra las
mujeres continuaba siendo un problema con importantes pendientes por resolver en la mayor parte del
mundo.

6.- Que México ha participado en las diversas conferencias de la mujer, entre las que destaca la Cuarta
Conferencia Mundial de la Mujer celebrada en Beijing en 1995. Esta se constituye en la conferencia
con mayor impacto mundial, donde comienza a hablarse del concepto de género y se plantean las
relaciones entre mujeres y hombres desde una perspectiva social, cultural e historica. En Beijing se
aprueba por unanimidad una Declaracién y una Plataforma de Accion.

7.- Que el compromiso del Estado Mexicano por promover y garantizar los derechos de las mujeres a
vivir sin discriminacién ni violencia, asi como de cumplir con los acuerdos internacionales asumidos en
la materia, acciones que se han visto reflejado también en la legislacion mexicana.

8.- Que en el estado de Puebla en 1997 se instald el Subcomité Especial “Alianza para la Equidad”
dentro del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla (COPLADEP). A partir de
esta alianza se cre6 el Programa Estatal de las Mujeres. Desde su institucionalizacion, el Programa
Estatal de las Mujeres incorporé a mujeres de los sectores académicos, gubernamentales y de la
sociedad civil como parte del Comité Consultivo, cuyas funciones sustantivas fueron promover y
asesorar las acciones del Programa.

9.- Que en la 32 Sesion Ordinaria del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, se
acordo que los ayuntamientos deberan contar con el Sistema Municipal de Igualdad y Prevencion de
la violencia entre mujeres y hombres, mismo que se solicitd al Municipio a través del oficio
IPM/DG/027472015 con fecha 04 de Diciembre del 2015. Esto derivado de un Convenio de
Colaboracion entre Gobierno del Estado de Pueblay el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES)
firmado el 18 de Febrero del 2015 con el fin de impulsar acciones especificas de planeacion,
organizacion y desarrollo en Puebla, encaminadas a fortalecer el Sistema de Igualdad y Prevencion,
Atencion, Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres.

10.- Que en el afio 2016 en nuestro municipio se realizaron las acciones necesarias para promover la
igualdad entre mujeres y hombres, prevenir actos de violencia contra las mujeres en las diversas areas
del Ayuntamiento, asi como la implementaciéon de la normatividad para la puesta en marcha del
Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Prevencion de la Violencia contra las
Mujeres, destacar que en ese mismo afio en el mes de marzo en el transcurso del dia internacional de
la Mujer, la Licenciada Alibeth Molina Gonzéalez Subdirectora de Fortalecimiento y Vinculaciéon Regional
del Instituto Poblano de las Mujeres les rindid protesta a todos los integrantes del Sistema Municipal
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Prevencién de la violencia contra las Mujeres del
Municipio de Atlixco.

11.- Que el pasado mes de octubre del presente afio rindié protesta el nuevo Ayuntamiento de Atlixco
2018-2021 motivo por el cual el del comité instalado en la administracion Municipal 2014-2018 durante
el mes de marzo del afio 2016 llegd a su término natural, por lo que la procedencia de esta peticion se
encuentra razonada, fundada y con el sentido final de garantizar el adecuado funcionamiento del
Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Prevencion de la violencia contra las
Mujeres del Municipio de Atlixco.

12. Que, de acuerdo con el Mapa de Feminicidios, realizado por el Observatorio de Derechos Sexuales
y Reproductivos (ODESYR) sobre el Estado de Puebla, Atlixco ocupd en 2017 la tercera posicién entre
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los municipios con mas feminicidios a nivel estatal. 2017 fue considerado el afio mas violento para las
mujeres en nuestro municipio, desde 2013 en que ODESYR realiza estos analisis y en lo que va de
este 2018, Atlixco aun mantiene ese tercer lugar, por lo que reforzar las acciones para prevenir y
erradicar la violencia contra las mujeres continta siendo una necesidad urgente.

CONSIDERANDOS

l.- Que México es Estado Parte de los principales instrumentos internacionales que protegen los
derechos de las mujeres, los cuales han marcado la pauta para la elaboracién de las politicas publicas
nacionales en materia de igualdad entre mujeres y hombres, asi como para la implementacion de
diversas leyes que integran el marco juridico para enfrentar el fendmeno de la discriminacion y la
violencia de género.

Il.- Que el Articulo 1 de nuestra Carta Magna establece con claridad que en los Estados Unidos
Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constitucién y en
los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para
Su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las
condiciones que esta Constitucion establece.

lll.- Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 4 de nuestra Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos el varon y la mujer son iguales ante la ley y el Estado garantizara el cumplimiento y
respeto a este precepto.

IV.-Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 115 fraccién Il de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, los Municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran
su patrimonio conforme a la ley; de la misma forma poseeran facultades para expedir de acuerdo con
las bases normativas que deberan establecer las legislaturas de los Estados, las disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion publica municipal, que regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia.

V.- Que de acuerdo al Articulo 16 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
corresponde a los municipios: el implementar una politica publica local en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, en concordancia con las politicas nacional y locales correspondientes; disefiar,
formular y aplicar campafias permanentes de concientizacion, asi como programas de desarrollo de
acuerdo al contexto y realidad regional, trabajar permanentemente para lograr la igualdad entre
mujeres y hombres, tanto en las areas urbanas como en las rurales.

VI.- Que, el articulo 102 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, establece
qgue el Municipio Libre constituye la base de la division territorial y de la organizaciéon politica y
administrativa del Estado; precisandose que cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de
eleccién popular directa, integrado por un Presidente Municipal y el nimero de Regidores y Sindicos
gue la Ley determine.

VII.-Que, los articulos 103 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Pueblay 3 de la
Ley Organica Municipal sefialan que los Municipios tienen personalidad juridica, patrimonio propio y
administraran libremente su hacienda, la cual se formara de los rendimientos de los bienes que les
pertenezcan.
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VIIl.- Que, el articulo 105 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla,
establece que los Ayuntamientos tendran facultades para expedir de acuerdo con las Leyes en materia
Municipal que emita el Congreso del Estado, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, que organicen la administracibn publica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion
ciudadana y vecinal.

IX.- Que el Articulo 9 de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Puebla,
establece que corresponde a los Municipios:

I.- Implementar la Politica Municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres, en
concordancia con la Politica Estatal correspondiente;

II.- Coadyuvar Con los diversos ordenes de gobierno en la consolidacién de los programas en
materia de igualdad entre mujeres y hombres;

lll.- Realizar las previsiones presupuestarias para la ejecucion de los programas de igualdad,
en términos de la legislacion aplicable;

IV.- Disefar, formular y aplicar campafias de concientizacion, asi como programas de desarrollo
de acuerdo a la regidn, en las materias que esta Ley le confiere;

V.- Fomentar la participacion social, politica y ciudadana dirigida a lograr la igualdad entre
mujeres y hombres, tanto en las areas urbanas como en las rurales e indigenas;

VI.- Celebrar acuerdos de coordinacién, cooperacion y concertacion en materia de igualdad de
género; y

VII.- Las demas que esta Ley y otros ordenamientos aplicables le confieran.

X.- Que de acuerdo al Articulo 26 de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Puebla, los municipios coadyuvaran, en el ambito de sus respectivas competencias y en los términos
de los acuerdos de coordinacion que celebren con el Instituto, asimismo, planearan, organizaran y
desarrollardn en sus respectivas circunscripciones territoriales, sistemas municipales de igualdad entre
mujeres y hombres, procurando su participacién programatica en el Sistema Estatal.

Xl.- Que el Articulo 49 fraccion |, de la Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
del Estado de Puebla, sefiala que entre las atribuciones para hacer efectivos los derechos contenidos
en la Ley de la materia corresponden a los Municipios, de conformidad con lo dispuesto en los
ordenamientos federales y locales aplicables en la materia, se encuentra instrumentar y articular, en
concordancia con la politica nacional y estatal, la politica municipal orientada a erradicar la violencia
contra las mujeres.

Xll.- Que el Articulo 51 de la Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado de Puebla, garantiza que las mujeres ofendidas por cualquier tipo de violencia, ademas de los
derechos consagrados por la constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Estado tendra
gue privilegiar el que sean tratadas con respeto en su integridad, goce y ejercicio pleno de sus
derechos, asi como el obtener proteccion inmediata y efectiva por parte de las autoridades
competentes.



XIll.- Que el articulo 92 fraccion VII de la Ley Organica Municipal, determina que son facultades y
obligaciones de los regidores, formular al Ayuntamiento las propuestas de ordenamientos en asuntos
municipales, y promover todo lo que crean conveniente al buen servicio publico.

XIV.-Que el articulo 93 de la Ley Organica Municipal, menciona que los regidores no podran ser
reconvenidos por las opiniones que manifiesten en el desempefio de su cargo, disfrutaran de las
retribuciones que acuerde el Ayuntamiento y contaran con los apoyos que les corresponda para
realizar las gestorias de auxilio a los habitantes del Municipio.

XV.- Que, dentro de un régimen democratico, resulta ser un principio fundamental, la igualdad entre
mujeres y hombres; asi entonces, este Honorable Ayuntamiento, considera de imperiosa necesidad,
el acatar a cabalidad los argumentos legales previamente descritos, esto con el animo de contar con
un Sistema que tenga como principal objetivo ser el instrumento idoneo que asegure las condiciones
necesarias a lograr la igualdad entre mujeres y hombres en nuestro municipio de Atlixco.

XVI.- Que, en virtud de lo anterior, este proyecto tiene la finalidad la renovacion del Sistema Municipal
para la lgualdad entre Hombres y Mujeres, y la prevencion de la Violencia contra las Mujeres en el
municipio de Atlixco, Puebla, para el periodo 2018 - 2021 del municipio de Atlixco, mismo que quedaria
integrado de la siguiente manera:

Presidente Honorario:

Mtro. José Guillermo Velazquez Gutiérrez Presidente
Municipal Constitucional.

Presidente Ejecutivo:

Mtro. Rogelio Alejandro Flores Mejia Secretario

del Ayuntamiento.

Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal:

Lic. Josefina Steffanoni Ledn

Directora del Instituto Municipal de la Mujeres.

Regidoras y Regidores:

Mtra. Evelia Mani Rodriguez

Regidora Presidenta de la Comision de Grupos Vulnerables, Igualdad de Género y Personas

con Discapacidad.

Lic. René Ledn Veladzquez
Regidor Presidente de la Comision de Gobernacién, Seguridad Publica y Proteccion Civil.

Lic. Rodrigo Rodriguez Flores
Regidor Presidente de la Comision de Participacién Ciudadana, Social y Educativa.

Doctor Abraham Morales Pérez
Regidor Presidente de la Comision de Salubridad y Asistencia Publica.

Profesora Laura Elena Flores Sufier
Regidora Presidenta de la Comision de Obras, Servicios Publicos y Desarrollo Urbano.
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Lic. Julieta Salgado Sanchez
Regidora Presidenta de la Comision de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal.

Titulares del Sistema para el Desarrollo de la Familia:

Lic. Monica Caballero Gonzalez.
Presidenta del DIF Municipal.

Lic. Graciela Cantoran Najera.
Directora del DIF Municipal.

C. José Martin Gustavo Ramirez Romero.
Director General de Seguridad Publica y Gobernanza.

Ing. José Antonio Montiel Gonzalez.
Director General de Desarrollo Humano y Econdmico con Inclusion Social.

Arg. Jorge Antonio Castelan Rodriguez.
Director de Desarrollo Urbano, Obras y Servicios Publicos de Calidad.

XVII.- Que el calendario con las fechas en las cuales sesionara este Sistema se determinara con base
en la convocatoria que emita la Secretaria Ejecutiva, y en caso de surgir algin asunto de relevancia
se podra convocar a las y los integrantes de este Sistema a una reunién extraordinaria.

En mérito de lo anteriormente expuesto y fundado, se somete a este Honorable Cuerpo Edilicio, el
siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO.- Se aprueba la renovacion del Sistema Municipal para la Igualdad entre Hombres y
Mujeres, y la Prevencion de la Violencia contra las Mujeres en el Municipio de Atlixco, Puebla, para el
periodo 2018 - 2021, asi como sus integrantes del mismo, en términos del considerando XVI descrito
en el cuerpo del presente Dictamen.

SEGUNDO. - Se instruye al Secretario del Ayuntamiento para que en el ambito de sus atribuciones y
competencias, realice las acciones correspondientes para la emision de los nombramientos
correspondientes.



RENOVACION DEL COMITE DEL SISTEMA
MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL
DE NINAS, NINOS Y ADOLECENTES, DEL
MUNICIPIO DE ATLIXCO, PARA EL
PERIODO 2018 - 2021.

(APROBADO EN SESION ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA
13 DE NOVIEMBRE DE 2018)




HONORABLE CABILDO:

LOS QUE SUSCRIBEN, INTEGRANTES DE LA COMISION DE GRUPOS VULNERABLES,
IGUALDAD DE GENERO Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD, A TRAVES DE SU PRESIDENTA
LA REGIDORA EVELIA MANI RODRIGUEZ, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 1, 4 Y 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 1, 2,3Y 4 DE LA CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO; 1,2 Y 3 DE
LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES; 102, 103 Y 105
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA,; 1, 2, 3, 130,
131, 132, 133 Y 137 DE LA LEY DE LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
DEL ESTADO DE PUEBLA; ASI COMO EN LOS ARTICULOS 3, 92 FRACCION VII Y 93 DE LA
LEY ORGANICA MUNICIPAL; SOMETO A CONSIDERACION DE ESTE HONORABLE CUERPO
EDILICIO EL PRESENTE DICTAMEN, EN EL QUE SE SOLICITA LA RENOVACION DEL COMITE
DEL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES (SIPINNA), EN EL MUNICIPIO DE ATLIXCO, PUEBLA, BASANDOME PARA TAL
EFECTO EN LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- Que en el afio 2015 por primera vez, el Presidente de la Republica, las autoridades de todas las
entidades federativas, los Poderes Legislativo y Judicial, la sociedad civil, el sector privado y
académico, junto a nifias, nifios y adolescentes, compartieron la misma mesa para hablar sobre sus
derechos humanos, formalizando asi la creacion Sistema Nacional de Proteccion Integral de Nifas,
Nifios y Adolescentes (SIPINNA).

2.- Que la creacién del SIPINNA, responde al mandato de la Ley General de Derechos de Nifias, Nifios
y Adolescentes y se formaliza un mecanismo gue tiene como una de sus principales atribuciones,
generar una nueva manera de realizar politicas publicas desde el mas alto nivel de decision
gubernamental, donde todas las nifias, nifios y adolescentes puedan exigir y ejercer sus derechos
humanos, ya no como objetos de proteccion, sino como responsables de decidir y opinar lo que
consideran mejor para ellas y ellos.

3.- Que con este enfoque, el SIPINNA impulsa un cambio de paradigma para garantizar los derechos
de 39.2 millones de nifias, nifios y adolescentes: un tercio de la poblacion mexicana. Busca coordinar
y articular que las politicas publicas de los tres 6érdenes de gobierno sean dirigidas a Nifias, Nifios y
Adolescentes, asi como también responder a los compromisos internacionales del Estado mexicano.

4.- Que el Sistema de Proteccidon Integral de los Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes
(SIPINNA), fue concebido para la alineacion, transversalizacion, disefio e implementacion de una
politica publica con perspectiva de derechos humanos de la infancia y adolescencia en los 6rganos,
entidades, mecanismos, instancias, leyes, normas, politicas, servicios y presupuestos a nivel nacional,
local y municipal para respetar, promover, proteger, restituir y restablecer los derechos de las nifias,
nifios y adolescentes, y reparar el daio ante la vulneracion de los mismos.

5.- Que el Plan Estatal de Desarrollo 2017-2018 establece tres estrategias transversales con el fin de
fortalecer las acciones desarrolladas por las dependencias y entidades. Estas permiten amalgamar las
capacidades, recursos e ideas para establecer acciones en materia de: 1. Proteccion integral a nifias,
nifos y adolescentes, 2. Desarrollo equitativo de las regiones y 3. Sociedad con igualdad de género.


https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/339082/LGDNNA__Con__ltimas_reformas_2018__hasta_la_del_20_de_junio_.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/339082/LGDNNA__Con__ltimas_reformas_2018__hasta_la_del_20_de_junio_.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/339082/LGDNNA__Con__ltimas_reformas_2018__hasta_la_del_20_de_junio_.pdf

6.- Que durante el mes de febrero del pasado 2017 el Gobernador del Estado de Puebla Doctor José
Antonio Gali Fayad instal6 el Sistema Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA), mecanismo
mediante el cual se busca fortalecer la defensa, proteccién y promocién de las garantias
fundamentales de este grupo.

7.- Que segun datos del Informe “Pobreza y derechos sociales de nifias, nifios y adolescentes en
México, 2014” publicado por el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (Unicef por sus siglas
en inglés) y el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), siete
de cada 10 nifios en Puebla viven en pobreza moderada y extrema y nuestra entidad es la cuarta en
el pais con mas personas de cero a 17 afios que padecen marginacion, después de Chiapas, Oaxaca
y Guerrero. Ademas de que Puebla fue el octavo estado con la mayor tasa de trabajo infantil en México,
con el 16.2% de nifios y jévenes de 5 a 17 afios de edad laborando, y segundo lugar con mas menores
ocupados en actividades que atentan contra su salud fisica y mental, informacién reportada en los
resultados del Médulo de Trabajo Infantil (MTI 2017) del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI).

8.- Que, de acuerdo con la encuesta intercensal del INEGI, levantada en 2015, de una poblacion total
de 134,364 habitantes en Atlixco, 50,717 se encuentran en el grupo etario de 0 a 19 afios de edad, lo
que significa que el 37.75% de nuestra poblacién esta constituido por nifias, nifios y adolescentes
gue requieren atencion prioritaria.

9.- Que el mes de junio del pasado 2017 ante autoridades estatales y municipales se instal6 en Atlixco
el comité del SIPINNA, con el objetivo de dar cumplimiento a la Ley General de los Derechos de las
Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Puebla.

10.- Que el pasado mes de octubre del presente afio rindié protesta el nuevo Ayuntamiento de Atlixco
2018 - 2021, motivo por el cual el Comité instalado en la administracion municipal 2014 - 2018 durante
el mes de junio del afio 2017 llegd a su término natural, por lo que la procedencia de esta peticion se
encuentra razonada, fundada y con el sentido final de poder garantizar el interés superior de la nifiez,
concepto que ha evolucionado, que ha dejado de ser parte de un listado de derechos o de buenas
intenciones, y que hoy por hoy cuenta con las virtudes de ser un derecho sustantivo, un principio
juridico interpretativo fundamental y una norma de procedimiento aplicable de la cual no podemos estar
exentos en nuestro Atlixco.

CONSIDERANDOS

l.- Que el articulo 1 de nuestra Carta Magna, establece que en los Estados Unidos Mexicanos todas
las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion,
cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta
Constitucion establece.

Il.- Que de acuerdo a lo establecido en el Articulo 4 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, se garantizara que en todas las decisiones y actuaciones del Estado se velara y cumplira
con el principio del interés superior de la nifiez, garantizando de manera plena sus derechos; los nifios
y las nifias tienen derecho a la satisfaccion de sus necesidades de alimentacion, salud, educacion y
sano esparcimiento para su desarrollo integral.

lll.- Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 115 fraccién Il de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, los Municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran
su patrimonio conforme a la ley; de la misma forma poseeran facultades para expedir de acuerdo con
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las bases normativas que deberan establecer las legislaturas de los Estados, las disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion publica municipal, que regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia.

IV.- Que la Convencion sobre los Derechos del Nifio, es la primera Ley internacional sobre los derechos
de los nifios y nifias misma que es de caracter obligatorio para los Estados Partes.

V.- Que de acuerdo con lo establecido en el Articulo 1 de la Convencion sobre los Derechos del Nifio,
define que se entiende por nifio todo ser humano menor de dieciocho afios de edad, salvo que, en
virtud de la ley que le sea aplicable, haya alcanzado antes la mayoria de edad.

VI.- Que como lo refiere el Articulo 2 de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio, los Estados Partes
respetaran los derechos enunciados en la presente Convencién y aseguraran su aplicacion a cada
nifo sujeto a su jurisdiccion, sin distincion alguna, independientemente de la raza, el color, el sexo, el
idioma, la religion, la opinion politica o de otra indole, el origen nacional, étnico o social, la posicion
econdmica, los impedimentos fisicos, el nacimiento o cualquier otra condicion del nifio, de sus padres
o de sus representantes legales.

VIl.- Que el Articulo 3 en su péarrafo segundo, de la Convencion sobre los Derechos del Nifio, refiere
que los Estados Partes se comprometen a asegurar al nifio la proteccién y el cuidado que sean
necesarios para su bienestar, teniendo en cuenta los derechos y deberes de sus padres, tutores u
otras personas responsables de él ante la ley y, con ese fin, tomaran todas las medidas Legislativas y
administrativas adecuadas.

VIIl.- Que el Articulo 4 de la Convencién sobre los Derechos del Nifio, hace mencién sobre los
compromisos de los estados parte y de que estos adoptaran todas las medidas administrativas,
legislativas y de otra indole para dar efectividad a los derechos reconocidos en la presente Convencion.
IX.- Que la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes en su Articulo 1, hace
referencia a la responsabilidad del Estado para garantizar la proteccién, prevencion y restitucion
integrales de los derechos de nifias, nifios y adolescentes que hayan sido vulnerados; asi como la
creacion, integracion, regulacion, organizacion y funcionamiento del sistema nacional de proteccion
integral de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

X.- Que el Articulo 2 de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, contempla
garantizar el interés superior de la nifiez este deberéa ser considerado de manera primordial en la toma
de decisiones sobre una cuestion debatida que involucre nifias, nifios y adolescentes, es decir cuando
se presenten diferentes interpretaciones, se elegira la que satisfaga de manera mas efectiva este
principio rector.

Xl.- Que segun lo establecido en el articulo 3 de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes la Federacion, las entidades federativas, los municipios y las demarcaciones territoriales
de la ciudad de México, en el ambito de sus respectivas competencias, disefiaran, ejecutaran,
brindaran seguimiento y evaluacion de politicas publicas en materia de ejercicio, respeto, proteccion y
promocion de los derechos de nifias, niflos y adolescentes, asi como garantizar su maximo bienestar
posible privilegiando su interés superior a través de medidas estructurales, legales, administrativas y
presupuestales.

Xll.- Que, el articulo 102 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, establece
gue el Municipio Libre constituye la base de la division territorial y de la organizacion politica y
administrativa del Estado; precisandose que cada Municipio serd gobernado por un Ayuntamiento de
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eleccion popular directa, integrado por un Presidente Municipal y el nimero de Regidores y Sindicos
gue la Ley determine.

XIll.- Que, los articulos 103 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Pueblay 3 de
la Ley Organica Municipal sefialan que los Municipios tienen personalidad juridica, patrimonio propio
y administraran libremente su hacienda, la cual se formara de los rendimientos de los bienes que les
pertenezcan.

XIV.- Que, el articulo 105 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla,
establece que los ayuntamientos tendran facultades para expedir de acuerdo con las leyes en materia
municipal que emita el Congreso del Estado, las disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, regulen
las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia.

XV.- Que el articulo 1 de Ley de los Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de
Puebla, contempla la creacion del Sistema Estatal y Municipal de Proteccion Integral de los Derechos
de Nifas, Nifios y Adolescentes, el cual brindar& el reconocimiento a las nifias, nifios y adolescentes
como titulares de derechos, de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad, garantizando en todo tiempo el pleno ejercicio, proteccién y promocion
de sus derechos humanos.

XVI.- Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 fraccion I, de Ley de los Derechos de las
Niflas, Nifios y Adolescentes del Estado de Puebla, las autoridades Estatales y Municipales, de
conformidad con los principios establecidos en la Ley General y en citada ley, deberan: Garantizar un
enfoque integral, transversal y con perspectiva de derechos humanos en el disefio y la instrumentacion
de politicas y programas de gobierno.

XVII.- Que el articulo 3 fraccion IX, de Ley de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del
Estado de Puebla, establece que entre los principios rectores de la proteccion de los derechos de las
nifias, nifios y adolescentes, se encuentran la universalidad, interdependencia, indivisibilidad,
progresividad e integralidad de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, conforme a lo dispuesto
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en los tratados internacionales.
XVIII.- Que en el articulo 130 de Ley de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado
de Puebla, determina que los Sistemas Municipales de Proteccion seran presididos por los Presidentes
Municipales, y estaran integrados por las dependencias e instituciones vinculadas con la proteccion de
los derechos de nifias, nifios y adolescentes y garantizaran la participacion de los sectores, social y
privado, asi como de nifias, nifios y adolescentes.

XIX.- Que de acuerdo con lo estipulado en el articulo 131 de Ley de los Derechos de las Nifias, Nifios
y Adolescentes del Estado de Puebla, los ayuntamientos, de conformidad con los ordenamientos
aplicables, contaran con un programa de atencién y con un area o servidores publicos que fungiran
como autoridad de primer contacto con nifias, nifios o adolescentes y que seran el enlace con las
instancias municipales y estatales competentes.

XX.- Que de acuerdo con el articulo 132 de Ley de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes
del Estado de Puebla, corresponde a los Sistemas Municipales de Proteccion, de conformidad con la
Ley General y ley citada en lineas anteriores, se establecen las atribuciones como la de coadyuvar con
el sistema estatal de proteccion asi como en los ordenamientos aplicables y aquéllas que deriven de
los acuerdos que, de conformidad con la ley general y esta ley, se asuman en el Sistema Nacional DIF
y en el Sistema Estatal DIF.
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XXI.- Que en su articulo 133 la de Ley de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado
de Puebla, contempla que las autoridades estatales y municipales, asi como los sectores privado y
social, participaran en el ambito de sus respectivas competencias, en la elaboracion y ejecucion del
programa estatal, a través del Sistema Estatal de Proteccion Integral, el cual debera ser acorde con el
Plan Nacional y con la ley citada.

XXII.- Que en el articulo 137 de Ley de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado
de Puebla, contempla el actuar de las autoridades municipales en el &mbito de sus respectivas
competencias, a través de los Sistemas Municipales de Proteccion Integral, asi como los sectores
privado y social, participaran en la elaboracion y ejecucion de los programas municipales, los cuales
deberan, estar alineados al Plan Estatal de Desarrollo y al Programa Estatal de Proteccion de Nifas,
Niflos y Adolescentes y la presente Ley.

XXIIl.- Que como lo refiere el articulo 3 de la Ley Orgénica Municipal, el Municipio se encuentra
investido de personalidad juridica y de patrimonio propio, su ayuntamiento administrara liboremente su
hacienda y no tendra superior jerarquico.

XXIV.- Que el articulo 92 fraccion VIl de la Ley Organica Municipal determina que son facultades y
obligaciones de los regidores, formular al Ayuntamiento las propuestas de ordenamientos en asuntos
municipales, y promover todo lo que crean conveniente al buen servicio publico.

XXV.- Que el articulo 93 de la Ley Organica Municipal menciona que los Regidores no podran ser
reconvenidos por las opiniones que manifiesten en el desempefio de su cargo, disfrutaran de las
retribuciones que acuerde el ayuntamiento y contaran con los apoyos que les corresponda para realizar
las gestorias de auxilio a los habitantes del Municipio.

XXVI.- Que el presente proyecto tiene como fin que este H. Ayuntamiento, implemente los mecanismos
que aseguren una operacion coordinada entre los Sistemas Nacionales, Estatales y Municipales para
gue de manera transversal se garanticen los derechos de las nifias, nifios y adolescentes en nuestro
Municipio. En virtud de lo anterior, el Sistema Municipal de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes, del Municipio de Atlixco, quedaria integrado de la siguiente:
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Presidente Honorario:
Mtro. José Guillermo Veldzquez Gutiérrez
Presidente Municipal Constitucional.

Presidente Ejecutivo:
Mtro. Rogelio Alejandro Flores Mejia
Secretario del Ayuntamiento.

Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal:

Lic. Graciela Cantoran Najera

Directora del DIF Municipal.

Regidoras y Regidores:

Mtra. Evelia Mani Rodriguez

Regidora Presidenta de la Comision de Grupos Vulnerables, Igualdad de Género y Personas
con Discapacidad.

Lic. René Ledn Veladzquez
Regidor Presidente de Gobernacién, Seguridad Publica y Proteccion Civil.

Lic. Rodrigo Rodriguez Flores
Regidor Presidente de la Comision de Participacién Ciudadana, Social y Educativa.

Doctor Abraham Morales Pérez
Regidor Presidente de la Comision de Salubridad y Asistencia Publica.

Lic. Julieta Salgado Sanchez
Regidora Presidenta de la Comision de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal.

Titulares de Areas:

Lic. M6nica Caballero Gonzéalez
Presidenta del DIF Municipal.

C. José Martin Gustavo Ramirez Romero.
Director General de Seguridad Publica y Gobernanza.

Ing. José Antonio Montiel Gonzalez.
Director General de Desarrollo Humano y Economico con Inclusién Social.



En mérito de lo anteriormente expuesto y fundado, se somete a este Honorable Cuerpo Edilicio,
el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO.- Se apruebe la renovacion del Comité del  Sistema Municipal de Proteccion Integral de
Nifias, Nifilos y Adolescentes, del Municipio de Atlixco, para el periodo 2018 - 2021, asi como sus
integrantes del mismo, en términos del Considerando XXVI descrito en el cuerpo del presente

Dictamen.

SEGUNDO.- Se instruya a la Secretaria del Ayuntamiento para que en el ambito de sus atribuciones
y competencias, realice las acciones correspondientes para la emisién de los nombramientos
correspondientes.



CREACION DE LA COMISION DEL
SERVICIO PROFECIONAL DE CARRERA,
HONOR Y JUSTICIA DE LA INSTITUCION
DE LA POLICIA MUNICIPAL DE ESTE
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE
ATLIXCO, PUEBLA, ADMINISTRACION

2018 - 2021.

(APROBADO EN SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DE
FECHA 20 DE NOVIEMBRE DE 2018)




HONORABLE CABILDO:

LOS QUE SUSCRIBEN, INTEGRANTES DE LA COMISION DE GOBERNACION SEGURIDAD
PUBLICA Y PROTECCION CIVIL, A TRAVES DE SU PRESIDENTE EL REGIDOR RENE LEON
VELAZQUEZ PRESIDENTE DE LA COMISION DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA Y
PROTECCION CIVIL, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 115 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, ARTICULOS 79 Y 80 DE LA
LEY DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA, ARTICULOS 210, 211, 212, 213,214 Y
215 DEL REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE ATLIXCO,
PUEBLA; SOMETEMOS A CONSIDERACION DE ESTE HONORABLE CABILDO LA APROBACION
DEL PRESENTE DICTAMEN:

ANTECEDENTES

Que con motivo de la reforma a los articulos 21 y 73 fraccion XXIII de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos para combatir frontalmente a la delincuencia, se incorpora de una manera
muy significativa la participacion de o6rganos de los tres niveles de gobierno, Federal, Estatal y
Municipal, generandose un serio compromiso de los Gobiernos Estatales y Municipales de la entidad,
para redisefiar a fondo y de manera estructural el desempefio de las instituciones de seguridad publica
gue ha provocado la inseguridad que a todos nos preocupa.

La reforma que se realiz6 a la Constitucion de la Republica, introduce dos nuevos conceptos, el primero
se contiene en el articulo 21 que establece que la Seguridad Publica es una funcion a cargo de la
Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios, en el ambito de sus respectivas
competencias. De este modo ahora se concibe a la seguridad publica, no s6lo como una obligacion
de la autoridad, sino como una funcién de Estado, donde todos los 6rdenes de gobierno y todos los
sectores de la sociedad tienen un espacio de participacion y corresponsabilidad en esa tarea comun
que es la seguridad publica.

CONSIDERANDO

l.- Que con fundamento en el Articulo 123 apartado B Fraccion Xl de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, misma que establece que los militares, marinos, personal del servicio
exterior, agentes del ministerio publico, peritos y los miembros de instituciones policiales se regiran por
sus propias leyes.

Il.- De lo anterior resulta imperante la creacién de la Comision del Servicio Profesional de Carrera,
Honor y Justicia de la Institucion de la Policia Municipal de este Honorable Ayuntamiento de Atlixco,
Puebla, administracién 2018-2021 quien es el érgano colegiado de caracter permanente, encargado
de conocer, resolver e imponer las sanciones y la separaciéon por causas extraordinarias del servicio,
asi como recibir y resolver los recursos de rectificacion tratindose de conductas probablemente
constitutivas de delitos o violaciones a las leyes administrativas entre otras, sirviendo como marco legal
de sus atribuciones lo establecido en los articulo 210, 211, 212, 213, 214, 215 del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial de Atlixco, Puebla.

lll.- Siguiendo los lineamientos que establece el articulo 105 de la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica y el diverso 80 de la Ley de Seguridad Publica del Estado de Puebla y Articulo
212 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial de Atlixco, Puebla; que ala letra
dice:

La Comision de Honor se integrara en lo conducente de la forma siguiente:



I.- Un Presidente cuyo cargo recaera en el Director de Seguridad Publica, o su equivalente en
el organigrama municipal con voz y voto;

II.- Un Secretario Ejecutivo, cargo que sera ocupado por el Subdirector de Seguridad Publica, o
su equivalente en el organigrama municipal;

[ll.- Un Secretario Técnico, que ser& designado por el presidente de esta comision con voz;
IV.- Un Vocal de mando integrante de la Policia Municipal; con grado minimo de Policia
tercero con voz y voto; que debera reunir los siguientes requisitos:

A). - Reconocida experiencia
B). - Solvencia Moral
C). - Destacado en su funcién

V.- Un vocal de elementos integrante de Policia Transito y Vialidad Municipal; con grado minimo
de Policia Tercero con voz y voto, que debera reunir los siguientes requisitos:

A). - Reconocida experiencia
B). - Solvencia Moral
C). - Destacado en su funcién

VI.- Un vocal de elementos integrante del Cuerpo de Bomberos; con grado minimo de Policia
Tercero con voz y voto; que deberd reunir los siguientes requisitos:

A). - Reconocida experiencia
B). - Solvencia Moral
C). - Destacado en su funcion

Los integrantes a que se refieren los incisos | y Il seran de caracter permanente y podran
designar a un suplente.

Y de acuerdo con el organigrama Municipal y rangos en el area de Seguridad Publica, se realiza la
siguiente propuesta para integrar la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia de
la Institucion de la Policia Municipal de este Honorable Ayuntamiento de Atlixco, Puebla, administracion
2018-2021:

PRESIDENTE
Director de seguridad publica: Mtro. Jorge GOmez Garcia.
SECRETARIO EJECUTIVO

Subdirector de Seguridad Publica: Policia Primero:

Victor Manuel Cortez Dominguez
SECRETARIO TECNICO

C. Gerardo Conde Huerta

PRIMER VOCAL

Policia Segundo: Rodrigo Aguilar Moctezuma




SEGUNDO VOCAL
Encargado de Despacho de la Jefatura de Policia Transito y Vialidad:

Policia Primero: Valentin Huerta Mejia
TERCER VOCAL

Policia Bombero: Angel Aburto Medina

Por lo anteriormente expuesto y fundado solicito a este Honorable Cabildo la consideracion del
siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO.- Se apruebe la creacion de la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y
Justicia de la Institucidn de la Policia Municipal de este Honorable Ayuntamiento de Atlixco, Puebla,
administracion 2018 - 2021, en los términos del Considerando lIl.

SEGUNDO.- Se instruye al Secretario del Ayuntamiento, para que emita los nombramientos
correspondientes.

TERCERO.- Una vez aprobada la conformacion de la presente Comision del Servicio Profesional de
Carrera, Honor y Justicia de la Institucion de la Policia Municipal de este Honorable Ayuntamiento de
Atlixco, Puebla, Administracion 2018-2021, se revoquen los hombramientos otorgados a los servidores
publicos mediante sesion de fecha 11 de marzo del afio 2014.



CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS
PARA EL ANO 2019.

(APROBADO EN SESION ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA
11 DE DICIEMBRE DE 2018)

COMPROMET[DO CON EL BlEN COMUN




HONORABLE CABILDO:

El QUE SUSCRIBE, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ATLIXCO, PUEBLA,
CIUDADANO JOSE GUILLERMO VELAZQUEZ GUTIERREZ, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 70 Y 92 FRACCION I, V Y VII DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL; 31 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL CABILDO DEL MUNICIPIO DE ATLIXCO, PUEBLA; SOMETO A
CONSIDERACION DE ESTE HONORABLE CUERPO COLEGIADO EL SIGUIENTE PUNTO DE
ACUERDO:

CONSIDERANDO

UNICO. - Que, en términos de lo dispuesto por los articulos 70 de la Ley Organica Municipal y 31 del
Reglamento Interior de Cabildo, en los que se determina que el Ayuntamiento celebrara por lo menos
una sesion ordinaria mensualmente; se propone que para el afio 2019 se lleven a cabo las sesiones
ordinarias, de acuerdo al siguiente calendario:

CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS PARA EL ANO 2019
MES DIA HORA LUGAR

ENERO 15 18:00 horas SALON DE CABILDOS
FEBRERO 19 18:00 horas SALON DE CABILDOS
MARZO 19 18:00 horas SALON DE CABILDOS
ABRIL 16 18:00 horas SALON DE CABILDOS
MAYO 21 18:00 horas SALON DE CABILDOS
JUNIO 18 18:00 horas SALON DE CABILDOS
JULIO 16 18:00 horas SALON DE CABILDOS
AGOSTO 20 18:00 horas SALON DE CABILDOS
SEPTIEMBRE 17 18:00 horas SALON DE CABILDOS
OCTUBRE 15 18:00 horas SALON DE CABILDOS
NOVIEMBRE 19 18:00 horas SALON DE CABILDOS
DICIEMBRE 17 18:00 horas SALON DE CABILDOS

Por lo anteriormente expuesto, someto a consideracion de este Cuerpo Edilicio el siguiente:
PUNTO DE ACUERDO

UNICO. - Se aprueba el calendario de las sesiones ordinarias de este Honorable Cabildo, para
el afio 2019, en términos del Considerando Unico del presente Punto de Acuerdo.



CONFORMACION DEL CONSEJO
MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL DE
ATLIXCO, PUEBLA, PARA EL PERIODO

2018 - 2021.

(APROBADO EN SESION ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA
11 DE DICIEMBRE DE 2018)




HONORABLE CABILDO:

LOS QUE SUSCRIBEN, INTEGRANTES DE LA COMISION DE GOBERNACION, SEGURIDAD
PUBLICA Y PROTECCION CIVIL JULIETA SALGADO SANCHEZ, MIGUEL ANGEL ORDONEZ
RAMIREZ Y RODRIGO RODRIGUEZ FLORES, POR CONDUCTO DE SU PRESIDENTE, REGIDOR
RENE LEON VELAZQUEZ, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 115 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 17 DE LA LEY GENERAL DE PROTECCION
CIVIL, ARTICULOS 78 FRACCION | Y 92 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL: 51, 55, 56, 57, 58, 59
Y 60 DE LA LEY DEL SISTEMA ESTATAL DE PROTECCION CIVIL; 12, 13, 15, 16, 17 Y 18 DEL
REGLAMENTO DE PROTECCION CIVIL DEL MUNICIPIO DE ATLIXCO, ASi COMO LOS DEMAS
CORRELATIVOS Y APLICABLES EN LA MATERIA; SOMETO A CONSIDERACION DE ESTE
CUERPO EDILICIO EL PRESENTE DICTAMEN POR EL QUE SE APRUEBA LA CONFORMACION
DEL CONSEJO MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL DE ATLIXCO, PUEBLA, PARA EL PERIODO
2018 — 2021, BASADOME PARA TAL EFECTO EN LO SIGUIENTE:

ANTECEDENTE

El Consejo Municipal de Proteccion Civil es un érgano de consulta y participacion para planear y
coordinar las tareas y acciones de los sectores publico, privado y social, en materia de prevencion,
auxilio, apoyo y recuperacion ante la eventualidad de alguna catastrofe, desastre o calamidad publica
en el territorio municipal o a peticién e indicacion del Sistema Estatal de Proteccién Civil.

CONSIDERANDO

I.- El articulo 17 de la Ley General de Proteccion Civil, establece que los Gobernadores de los
Estados, el jefe de gobierno de la Ciudad de México, los Presidentes Municipales y los Alcaldes de las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México; tendran dentro de su jurisdiccién la
responsabilidad sobre la integracion y funcionamiento de los sistemas de proteccién civil, conforme a
lo que establezca la presente Ley y la legislacion local correspondiente.

Igualmente, en cada uno de sus ambitos, se aseguraran del correcto funcionamiento de los
consejos y unidades de proteccién civil, promoviendo para que sean constituidos, con un nivel no
menor a Direccién General preferentemente, y de acuerdo a la legislacion aplicable, como organismos
con autonomia administrativa, financiera, de operacién y gestién, dependiente de la secretaria de
gobierno, secretaria del ayuntamiento, y las alcaldias, respectivamente.

Aquellos servidores publicos que desemperfien una responsabilidad en las Unidades de las
entidades federativas, Municipales y de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México de
Proteccion Civil, deberan contar con certificacion de competencia expedida por alguna de las
instituciones registradas en la Escuela Nacional.

Las unidades de las entidades federativas de proteccion civil, con sustento en las Leyes y
disposiciones locales, propiciaran una distribucion estratégica de las tareas, entre los centros
regionales ubicados con criterios basados en la localizacion de los riesgos, las necesidades y los
recursos disponibles.



Sobre la denominacion que a nivel nacional se tiene de las unidades de las entidades
federativas, municipales y de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se dispondra por
virtud de la presente Ley, llamarse Coordinacion Estatal de Proteccién Civil del Estado o en su caso,
Coordinacion Municipal de Proteccion Civil, asi como Coordinacion de Proteccion Civil de la Ciudad
de Meéxico o, en su caso, Coordinacion de Proteccion Civil de la demarcacion territorial
correspondiente.

Il.- El articulo 51 de la Ley Estatal de Proteccion Civil el Consejo, estara integrado por:

I. Un Presidente, que sera el Presidente Municipal,

Il. Un Coordinador General, que sera el Regidor que al efecto nombre el Ayuntamiento;

lll. Tres Regidores que designe el Presidente Municipal; y

IV.Un Secretario Técnico, que serd Director de la Unidad Municipal, quien participara con
V0Z, pero sin voto.

A invitacién del presidente podran asistir con voz, pero sin voto:

a) Los demés Regidores del Ayuntamiento y el Sindico Municipal,

b) El Tesorero, el Contralor y el Secretario del Ayuntamiento;

c) Los Directores Municipales y Autoridades Auxiliares;

d) Los Representantes de la Administracion Publica Estatal y Federal asentadas en el

Municipio, y

e) Los representantes de organizaciones sociales, sector privado, instituciones académicas
y profesionales.

[ll.- Elarticulo 55 de la Ley Estatal de Proteccion Civil, establece que el Presidente del Consejo
Municipal, tendra las siguientes atribuciones:

I. Convocar y presidir las sesiones;

Il. Orientar los debates que surjan en las sesiones;

l1l. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo;

IV. Designar las Comisiones de Trabajo que estime necesarias; y V. Las demas que se
establezcan en el Reglamento respectivo.

IV.- El articulo 56 de la Ley Estatal de Proteccién Civil, establece que el Coordinador General
del Consejo Municipal, tendré las siguientes atribuciones:

l. Presidir las sesiones del Consejo, en ausencia del Presidente;
[I.Coordinar las acciones relativas que se desarrollen en el seno del Consejo; y lll. Las
demas que se establezcan en el Reglamento respectivo.

V.- El articulo 57 de la Ley Estatal de Proteccién Civil, establece que el Secretario Técnico del
Consejo Municipal, independientemente de las demas atribuciones en materia de proteccion civil que
le correspondan, tendra las siguientes:

l. Asistir con voz pero sin voto a las sesiones del Consejo;
II. Preparar el proyecto de calendario de sesiones del Consejo;
[Il Elaborar un informe de resultados y remitirlo al Coordinador General;



IV. Suscribir las actas de sesiones del Consejo y recabar la firma de los miembros;
V. Las demas que se establezcan en el Reglamento respectivo.

VI.- El articulo 58 de la Ley Estatal de Proteccién Civil, establece que el Consejo Municipal
tendra como minimo las siguientes atribuciones:

I. Fungir como 6rgano de consulta y opinion para convocar, concertar e inducir a los diversos
participantes e interesados en la materia, a fin de lograr la consecucion del objetivo del
Sistema

Municipal;

II. Promover la organizacion y recibir las opiniones de los grupos sociales que integren la
comunidad, en la formulacién de los instrumentos aplicables para la proteccion civil, asi como
en sus modificaciones;

[ll. Analizar, y en su caso, validar el Programa Municipal de Proteccion Civil;

IV. Constituirse en sesion permanente ante la ocurrencia de una emergencia o desastre para
tomar las determinaciones que procedan, a fin de auxiliar a la poblacion afectada y lograr su
adecuada recuperacion;

V. Coordinar la participacion de las autoridades auxiliares y de los diversos grupos voluntarios
locales organizados, en la definicion y ejecucion de las acciones que se convengan realizar
en materia de Proteccion Civil;

VI. Promover, por conducto de la Unidad Municipal, el cumplimiento de los acuerdos nacionales,
estatales y municipales en materia de Protecciéon Civil, asi como las modalidades de
cooperacion con los mismos;

VILI. Evaluar y difundir anualmente el cumplimiento de los objetivos del Programa Municipal;
VIIl. Formular, aprobar y modificar el Reglamento Interior para la organizacion y
funcionamiento del propio Consejo Municipal; y

IX. Las demas atribuciones afines a éstas que le designe el Ayuntamiento.

VII.- El articulo 59 de la Ley Estatal de Proteccion Civil, establece que el Consejo Municipal
sesionara ordinariamente en pleno por lo menos dos veces al afio y en forma extraordinaria las veces
gue sean necesarias, mediante convocatoria del Presidente o del Coordinador General.

VIII.- El articulo 60 de la Ley Estatal de Proteccion Civil, establece que para la validez de las
sesiones se requiere de la asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes, las decisiones del
Consejo Municipal seran aprobadas por mayoria de votos, y en caso de empate, el Presidente tendra
voto de calidad.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se somete a consideracion de este Cuerpo Colegiado,
el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO.- Se aprueba la conformacion del Consejo Municipal de Proteccion Civil de Atlixco, Puebla,
para el periodo 2018 — 2021, de la siguiente manera:

I.- Presidente: Presidente Municipal José Guillermo Velazquez Gutiérrez.



Il.- Coordinador General: Regidor René Leon Velazquez.
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lll.- Primer Vocal: Regidora Julieta Salgado Sanchez.
IV.- Segundo Vocal: Regidor Rodrigo Rodriguez Flores.

V.- Tercer Vocal: Regidor Miguel Angel Ordéfiez Ramirez.
VI.- Secretario Técnico: Responsable de la Unidad Municipal de Proteccion Civil, José Alfredo

Lépez Martinez.

SEGUNDO.- Se instruye al Secretario del Ayuntamiento a efecto de que expida a los integrantes del
Consejo, los nombramientos correspondientes.



CONFORMACION DEL COMITE DE
ADJUDICACIONES DEL MUNICIPIO DE
ATLIXCO.

(APROBADO EN SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DE
FECHA 26 DE DICIEMBRE DE 2018)




HONORABLE CABILDO:

LOS QUE SUSCRIBEN REGIDORES INTEGRANTES DE LA COMISION DE OBRAS, SERVICIOS
PUBLICOS Y DESARROLLO URBANO, RENE LEON VELAZQUEZ, RODRIGO RODRIGUEZ
FLORES, DOMENIC ARRONTE ESCOBEDO y JULIETA SALGADO SANCHEZ, POR CONDUCTO
DE SU PRESIDENTA LA REGIDORA LAURA ELENA FLORES SUNER, CON FUNDAMENTO EN
LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 115 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS ; 92 FRACCIONES I, V Y VII Y 171 PARRAFO Il DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE PUEBLA; 42, 43 Y 44 DE LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO ESTATAL Y MUNICIPAL; 19, 20, 21, 22
Y 23 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL
SECTOR PUBLICO; SOMETEMOS A CONSIDERACION Y EN SU CASO APROBACION DE

ESTE CUERPO EDILICIO, EL PRESENTE DICTAMEN BASANDONOS PARA TAL EFECTO EN
LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- Los Ayuntamientos contardn con un Comité de Obras Publicas y Servicios Relacionados y
un Comité de Adjudicaciones en materia de Adquisiciones, los cuales estaran integrados conforme a
la ley de la materia; 0 en su caso celebraran los convenios respectivos con los comités estatales
correspondientes.

2.- Que, en segunda sesion extraordinaria de Cabildo de fecha 19 de octubre del afio en curso,
en el punto cinco del orden del dia fue aprobado por unanimidad de votos, el Dictamen que presentd
la Comision de Obras, Servicios Publicos y Desarrollo Urbano, a través de su Presidenta la Regidora
Laura Elena Flores Suiier, relativo a la conformacion del Comité de Adjudicaciones del Municipio de
Atlixco.

3.- Que, en fecha 30 de octubre del afio en curso, el C. José Javier Arcos Santamaria, presento
su renuncia al cargo de vocal del Comité Municipal de Adjudicaciones.
CONSIDERANDOS

I. Que, el articulo 92 de la Ley Organica Municipal del Estado de Puebla, establece que, entre
las facultades y obligaciones de los Regidores, se encuentran: ejercer la debida inspeccion y vigilancia,
en los ramos a su cargo; dictaminar e informar sobre los asuntos que les encomiende el Ayuntamiento,
asi como formular al Ayuntamiento las propuestas de ordenamientos en asuntos municipales, y
promover todo lo que crean conveniente al buen servicio publico

. Que, el articulo 171 parrafo Il de la Ley Organica Municipal del Estado de Puebla, refiere
gue los Ayuntamientos contaran con un Comité de Obras Publicas y Servicios Relacionados y un
Comité de Adjudicaciones en materia de Adquisiciones, los cuales estaran integrados conforme a la
Ley de la materia; 0 en su caso celebrardn los convenios respectivos con los comités estatales
correspondientes.

Il. Que, el articulo 42 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico Estatal y Municipal, establece que para garantizar la eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez en la adjudicacion y contrataciéon por parte de la Administracion Publica
Municipal, en cada Municipio funcionara una entidad que podra tener la naturaleza de organismo



descentralizado u 6rgano desconcentrado del Ayuntamiento, a eleccion de éste; se denominara
“‘Comité Municipal de Adjudicaciones”, y tendra por objeto la adjudicaciéon de contratos de bienes,
arrendamientos y servicios para el Ayuntamiento, las autoridades municipales, sus Dependencias y
Entidades.

V. Que, el articulo 43 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico Estatal y Municipal, establece que los acuerdos del érgano de gobierno de cada Comité
Municipal se adoptaran por mayoria y sera obligatorio que entre sus integrantes estén al menos los
siguientes; I. Un Presidente, gue sera el Presidente Municipal; Il. Un Secretario Ejecutivo, que sera el
Tesorero Municipal o el Titular de la unidad responsable de los servicios administrativos del
Ayuntamiento; lll. Un Secretario Técnico, que sera nombrado por el Comité; IV. Al menos seis Vocales,
entre los que deberan estar el Reqgidor Presidente de la Comisién de Hacienda, dos Directores o
funcionarios relacionados con la materia, asi como _un representante del sector social, uno de las
organizaciones vecinales y otro del sector privado, propuestos por el Presidente y aprobados por el
Ayuntamiento; v V. Un Comisario, que sera el representante de la Contraloria Municipal, gue acudira
a las sesiones con voz, pero sin voto, y ejercera funciones de evaluacion, control vy vigilancia.

Los cargos de los integrantes del 6érgano de gobierno seran honorificos y por cada propietario
se nombrara un suplente.

V. Que, el articulo 44 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico Estatal y Municipal, establece que la integracion y el funcionamiento definitivos de los Comités
Municipales deberan sujetarse a las bases contenidas en dicha Ley, y se regiran de manera especifica
por lo establecido en sus reglamentos interiores y las demas disposiciones vigentes.

VI. Que, el articulo 19 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, establece que el Comité estara integrado con un maximo de siete vocales
titulares, con derecho a voz y voto, quienes tendran el caracter de miembros, y se conformara como
se enuncia en el mismo.

VII. Que, el articulo 20 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, establece que los participantes en el Comité tendran las funciones que
se enuncian en el mismo.

VIII. Que, el articulo 21 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, establece que para el ejercicio de sus funciones el Comité debera
desarrollar los puntos enunciados en el mismo.

IX. Que, el articulo 22 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico establece que las sesiones del Comité, se celebraran en los términos que
se exponen en el mismo.



Atento a lo anterior, someto a su consideracion la siguiente:
DICTAMEN
PRIMERO. Se deja sin efecto el punto cinco del orden del dia de la segunda sesion
extraordinaria de Cabildo, de fecha 19 de octubre del ano 2018, en el que se aprobd por unanimidad

de votos la conformacion del Comité de Adjudicaciones del Municipio de Atlixco.

SEGUNDO. Se aprueba la integracion del Comité de Adjudicaciones del Municipio de Atlixco,
de la siguiente manera:

COMITE DE ADJUDICACIONES DEL MUNICIPIO DE ATLIXCO

PRESIDENTE C. JOSE GUILLERMO VELAZQUEZ GUTIERREZ
SECRETARIO EJECUTIVO | C. LUIS ARTURO MONTIEL AGUIRRE
SECRETARIO TECNICO C. RAUL LOPEZ ZITLE

VOCAL 1 C. JULIETA SALGADO SANCHEZ

VOCAL 2 C. JOSE ESPINOSA ANGEL

VOCAL 3 C. CRISTINA GONZALEZ CARRASCO

VOCAL 4 C. ANGEL GONZALEZ GARCIA

VOCAL 5 C. LUIS FERNANDO RODILES DE ZATARAIN
VOCAL 6 C. ANTONIO HERNANDEZ GUERRERO
COMISARIO C. VICTOR MANUEL AGUILAR HERRERA

TERCERO. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento para que emita los nombramientos
correspondientes en cumplimiento al presente acuerdo.



CONFORMACION DEL COMITE DE OBRAS
PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE ATLIXCO.

(APROBADO EN SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DE
FECHA 26 DE DICIEMBRE DE 2018)




HONORABLE CABILDO:

LOS QUE SUSCRIBEN, REGIDORES INTEGRANTES DE LA COMISION DE OBRAS, SERVICIOS
PUBLICOS Y DESARROLLO URBANO, RENE LEON VELAZQUEZ, RODRIGO RODRIGUEZ
FLORES, DOMENIC ARRONTE ESCOBEDO Y JULIETA SALGADO SANCHEZ, POR CONDUCTO
DE SU PRESIDENTA LA REGIDORA LAURA ELENA FLORES SUNER, CON FUNDAMENTO EN
LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 115 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 92 FRACCIONES I, V Y VII Y 171 PARRAFO Il DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE PUEBLA; 6 PARRAFO Il Y 25 DE LA LEY DE OBRA
PUBLICA Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA; 25, 26, 27, 29 Y 30 DEL REGLAMENTO
DE LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS; SOMETEMOS A CONSIDERACION Y EN SU CASO
APROBACION DE ESTE CUERPO EDILICIO, EL PRESENTE DICTAMEN, BASANDONOS PARA
TAL EFECTO EN LOS SIGUIENTES:
ANTECEDENTES

1.- En cada Municipio el Ayuntamiento contard con un Comité de Obra Publica, el cual estara
integrado conforme a la Ley de la materia, cuyo fin esta destinado a implementar los procedimientos
de manera eficaz, eficiente, transparente y equitativa, la contratacion de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obra publica y los servicios realizados con la misma, que celebre el
Honorable Ayuntamiento de Atlixco.

2.- Que, en segunda sesion extraordinaria de Cabildo de fecha 19 de octubre del afio en curso,
en el punto seis del orden del dia fue aprobado por unanimidad de votos, el Dictamen que presentd la
Comision de Obras, Servicios Publicos y Desarrollo Urbano, a través de su Presidenta la Regidora
Laura Elena Flores Sufier, relativo a la conformacion del Comité de Obras Publicas del Municipio de
Atlixco.

3.- Que en fecha 14 de diciembre del afio en curso, el C. Raul Lépez Zitle, presentd su renuncia
al cargo de Secretario Técnico del Comité de Obras Publicas del Municipio de Atlixco.
CONSIDERANDOS

l.Que, el articulo 92 de la Ley Organica Municipal del Estado de Puebla, establece que, entre las
facultades y obligaciones de los Regidores, se encuentran: ejercer la debida inspeccion y vigilancia,
en los ramos a su cargo; dictaminar e informar sobre los asuntos que les encomiende el Ayuntamiento,
asi como formular al Ayuntamiento las propuestas de ordenamientos en asuntos municipales, y
promover todo lo que crean conveniente al buen servicio publico.

Il. Que, el articulo 171 pérrafo Il de la Ley Organica Municipal del Estado de Puebla, refiere que
los Ayuntamientos contaran con un Comité de Obras Publicas y Servicios Relacionados y un Comité
de Adjudicaciones en materia de Adquisiciones, los cuales estaran integrados conforme a la Ley de la
materia; 0 en su caso celebraran los convenios respectivos con los comités estatales correspondientes.

[I. Que, el articulo 6 parrafo Il de la Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con la Misma
para el Estado de Puebla, establece que por lo que respecta a la Administracion Publica Municipal, la
instrumentacion de los procedimientos de adjudicacion en todas sus fases, correrd a cargo de los
Comités de Obra Publica que constituya cada Ayuntamiento.



V. Que, el articulo 25 de la Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con la Misma para el
Estado de Puebla, establece que, en los procedimientos de adjudicacion de obras publicas y servicios
relacionados con la misma, asi como en su ejecucién, debera optarse en igualdad de condiciones, por
el empleo de los recursos humanos de la Entidad y por la utilizacion de bienes y servicios propios de
la region y los de procedencia nacional.

V. Que, el articulo 25 del Reglamento de Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con la
Misma para el Estado de Puebla, establece que toda junta de aclaraciones debera ser posterior a la
fecha establecida en el calendario de las bases de la licitacion para la visita al sitio de realizacion de
los trabajos. EI Comité podra celebrar el nUmero de juntas de aclaraciones que se consideren
necesarias, atendiendo a las caracteristicas, complejidad y magnitud de los trabajos a realizar,
debiendo comunicar a los asistentes en cada junta su nueva fecha de celebracion.

En las juntas, los licitantes que hubieran adquirido las bases podran asistir y solicitar aclaraciones o
modificaciones a las bases, sus anexos y las clausulas del modelo de contrato, las cuales seran
ponderadas por el Comité quien podra consultar la opinion de las Dependencias o Entidades
contratantes.

De toda junta de aclaraciones se levantara un acta que contendra la firma de los asistentes, asi como
las preguntas formuladas por los licitantes y las respuestas de la Dependencia o Entidad y, en su caso,
las modificaciones a las bases, asi como los datos relevantes de la visita al sitio de realizacién de los
trabajos; debiendo entregar copia a los presentes y ponerse a disposicion de los ausentes, en las
oficinas del Comité.

VI. Que el articulo 26 del Reglamento de Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con la
Misma para el Estado de Puebla, establece que los licitantes prepararan sus propuestas conforme a
lo establecido en las bases, asi como en las aclaraciones y modificaciones que, en su caso, afecten a
aguéllas. La propuesta sera entregada en sobres por separado, claramente identificados en su parte
exterior y completamente cerrados.

VII. Que el articulo 27 del Reglamento de Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con la
Misma para el Estado de Puebla, establece que el Comité, con las salvedades a que se refiere el
articulo 23 de éste Reglamento, debera requerir a los licitantes que acompafien a sus propuestas los
documentos que se enlistan en el mismo.

VIII. Que el articulo 29 del Reglamento de Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con la
Misma para el Estado de Puebla, establece que el Comité podra requerir que la propuesta técnica
contenga la documentacion adicional dependiendo del tipo de obra que se enlista en el mismo.

IX. Que el articulo 30 del Reglamento de Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con la
Misma para el Estado de Puebla, establece que ademas de los documentos previstos en el articulo
anterior, el Comité podra requerir que la propuesta técnica de los licitantes contenga los documentos
adicionales, mismos que podran adecuarse atendiendo a las caracteristicas, complejidad y magnitud
de los trabajos.

Atento a lo anterior, someto a su consideracion el siguiente:

DICTAMEN



PRIMERO. Se deja sin efecto, el punto seis del orden del dia de la segunda sesion extraordinaria
de Cabildo de fecha 19 de octubre del afio 2018, en el que se aprobd por unanimidad de votos la
conformacién del Comité de Obras Publicas del Municipio de Atlixco.
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SEGUNDO. Se apruebe la integracion del Comité de Obras Publicas del Municipio de Atlixco,
de la siguiente manera:

COMITE DE OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE ATLIXCO
PRESIDENTE | C. JOSE GUILLERMO VELAZQUEZ GUTIERREZ | NO APLICA
SECRETARIO | C. LUIS ARTURO MONTIEL AGUIRRE NO APLICA
EJECUTIVO
SECRETARIO | C. JOSE ESPINOSA ANGEL NO APLICA
TECNICO
VOCAL 1 C. LAURA ELENA FLORES SUNER SUPLENTE: EVELIA MANI RODRIGUEZ
VOCAL 2 C. JORGE ANTONIO CASTELAN RODRIGUEZ | SUPLENTE: DOMENIC ARRONTE ESCOBEDO
VOCAL 3 C. JOSE MIGOYA NUNO SUPLENTE: EDMUNDO PEREZ ESCOBEDO

TERCERQO. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento para que emita los nombramientos
correspondientes.



PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2019.

(APROBADO EN SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DE
FECHA 26 DE DICIEMBRE DE 2018)




HONORABLE CABILDO:

LOS QUE SUSCRIBEN, INTEGRANTES DE LA COMISION DE PATRIMONIO Y HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, A TRAVES DE SU PRESIDENTA LA REGIDORA JULIETA SALGADO
SANCHEZ; CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 6 APARTADO A,
FRACCIONES |, II, Il Y V, 115 FRACCIONES |, Il Y IV DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 60, 61 Y 62 DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL, 102, 103 Y 105 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA; 6 Y 78 FRACCION Il DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION DEL ESTADO DE PUEBLA,; 2, 3, 92 FRACCIONES lll Y IX, 118, 119,
120 Y 122 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL; SOMETEMOS A CONSIDERACION DE ESTE
CUERPO COLEGIADO, EL PRESENTE DICTAMEN POR EL QUE SE SOLICITA QUE SE
APRUEBEN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2019, BAJO LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS

Que, el articulo 6, apartado A, fracciones |, Il, 11l y V de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, establece que toda la informacion en posesion de cualquier Autoridad,
Entidad, Organo y Organismo Federal, Estatal y Municipal, es pulblica y s6lo podra ser
reservada temporalmente por razones de interés publico en los términos que fijen las leyes.
En la interpretacion de este derecho debera prevalecer el principio de maxima publicidad. La
informacion que se refiere a la vida privada y los datos personales sera protegida en los
términos y con las excepciones que fijen las leyes: por lo que toda persona, sin necesidad de
acreditar interés alguno o justificar su utilizacion, tendra acceso gratuito a la informacién
publica, a sus datos personales o a la rectificacion de éstos; asi mismo los sujetos obligados
deberan preservar sus documentos en archivos administrativos actualizados y publicaran, a
través de los medios electronicos disponibles, la informacion completa y actualizada, sobre el
ejercicio de los recursos publicos y los indicadores que permitan rendir cuenta del
cumplimiento de sus objetivos y de los resultados obtenidos.

Il. Que, el articulo 115 fraccion | de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que cada Municipio serd gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular
directa, integrado por un Presidente Municipal y el nimero de Regidores y Sindicos que la
Ley determine, adoptando para su régimen interior, la forma de gobierno republicano,
representativo y popular, teniendo como base de su division territorial y de su organizacion
politica y administrativa el Municipio Libre.

I1I. Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, los Municipios estaran investidos de personalidad juridica
y manejaran su patrimonio conforme a la ley; de la misma forma poseeran facultades para
expedir de acuerdo con las bases normativas que deberan establecer las legislaturas de los
Estados, las disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia.



VI.

VII.

VIII.

XI.

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 115 fraccion IV de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los Municipios administraran libremente su
hacienda, la cual se formara de los rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como
de las contribuciones y otros ingresos que las legislaturas establezcan a su favor.

Conforme a lo dispuesto por el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, contempla que se deberan evaluar los resultados obtenidos mediante; eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez, para satisfacer los objetivos, a través de
instancias técnicas independientes, acertado a los recursos econdmicos respectivos a sus
presupuestos en estos términos.

Que, el articulo 102 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla,
establece que el Municipio Libre constituye la base de la division territorial y de la organizacion
politica y administrativa del Estado; precisandose que cada Municipio sera gobernado por un
Ayuntamiento de eleccion popular directa, integrado por un Presidente Municipal y el nUmero
de Regidores y Sindicos que la Ley determine.

Que, los articulos 103 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Pueblay 3
de la Ley Organica Municipal, sefialan que los Municipios tienen personalidad juridica,
patrimonio propio y administraran libremente su hacienda, la cual se formara de los
rendimientos de los bienes que les pertenezcan.

Conforme a lo dispuesto por el articulo 103 apartado C, de la Constitucion Politica para el
Estado Libre y Soberano de Puebla, en términos del presupuesto de egresos de los
municipios, se estableceran mediante la aprobacion del Ayuntamiento respectivo,
sujetdndose en términos del articulo 134 de la Constitucion local.

Que, el articulo 105 fraccion Ill de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla, establece que los ayuntamientos tendran facultades para expedir de acuerdo con las
leyes en materia municipal que emita el Congreso del Estado, las disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que
organicen la administraciéon publica municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 60 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental: Las disposiciones aplicables al proceso de integracién de las leyes de
ingresos, los presupuestos de egresos y demas documentos que deban publicarse en los
medios oficiales de difusion, se incluiran en las respectivas paginas de Internet.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 61 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental: Ademas de la informacion prevista en las respectivas leyes en materia
financiera, fiscal y presupuestaria y la informacion sefialada en los articulos 46 a 48 de esta
Ley, la Federacion, las entidades federativas, los municipios, y en su caso, las demarcaciones
territoriales del Distrito Federal, incluiran en sus respectivas leyes de ingresos y presupuestos
de egresos u ordenamientos equivalentes, apartados especificos con la informacion siguiente:

I. Leyes de Ingresos:



XILI.

a) Las fuentes de sus ingresos sean ordinarios o extraordinarios, desagregando el
monto de cada una y, en el caso de las entidades federativas y municipios, incluyendo
los recursos federales que se estime seran transferidos por la Federacion a través de los
fondos de participaciones y aportaciones federales, subsidios y convenios de
reasignacion; asi como los ingresos recaudados con base en las disposiciones locales,

y

b) Las obligaciones de garantia o pago causante de deuda publica u otros pasivos
de cualquier naturaleza con contrapartes, proveedores, contratistas y acreedores,
incluyendo la disposicion de bienes o expectativa de derechos sobre éstos, contraidos
directamente o a través de cualquier instrumento juridico considerado o no dentro de la
estructura organica de la administracion publica correspondiente, y la celebracion de
actos juridicos analogos a los anteriores y sin perjuicio de que dichas obligaciones tengan
como propasito el canje o refinanciamiento de otras o de que sea considerado o0 no como
deuda publica en los ordenamientos aplicables. Asimismo, la composicién de dichas
obligaciones y el destino de los recursos obtenidos;

l. Presupuestos de Egresos:

a) Las prioridades de gasto, los programas y proyectos, asi como la distribucion del
presupuesto, detallando el gasto en servicios personales, incluyendo el analitico de
plazas y desglosando todas las remuneraciones; las contrataciones de servicios por
honorarios y, en su caso, previsiones para personal eventual; pensiones; gastos de
operacion, incluyendo gasto en comunicacion social; gasto de inversion; asi como gasto
correspondiente a compromisos plurianuales, proyectos de asociaciones publico
privadas y proyectos de prestacion de servicios, entre otros;

b) El listado de programas, asi como sus indicadores estratégicos y de gestion
aprobados, y

C) La aplicacion de los recursos conforme a las clasificaciones administrativa,
funcional, programatica, econdémica y, en su caso, geografica y sus interrelaciones que
faciliten el andlisis para valorar la eficiencia y eficacia en el uso y destino de los recursos
y sus resultados.

En el proceso de integracion de la informacién financiera para la elaboracion de los
presupuestos, se deberan incorporar los resultados que deriven de los procesos de implantacion
y operacion del presupuesto basado en resultados y del sistema de evaluacién del desempefio,
establecidos en términos del articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

El consejo establecera las normas, metodologias, clasificadores y los formatos, con la estructura
y contenido de la informacion, para armonizar la elaboracion y presentacion de los documentos
sefalados en este articulo para cumplir con las obligaciones de informacién previstas en esta
Ley.

Que, el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental: considera que los entes
publicos elaboraran y difundirdn en sus respectivas paginas de Internet documentos dirigidos



XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

a la ciudadania que expliquen, de manera sencilla y en formatos accesibles, el contenido de
la informacién financiera a que se refiere el articulo anterior.

El consejo emitira las normas, asi como la estructura y contenido de la informacion que rijan la
elaboracion de los documentos sefialados en el parrafo anterior, con el fin de armonizar su
presentacion y contenido.

Que, el articulo 6 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Puebla, establece que toda persona tiene derecho de acceso a la informacion, sin
discriminacion, por motivo alguno. Esta prohibida toda discriminacion que menoscabe o anule
la transparencia o acceso a la informacién publica en posesion de los sujetos obligados.

Que, el articulo 78 fraccion Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica
del Estado de Puebla, disponen que ademas de lo sefialado en el Capitulo Il del presente
Titulo, el Poder Ejecutivo Estatal y los Ayuntamientos deberan publicar, difundir y mantener
actualizada y accesible, la informacion siguiente:

Il. El presupuesto de egresos y las formulas de distribucion de los recursos otorgados.

Que, en términos de lo dispuesto por el articulo 2 de la Ley Organica Municipal, el Municipio
Libre es una entidad de Derecho Publico, base de la division territorial y de la organizaciéon
politica y administrativa del Estado de Puebla, integrado por una comunidad establecida en
un territorio, con un gobierno de eleccion popular directa, el cual tiene como propdsito
satisfacer, en el &mbito de su competencia, las necesidades colectivas de la poblacién que
se encuentra asentada en su circunscripcion territorial; asi como inducir y organizar la
participacion de los ciudadanos en la promocién del desarrollo integral de sus comunidades.

Que, en términos de lo dispuesto por el articulo 3 de la Ley Organica Municipal, el Municipio
se encuentra investido de personalidad juridica y de patrimonio propios, su Ayuntamiento
administrara libremente su hacienda y no tendra superior jerarquico. No habra autoridad
intermedia entre el Municipio y el Gobierno del Estado.

Que, el articulo 92 fracciones Ill, V y IX de la Ley Organica Municipal, establece que son
obligaciones y atribuciones de los Regidores, ejercer las facultades de deliberacion y decision
de los asuntos que le competen al Ayuntamiento; dictaminar e informar sobre los asuntos que
les encomiende el Ayuntamiento; asi como las que determine el propio Cabildo y las que
otorguen otras disposiciones aplicables.

Que, los diversos 119, 120 y 122 de la Ley Organica Municipal, el Ayuntamiento puede crear
dependencias y entidades que le estén subordinadas directamente, asi como fusionar,
modificar o suprimir las ya existentes atendiendo sus necesidades y capacidad financiera; por
su parte el segundo numeral invocado precisa que las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal ejerceran las funciones que les asigne esta Ley, el
Reglamento respectivo o en su caso, el acuerdo del Ayuntamiento con el que se haya
regulado su creacioén, estructura y funcionamiento; de la misma forma se faculta que para el
estudio y despacho de los diversos ramos de la Administracién Puablica Municipal el
Ayuntamiento, establecera las dependencias necesarias, considerando las condiciones
territoriales, socioeconémicas, asi como la capacidad administrativa y financiera del
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XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Municipio, al igual que el ramo o servicio que se pretenda atender, en los términos de la propia
Ley Organica Municipal.

Que, en la interpretacion del derecho de acceso a la informacion se debera favorecer el
principio de maxima publicidad de la informacion en posesion de los Sujetos Obligados,
motivo por el que la Unidad Administrativa de Acceso a la Informacion Publica del Honorable
Ayuntamiento, coadyuva con la Tesoreria Municipal, la Direccion de Ingresos, la Direccion de
Recursos Materiales y la Direccion de Recursos Humanos, para cumplir con los indicadores
del Instituto Mexicano para la Competitividad a través de un Presupuesto ciudadano, cuya
principal caracteristica es que resulte accesible para cualquier ciudadano por el lenguaje que
en él se utiliza.

Que, una democracia competitiva tiene como pilares, entre otros, la transparencia y rendicion
de cuentas en el manejo de las finanzas publicas por lo que se requiere de instituciones que
aseguren las condiciones que garanticen lograr ese objetivo.

Que el dia 19 de diciembre de 2018, mediante sesidn extraordinaria, la Honorable Legislatura
del Estado de Puebla, aproboé la Iniciativa de la Ley de Ingresos del Municipio de Atlixco,
presentada a su consideracion por este maximo organo del Gobierno Municipal.

Que, con fecha 13 de septiembre del 2013, se publicé en el Periodico Oficial del Estado el
Decreto del Honorable Congreso del Estado, por el que se autoriza al Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Atlixco, a celebrar el Contrato de Proyecto para Prestacion de
Servicios, para el Proyecto Municipal de Eficiencia Energética en el Alumbrado Publico de
Atlixco, Puebla; por un plazo de hasta diez afios; asi como establecer los mecanismos
financieros y celebrar los actos juridicos para garantizar el pago y se constituya como fuente
de pago de las obligaciones que haya contraido, las participaciones que en ingresos federales
le correspondan y demas ingresos de su propio presupuesto, que sean susceptibles de ello,
de conformidad con la legislacién aplicable.

Que, derivado de lo descrito en el considerando anterior, este Honorable Ayuntamiento, esta
realizando los procedimientos necesarios para poder llevar a cabo el Proyecto de Eficiencia
Energética a través de un Proyecto para Prestacion de Servicios, y que en este sentido, el
articulo 15, segundo parrafo de la Ley de Proyectos para Prestacion de Servicios del Estado
Libre y Soberano de Puebla, establece que el Ayuntamiento debera incluir en los
Presupuestos de Egresos del Municipio, las erogaciones plurianuales de conformidad con lo
establecido en dicha ley, por lo que en el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2019,
se ha incluido este concepto por un importe de $ 17'287,076.16 (diecisiete millones,
doscientos ochenta y siete mil, setenta y seis pesos 16/100 m.n.).

¢QUE ES LA LEY DE INGRESOS Y CUAL ES SU IMPORTANCIA?

Es el instrumento juridico que da facultades a los Ayuntamientos para cobrar los ingresos a que
tiene derecho, en esta ley se establece de manera clara y precisa los conceptos que
representan ingresos para los municipios y las cantidades que recibira el Ayuntamiento por cada
uno de los conceptos.



Es de vital importancia para el Municipio conocer los ingresos que recibira el préximo afio, ya
gue de ello dependen las obras que podran realizar, asi como la programacién de sus gastos
corrientes que se generan durante el ejercicio.

¢,DE DONDE OBTIENE LOS GOBIERNOS SUS INGRESOS?

El Gobierno Municipal obtiene la mayor parte de sus ingresos de las participaciones y aportaciones que
recibe de la Federacién, asi como del cobro que el Municipio hace de impuestos, derechos, productos
y aprovechamientos.
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LEY DE INGRESOS POR CLASIFICADOR POR RUBRO DE INGRESOS

INGRESO
CLASIFICADOR ESTIMADO
POR RUBRO
DE INGRESOS INICIATIVA DE LEY DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
CRI LS 420,228,366.02
1
1.- IMPUESTOS 53,899,163.77
1.1 1.1.- Impuestos sobre los ingresos 38,341.47
1.1.1 1.1.1.-Sobre Diversiones y Espectaculos 22,053.51
1.1.2.- Sobre Rifas Loterias, Sorteos, Concursos y Toda Clase de Juegos
1.1.2 Permitidos 16,287.96
1.2 1.2.-Impuesto sobre el patrimonio 53,860,822.30
1.2.1 1.2.1.-Predial 25,951,076.29
1.2.2 1.2.2.-Sobre Adquisicidon de Bienes Inmuebles 27,909,746.01
1.3 1.3.-Impuesto sobre la produccidn, el consumo y las transacciones 0.00
1.4 1.4.-Impuesto al comercio exterior 0.00
1.5 1.5.-Impuesto sobre Néminas y Asimilables 0.00
1.6 1.6.-Impuestos Ecoldgicos 0.00
1.7 1.7.-Accesorios 0.00
1.8 1.8.-Otros Impuestos 0.00
1.9.-Impuestos no comprendidos en las facciones de la Ley de Ingresos
1.9 causados en ejercicios anteriores pendiente de liquidacion o pago 0.00
2 2.- Cuotas y Aportaciones de seguridad social 0.00
2.1 2.1.-Aportaciones para Fondos de Vivienda 0.00
2.2 2.2.-Cuotas para el seguro social 0.00
2.3 2.3.-Cuotas de Ahorro para el Retiro 0.00
2.4 2.4.-Otras Cuotas y Aportaciones para la seguridad social 0.00
2.5 2.5.-Accesorios 0.00
3 3.-Contribuciones de mejoras 0.00
3.1 3.1.-Contribuciones de mejoras por obra publica 0.00




3.2.-Contribuciones de Mejoras no comprendidas en las fracciones de la
Ley de Ingresos causados en ejercicios anteriores pendiente de

3.2 liquidacion o pago 0.00
4 4.-Derechos 43,494,899.55
4.1.-Derechos por uso, goce, aprovechamiento o explotacion de bienes
4.1 de dominio publico 5,381,953.93
4.2 4.2.-Derechos a los hidrocarburos 0.00
4.3 4.3.-Derechos por prestacion de servicios 35,731,322.75
4.4 4.4.-otros derechos 0.00
4.5 4.5.-Accesorios 2,381,622.87
4.5.1 4.5.1.-Recargos 2,381,622.87
4.9.-Derechos de Mejoras no comprendidos en las fracciones de la Ley
de Ingresos causados en ejercicios anteriores pendiente de liquidacion o
4.9 pago 0.00
5 5.-Productos 600,000.00
5.1 5.1.Productos 600,000.00
5.2 5.2.-Productos de capital 0.00
5.9.-Productos no comprendidos en las fracciones de la Ley de Ingresos
causadas en ejercicios fiscales anteriores pendientes de liquidacion o
5.3 pago 0.00
6 6.-Aprovechamientos 1,972,302.70
6.1 6.1.-Aprovechamientos 903,759.71
6.1.1 Multas y Penalizaciones 903,759.71
6.2 6.2.-Aprovechamientos Patrimoniales 1,068,542.99
6.3 6.3.-Accesorios de Aprovechamientos 0.00
6.9.-Aprovechamientos no comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente,
causados en ejercicios fiscales anteriores pendientes de liquidacion o
6.4 pago 0.00
7 7.-Ingresos por ventas de bienes y servicios 0.00
7.1 7.1.-Ingresos por ventas de bienes de organismos descentralizados 0.00
7.2 7.2.-Ingresos de operacion de entidades paraestatales empresariales 0.00
7.3.-Ingresos por venta de bienes y servicios producidos en
7.3 establecimientos del Gobierno Central 0.00




8 8.-Participaciones y Aportaciones 320,262,000.00
8.1 8.1.-Participaciones 161,262,000.00
8.1.1 8.1.1.-Fondo General de Participaciones 81,000,000.00
8.1.2 8.1.2.-Fondo de Fomento Municipal 58,000,000.00
8.1.3 8.1.3.-20% IEPS Cerveza, refresco y alcohol 0.00
8.1.5 8.1.4.- Participaciones de gasolinas 4,200,000.00
8.1.4.1.- IEPS Gasolinas y Diesel 2,700,000.00
8.1.4.2.-Fondo de compensacion (FOCO) 1,500,000.00
8.1.6 8.1.5.-Impuesto Sobre Automaviles nuevos 0.00
8.1.5.1.- Impuesto Sobre Automoviles nuevos. 0.00
8.1.5.2.- Fondo de compensacion ISAN 0.00
8.1.8 8.1.6.-Fondo de Fiscalizacion y Recaudacién. FOFIR 9,500,000.00
8.1.10 8.1.7-Fondo de Extraccion de Hidrocarburos (FEXHI) 62,000.00
8.1.8.-100% ISR de Sueldos y Salarios del Personal del Municipio (Fondo
8.1.11 ISR) 8,500,000.00
8.1.9.- Otros Fondos de Participaciones 0.00
8.1.9.1.-Impuesto Sobre Tenencia o Uso de Vehiculos (federal), rezago 0.00
8.2 8.2.-Aportaciones 149,000,000.00
8.2.1 8.2.1.-Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social 68,000,000.00
8.2.2 8.2.1.1.-Infraestructura Social Municipal 68,000,000.00
8.2.2.-Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios
8.2.3 y las Demarcaciones Territoriales del D:F 81,000,000.00
8.3 8.3.- Convenios 10,000,000.00
8.4.-Insentivos Derivados de la colaboracion Fiscal 0.00
8.5.- Fondos Distintos de Aportaciones 0.00
8.5.1.-Fondo para entidades Federativas y Municipios Productores de
Hidrocarburos 0.00
9 9.-Tranferencias, Asignaciones, Subsidios y otras Ayudas -
9.1 9.1.-Transferencias internas y Asignaciones 0.00




9.2 9.2.-Transferencias al Resto del Sector Publico (Derogado) 0.00
9.3 9.3.-Subsidios y Subvenciones 0.00
9.4 9.4.-Ayudas Sociales 0.00
9.5 9.5.-Pensiones y Jubilaciones 0.00
9.6 9.6.-Transferencias a Fideicomisos, mandatos y analogos (Derogado) 0.00
9.7.-Transferencias del Fondo Mexicano del Petrdleo para la 0.00
9.7 Estabilizacién y el Desarrollo
10 10.-Ingresos derivados de Financiamientos 0.00
0.1 0.1.-Endeudamiento interno 0.00
0.2 0.2.-Endeudamiento externo 0.00
0.3 0.3.- Financiamiento Interno 0.00

ANEXO 1.- CALENDARIO BASE MENSUAL DE INGRESOS 2019.

¢ QUE ES EL PRESUPUESTO DE EGRESOS Y CUAL ES SU IMPORTANCIA?

El Presupuesto de Egresos es un lineamiento aprobado por el Cabildo Municipal, que permite
ordenar y clasificar los gastos que el Gobierno Municipal, debe realizar durante un afio para
cumplir con sus funciones.

Su armado inicia una vez que el Cabildo aprueba el Proyecto de Presupuesto de Ingresos, pues
ello nos permite saber cual es el monto disponible de recursos con los que cuenta el municipio
para trabajar durante un afno.

¢EN QUE SE GASTA?

En el gasto corriente de la administracién como es el sueldo del personal, mantenimiento del
equipo de transporte, de cémputo, papeleria, insumos y servicios necesarios para el
funcionamiento, dotacién de servicios publicos a la ciudadania, viaticos, etc., asi como en
gastos de inversion como son obras de pavimentacion, agua potable, electrificacion, etc.

¢ PARA QUE SE GASTA?
Para poder generar el desarrollo social y econémico del municipio.
¢, QUE PUEDEN HACER LOS CIUDADANOS?

Involucrarse en la vigilancia del ejercicio del presupuesto de egresos, para obtener mayor
informacion, favor de consultar la Versién Ciudadana del Presupuesto de Egresos, en el
apartado de Transparencia de la pagina del Ayuntamiento de Atlixco, Puebla, ubicada en el
siguiente link: http://transparencia.atlixco.gob.mx/.

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE ATLIXCO, PUEBLA,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019


http://transparencia.atlixco.gob.mx/
http://transparencia.atlixco.gob.mx/

PRIORIDADES DEL GASTO
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
PRIORIDADES DEL GASTO

UNIDADES
RESPONSABLES

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

COSTO TOTAL DEL
PROGRAMA

PRESIDENCIA
MUNICIPAL

RESPUESTAS A LAS
NECESIDADES CIUDADANAS

Contribuir al Desarrollo
Humano, Social y Econédmico
con inclusién social mediante

entrega de apoyos e
informacion a la ciudadania.

4,740,000.00

Direccién General de
Seguridad Publica y
Gobernanza / Direccién
de Seguridad Publica /
Direccidén de
Gobernacion / CE.RE.SO

Atlixco con Paz social y
gobernacion con
participacion ciudadana

Contribuir a la tranquilidad
social mediante acciones de
seguridad y gobernanza.

20,440,089.00

Direccidn General de
Desarrollo Humano y
Econdmico con
Inclusién Social /
Direccién de Desarrollo
Humano / Direccion de
Activacion Fisicay
Recreativa / Direccién
de Desarrollo
Agropecuario /
Direccién de Desarrollo
y ordenamiento
comercial / Direccion de
Turismo, culturay
tradiciones.

Desarrollo Humano y
Econémico con Inclusién
Social

Contribuir al desarrollo
humano y econémico a
través de programas,
acciones y apoyos que
mejoren la calidad de vida de
los habitantes del municipio
de Atlixco.

16,150,000.00

Direccion General de
Desarrollo Humano y
Econdmico con
Inclusion Social /
Jefatura de Eventos y
Logistica

Eventos y Logistica

Contribuir a mejorar la
imagen del Ayuntamiento a
través de apoyos para los
eventos ciudadanos

1,210,000.00

Direccién General de
Desarrollo Urbano,
Obras y Servicios
Publicos de Calidad /
Direccidén de Desarrollo
Urbano y Ecologia /
Direccién de Obras
Publicas de Calidad /
Direccién de Servicios
Publicos de Calidad /
Direccién de Relleno
Sanitario Intermunicipal
de la Regidn de Atlixco

DESARROLLO URBANO
SUSTENTABLE CON OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS DE
CALIDAD CON RESPETO AL
MEDIO AMBIENTE

CONTRIBUIR AL
ABATIMIENTO DEL REZAGO
EN INFRAESTRUCTURA,
SERVICIOS Y CRECIMIENTO
URBANO DESORDENADO
MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE OBRAS
Y ACCIONES.

135,529,911.00




Sindicatura Municipal

Certeza juridica en los actos
que celebra el Ayuntamiento

Contribuir a la certeza
juridica de los actos
realizados por el
Ayuntamiento mediante la
adecuada aplicacion de la
normatividad.

750,000.00

Regidores

Gestion y coordinacién
realizada en el area de
regidores

Contribuir a una gestion
oportuna mediante las
actividades de las diversas
comisiones de Cabildo.

550,000.00

Secretaria del
Ayuntamiento

Atencion a la demanda
ciudadanay asuntos
internos.

Atender a la ciudadania
mediante el buen
funcionamiento del Cabildo y
el Ayuntamiento.

2,350,000.00

Tesoreria Municipal

Administracion y Finanzas del
Ayuntamiento.

Contribuir a generar un
Gobierno Honesto y al
Servicio de la gente mediante
una administracion eficaz y
eficiente de las finanzas
publicas municipales.

220,597,458.80

10

Contraloria Municipal /
Direccidén de la Unidad
Administrativa de
Transparencia y Acceso
a la Informacién

Fortalecer el actuar de la
Administracién Pablica
Municipal

Contribuir a la mejor
aplicacion de los procesos
administrativos del
Ayuntamiento mediante
auditorias, revisiones y
evaluaciones apegadas a la
normatividad

310,000.00

11

DIF MUNICIPAL

DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA Y ATENCION A
GRUPOS VULNERABLES

Contribuir al desarrollo social
integral de grupos
vulnerables mediante la
ejecucion de acciones de los
programas y servicios.

5,277,225.00

12

Direccion de
Comunicacion Social

Difusion de las acciones del
Gobierno Municipal

Contribuir al posicionamiento
de la imagen del
Ayuntamiento ante la
ciudadania mediante una
estrategia de difusion de las
acciones de gobierno.

6,346,622.82




, Contribuir a una eficiente
Implementar Tecnologias de N .
. .. operacién de los servicios de
la informaciény . .
L las Areas Ayuntamiento
. ., Comunicaciones . . o,
Direccidn de mediante la implementacién

, centralizadas, escalables e 3
13 | Tecnologias de la de tecnologias de la

., innovadoras que faciliten la . ., 5,077,059.40
Informacion y Padrones | . . informacion y
interaccion entre los L
. comunicaciones
ciudadanos y el H. ] .
. automatizadas, centralizadas,
Ayuntamiento. .
escalables e innovadoras.
Contribuir al desarrollo
humano y econémico con
14 Instituto Municipal de Promocion de igualdad de inclusidn social mediante 400.000.00
las Mujeres. Género. acciones que desarrollen el AR

potencial y empoderamiento
de las mujeres.

Contribuir al Desarrollo
(Humano y Econémico con
Jovenes Agentes de Cambio inclusion Social) mediante un 500,000.00
programa que promuevan la
participacion de los jovenes.

COSTO TOTAL PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2019 420,228,366.02

Instituto Municipal de la

15 .
Juventud Atlixquense

¢QUE ES EL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS?

El Presupuesto basado en resultados, es el proceso que se fundamenta en consideraciones
objetivas para la asignacion de recursos, con la finalidad de fortalecer las politicas, programas publicos
y el desempeiio institucional, cuyo aporte sea decisivo para generar las condiciones sociales,
econOmicas y ambientales para el desarrollo municipal sustentable.

Los Programas Presupuestarios son los programas publicos, cuyas acciones buscan dar
respuestas a compromisos y necesidades prioritarias, establecidos en el caso de los municipios. A
dichos programas se les da seguimiento a través de la planeacion, programacion, presupuestacion,
ejercicio y control, seguimiento, evaluacion de indicadores y metas, asi como rendicién de cuentas.

Los programas Presupuestarios son el resultado de un proceso en donde, a través de la
Metodologia de Marco Logico se identifican el fin, el propdsito, los componentes y las actividades que
encuentran en su vinculacion, una solucién a los compromisos y esas necesidades prioritarias del
municipio.

Por lo que se solicita a este Honorable Cuerpo Colegiado, la aprobacién de los 15 programas
presupuestarios para el ejercicio fiscal 2019, mencionados anteriormente, los cuales se encuentran
desglosados en el anexo 3, adjunto al presente Dictamen.



PROGRAMAS Y PROYECTOS:

MUNICIPIO DE ATLIXCO, PUEBLA

PROGRAMAS Y PROYECTOS
DIRECCIONES MONTO PRESUPUESTADO

Proyectos de Inversion 21,227,059.40

Subsidios al sector Social 142,917,136.00

Prestacion de servicios Publicos 222,947,458.80

Planeacién, Seguimientos y Evaluacion de Politicas

Publicas 33,136,711.82
420,228,336.20

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO:

MUNICIPIO DE ATLIXCO, PUEBLA
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

IMPORTE
Capitulo / Concepto

420,228,366.02

1000 | SERVICIOS PERSONALES 120,363,315.51
1100 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 77,240,000.00
141 | PEAS 6,600,000.00
L4 | TUBERES 0.00
113 | SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.00
1.1.3.1 | SUELDOS BASE AL PERSONAL DE BASE 11,500,000.00
1.1.3.2 | SUELDOS BASE AL PERSONAL DE CONFIANZA 59,140,000.00
114 | REMUNERACIONES POR ADSCRIPCION LABORAL EN EL EXTRANJERO 0.00
1200 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 19,218,307.70
121 | HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00
122 | SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 19,218,307.70
123 | RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 0.00
124 | RETRIB.ALOS REPRESENT. DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES EN LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITR. 0.00
1300 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 12,753,761.61
131 | PRIMAS POR AROS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 0.00
132 | PRIMAS DE VACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 0.00
13.2.1 | PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL 1,410,000.00
13.2.2 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 8,829,000.00
133 | HORAS EXTRAORDINARIAS 2,514,761.61
134 | COMPENSACIONES 0.00
135 | SOBREHABERES 0.00
136 | ASIGNACIONES DE TECNICO, DE MANDO, POR COMISION, DE VUELO Y DE TECNICO ESPECIAL 0.00




1.3.| HONORARIOS ESPECIALES

7 0.00
1.3.| PARTICIPACIONES POR VIGILANCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES Y CUSTODIA DE VALORES

8 0.00
140 | SEGURIDAD SOCIAL

0 0.00
1.4.1 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

1 0.00
1.4.1 APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA

2 0.00
1.4.| APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO

3 0.00
1.4.1 APORTACIONES PARA SEGUROS

4

150 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 8,245,007.8
0 1
1.5.| CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO

1 0.00
1.5.| INDEMNIZACIONES

2 550,000.00
1.5.| PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 7,695,007.8
3 1
1.5.| PRESTACIONES CONTRACTUALES

4 0.00
1.5.] APOYOS A LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

5 0.00
1.5.| OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

9 0.00
160| PREVISIONES

0 0.00
1.6.| PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL

1 0.00
170| PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 2,906,238.3
0 9
1.7.| ESTIMULOS 2,400,000.0
1 0
1.7.| RECOMPENSAS

2 506,238.39
200| MATERIALES Y SUMINISTROS 46,783,087.
0 00
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MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES




2.1.| MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

1 794,770.00

2.1.| MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION

2 981,786.00

2.1.| MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO

3 0.00

2.1.| MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

4 69,218.00

2.1.| MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL

5 549,458.00

2.1.| MATERIAL DE LIMPIEZA

6 592,500.00

2.1.| MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA

7 84,000.00

2.1.| MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS 2,078,399.9

8 6

220| ALIMENTOS Y UTENSILIOS 4,502,042.8

0 4

2.2.| PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 4,300,542.8

1 4

2.2.| PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES

2 164,000.00

2.2.| UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION

3 37,500.00

230| MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION

0 218,000.00

2.3.| PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y FORESTALES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

1 75,000.00

2.3.| INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2 0.00

2.3.| PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

3 110,000.00

2.3.| COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, ADITIVOS, CARBON Y SUS DERIVADOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

4 0.00

2.3.| PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

5 0.00

2.3.| PRODUCTOS METALICOS Y A BASE DE MINERALES NO METALICOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

6 0.00

2.3.| PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLASTICO Y HULE ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

7 0.00

2.3.| MERCANCIAS ADQUIRIDAS PARA SU COMERCIALIZACION

8 0.00
OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2.3.9 33,000.00
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 5,854,382.0

2400 0
PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS

2.4.1 12,000.00
CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 1,790,000.0

2.4.2 0
CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO

243 67,200.00
MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA

2.4.4 14,480.00
VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO

2.4.5 1,000.00
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 1,285,578.0

2.4.6 0
ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION

24.7 156,000.00
MATERIALES COMPLEMENTARIOS

2.4.8 25,000.00
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 2,503,124.0

2.4.9 0
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO

2500 293,580.00
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PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS

2.5.1 0.00
FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS

2.5.2 15,000.00
MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

2.5.3 126,080.00
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS.

2.5.4 142,000.00
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO

2.5.5 0.00
FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS

2.5.6 10,500.00
OTROS PRODUCTOS QUIMICOS

2.5.9 0.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 21,564,200.

2600 00
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COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
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2.6.1.| COMBUSTIBLES 21,137,200.

1 00

2.6.1.| LUBRICANTES Y ADITIVOS

2 427,000.00
CARBON Y SUS DERIVADOS

2.6.2 0.00
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 4,188,380.2

2700 0
VESTUARIO Y UNIFORMES 3,523,625.0

2.7.1 0
PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL

2.7.2 446,900.00
ARTICULOS DEPORTIVOS

2.7.3 103,655.20
PRODUCTOS TEXTILES

2.7.4 104,200.00
BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR

2.7.5 10,000.00
MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD

2800 0.00
SUSTANCIAS Y MATERIALES EXPLOSIVOS

2.8.1 0.00
MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA

2.8.2 0.00
PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA

2.8.3 0.00
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 5,012,370.0

2900 0
HERRAMIENTAS MENORES

29.1 311,050.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS

2.9.2 7,000.00

593 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 0.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 2,976,320.0

2.9.4 0

595 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1,718,000.0

2.9.6 0

597 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00

2.9.| REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS

8 0.00

2.9.| REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES

9 0.00

300 SERVICIOS GENERALES 113,336,982.

0 50

310| SERVICIOS BASICOS 42,879,086.5

0 0

3.1.| ENERGIA ELECTRICA 31,932,227.5

1 1

3.1.| GAs

2 338,400.00

3.1.| AGUA

3 1,816,517.17

3.1.| TELEFONIA TRADICIONAL

4 1,010,004.00

3.1.| TELEFONIA CELULAR

5 0.00

3.1.| SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES

6 0.00

3.1.| SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION

7 1,838,362.00

3.1.| SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS

8 5,000.00

3.1.| SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS

9 5,938,575.82
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320| SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

0 5,084,856.00
3.2.| ARRENDAMIENTO DE TERRENOS

1 0.00
3.2.| ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

2 1,670,000.00
3.2.] ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

3 0.00
3.2.] ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

4 0.00
3.2.| ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

5 624,300.00
3.2.| ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

6 100,400.00
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ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES
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3.2.| ARRENDAMIENTO FINANCIERO

8 0.00

3.2.| OTROS ARRENDAMIENTOS

9 2,328,156.00

330| SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 12,493,558.4

0 0

3.3.| SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS

1 2,666,108.36

3.3.| SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS

2 0.00

3.3.| SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

3 0.00

3.3.| SERVICIOS DE CAPACITACION

4 6,859,300.00

3.3.| SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO

5 746,375.00

3.3.| SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION

6 1,188,350.04

3.3.| SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD

7 0.00

3.3.| SERVICIOS DE VIGILANCIA

8 72,000.00

3.3.| SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES

9 961,425.00

340| SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES

0 695,000.00

3.4.| SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS

1 0.00

3.4.| SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION CREDITICIA Y SIMILAR

2 0.00

3.4.| SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES

3 0.00

3.4.| SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS

4 0.00

3.4.| SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES

5 600,000.00

3.4.| ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE

6 0.00

3.4.| FLETES Y MANIOBRAS

7 95,000.00

3.4.| COMISIONES POR VENTAS

8 0.00

349 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES INTEGRALES 0.00
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 14,469,800.

3500 00
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 2,031,700.0

3.5.1 0

352 INSTALACION, YREPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMON EDUCACIONAL Y RECREATIVO 25 000.00

353 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 30,000.00
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

3.5.4 42,800.00
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 9,628,000.0

3.5.5 0

356 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA 2,041,900.0

3.5.7 0
SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DERECHOS

3.5.8 9,800.00
SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION

3.5.9 660,600.00
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 5,842,122.8

3600 2
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DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAM. Y ACTIVID. GUBERNAMENTALES 5,635,622.8

3.6.1 2

362 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES COMER PARA PROMO LA VENTA DE BIE O SERV 0.00
SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET

3.6.3 21,500.00
SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS

3.6.4 0.00
SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL SONIDO Y DEL VIDEO

3.6.5 0.00
SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET

3.6.6 185,000.00
OTROS SERVICIOS DE INFORMACION

3.6.9 0.00
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

3700 605,143.18

124 | 232




PASAJES AEREOS
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3.7.1.| PASAJES AEREOS NACIONALES

1 36,000.00

3.7.1.| PASAJES AEREOS INTERNACIONALES

2 39,030.00
PASAJES TERRESTRES

3.7.2 0.00

3.7.2.| PASAJES TERRESTRES NACIONALES

1 121,740.00

3.7.2.| PASAJES TERRESTRES INTERNACIONALES

2 0.00
PASAJES MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES

3.7.3 0.00
AUTOTRANSPORTE

3.74 0.00
VIATICOS EN EL PAIS

3.7.5 212,860.00
VIATICOS EN EL EXTRANJERO

3.7.6 70,000.00
GASTOS DE INSTALACION Y TRASLADO DE MENAJE

3.7.7 0.00
SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y VIATICOS

3.7.8 102,544.00
OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE

3.7.9 22,969.18
SERVICIOS OFICIALES 10,033,030.

3800 91
GASTOS DE CEREMONIAL

3.8.1 0.00
GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 10,028,530.

3.8.2 91
CONGRESOS Y CONVENCIONES

3.8.3 4,500.00
EXPOSICIONES

3.84 0.00
GASTOS DE REPRESENTACION

3.8.5 0.00
OTROS SERVICIOS GENERALES 21,234,384,

3900 69
SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS

3.9.1 0.00
IMPUESTOS Y DERECHOS 21,188,384.

3.9.2 69

3.9.| IMPUESTOS Y DERECHOS DE IMPORTACION

3 0.00

3.9.] SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE

4 0.00

3.9.| PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES

5 0.00

3.9.] OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES

6 0.00

3.9.| UTILIDADES

7 0.00

3.9.| IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA RELACION LABORAL

8 0.00

3.9.] OTROS SERVICIOS GENERALES

9 46,000.00

400 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 17,752,016.

0 79

410| TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 5,438,874.7

0 0

4.1.| ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER EJECUTIVO

1 0.00

4.1.| ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER LEGISLATIVO

2 0.00

4.1.| ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER JUDICIAL

3 0.00

4.1.| ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A ORGANOS AUTONOMOS

4 0.00
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4.1.| TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 5,438,874.7
5 0
4.1.| TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS

6 0.00
4.1.| TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A FIDEICOMISOS PUBLICOS EMPRESARIALES Y NO FINANCIEROS

7 0.00
4.1.[ TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A INSTITUCIONES PARAESTATALES PUBLICAS FINANCIERAS

8 0.00
4.1.| TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A FIDEICOMISOS PUBLICOS FINANCIEROS

9 0.00
420| TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO

0 0.00
4.2.| TRANSFERENCIAS OTORGADAS A ORGANISMOS, ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS

1 0.00
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TRANSFERENCIAS OTORGADAS PARA ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS
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4.2.| TRANSFERENCIAS OTORGADAS PARA INSTITUCIONES PARAESTATALES PUBLICAS FINANCIERAS

3 0.00
4.2.| TRANSFERENCIAS OTORGADAS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

4 0.00
4.2.| TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DE ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

5 0.00
430| SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

0 0.00
4.3.| SUBSIDIOS A LA PRODUCCION

1 0.00
4.3.| SUBSIDIOS A LA DISTRIBUCION

2 0.00
4.3.| SUBSIDIOS A LA INVERSION

3 0.00
4.3.| SUBSIDIOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

4 0.00
4.3.| SUBSIDIOS PARA CUBRIR DIFERENCIALES DE TASA DE INTERES

5 0.00
4.3.| SUBSIDIOS A LA VIVIENDA

6 0.00
4.3.| SUBVENCIONES AL CONSUMO

7 0.00
4.3.| SUBSIDIOS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIO

8 0.00
4.3.| OTROS SUBSIDIOS

9 0.00
440| AYUDAS SOCIALES 12,313,142.
0 09
4.4.| AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 10,374,016.
1 09
4.4.| BECASY OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION

2 0.00
4.4.] AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 1,939,126.0
3 0
4.4.| AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTIFICAS O ACADEMICAS

4 0.00
4.4.| AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

5 0.00
4.4.| AYUDAS SOCIALES A COOPERATIVAS

6 0.00
4.4.| AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE INTERES PUBLICO

7 0.00
4.4.1 AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINISTROS

8 0.00
450 | PENSIONES Y JUBILACIONES

0 0.00
4.5.] PENSIONES

1 0.00
4.5.| JUBILACIONES

2 0.00
4.5.| OTRAS PENSIONES Y JUBILACIONES

9 0.00
460 | TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS

0 0.00
4.6.| TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DEL PODER EJECUTIVO

1 0.00
4.6.| TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DEL PODER LEGISLATIVO

2 0.00
4.6.| TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DEL PODER JUDICIAL

3 0.00
4.6.| TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS PUBLICOS DE ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS

4 0.00
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4.6.| TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS PUBLICOS DE ENDIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS

5 0.00
4.6.| TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS

6 0.00
4.6.| OTRAS TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS

9 0.00
470 | TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL

0 0.00
4.7.| TRANSFERENCIAS POR OBLIGACION DE LEY

1 0.00
480| DONATIVOS

0 0.00
4.8.| DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

1 0.00
4.8.| DONATIVOS A ENTIDADES FEDERATIVAS

2 0.00
4.8.| DONATIVOS A FIDEICOMISOS PRIVADOS

3 0.00
4.8.| DONATIVOS A FIDEICOMISOS ESTATALES

4 0.00
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490 | TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR
0 0.00
4.9.] TRANSFERENCIAS PARA GOBIERNOS EXTRANJEROS

1 0.00
4.9.] TRANSFERENCIAS PARA ORGANISMOS INTERNACIONALES

2 0.00
4.9.] TRANSFERENCIAS PARA EL SECTOR PRIVADO EXTERNO

3 0.00
500 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 8,492,419.
0 78
510| MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 4,077,530.
0 38
5.1.| MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA

1 774,986.42
5.1.| MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA

2 25,654.00
5.1.| BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTIFICO

3 0.00
5.1.| OBJETOS DE VALOR

4 0.00
5.1.| EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 3,267,889.
5 96
5.1.] OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION

9 9,000.00
520| MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO

0 157,687.00
5.2.| EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES

1 113,687.00
5.2.| APARATOS DEPORTIVOS

2 0.00
5.2.| CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO

3 44,000.00
5.2.| OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO

9 0.00
530| EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

0 90,000.00
5.3.] EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO

1 10,000.00
5.3.| INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

2 80,000.00
540 | VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE

0 250,000.00
5.4.| VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE

1 250,000.00
5.4.| CARROCERIAS Y REMOLQUES

2 0.00
5.4.| EQUIPO AEROESPACIAL

3 0.00
5.4.| EQUIPO FERROVIARIO

4 0.00
5.4.| EMBARCACIONES

5 0.00
5.4.| OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE

9 0.00
550| EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

0 8,000.00
5.5.| EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

1 8,000.00
560| MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA 1,917,030.
0 00
5.6.] MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO

1 0.00
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5.6.] MAQUINARIA'Y EQUIPO INDUSTRIAL

2 150,000.00
5.6.| MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION

3 250,000.00
5.6. | SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL

4 700.00
5.6.| EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION

5 665,000.00
5.6.| EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS

6 0.00
5.6.] HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA

7 255,000.00
5.6.] OTROS EQUIPOS

9 596,330.00
570| ACTIVOS BIOLOGICOS

0 0.00
5.7.] BOVINOS

1 0.00
5.7.] PORCINOS

2 0.00
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5.7.| OVINOS Y CAPRINOS
4 0.00
5.7.| PECES Y ACUICULTURA

5 0.00
5.7.| EQUINOS

6 0.00
5.7.| ESPECIES MENORES Y DE ZOOLOGICO

7 0.00
5.7.| ARBOLES Y PLANTAS

8 0.00
5.7.| OTROS ACTIVOS BIOLOGICOS

9 0.00
580 | BIENES INMUEBLES

0 900,000.00
5.8.| TERRENOS

1 900,000.00
5.8.| VIVIENDAS

2 0.00
5.8.| EDIFICIOS NO RESIDENCIALES

3 0.00
5.8.| OTROS BIENES INMUEBLES

9 0.00
590 | ACTIVOS INTANGIBLES 1,092,172.
0 40
5.9.| SOFTWARE

1 0.00
5.9.| PATENTES

2 0.00
5.9.] MARCAS

3 0.00
5.9.| DERECHOS

4 0.00
5.9.| CONCESIONES

5 0.00
5.9.| FRANQUICIAS

6 0.00
5.9.| LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES 1,092,172.
7 40
5.9.| LICENCIAS INDUSTRIALES, COMERCIALES Y OTRAS

8 0.00
5.9.| OTROS ACTIVOS INTANGIBLES

9 0.00
600| INVERSION PUBLICA 83,427,841.
0 79
610| OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 83,222,119.
0 79
6.1.| EDIFICACION HABITACIONAL 18,575,818.
1 24
6.1.| EDIFICACION NO HABITACIONAL 14,272,011.
2 58
6.1.| CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES 20,526,938.
3 55
6.1.| DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION 3,128,144.6
4 5
6.1.] CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 19,759,828.
5 90
6.1.| OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA

6 0.00
6.1.| INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES

7 0.00
6.1.| TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS 6,959,377.8
9 7
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620| OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS

0 205,722.00
6.2.| EDIFICACION HABITACIONAL

1 0.00
6.2.| EDIFICACION NO HABITACIONAL

2 205,722.00
6.2.| CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES

3 0.00
6.2.| DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION

4 0.00
6.2.] CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION

5 0.00
6.2.| OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA

6 0.00
6.2.| INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES

7 0.00
6.2.| TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS

9 0.00
630| PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO

0 0.00
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ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE PROYEC. PRODUC. NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANT. DE ESTE
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6.3.| EJECUCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE CAPITULO

2 0.00
700| INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 24,559,764.
0 80
710| INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

0 0.00
7.1.| CREDITOS OTORGADOS POR ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS AL SECTOR SOCIAL Y PRIVADO

1 0.00
7.1.| CREDITOS OTORGADOS POR LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A MUNICIPIOS PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUC.

2 0.00
720| ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL

0 0.00
7.2.| ACCIO. Y PARTI. DE CAPIT. EN ENTID. PARAEST. NO EMPRESARI. Y NO FINANCIE. CON FINES DE POLIT. ECONO.

1 0.00
7.2.| ACCIO. Y PARTI. DE CAPIT. EN ENTID. PARAEST. EMPRESARIALES Y NO FINANCIE. CON FINES DE POLIT. ECONO.

2 0.00
7.2.| ACCIO. Y PARTI. DE CAPIT. EN INST. PARAESTATALES PUBLICAS FINANCIERAS CON FINES DE POLITI

3 0.00
7.2.| ACCIONES Y PARTICIPACIONESDE CAPITAL EN EL SECTOR PRIVADO CON FINES DE POLITICA ECONOMICA

4 0.00
7.2.| ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN ORGANISMOS INTERNACIONALES CON FINES DE POLITICA EC

5 0.00
7.2.| ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN EL SECTOR EXTERNO CON FINES DE POLITICA ECONOMICA

6 0.00
7.2.| ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN EL SECTOR PUBLICO CON FINES DE GESTION DE LIQUIDEZ

7 0.00
7.2.| ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN EL SECTOR PRIVADO CON FINES DE GESTION DE LIQUIDEZ

8 0.00
7.2.| ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN EL SECTOR EXTERNO CON FINES DE GESTION DE LIQUIDEZ

9 0.00
730| COMPRA DE TITULOS Y VALORES

0 0.00
7.3.| BONOS

1 0.00
7.3.| VALORES REPRESENTATIVOS DE DEUDA ADQUIRIDOS CON FINES DE POLITICA ECONOMICA

2 0.00
7.3.| VALORES REPRESENTATIVOS DE DEUDA ADQUIRIDOS CON FINES DE GESTION DE LIQUIDEZ

3 0.00
7.3.| OBLIGACIONES NEGOCIABLES ADQUIRIDAS CON FINES DE POLITICA ECONOMICA

4 0.00
7.3.| OBLIGACIONES NEGOCIABLES ADQUIRIDAS CON FINES DE GESTION DE LIQUIDEZ

5 0.00
7.3.| OTROS VALORES

9 0.00
740| CANCESION DE PRESTAMOS

0 0.00
7.4.| CONCESION DE PRESTAMOS A ENT. PARAEST. NO EMPRES. Y NO FINANCIERAS CON FINES DE POLITICA ECONOMICA

1 0.00
7.4.| CONCESION DE PRESTAMOS A ENT. PARAES. EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS CON FINES DE POLITICA ECONOMICA

2 0.00
7.4.| CONCESION DE PRESTAMOS A INSTITUCIONES PARAESTATALES PUBLICAS FINAN. CON FINES DE POLITICA ECONOMICA

3 0.00
7.4.| CONCESION DE PRESTAMOS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS CON FINES DE POLITICA ECONOMICA

4 0.00
7.4.| CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR PRIVADO CON FINES DE POLITICA ECONOMICA

5 0.00
7.4.| CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR EXTERNO CON FINES DE POLITICA ECONOMICA

6 0.00
7.4.| CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR PUBLICO CON FINES DE GESTION DE LIQUIDEZ

7 0.00
7.4.| CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR PRIVADO CON FINES DE GESTION DE LIQUIDEZ

8 0.00
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7.4.| CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR EXTERNO CON FINES DE GESTION DE LIQUIDEZ

9 0.00
750| INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS

0 0.00
7.5.] INVERSIONES EN FIDEICOMISOS DEL PODER EJECUTIVO

1 0.00
7.5.] INVERSIONES EN FIDEICOMISOS DEL PODER LEGISLATIVO

2 0.00
7.5.] INVERSIONES EN FIDEICOMISOS DEL PODER JUDICIAL

3 0.00
7.5.| INVERSIONES EN FIDEICOMISOS PUBLICOS NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIEROS

4 0.00
7.5.| INVERSIONES EN FIDEICOMISOS PUBLICOS EMPRESARIALES Y NO FINANCIEROS

5 0.00
7.5.| INVERSIONES EN FIDEICOMISOS PUBLICOS FINANCIEROS

6 0.00
7.5.] INVERSIONES EN FIDEICOMISOS DE ENTIDADES FEDERATIVAS

7 0.00
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INVERSIONES EN FIDEICOMISOS DE MUNICIPIOS
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7.5.] OTRAS INVERSIONES EN FIDEICOMISOS

9 0.00
760| OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS

0 0.00
7.6.| DEPOSITOS A LARGO PLAZO EN MONEDA NACIONAL

1 0.00
7.6.| DEPOSITOS A LARGO PLAZO EN MONEDA EXTRANJERA

2 0.00
790| PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 24,559,764.
0 80
7.9.] CONTINGENCIAS POR FENOMENOS NATURALES

1 0.00
7.9.| CONTINGENCIAS SOCIOECONOMICAS

2 0.00
7.9.] OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 24,559,764.
9 80
800 | PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 5,512,937.8
0 5
810| PARTICIPACIONES

0 0.00
8.1.| FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES

1 0.00
8.1.| FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL

2 0.00
8.1.| PARTICIPACIONES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS MUNICIPIOS

3 0.00
8.1.| OTROS CONCEPTOS PARTICIPABLES DE LA FEDERACION A ENTIDADES FEDERATIVAS

4 0.00
8.1.| OTROS CONCEPTOS PARTICIPABLES DE LA FEDERACION A MUNICIPIOS

5 0.00
8.1.| CONVENIOS DE COLABORACION ADMINISTRATIVA

6 0.00
830| APORTACIONES

0 0.00
8.3.| APORTACIONES DE LA FEDERACION A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

1 0.00
8.3.| APORTACIONES DE LA FEDERACION A MUNICIPIOS

2 0.00
8.3.| APORTACIONES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS MUNICIPIOS

3 0.00
8.3.| APORTACIONES PREVISTAS EN LEYES Y DECRETOS AL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

4 0.00
8.3.| APORTACIONES PREVISTAS EN LEYES Y DECRETOS COMPENSATORIAS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

5 0.00
850| CONVENIOS

0 5,512,937.85
8.5.] CONVENIOS DE REASIGNACION

1 0.00
8.5.] CONVENIOS DE DESCENTRALIZACION

2 0.00
8.5.] OTROS CONVENIOS

3 5,512,937.85
900 DEUDA PUBLICA

0 0.00
910| AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA

0 0.00
9.1.] AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO

1 0.00
9.1.] AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA POR EMISION DE TITULOS Y VALORES

2 0.00
9.1.| AMORTIZACION DE ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS NACIONALES

3 0.00
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9.1.] AMORTIZACION DE LA DEUDA EXTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO

4 0.00
9.1.|] AMORTIZACION DE LA DEUDA EXTERNA CON ORGANISMOS FINANCIEROS INTERNACIONALES

5 0.00
9.1.] AMORTIZACION DE LA DEUDA BILATERAL

6 0.00
9.1.] AMORTIZACION DE LA DEUDA EXTERNA POR EMISION DE TIITULOS Y VALORES

7 0.00
9.1.| AMORTIZACION DE ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS INTERNACIONALES

8 0.00
920| INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA

0 0.00
9.2.| INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO

1 0.00
9.2.] INTERESES DERIVADOS DE LA COLOCACION DE TiTULOS Y VALORES

2 0.00
9.2.| INTERESES POR ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS NACIONALES

3 0.00
9.2.| INTERESES DE LA DEUDA EXTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO

4 0.00
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INTERESES DE LA DEUDA CON ORGANISMOS FINANCIEROS INTERNACIONALES
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9.2.| INTERESES DE LA DEUDA BILATERAL

6 0.00

9.2.| INTERESES DERIVADOS DE LA COLOCACION DE TITULOS Y VALORES EN EL EXTERIOR

7 0.00

9.2.| INTERESES POR ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS INTERNACIONALES

8 0.00

930| COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA

0 0.00

9.3.] COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA

1 0.00

9.3.] COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA

2 0.00

940| GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA

0 0.00

9.4.| GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA

1 0.00

9.4.| GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA

2 0.00

950| COSTO POR COBERTURAS

0 0.00

9.5.] COSTOS POR COBERTURAS

1 0.00

960| APOYOS FINANCIEROS

0 0.00

9.6.| APOYOS A INTERMEDIARIOS FINANCIEROS

1 0.00

9.6.| APOYOS A AHORRADORES Y DEUDORES DEL SISTEMA FINANCIERO NACIONAL

2 0.00

990| ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS)

0 0.00

9.9.| ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

1 0.00
Total 420,228,366.

02

NOTA: 4500 PENSIONES Y JUBILACIONES: El importe destinado paralas pensiones no esta clasificado dentro de este capitulo
ya que no se transfiere a ninguna institucién de seguridad social, por lo tanto la prestacién es directa al trabajador.
(Contemplada en la partida 1.5.3 prestaciones y haberes de retiro en el Clasificador por Objeto del Gasto)

ANEXO 2.- CALENDARIO BASE MENSUAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

QD U
O D U U U
ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL (AYUNTAMIENTO) 420,228,366.02
OTRAS ENTIDADES PARAESTATALES Y ORGANISMOS 0.00

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO

oll» 0
OD 0 0 0
0 0 PO D O
DOR
GASTO CORRIENTE 210,114,183.01
GASTO DE CAPITAL 210,114,183.01
AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS 0.00
PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00
PARTICIPACIONES 0.00

CLASIFICACION FUNCIONAL A NIVEL FINALIDAD, FUNCION Y SUBFUNCION

S PTO POR
1 GOBIERNO 261,161,230.02

-

1.1. LEGISLACION 310,000.00

W

1.1.1 Legislacion S 310,000.00

1.1.2 Fiscalizacion

1.2. JUSTICIA S =

1.2.1 Imparticidon de Justicia

1.2.2 Procuracién de Justicia

1.2.3 Reclusién y Readaptacion Social

1.2.4 Derechos Humanos

1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO S 5,290,000.00

1.3.1 Presidencia/ Gubernatura S 4,740,000.00

1.3.2 Politica Interior

1.3.3 Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico

1.3.4 Funcién Publica S 550,000.00

1.3.5 Asuntos Juridicos

1.3.6 Organizacion de Procesos Electorales

1.3.7 Poblacién




1.3.8 Territorio

1.3.9 Otros

1.4. RELACIONES EXTERIORES S
1.4.1 Relaciones Exteriores
1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS S

220,597,458
.80

1.5.1 Asuntos Financieros

1.5.2 Asuntos Hacendarios

$
220,597,458
.80

1.6. SEGURIDAD NACIONAL S

1.6.1 Defensa

1.6.2 Marina

1.6.3 Inteligencia para la Prevencién de la Seguridad Nacional

1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR S
20,440,089.
00

1.7.1 Policia S
20,440,089.
00

1.7.2 Proteccién Civil

1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad

1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad Publica

1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES S
9,446,622.8
2

1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales

1.8.2 Servicios Estadisticos

1.8.3 Servicios de Comunicacion y Medios S
6,346,622.8
2

1.8.4 Acceso a la Informacién Publica Gubernamental

1.8.5 Otros S
3,100,000.0
0
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2 DESARROLLO SOCIAL




2.1. PROTECCION AMBIENTAL

2.1.1 Ordenacion de Desechos

2.1.2 Administracidn del agua

2.1.3 Ordenacién de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado

2.1.4 Reduccion de la Contaminacion

2.1.5 Proteccién de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje

2.1.6 Otros de Proteccion Ambiental

2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

s
130,452,851
.60

2.2.1 Urbanizacion

2.2.2 Desarrollo Comunitario

$
130,452,851
.60

2.2.3 Abastecimiento de Agua

2.2.4 Alumbrado Publico

2.2.5 Vivienda

2.2.6 Servicios Comunales

2.2.7 Desarrollo Regional

2.3. SALUD

2.3.1 Prestacidn de Servicios de Salud a la Comunidad

2.3.2 Prestacion de Servicios de Salud a la Persona

2.3.3 Generacion de Recursos para la Salud

2.3.4 Rectoria del Sistema de Salud

2.3.5 Proteccién Social en Salud

2.4. RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES

2.4.1 Deporte y Recreacion

2.4.2 Cultura

2.4.3 Radio, Television y Editoriales

2.4.4 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales

2.5. EDUCACION

s
500,000.00

2.5.1 Educacion Basica

2.5.2 Educacién Media Superior

2.5.3 Educacién Superior

2.5.4 Posgrado

2.5.5 Educacién para Adultos

2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes

s
500,000.00

2.6. PROTECCION SOCIAL

s
5,677,225.
00
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2.6.1 Enfermedad e Incapacidad

2.6.2 Edad Avanzada

2.6.3 Familia e Hijos

2.6.4 Desempefio

2.6.5 Alimentacion y Nutricion

2.6.6 Apoyo Social para la Vivienda

2.6.7 Indigenas

2.6.8 Otros Grupos Vulnerables S
5,677,225.
00

2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social

2.7. OTROS ASUNTOS SOCIALES S
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2.7.1 Otros Asuntos Sociales

s
1,210,000.
00
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3 DESARROLLO ECONOMICO S
22,437,059
.40

3.1. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL S
16,150,000
.00

3.1.1 Asuntos Econémicos y comerciales en General S
16,150,000
.00

3.1.2 Asuntos Laborales Generales

3.2. AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA S

3.2.1 Agropecuaria

3.2.2 Silvicultura

3.2.3 Acuacultura, Pesca y Caza

3.2.4 Agroindustrial

3.2.5 Hidroagricola

3.2.6 Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario

3.3. COMBUSTIBLES Y ENERGIA S

3.3.1 Carbén y Otros Combustibles Minerales Sélidos

3.3.2 Petréleo y Gas Natural (Hidrocarburos)

3.3.3 Combustibles Nucleares

3.3.4 Otros Combustibles

3.3.5 Electricidad

3.3.6 Energia no Eléctrica

3.4. MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION S

3.4.1 Extraccion de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales

3.4.2 Manufacturas

3.4.3 Construccion
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3.5. TRANSPORTE S -

3.5.1 Transporte por Carretera

3.5.2 Transporte por Agua y Puertos

3.5.3 Transporte por Ferrocarril

3.5.4 Transporte Aéreo

3.5.5 Transporte por Oleoductos y Gasoductos y otros Sistemas de Transporte

3.5.6 Otros Relacionados con Transporte

3.6. COMUNICACIONES S -
3.6.1Comunicaciones

3.7. TURISMO S -
3.7.1 Turismo

3.7.2 Hoteles y Restaurantes

3.8. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION S 5,077,059.40
3.8.1 Investigacion Cientifica

3.8.2 Desarrollo Tecnoldgico S 5,077,059.40

3.8.3 Servicios Cientificos y Tecnoldgicos

3.8.4 Innovacion

3.9. OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS S -

3.9.1 Comercio, Distribucion, Almacenamiento y Depdsito

3.9.2 Otras Industrias

3.9.3 Otros Asuntos Econdmicos

4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNSIONES ANTERIORES S -
4.1. TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA/ COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA S -
4.1.1 Deuda publica Interna S -

4.1.2 Deuda Publica Externa

4.2. TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES
NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO S =

4.2.1 Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno

4.2.2 Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno

4.2.3 Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno

4.3. SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO S =

4.3.1 Saneamiento del sistema Financiero

4.3.2 Apoyos IPAB

4.3.3 Banca de Desarrollo

4.3.4 Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversidon (UDIS)

4.4. ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES S =

4.4.1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

TOTAL S 420,228,366.02

CLASIFICACION PROGRAMATICA DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2019

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS IMPORTE

Programas




PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS IMPORTE

Subsidios: Sector Social y Privado o
Entidades Federativas y municipios

Sujetos a Reglas de Operacion S 159,000,000.00

Otros Subsidios U -
Desempefio de las Funciones

Prestacion de servicios Publicos E 28,437,805.61

Provision de Bienes Publicos B -

Planeacion, seguimiento y

evaluacion de politicas publicas P 310,000.00
Promocién y fomento F 8,945,263.62
Regulacion y supervision G 321,000.00
Funciones de las Fuerzas Armadas

(Unicamente Gobierno Federal) A -
Especificos R 136,924,005.97
Proyectos de Inversion K -

Administrativos y de Apoyo

Apoyo al proceso presupuestario y
para mejorar la eficiencia
institucional M 77,295,283.00

Apoyo a la funcién publica y al

mejoramiento de la gestion O 550,000.00
Operaciones ajenas W -
Compromisos
Obligaciones de cumplimiento de
resolucién jurisdiccional L 750,000.00
Desastres naturales N -
Obligaciones
Pensiones y jubilaciones J 7,695,007.81
Aportaciones a la seguridad social T -
Aportaciones a fondos de
estabilizacion Y -
Aportaciones a fondos de inversion
y reestructura de pensiones VA -
Programas de Gasto Federalizado
(Gobierno Federal) -
Gasto Federalizado I -
Participaciones a entidades federativas y
municipios C -
Costo financiero, deuda o apoyos a
deudores y ahorradores de la banca D -
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H -

TOTAL S 420,228,366.02




CLASIFICACION POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO

1. NO ETIQUETADO

$99,966,366.02

11. RECURSOS FISCALES

$99,966,366.02

12. FINANCIAMIENTOS INTERNOS 0.00
13. FINANCIAMIENTOS EXTERNOS 0.00
14. INGRESOS PROPIOS 0.00
15. RECURSOS FEDERALES 0.00
16. RECURSOS ESTATALES 0.00
2. ETIQUETADO S 320,262,000.00
25. RECURSOS FEDERALES $320,262,000.00
PARTICIPACIONES 161,262,000.00
FISM 68,000,000.00
FORTAMUN 81,000,000.00
FORTASEG 10,000,000.00
26. RECURSOS ESTATALES 0.00
27. OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS 0.00
TOTAL DE INGRESO ESTIMADO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO S 420,228,366.02

La Contraloria Municipal tiene bajo su cargo la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica:
DIRECCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
COMPONENTE 1

ACTIVIDAD 3
Capitulo / Concepto IMPORTE
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00
3000 SERVICIOS GENERALES 40,000.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0.00
Total
COMPONENTE 2
ACTIVIDAD 1
Capitulo / Concepto IMPORTE
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 9,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 0.00

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 31,479.00

Total 40,479.00

PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES Y ORGANISMOS DESCONCENTRADOS Y/O
DESCENTRALIZADOS:

PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES Y ORGANISMOS DESCONCENTRADOS Y/O DESCENTRALIZADOS

DIRECCIONES

SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE
ATLIXCO

MONTO
PRESUPUESTADO

0.00

SUMAS




NOTA: El “Sistema Operador de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Atlixco”, con
personalidad juridica y patrimonio propio conforme a decreto de gestion, publicado en el Periédico Oficial de fecha
8 de julio de 1994, por lo que el Ayuntamiento no otorga cantidad alguna del Presupuesto Municipal.

TABULADORES/PLAZAS

TOTAL DE PLAZAS 1147

‘ Nimero de PRESTACIONES

MANDOS
PUESTO/PLAZA HASTA MEDIOS Y Confianza BASE
/ Plazas SUPERIORES ADICIONALES

PRESIDENTE MUNICIPAL 1 85,000.00 X N/A X
REGIDORES 11 37,000.00 X N/A X
SECRETARIO PARTICULAR PRES. < § 23,788.00 X N/A X
SINDICO MUNICIPAL 1 37,000.00 X N/A X
PRESIDENTA DEL DIF 1 29,867.00 X N/A X
CONTRALOR MUNICIPAL 1 35,000.00 X N/A X
SECRETARIO GRAL.

AYUNTAMIENTO 1 37,000.00 X N/A X
TESORERO MUNICIPAL 1 40,897.00 X N/A X
DIRECTOR GENERAL 3 35,000.00 | 45,000.00 X N/A X
ASESOR "A" 0 40,000.00 | 45,000.00 N/A N/A X
ASESOR "B" 8 20,000.00 | 35,000.00 N/A N/A X
ASESOR "C" 0 15,000.00 | 20,000.00 N/A N/A X
DIRECTOR A 12 20,000.00 | 30,000.00 X N/A X
DIRECTOR B 11 15,000.00 | 20,000.00 X N/A X
DIRECTOR C 0 10,000.00 | 15,000.00 X N/A X

GUARDIAS VARIABLES EN
JEFE DE DEPTO. "A" 11 15,000.00 | 20,000.00 X BASE AL SUELDO DIARIO DEL X
TRABAJADOR

GUARDIAS VARIABLES EN
JEFE DE DEPTO. "B" 30 10,000.00 | 15,000.00 X BASE AL SUELDO DIARIO DEL X
TRABAJADOR

GUARDIAS VARIABLES EN
JEFE DE DEPTO. "C" 21 8,000.00 | 10,200.00 X BASE AL SUELDO DIARIO DEL X
TRABAJADOR

GUARDIAS VARIABLES EN
JEFE DE DEPTO. 2 5,000.00 8,000.00 X BASE AL SUELDO DIARIO DEL X
TRABAJADOR




PUESTO/PLAZA

Nimero de
EYEDS

HASTA

MANDOS
MEDIOS Y
SUPERIORES

PRESTACIONES
ADICIONALES

Confianza BASE

JUZGADO CALIFICADOR

11,597.50

20,000.00

GUARDIAS VARIABLES EN
BASE AL SUELDO DIARIO DEL
TRABAJADOR

COMANDANTE DE BOMBEROS

11,351.00

N/A

GUARDIAS VARIABLES EN
BASE AL SUELDO DIARIO DEL
TRABAJADOR

OFICIAL

8,145.26

N/A

GUARDIAS VARIABLES EN
BASE AL SUELDO DIARIO DEL
TRABAJADOR

BOMBEROS

6,787.20

N/A

GUARDIAS VARIABLES EN
BASE AL SUELDO DIARIO DEL
TRABAJADOR

POLICIA BOMBERO

10,250.00

N/A

GUARDIAS VARIABLES EN
BASE AL SUELDO DIARIO DEL
TRABAJADOR

AUXILIAR

97

8,000.00

12,000.00

N/A

GUARDIAS VARIABLES EN
BASE AL SUELDO DIARIO DEL
TRABAJADOR

AUXILIAR A

144

5,728.61

8,000.00

N/A

GUARDIAS VARIABLES EN
BASE AL SUELDO DIARIO DEL
TRABAJADOR

AUXILIAR B

72

4,794.02

5,728.60

N/A

GUARDIAS VARIABLES EN
BASE AL SUELDO DIARIO DEL
TRABAJADOR

AUXILIAR C

130

4,216.00

4,794.00

N/A

GUARDIAS VARIABLES EN
BASE AL SUELDO DIARIO DEL
TRABAJADOR

BARRENDERO

84

4,216.00

9,159.20

N/A

GUARDIAS VARIABLES EN
BASE AL SUELDO DIARIO DEL
TRABAJADOR




Numero de MANDES PRESTACIONES

PUESTO/PLAZA HASTA MEDIOS Y Confianza BASE
Plazas SUPERIORES ADICIONALES

GUARDIAS VARIABLES EN
BODEGUERO 2 4,216.00 9,159.20 N/A BASE AL SUELDO DIARIO DEL X X
TRABAJADOR

GUARDIAS VARIABLES EN
CHOFER 28 4,216.00 9,159.20 N/A BASE AL SUELDO DIARIO DEL X X
TRABAJADOR

GUARDIAS VARIABLES EN
ELECTRICISTA 6 4,216.00 9,159.20 N/A BASE AL SUELDO DIARIO DEL X X
TRABAJADOR

GUARDIAS VARIABLES EN

ESTIBADOR 1 4,216.00 9,159.20 N/A BASE AL SUELDO DIARIO DEL X X
TRABAJADOR
GUARDIAS VARIABLES EN
INTENDENTE 9 4,216.00 9,159.20 N/A BASE AL SUELDO DIARIO DEL X X
TRABAJADOR

GUARDIAS VARIABLES EN
JARDINERO 17 4,216.00 9,159.20 N/A BASE AL SUELDO DIARIO DEL X X
TRABAJADOR

GUARDIAS VARIABLES EN
MACHETERO 23 4,216.00 9,159.20 N/A BASE AL SUELDO DIARIO DEL X X
TRABAJADOR

GUARDIAS VARIABLES EN
MAQUINISTA 6 4,216.00 9,159.20 N/A BASE AL SUELDO DIARIO DEL X X
TRABAJADOR

GUARDIAS VARIABLES EN
MATANZA 10 4,216.00 9,159.20 N/A BASE AL SUELDO DIARIO DEL X X
TRABAJADOR

GUARDIAS VARIABLES EN
OPERADORES DE MAQUINA 3 4,216.00 9,159.20 N/A BASE AL SUELDO DIARIO DEL X X
TRABAJADOR




MANDOS
Nimero d PRESTACIONES
PUESTO/PLAZA pUnero o* HASTA  MEDIOS Y Confianza BASE

Plazas SUPERIORES ADICIONALES

GUARDIAS VARIABLES EN
PEON 21 4,216.00 9,159.20 N/A BASE AL SUELDO DIARIO DEL X X
TRABAJADOR

GUARDIAS VARIABLES EN
COBRADOR 2 4,216.00 9,159.20 N/A BASE AL SUELDO DIARIO DEL X X
TRABAJADOR

GUARDIAS VARIABLES EN
SEPULTURERO 10 4,216.00 9,159.20 N/A BASE AL SUELDO DIARIO DEL X X
TRABAJADOR

GUARDIAS VARIABLES EN

VELADOR 11 4,216.00 9,159.20 N/A BASE AL SUELDO DIARIO DEL X X
TRABAJADOR

GUARDIAS VARIABLES EN

SECRETARIO DEL JUZGADO 3 4,216.00 9,159.20 N/A BASE AL SUELDO DIARIO DEL X X
TRABAJADOR
GUARDIAS VARIABLES EN

TRABAJADORA SOCIAL B 1 4,216.00 9,159.20 N/A BASE AL SUELDO DIARIO DEL X X
TRABAJADOR
GUARDIAS VARIABLES EN

SECRETARIA 4 4,216.00 9,159.20 N/A BASE AL SUELDO DIARIO DEL X X
TRABAJADOR

TOTAL 817

Guardias: Actividades laborales extraordinarias encomendadas por el Jefe inmediato superior, que
son realizadas fuera de la jornada laboral.

Variables: Se calcula en base al salario diario del trabajador

PERSONAL DE BASE SINDICALIZADO Y NO SINDICALIZADO

REMUNERACIONES BRUTO

PUESTO/PLAZA
AUXILIAR

Numero de Plazas RAMA

AUXILIAR A 7 OPERATIVA

AUXILIAR B 6




AUXILIAR C 41
AUXILIAR 23
AUXILIAR A 36
AUXILIAR B 14
AUXILIAR C 31

VAILVYLSININGY

El total de numero plazas esta incluido en el total del personal de confianza, base y honorarios.

PENSIONADOS E INCAPACITADOS PERMANENTEMENTE

REMUNERACIONES

BRUTO
PUESTO/PLAZA Nimero de Plazas DE HASTA
PENSIONADOS 148 2,318.00 12,577.00
TOTAL 148

*El monto total estimado para el PAGO DE PENSIONES en el ejercicio 2019 es de $ 7,695,007.81

MONTO DE LAS PRESTACIONES SINDICALES

CONCEPTO

APLICACION PR

Meérito, Puntualidad, Asistencia,

" . 5 3 150 2000 Conforme a los afios de servicio. $80,000.00
Desempenio y afios de servicio
Prima Vacacional 20 dias - 32 dias Sobre sueldo base. $186,000.00
Ayuda de Anteojos 500 Aplica hasta diciembre del 2019. $65,000.00

*El monto destinado para el pago de prima vacacional se encuentra contemplado en el importe total de la partida
1.3.2.1 en el Clasificador por Objeto del Gasto.

*El monto total destinado para el pago de prestaciones sindicales en el ejercicio fiscal 2019:

TABULADOR DE SALARIOS DE LA POLICIA

REMUNERACIONES BRUTO
PUESTO/PLAZA Numero de Plazas DE HASTA Confianza
Dllrestor de Area "A" Seguridad 1 35,000.00 m
Publica
POLICIA NUEVO INGRESO 15 9,032.36 X
POLICIA 100 10,250.00 X
POLICIA 30 44 12,302.00 X
POLICIA 20 16 14,762.00 X
POLICIA 10 4 17,715.00 X
Subdir de Seg Vial y Transito 1 17,715.00 X
SUBDIR. DE SEGURIDAD
PUBLICA 1 27,437.00 X
TOTAL 182

* No se cuenta con personal comisionado por el gobierno del estado para las plazas de Policias.

ESTUDIO ACTUARIAL.

$ 331,000.00




A continuacion, se presenta un informe preliminar del estudio actuarial solicitado por la Ley de Disciplina Financiera

de las Entidades Federativas y los Municipios en su articulo 18 fraccidon IV.

Dicho informe preliminar estd siendo realizado por la empresa “Valuaciones Actuariales del Norte”, por lo que el
dictamen final del estudio actuarial podria presentar variaciones.

Municipio de Atlixco

Tipo de Sistema

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Pensiones y
jubilaciones

Riesgos de
trabajo

Invalidez y vida

Otras
prestaciones
sociales

Prestacion laboral o Fondo

general para trabajadores del Prestacion Prestacion Prestacion Prestacion Prestacion
estado o municipio Laboral Laboral Laboral Laboral Laboral
Beneficio definido, Contribucion Beneficio Beneficio
definida o Mixto NA NA NA Definido Definido
Poblacion afiliada

Activos 981 981 981 981 981

Edad maxima 96 96 96 96 96

Edad minima 19 19 19 19 19

Edad promedio 40 40 40 40 40
Pensionados y Jubilados 108 0 33 0 141

Edad maxima 96 0 96 0 96

Edad minima 41 0 24 0 24

Edad promedio 72 0 75 0 73
Beneficiarios

Promedio de afios de servicio

(trabajadores activos) 7 7 7 7 7

Aportacién individual al plan de

pensién como % del salario * 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Aportacién del ente publico al

plan de pensién como % del

salario * 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Crecimiento esperado de los

pensionados y jubilados (como

%) 3.79% 3.79% 3.79% 3.79% 3.79%
Crecimiento esperado de los

activos (como %) 0.7285% 0.7285% 0.7285% 0.7285% 0.7285%
Edad de Jubilacién o Pension 51 51 51 51 51
Esperanza de vida 30 30 30 30 30

Ingresos del Fondo

Ingresos Anuales al Fondo de

Pensiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Noémina anual

Activos 96,084,410.40 96,084,410.40 | 96,084,410.40 96,084,410.40 96,084,410.40
Pensionados y Jubilados 5,224,372.80 0.00 0.00 0.00 5,224,372.80
Beneficiarios de Pensionados y

Jubilados 0.00 0.00 1,350,151.68 0.00 1,350,151.68
Monto mensual por pension

Maximo 12,577.15 0.00 9,644.36 0.00 12,5775
Minimo 2,244.08 0.00 2,434.82 0.00 2,244.08
Promedio 4,031.15 0.00 3,409.47 0.00 3,885.65
Monto de la reserva 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Valor presente de las

obligaciones

Pensiones y Jubilaciones en

curso de pago 79,573,469.23 0.00 14,295,930.57 0.00 93,869,399.80
Generacion actual 317,978,295.57 21,395,101.54 | 0.00 27,624,115.33 366,997,512.44
Generaciones futuras 412,049,715.52 90,047,971.99 |0.00 68,865,729.55 570,963,417.06
Valor presente de las

contribuciones asociadas a los

sueldos futuros de cotizaciéon

3.00%

Generacion actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Generaciones futuras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Valor presente de aportaciones
futuras




Generacion actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Generaciones futuras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Otros Ingresos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Déficit/superavit actuarial

Generacion actual (397,551,764.80) (21,395,101.54) | (14,295,930.57) | (27,624,115.33) | (460,866,912.24)

Generaciones futuras (412,049,715.52) (90,047,971.99) | 0.00 (68,865,729.55) | (570,963,417.06)

Periodo de suficiencia

Ao de descapitalizacion 2018 2018 2018 2018 2018

Tasa de rendimiento 3.00% 3.00% 3.00% 3.00% 3.00%

Estudio actuarial

Afo de elaboracion del estudio

actuarial 2018 2018 2018 2018 2018

Empresa que elaboré el estudio Valuaqiones Valuaqiones Valuaqiones Valuaqiones VaIuacjones

aptuatial Actuariales del Actuariales del | Actuariales del | Actuariales del Actuariales del
Norte, S. C. Norte, S. C. Norte, S. C. Norte, S. C. Norte, S. C.

MUNICIPIO DE ATLIXCO, PUEBLA

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

TRANSFERENCIAS A AUTORIDADES AUXILIARES MUNICIPALES

ENTIDAD RUBROS

CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES 7,000,000.00

CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 4,099,500.00

JUNTAS AUXILIARES CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES 3,803,600.00

CAPITULO 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS | 5,640,000.00

CAPITULO 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 92,000.00

TOTAL 20,635,100.00

El techo presupuestal para la Direcciéon de Comunicacion Social tiene considerados los siguientes
capitulos:

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL.

Capitulo / Concepto IMPORTE

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 341,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 6,013,422.13
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 670,000.00

6,344,417.20

FIDEICOMISOS PUBLICOS Y SUS MONTOS



Este gobierno municipal no ha contratado fideicomisos publicos.

UNIDADES RESPONSABLES PROGRAMA PRESUPUESTARIO kit

PROGRAMA

1 | PRESIDENCIA MUNICIPAL RESPUESTAS A LAS NECESIDADES CIUDADANAS 4,740,000.00

Direccién General de Seguridad
Publica y Gobernanza / Direccidon | Atlixco con Paz social y gobernacién con
de Seguridad Publica / Direccidn participacion ciudadana 20,440,089.00
de Gobernacion / CE.RE.SO

Direccion General de Desarrollo
Humano y Econdmico con
Inclusién Social / Direcciéon de
Desarrollo Humano / Direccidn de
Activacion Fisica y Recreativa / Desarrollo Humano y Econémico con Inclusién
Direccion de Desarrollo Social 16,150,000.00
Agropecuario / Direccion de
Desarrollo y ordenamiento
comercial / Direccién de Turismo,
cultura y tradiciones.

Direccion General de Desarrollo
Humano y Econémico con Farn

v . Eventos y Logistica
Inclusion Social / Jefatura de 1,210,000.00
Eventos y Logistica

Direccion General de Desarrollo
Urbano, Obras y Servicios Publicos
de Calidad / Direccidn de
Desarrollo Urbano y Ecologia / DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE CON OBRAS
5 | Direccion de Obras Publicas de Y SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD CON

Calidad / Direccién de Servicios RESPETO AL MEDIO AMBIENTE

Publicos de Calidad / Direccion de
Relleno Sanitario Intermunicipal
de la Region de Atlixco

135,529,911.00

Certeza juridica en los actos que celebra el

: 750,000.00
Ayuntamiento

6 | Sindicatura Municipal

7 | Residsres Gesttién y coordinacion realizada en el drea de 550,000.00
regidores

Atencion a la demanda ciudadana y asuntos

8 | Secretaria del Ayuntamiento .
internos.

2,350,000.00

9 | Tesoreria Municipal Administracion y Finanzas del Ayuntamiento. 220,597,458.80




COSTO TOTAL DEL

No. UNIDADES RESPONSABLES PROGRAMA PRESUPUESTARIO
° PROGRAMA
Contraloria Municipal / Direccidn
de la Unidad Administrativa de Fortalecer el actuar de la Administracion Publica
10 310,000.00

Transparencia y Acceso a la
Informacion

Municipal

11

DIF MUNICIPAL

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIAYY
ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

5,277,225.00

12

Direccion de Comunicacion Social

Difusidn de las acciones del Gobierno Municipal

6,346,622.82

Direccién de Tecnologias de la

Implementar Tecnologias de la informacion y
Comunicaciones centralizadas, escalables e

Atlixquense

13 iz . ez 5 2 5,077,059.40
Informacion y Padrones innovadoras que faciliten la interaccion entre los
ciudadanos y el H. Ayuntamiento.
14 | Instituto Municipal de las Mujeres. | Promocién de igualdad de Género. 400,000.00
Instituto Municipal de la Juventud
15 P Jovenes Agentes de Cambio 500,000.00

GASTO EN COMPROMISOS PLURIANUALES

420,228,366.02 ]

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
GASTO EN COMPROMISOS PLURIANUALES

FUENTE DE

DEPENDENCIA CONCEPTO PERIODO FINANCIAMIENTO TOTAL
DIRECCION DE

07/11/2018 -
TURISMO, CULTURAYY VILLA ILUMINADA 2018 07/01/2019 RECURSOS FISCALES | S 5,800,000.00
TRADICIONES
DIESEANE SNEC':(\Z/TIFJIRON[/)-\ED\Q?/IIII-_'?L“CIA 2HE 4201 RECURSOS FISCALES | $ 192,931.20
SEGURIDAD PUBLICA ILUMINADA 2018 07/01/2019




DIRECCION DE TURISMO

ADQUISICION DE BOX LUNCH

22/11/2018 -
CULTURAY PARA EVENTOS DE VILLA 06/01/2019 RECURSOS FISCALES 65,250.00
TRADICIONES ILUMINADA 2018
ROTULACION PARA EL
. 06/11/2018 -
DIRECCION DE EGRESOS | PARQUE VEHICULAR DEL H. 31/01/2019 RECURSOS FISCALES 124,584.00
AYUNTAMIENTO DE ATLIXCO
RVICI ARI
PIRECION DETURIBME ZiAVNCD (S)UDPEPEOSRC'?:QU%O DE 22/11/2018
'?I:J:L?Cﬁgl\YIES AUDIO E ILUMINACION PARA 06/04/2019 RECURSOBFIECALES 156:608.00
VILLA ILUMINADA 2018
onccaonosimswo | TCEATOSE I |
CULTURAY RECURSOS FISCALES 493,000.00
TRADICIONES ESTACIONAMIENTOS A VILLA 06/01/2019 !
ILUMINADA 2018
DIRECCION DE PUBLICIDAD VILLA ILUMINADA 22/11/2018 -
COMUNICACION SOCIAL | 2018 06/01/2019 RRERASUSEISEAES dle 00800
DIRECCION DE PUBLICIDAD VILLA ILUMINADA 22/11/2018 -
. RECURSOS FISCALES 174,000.00
COMUNICACION SOCIAL | 2018 06/01/2019
DIRECCION DE PUBLICIDAD VILLA ILUMINADA 10/12/2018 - RECURSOS FISCALES 101.987.20
COMUNICACION SOCIAL | 2018 04/01/2019 g ’
DIRECCION DE, PUBLICIDAD VILLA ILUMINADA 22/11/2018 - RECURSOS FISCALES 174,000.00
COMUNICACION SOCIAL | 2018 06/01/2019
DIRECCION DE PUBLICIDAD VILLA ILUMINADA 22/11/2018 -
COMUNICACION SOCIAL | 2018 06/01/2019 RECURSCRISLALES g o000
SERVICIOS DE PUBLICIDAD Y
DIRECCION DE DIFUSION DE DIVERSAS 10/12/2018 -
COMUNICACION SOCIAL | CAMPARNAS DEL H. 06/01/2019 AECRRRCEIRCALES 45 o8
AYUNTAMIENTO DE ATLIXCO
EVENTOS Y
LOGISTICA/DIRECCION ADQUISICION DE INSUMOS 27/11/2018 -
DE COMUNICACION PARA FOROS CIUDADANOS 06/01/2019 RECER=RELCAL-S 702
SOCIAL
DIRECCION DE SERVICIO DE ALIMENTOS PARA 14/12/2018
SEGURIDAD PUBLICA EVENTOS DE LA DIRECCION DE 15/01/2019 RECURSOS FISCALES 213,440.00
SEGURIDAD PUBLICA
DIRECCION DE EVENTOS | ESPECTACULO DE PIROTECNIA 20/12/2018 -
RECURSOS FISCALES 348,000.00
Y LOGISTICA PARA FIESTA DE REYES 07/01/2019 !
DIRECCION DE TURISMO | PRODUCCION Y MONTAIJE DE 18/12/2018
CULTURAY COMPARSAS PARA DESFILE DE 06/01/2019 RECURSOS FISCALES 347,942.00
TRADICIONES REYES 2019
ADQUISICION DE PALETAS 20/12/2018 -
DIF MUNICIPAL PARA FIESTA DE REYES 07/01/2019 RECURSOS FISCALES 81,200.00
ADQUISICION DE MATERIAL
DE CONSTRUCCION PARA LAS 20/12/2018
PANTEON MUNICIPAL BARDAS DEL PANTEON RECURSOS FISCALES 106,200.32
15/01/2019

MUNICIPALY MARTIRES DE
CHINAMECA




EVENTOS Y LOGISTICA,
PROTECCION CIVILY
B ::/I'EASL':-:/?L\\L( Ssﬁ?fuﬁgﬁ Y 20 12/ 2005 RECURSOS FISCALES | $ 127,646.00
DESARROLLO HUMANO SEEEiE BERETESEGTR 07/01/2019 A
Y ECONOMICO CON
INCLUSION SOCIAL
DIF, DIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO
HUMANO Y ECONOMICO | RENTA DE EQUIPO DE AUDIO Selinfnis
CON INCLUSION SOCIAL, | PARA FESTIVAL DE LA ILUSION 07/01/2019 RECURSOS FISCALES | $ 65,000.00
EVENTOS Y LOGISTICAY | Y FESTIVAL DE REYES
DIRECCION DE EVENTOS Y
LOGISTICA
ADQUISICION DE UTENSILIOS 20/12/2018
RASTRO MUNICIPAL PARA EL DEPARTAMENTO DE 15/01/2019 RECURSOS FISCALES | $ 40,815.51
RASTRO MUNICIPAL
RACION CON -
RASTRO MUNICIPAL HECORATION 50 GLOBOS, 20/12/2018 RECURSOS FISCALES | $ 83,752.00
PARA FESTIVAL DE LA ILUSION 07/01/2019
DIRECCION DE ADQUISICION DE JUGUETES 21/12/2018 -
DESARROLLO HUMANO | PARA FIESTA DE REYES 2019 07/01/2019 RECURSOSTHSEALERSL 3 L87,032.68
ADQUISICION DE ROSCAS
DIRECCION DE PARA PERSONAL DE LA 24/12/2018 -
) I 4 !
SEGURIDAD PUBLICA DIRECCION DE SEGURIDAD 07/06/2019 RECURSQS FISCAEESS gy 9,788R0
PUBLICA
ESPECTACULO DE "CUENTO DE
DIF AR AUION MAG'(fo 15/12/20185 RECURSOS FISCALES | $ 35,948.40
MUSICAL" Y CONDUCCION DE 07/06/2019
EVENTO
“SHOW PAYASO LUNETIN
s 18/12/2018 -
DIF PARA FESTIVAL DE LA ILUSION RECURSOS FISCALES | $ 7,500.00
3 07/06/2019
2019
DIRECCION DE TURISHID SERVICIO DE TRANSPORTE 22/11/2018
CULTURAY RECURSOS FISCALES | $ 114,840.00
THADICIGNES PARA TRASLADO DE ARTISTAS 06/01/2109
ADQUISICION DE PINTURA
SECRETARIA DE PARA TRAFICO PARA LA 25/12/2018 -
. RECURSOS FISCALES 58,499.84
SEGURIDAD PUBLICA JEFATURA DE TRANSITO Y 28/12/2018 ? g
VIALIDAD MUNICIPAL
. ADQUISICION DE LONAS PARA | 20/12/2018 -
EVENTOS Y LOGISTICA RECURSOS FISCALES 31,700.00
GRADAS (FALDONES) 04/01/2019 3
ADQUISICION DE VESTUARIO
PARA DEFILES FIESTA DE REYES |  20/12/2018 -
EVENTOS Y LOGISTICA RECURSOS FISCALES 124,178.00
(CHALECOS, SUDADERAS, 04/01/2019 >
GORRAS)
TOTAL $  9,582,331.87

PAGO PARA CONTRATOS DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS

Para el ejercicio 2019 el Presupuesto de Egresos no considera recurso para la contratacion de

servicios con Asociaciones Publico Privadas.




ANEXO TRANSVERSAL PARA LA ATENCION DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

(UNICEF)
> D 0D 0S P O AL 2019
A 0 Al PARA LA A ® » A O ADO
UNIDAD ADMINISTRATIVA PROGRAMA PRESUPUESTARIO COMPONENTE ACTIVIDAD MONTO
C1 Servicios de ACT1 Realizar 6 cursos
desayunos escolares | de manejo
el apoyos de los administrativo de
DIF FAMILIA Y ATENCION A GRUPOS yrop r:mas e 35,800.00
VULNERABLES o i )
alimentarios, modalidad caliente y
otorgados. fria
C1 Servicio d
desaer:rl::)l: e:colares ACIZ Reallzar 35
DESARROLLO INTEGRAL DE LA 4 gl U mantenimientos a los
DIF FAMILIA Y ATENCION A GRupos | ¥ 2P°Y desayunadores 992,458.00
programas .
VULNERABLES . X escolares modalidad
alimentarios, R
caliente
otorgados.
ACT3 Realizar 3
T SENIGs e eventos de entrega de
apoyos del programa
desayunos escolares & 3
DESARROLLO INTEGRAL DE LA abovos:deilas alimentario a personas
DIF FAMILIA Y ATENCION A GRUPOS yrop r:'mas con discapacidad, 38,000.00
VULNERABLES p. g : adultos mayores,
alimentarios, -
jovenes, rescate
otorgados. S
nutricio e iniciando una
correcta nutricién
ACT1 Realizar 26,588
C2 Servicios de sesiones de
DESARROLLO INTEGRAL DE LA atencion para capacitacion, de
DIF FAMILIA Y ATENCION A GRUPOS personas con terapia fisica, 265,140.00
VULNERABLES discapacidad, ocupacional, lenguaje,
otorgados. equino terapiay
psicoldgica.
C4 Servicios para el ACT1 Realizar 11
DESARROLLOLINTEGRAL SRR Fortalecimiento del eventos encaminados a
DIF FAMILIA Y ATENCION A GRUPOS Viheslo Earitiar ooVt 1,908,350.00
VULNERABLES : i o o
otorgados. integracion familiar.
semouonmiawioew | SRS AT ORI
DIF FAMILIA Y ATENCION A GRUPOS : e p y e ¥ 277,000.00
Vinculo Familiar, asistencia infantil
VULNERABLES A
otorgados. comunitarios CAIC
DESARROLLO INTEGRAL DE LA e Sen”f:'o.s Rt e ACT3 Otorgar 1,120
2 Fortalecimiento del "
DIF FAMILIA'Y ATENCION A GRUPOS ; e apoyos a poblacion 394,085.00
Vinculo Familiar,
VULNERABLES vulnerable
otorgados.
ACT1 Realizar 4
o eventos de difusion de
DESARROLLO INTEGRAL DE LA C5 Servicios de
3 1 . los derechos de las
DIF FAMILIA'Y ATENCION A GRUPOS atencion psicoldgica T — 24,000.00
VULNERABLES y juridica, otorgados. Y o ¥
de prevencion a la
violencia familiar.
DESARROLLO INTEGRAL DE LA C5 Servicios de ACT2 Otorgar 2,000
DIF FAMILIA Y ATENCION A GRUPOS | atencién psicolégica | atencién psicolégica y 1,000.00
VULNERABLES y juridica, otorgados. | juridica.
ACT3 Impartir 60
DESARROLLO INTEGRAL DE LA C5 Servicios de platicas sobre la
DIF FAMILIA Y ATENCION A GRUPOS | atencién psicolégica | prevencion de riesgos 1,000.00

VULNERABLES

y juridica, otorgados.

psicosociales, maltrato
y salud.




DESARROLLO INTEGRAL DE LA

C5 Servicios de

ACT4 Realizar 404
sesiones de "Escuela

DIF FAMILIA Y ATENCION A GRUPOS | atencidn psicolégica | para Padres"y 5,200.00
VULNERABLES y juridica, otorgados. | "Construyendo
Hogares de Paz".
ACT1 Realizar un
Informe de
L, Capacitacion en
C1 Capacitacion en .,
Innovacion, Desarrollo
Desarrollo Humano y
Instituto de la Juventud Econdémico de los i g
. JOVENES AGENTES DE CAMBIO , Productivos, 241,000.00
Atlixquense Jévenes en el .
. Emprendedurismo,
Municipio
i Derechos Humanos, y
implementado.
Desarrollo de los
Jévenes del Municipio
de Atlixco.
C2 Eventos de
. Desarrollo Humanos | ACT1 Realizar 1
Instituto de la Juventud R
X JOVENES AGENTES DE CAMBIO y recreativos para los | Concurso de Rock 40,000.00
Atlixquense e
jovenes del Juventud.
Municipio realizados.
ACT2 Realizar 1
C2 Eventos de ;
informe de las
Instituto de la Juventud Lt iimancs resentaciones de
. JOVENES AGENTES DE CAMBIO y recreativos para los P L. 60,000.00
Atlixquense g grupos artisticos y
jovenes del
2 % - culturales en el
Municipio realizados. . .
municipio de Atlixco.
ACT3 Presentar un
C2 Eventos de .
informe de 8 proyectos
Instituto de la Juventud i i en lo individual o
. JOVENES AGENTES DE CAMBIO y recreativos para los . o3 45,000.00
Atlixquense & colectivo a jovenes
jovenes del
S . destacados del
Municipio realizados. e
Municipio.
C2 Eventos de ACT4 Realizar 1
. Desarrollo Humanos | Muestra de los
Instituto de la Juventud g
; JOVENES AGENTES DE CAMBIO y recreativos para los | Productos 25,000.00
Atlixquense i
jovenes del Emprendedores de los
Municipio realizados. | Jovenes en Atlixco.
C2 Eventos d
. ACTS Realizar 5
Instituto de la Juventud I o Humanas actividades de difusion
. JOVENES AGENTES DE CAMBIO y recreativos para los 9,500.00
Atlixquense i de los Derechos
jovenes del
A . Humanos.
Municipio realizados.
COMP.1. ACCIONES
DESARROLLO HUMANO Y DE DESARROLLO ACT.2. 90 APOYOS
DESARROLLO HUMANO ECONOMICO CON INCLUSION HUMANO, SOCIAL EDUCATIVOS 2,000,000.00
SOCIAL EDUCACION Y SALUD | OTORGADOS
IMPLEMENTADAS
COMP.2. ACCIONES Y
EVENTOS DE
DIRECCION DE ACTIVACION DESARROLLO HUMANO Y ACTIVACION FISICA ACT.1. 11 ESCUELAS DE
FISICA, DEPORTIVAY ECONOMICO CON INCLUSION DEPORTIVA Y | INICIACION DEPORTIVA | 446,000.00
RECREATIVA SOCIAL OPERANDO
RECREATIVA
REALIZADOS
COMP.3. EVENTOS
DIRECCION DE TURISMO, DESARROLLO HUMANO Y DE DESARROLLO ACT.3. 12 ACCIONES DE
CULTURA Y TRADICIONES ECONOMICO CON INCLUSION TURISTICO Y LECTURA'Y CLASES DE 117,000.00
SOCIAL CULTURAL COMPUTO REALIZADAS
IMPLEMENTADOS
TOTAL | 6,925,533.00

GLOSARIO EN TERMINOS PRESUPUESTALES




ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS): Conjunto de obligaciones
contraidas, devengadas, contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones presupuestarias que
no fueron liquidadas a la terminacion o cierre del ejercicio fiscal correspondiente.

APORTACIONES FEDERALES: Recursos que corresponden a las entidades federativas y municipios
que se derivan del Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal, de conformidad a lo establecido por el
capitulo V de la Ley de Coordinacion Fiscal.

ANO FISCAL: Periodo en el cual se produce la ejecucion presupuestaria de los ingresos, egresos y el
financiamiento, correspondiente al afio calendario, tiene una duracion de 12 meses e inicia el 1 de
enero Yy finaliza el 31 de diciembre.

ADECUACIONES PRESUPUESTARIAS: Los traspasos de recursos y movimientos que realizan las
dependencias y entidades durante el ejercicio fiscal a las estructuras administrativas y presupuestal,
a los calendarios de presupuesto, asi como las ampliaciones liquidas al presupuesto aprobado y/o
modificado autorizado, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos de los programas
a cargo de las dependencias y entidades.

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO: Es el documento que agrupa el gasto publico segin la
naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la poblacién, permitiendo determinar los
objetivos generales de las politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzar
éstos. (Publicado en el DOF el 10 de junio de 2010 la finalidad y funcion y publicado en el DOF el 27
de diciembre de 2010 la subfuncién).

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO: Ordena de forma sistematica y homogénea todos los
conceptos de gastos descritos en el Presupuesto de Egresos, de acuerdo con la naturaleza de los
bienes, servicios, activos y pasivos financieros (publicado en el DOF el 9 de diciembre de 2009 el
capitulo y concepto, publicado en el DOF el 10 de junio de 2010 la partida genérica y publicado en el
DOF el 19 de noviembre de 2010 las adecuaciones).

CLASIFICADOR POR RUBROS DE INGRESOS: Ordena y agrupa los ingresos publicos en funcion
de su diferente naturaleza y el caracter de las transacciones que le dan origen (publicado en el DOF
el 9 de diciembre de 2009).

CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO: Identifica la naturaleza del gasto. Relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificacién econémica
(publicado en el DOF el 10 de junio de 2010).

CUENTAS PRESUPUESTARIAS: Cuentas que conforman los clasificadores de ingresos y gastos
publicos.

DEPRECIACION Y AMORTIZACION: Es la distribucién sistemética del costo de adquisicion de un
activo a lo largo de su vida util.

DEUDA PUBLICA: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, derivadas de financiamientos
a cargo de los gobiernos federal, estatales, del Distrito Federal o municipales, en términos de las
disposiciones legales aplicables, sin perjuicio de que dichas obligaciones tengan como propaosito
operaciones de canje o refinanciamiento



FONDOS DE PENSIONES: Los pasivos de pensiones aparecen cuando un empleador o el gobierno
obligan o estimulan a miembros de los hogares a participar en un sistema de seguros sociales que
proporcionara un ingreso al momento del retiro. Los sistemas de seguros sociales pueden ser
organizados por los empleadores o por el gobierno, pueden ser organizados por sociedades de
seguros en nombre de los asalariados o por unidades institucionales separadas constituidas para
poseer y administrar los activos que se usaran para conocer Yy distribuir las pensiones. El subsector de
los fondos de pensiones esta constituido solamente por aquellos fondos de pensiones de los seguros
sociales que son unidades institucionales separadas de las unidades que los crean. Cuando las
instituciones financieras definidas y caracterizadas en los puntos anteriores son sociedades residentes
controladas directamente o indirectamente por unidades del Gobierno General se les califica como
sociedades publicas financieras.

FUENTES FINANCIERAS: Las fuentes financieras son recursos obtenidos por el ente publico
mediante la disminucién de sus activos financieros (excluidos los relacionados con fines de politica) y
el incremento de sus pasivos, con el objeto de financiar el déficit, incrementar la inversion financiera o
disminuir su endeudamiento.

GASTO APROBADO: Es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales comprometidas en
el Presupuesto de Egresos.

GASTO COMPROMETIDO: EI momento contable del gasto que refleja la aprobacion por autoridad
competente de un acto administrativo, u otro instrumento juridico que formaliza una relacion juridica
con terceros para la adquisicion de bienes y servicios o ejecucion de obras. En el caso de las obras a
ejecutarse o de bienes y servicios a recibirse durante varios ejercicios, el compromiso sera registrado
por la parte que se ejecutara o recibira, durante cada ejercicio.

GASTO COMPROMETIDO (DE OPERACIONES DE FINANCIAMIENTO): Se registra al inicio del
ejercicio presupuestario, por el total de los pagos previstos para el mismo por concepto de
amortizacion, de acuerdo con los contratos de financiamiento vigentes o los titulos de la deuda
colocados. Se revisard mensualmente por variacion del tipo de cambio o de otras variables del
endeudamiento, igualmente por la firma de nuevos contratos o colocacion de titulos con vencimiento
en el ejercicio.

GASTO CORRIENTE: Son los gastos de consumo y/o de operacién, el arrendamiento de la propiedad
y las transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales del sistema econémico para
financiar gastos de esas caracteristicas.

GASTO DE CAPITAL: Son los gastos destinados a la inversion de capital y las transferencias a los
otros componentes institucionales del sistema econémico que se efectian para financiar gastos de
éstos con tal propdsito. Se destinan a la formacion de capital fijo, al incremento de inventarios y a la
adquisicidon de objetos valiosos y de activos no financieros no producidos, asi como las transferencias
a los otros componentes institucionales del sistema econémico que se efectian para financiar gastos
de éstos con tal propdésito, y las inversiones financieras realizadas con fines de politica.

GASTO EJERCIDO: Es el momento contable del gasto que refleja la emisidbn de una cuenta por
liquidar certificada debidamente aprobada por la autoridad competente.

GASTO MODIFICADO: Es el momento contable que refleja la asignacion presupuestaria que resulta
de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto aprobado.

GASTO NETO TOTAL.: Latotalidad de las erogaciones aprobadas relacionados con en el Presupuesto
de Egresos con cargo a los ingresos previstos en la Ley de Ingresos, las cuales no incluyen las



amortizaciones de la deuda publica y las operaciones que darian lugar a la duplicidad en el registro
del gasto.

GASTO NO PROGRAMABLE: Las erogaciones que derivan del cumplimiento de las obligaciones
legales o del Decreto de Presupuesto de Egresos, que no corresponden directamente a los programas
para proveer bienes y servicios publicos a la poblacion.

GASTO PAGADO: Es el momento contable del gasto que refleja la cancelacién total o parcial de las
obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier otro medio de

pago.

GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA: Se muestra el destino y finalidad de los recursos
publicos destinados a programas, proyectos de inversion y actividades especificas. Se define el campo
de accion gubernamental por medio de funciones, subfunciones, programas sectoriales, programas
especiales, actividades institucionales, proyectos institucionales y de inversion. A cada una de estas
categorias se asocian recursos presupuestarios ya que todas requieren cuantificarse en términos
monetarios.

GASTO PROGRAMABLE: Las erogaciones que la Federacién realiza en cumplimiento de sus
atribuciones conforme a los programas para proveer bienes y servicios publicos a la poblacion.

GASTO TOTAL: La totalidad de las erogaciones aprobadas en el Presupuesto de Egresos con cargo
a los ingresos previstos en la Ley de Ingresos y, adicionalmente, las amortizaciones de la deuda
publica y las operaciones que darian lugar a la duplicidad en el registro del gasto.

GASTOS: Incluye los gastos de consumo, las contribuciones a la seguridad social, el déficit de
explotacion de las entidades publicas empresariales, los gastos de la propiedad (intereses u otros
distintos de intereses), los subsidios y subvenciones a las empresas, las transferencias, asignaciones
y donativos corrientes o de capital otorgadas, las participaciones, la inversion en formacién de capital
y activos no producidos y las inversiones financieras realizadas con fines de politica.

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO: Comprende el importe del gasto por servicios personales,
materiales, suministros y servicios generales no personales, necesarios para el funcionamiento del
ente publico.

GASTOS DE LA PROPIEDAD: Erogaciones que se destinan al pago por el uso de activos financieros
0 activos tangibles no producidos, se consignan en esta clasificacion a los intereses de la deuda
publica y de otras deudas, que reflejan la retribucion al capital obtenido. Se incluyen los pagos por el
uso de las tierras y terrenos y los que corresponden a los derechos por concesiones y utilizacion de
patentes, marcas y otros derechos.

GASTOS DE LA PROPIEDAD DISTINTOS DE INTERESES: Los gastos de la propiedad distinta de
los intereses son los realizados por un ente publico a favor del propietario de un activo financiero o de
un activo tangible no producido, cuando se utiliza ese activo. Los gastos de la propiedad distintos de
intereses pueden revestir la forma de dividendos o retiros de las cuasi sociedades, retiro de los
ingresos de las empresas o arriendo de activos tangibles no producidos.

GASTOS DE OPERACION: Comprende los gastos en que incurren las entidades paraestatales de
tipo empresarial y no financieras, relacionados con el proceso de produccion y distribucion de bienes
y servicios. Los gastos realizados con estos fines tienen caracter de “consumo intermedio” y estan
destinados al pago de remuneraciones, la compra de bienes y servicios mas la disminucién de
inventarios, la depreciacion y amortizacion (consumo de capital fijo) y los impuestos que se originan
en el proceso de produccion.



INGRESO DETERMINABLE: Cuando los entes publicos cuenten con los elementos que identifique el
hecho imponible, y se pueda establecer el importe de los impuestos, cuotas y aportaciones de
seguridad social, contribuciones de mejoras, derechos, productos y aprovechamientos, mediante la
emision del correspondiente documento de liquidacion, que sefiala la fecha limite para realizar el pago
de acuerdo con lo establecido en las leyes respectivas. En el caso de los ingresos determinables
corresponde que los mismos sean registrados como “Ingreso Devengado” en la instancia referida, al
igual que corresponde dicho registré cuando se emite la factura por la venta de bienes y servicios por
parte de los entes publicos.

INGRESO DEVENGADO: Momento contable que se realiza cuando existe juridicamente el derecho
de cobro de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de mejoras,
derechos, productos, aprovechamientos; asi como de la venta de bienes y servicios, ademas de
participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por parte de los entes publicos.
En el caso de resoluciones en firme (definitivas) y pago en parcialidades, se deberan reconocer cuando
ocurre la notificacion de la resolucion y/o en la firma del convenio de pago en parcialidades,
respectivamente.

INGRESO ESTIMADO: Es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e incluyen los
impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de mejoras, derechos,
productos, aprovechamientos; asi como de la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones,
aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos

INGRESO MODIFICADO: EI momento contable que refleja la asignacion presupuestaria en lo relativo
a la. Ley de Ingresos que resulte de incorporar en su caso, las modificaciones al ingreso estimado,
previstas en la Ley de ingresos.

INGRESO RECAUDADO: Momento contable que refleja el cobro en efectivo o cualquier otro medio
de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de mejoras,
derechos, productos, aprovechamientos; asi como de la venta de bienes y servicios, ademas de
participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por parte de los entes publicos.

INGRESOS NO TRIBUTARIOS: Son los ingresos que el Gobierno Federal o Estatal obtiene como
contraprestacion a un servicio publico (derechos), del pago por el uso, aprovechamiento o enajenacién
de bienes del dominio privado (productos), del pago de las personas fisicas y morales que se
benefician de manera directa por obras publicas (contribucion de mejoras) y por los ingresos ordinarios
generados por funciones de derecho publico, distintos de impuestos, derechos, productos y
aprovechamientos.

INGRESOS POR EJECUTAR: Representa la Ley de Ingresos Estimada que incluyen las
modificaciones a ésta, asi como, el registro de los ingresos devengados.

INGRESOS POR RECUPERAR A CORTO PLAZO: Representa el monto a favor por los adeudos que
tienen las personas fisicas y morales derivados de los Ingresos por las contribuciones, productos y
aprovechamientos que percibe el Estado.

INGRESOS POR VENTA (DISPOSICION) DE ACTIVOS: Ingresos propios de los entes que capital se
originan en la venta de activos no financieros al precio a que fue realizada la venta (Activos Fijos,
Objetos Valiosos y Activos no Producidos).



INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS: Comprende el importe de los ingresos de las
empresas con participacién de capital gubernamental y/o privado, por la comercializacion de bienes y
prestacion de servicios.

INGRESOS POR VENTAS DE INVERSIONES REALIZADA CON FINES DE POLITICA: Son todos
aquellos ingresos derivados de la venta de acciones, titulos, bonos, activos fijos y valores realizados
por las entidades del sector paraestatal.

INGRESOS PROPIOS DEL SECTOR PARAESTATAL: Los recursos que por cualguier concepto
obtengan las entidades, distintos a los recursos por concepto de subsidios y transferencias, conforme
a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

INGRESOS TRIBUTARIOS: Son las percepciones que obtiene el Gobierno Federal o Estatal por las
imposiciones que en forma unilateral y obligatoria fija el Estado a las personas fisicas y morales,
conforme a la ley para el financiamiento del gasto publico. Su caracter tributario atiende a la naturaleza
unilateral y coercitiva de los impuestos, gravando las diversas fuentes generadoras de ingresos: la
compra-venta, el consumo y las transferencias.

LEY DE INGRESOS: Tiene por finalidad registrar, a partir de la Ley y a través de los rubros que la
componen las operaciones de ingresos del periodo.

OBLIGACIONES ASUMIDAS: Su reconocimiento se dard cuando el ente publico manifieste
debidamente la aceptacion de responsabilidades y las partes acuerden formalmente la transferencia
de la obligacion.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: Representan acuerdos realizados para llevar a cabo
determinadas acciones en el futuro, los cuales no cumplen los requisitos para considerarse como
pasivos, provisiones o contingencias. La divulgacion del monto y la naturaleza de los compromisos
deben considerarse como necesaria en los siguientes casos: - Cuando representen adiciones
importantes a los activos fijos. - Cuando el monto de los servicios 0 bienes contratados exceden
sustancialmente las necesidades inmediatas del ente publico o lo que se considere como normal
dentro del ritmo de las operaciones propias de la misma. - Cuando sean obligaciones contractuales.

OBLIGACIONES LABORALES: Un ente publico debe reconocer un pasivo o una estimacion por
beneficios a los empleados si se retinen la totalidad de los siguientes criterios: 1. Existe una obligacion
presente, legal o asumida, de efectuar pagos por beneficios a los empleados, en el futuro, como
consecuencia de sucesos ocurridos en el pasado; 2. La obligacién del ente publico con los empleados
es atribuible a servicios ya prestados y, por ende, dichos derechos estan devengados; 3. Es probable
el pago de los beneficios; y 4. El monto de los beneficios puede ser cuantificado de manera confiable.
ORIGEN DE LOS RECURSOS: Es el incremento del flujo de efectivo, provocado por la disminucién
de cualquier otro activo distinto al efectivo, el incremento de pasivos, o por incrementos la Hacienda
Publica/Patrimonio contribuido(a).

OTRAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y ASISTENCIA SOCIAL: Incluye esquemas de proteccion social
a poblacion no asegurada (Seguro Popular de Salud), el pago de prestaciones sociales a través de las
instituciones de seguridad social, tales como compensaciones de caracter militar, estancias de
bienestar social, espacios fisicos y educativos, asi como pagas y ayudas de defuncion. Comprende
las acciones de gestion y apoyo de actividades de asistencia social e incluye la prestacion de servicios
de asistencia social en forma de beneficios en efectivo y en especie a las victimas de desastres
naturales.



PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS: Comprende el importe de los ingresos de las Entidades Federativas y Municipios
por concepto de participaciones, aportaciones, transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas.
PARTIDA: Es el nivel de agregacion mas especifico, se armonizara posteriormente y se define como:
las expresiones concretas y detalladas de los bienes y servicios que se adquieren.

PARTIDA ESPECIFICA: Corresponde al cuarto digito, el cual permitird que las unidades
administrativas o instancias competentes en materia de Contabilidad Gubernamental y de Presupuesto
de cada orden de gobierno, con base en sus necesidades, generen su apertura, conservando la
estructura basica (capitulo, concepto y partida genérica), con el fin de mantener la armonizacion con
el Plan de Cuentas

PARTIDA GENERICA: Se refiere al tercer digito, el cual lograra la armonizacion a todos los niveles
de gobierno. a que el importe de la obligacion no puede ser cuantificado con la suficiente confiabilidad.
PRESUPUESTO DE EGRESOS: Tiene por finalidad registrar, a partir del Presupuesto de Egresos del
periodo y mediante los rubros que lo componen, las operaciones presupuestarias del periodo.

PRESUPUESTO BASE RESULTADOS (PBR): Conjunto de elementos metodolégicos y normativos
gue permite la ordenacion sistematica de acciones, y apoya las actividades para fijar objetivos, metas
y estrategias, asignar recursos, responsabilidades y tiempos de ejecucién, asi como coordinar
acciones y evaluar resultados.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Es la oferta de solucién a un problema especifico que aqueja a un
sector de la poblacion, cuyo objetivo se expresa bajo condiciones de una situacion deseada.
Comprende el conjunto de actividades encaminadas a cumplir con los compromisos expresados en
una funcion, por medio del establecimiento de objetivos y metas, a los cuales asignan
recursoshumanos, financieros y tecnologicos- administrativos por unidad ejecutora.

SERVICIOS BASICOS: Asignaciones destinadas a cubrir erogaciones por concepto de servicios
basicos necesarios para el funcionamiento de los entes publicos. Comprende servicios tales como:
postal, telegrafico, telefénico, energia eléctrica, agua, transmision de datos, radiocomunicaciones y
otros analogos.

SERVICIOS PERSONALES: Agrupa las remuneraciones del personal al servicio de los entes publicos,
tales como: sueldos, salarios, dietas, honorarios asimilables al salario, prestaciones y gastos de
seguridad social, obligaciones laborales y otras prestaciones derivadas de una relacién laboral;
pudiendo ser de caracter permanente o transitorio.

SUBSIDIOS: Importe del gasto por los subsidios destinadas a promover y fomentar las operaciones
del beneficiario; mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribucion y
comercializacion de los bienes; motivar la inversion; cubrir impactos financieros; promover la
innovacion tecnoldgica; asi como para el fomento de las actividades agropecuarias, industriales o de
servicios y vivienda.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, someto a Consideracion de este Honorable Cabildo
el siguiente:



DICTAMEN

PRIMERO. - Se aprueban los 15 programas presupuestales para el ejercicio fiscal 2019,
correspondientes al Anexo 3 del presente Dictamen.

SEGUNDO. - Se aprueba el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal comprendido del uno de
enero al treinta y uno de diciembre del dos mil diecinueve, por un monto de $420,228,366.02
(Cuatrocientos veinte millones, dos cientos veintiocho mil, trescientos sesenta y seis pesos, 02/100
M.N.).

TERCERQO. - Instrayase en términos del articulo 138 fracciones V, VIII, XVI de la Ley Organica
Municipal, al Secretario del Ayuntamiento, para que realice todas las gestiones necesarias y
pertinentes a efectos de que se publique en el Periddico Oficial del Estado.

CUARTO. - Instruyase a la Tesoreria Municipal para que remita copia certificada del Presupuesto de
Egresos, para el ejercicio fiscal comprendido del uno de enero al treinta y uno de diciembre del dos
mil diecinueve, con cargo a la partida presupuestal correspondiente y enviese en términos del articulo
78 fraccion IX de la Ley Organica Municipal.



2
ATLIXCO

ANEXO 1,- CALENDARIO BASE MENSUAL DEL INGRESO 2019
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Presupuesto de Egresos 2018
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2000 IMATERIALES Y SUMINISTROS 5,78,087.00 5,51487) 8055450801 3773248401  3532.10688]  yoeosaaei]  29s6e0s88|  3100087.51] 274789231  3179378.81] 2683 115.90]  2592,640.07] 2 754,949.95]
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES sasoasss]  sasaaaas]  ewaocozaal  s07,73294] s30sesa]  7aodzzal  zazenaon|  sisoorss]  2s1237ssl a4z 7ino3]  30Rs02.83] 250,559.67) 263,55817)
% MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 794.770.00 020,00 o X .00 B 10,700.0¢
MATERIALES Y UTILES DE INPRESION ¥ REPROOUCL ON 48178600 X T % 7 X 50,000,000 47,542 50)
MATERIAL ESTADIST) 0.00) X X 0.00) X X 0.1
IMATERIALES, UTILES Y ERIPOS MENDRES DE TECNOLOGIAS DE LA 1N ORMAGON Y COVUNICAGON 65.218.00 X 0000 0 o0 Y 00000 00000
[HAATERIAL INPRESD F 1N ORMACON DI TAL 545.458.00 X 3 Y 25,500.00 71.500.00)
AATERIAL DE UNIPIE ©32.500.00) 300000
Be.000.00 33315]
2,076.399.96) X X X 074, 173,002.33!
asoyoueal  se427812]  sssssasol 395978 50) | ___asson]  2rsasoos]  2s5777.98]  40899139)
[PRODUCTOS AUNENTI 05 PARA FERSONAS 530054784 i, 3ia.978.80) 756,803 40 237,055.51 335,547 47152617 244,277, 98 404,441 39
[PRODUCTOS AUNENTIOOS PARA ANNALES 16400000 4,500.00 11,500,001 4,500.00) 4.500.00 4,500.00 9,000.00
UTENSILIOS PARA L SFRVI OO DE ALIMENTAC ON 37,500, 00) L 7,500, 00 2.500.00] 2.500.0x 2.500.00] 2.500.0
[MATERIAS PRIMAS Y MATFRIALES DF PRODUCTION Y COMFRCIALZACION 218,000.00]  85,000.00] 0.00 0.00} 0.00 0.00|
[PRODUCTOS AUNENTIOOS, AGROPECUARIDS ¥ FORE STALES ADCLIRICOS CONO MATERIA PRIVA 7500 00 D o) ™ (X
3. INSUMOS TEXTILES ADQUIRDOS COMO MATERIA PRVA 0.00) 20 oq 0 0. 0
3 ADOUIRIDOS COMO MATERIA 20 00) 0.00) 0.00) o [ 0
(COMIBUSTIBLE S, LUBRICANTES, ADI TV, CARBON Y 5U5 DERVADODS ADOLARIDOS COMID NATERIA PRIVIA .00 o o0) o) o [ o
[PRODUCTOS QUINICOS, TARMACEUTICOS ¥ DE LABORATORIO ADQLIRIDOS COMO MATERA PRIMA 0.00] 0.0} G| 500) o00) 0. 00| 0.
[PRODUCTOS WE TALIDS Y A BASE DE MINERALES NOME TALICOS ADQUIRDD CONIO MATER A PRINA D [ | B00) 00 [ | 00 x|
2.3.7 PRODUCTOS DE CUERD, PIEL. PLASTICO Y HLLE ADQURIDOS COMO MATERIA PRIVIA DL‘I—JI 0,00} s | 000] ﬁ[-_)l 0,00 0.00] 0.00f 0.00]




MUNICIPIO DEATLIXCO, PUERLA
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA £L EJERCICIO FISCAL 2019

CLASIFICAD OR POR OBJETO DEL GASTO
Capitulo / Cancapta

MIERCANCIAS ADQUIRIDAS PARA SU COMERTAUZACON

IMPORTE
420,228,306 02

Calendario Base Mensual Egresos

Presupuesto de Egresos 2018

AGOsIO

SEPTIEMBRE

uu\ 0.00}

OCTUBRE HOVIEMESE DICIEMERE

0,00] 0

[OTROS PRODUCTOS ADQURIDOS COMO MATERIA PRIMA

[PROCUCTOS MINERALES NO NETAUCOS

1,000.00]

[MADERA Y FRODUCT 0% DF MADERA
5 DRI Y PRODUCTOS DE VIDRIO

4. [CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO
[CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO

115,000.00} 115,000,
5,833 33| 5.833 33

0.00) 1,500

0,00] 0.

245,5583.00] . 500,00 32457000}

20,400.00) 14,570.00

TERAALELEC TRICO ¥ ELECTRONICO
THALOS METALICOS PARA LA CONSTRUCLION

150,500.00] X 500.00)

JVATERALES COVPLENENTARIOS

0.00} 0,00}

[OTROS MATERIALES Y ARTICULDS DE CONSTRUCCION ¥ REPARACION

148,350.00) 9, 174.00] X X 132,300 00)

47,725.00] 5,300.00]

.00} 0.00}

FERTIUZANTES, PESTICIDAS ¥ OTROS AGROQUIMICOS

VIEDIONAS ¥ PROCUCTOS FARMACEUTICDS

.00} 5,000.00} X X 0.00)
31,725 00) 12,000.00] 1 2.500.00}

[VMIATERALES, ACCESORIOS ¥ SUMINISTROS NEDICOS. 13,000 0] 825000] - T A0

[MIATERIALES, ACCESORIDS ¥ SUVINISTROS Di LAGORATORO 0.00) 0.00] X X 0.00)

255 [FioRAs SNTETICAS HULES, PLASTICOS Y DERVADDS 3000 00] Iwu-ol (R0

253 [OTROS FROCULTOS LML 0% 5.00) o r.o
2600 JCOMBUSTIRLES, LUBRICANTES ¥ ADIMVOS 1.731,350.00 17365500 [ 1.543,850.00} 1.733,350.00) | 1.733,3500]
51 [COMBUSTEILES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS T [ T.00) [EXC 5D
611 [COMBUSTBLES 1,730.350.00] 1,730,35 1,732,850.00) 1,732,050, 1,732,850.00)
512 LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,000,004 210,500.00) $00.00} ﬁ S00.00)
57 [CARBON ¥ SUS DERVADOS 5.00] 0.00] o 5 00)
2700 JVESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTFCCION Y ARTICULOS DFPORTIVOS uu,mzo 13,185,551 13,165 13,165 55)
273 STUARIO Y UNIFORNES 3523525 00) 550000 5.500.00 B0 ]
5 G TECO 445,900.00) 0.00)
2.500.00]
4,165 65]
000
000

0.00]

0.00]

3, 75333 155, .33 9: 33 224,283.33) 3.3 72,58333)
1753333 92.583.33 30.563.33 30583, 15,583, 583. 1558333

5.583.33)

0.00} 3,000.00} 2,000.00] 0.00) 0.00} 0 0.00]

0.00]

REFACCIONES Y ACCE SORKOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMAC ON

.00} 0.00] 0,00] 00.00) 0,00} 0.00]

.00)

2.976,320.00|

R FACCIONES ¥ ACCE SORIOS MENORES DE EGUIPO EINSTRUMENTAL MEDICO ¥ D LASORATORIO

2,835.120.004 0.00} 0.00} 137.200.00} 0.00] 0.00}

0.00}

0.00) .00} 0.00] 0.0 000} .00/
1,718,000.00) 1,085,000.00] 60,000, $0,000.00} 52, 57.000.00! 57,000 57,000, 00, 57,000.00)

.00}

.00}

3193222761

338,400, 00)

5 v
2,711,157 85 2,711,157 85 571, 761,
13471 58 43, $00.00] ., A Xﬂ 487.45) ﬂ'i)liﬁl' \Q?\ﬂﬁn

181651717

152.285.32 152,285.32 . 148.649.76) 148 649 76| 148 549.76)

1,010,004 00)

RAIE ﬂ
18 7 285.32) 151.26‘5 32 15228533

84,167 00) 84,167 .00 $4,167.00} 5 167,00 X 84.162.00] 84.167.00

0.00]

$4,167.00] 84,167.00 84,167 00

0.00) 0.00} 0.00] 0.00) 0.00] 0.00}

0.00] 0,00 0,00}

0.00)

0.00] 0.00] 0.00} 0.00) 0.00] 0.00}

0.00] 0,00 0,00}

1.838.352.00)

.00} 1_782.000.00/ 1,000.00] 1,000.06) i 3.000.00} 1,000.00]

5.000.00)

1,000.00] 4 1000050

AL6467 41667 AL6.67 41667 i A16.67 7

A16.67 41663

5938575 82

50 .00]

0.00)

252,881 00) 492 88100} 292 881.00)

0.00] 0.00}

292 381 00] 294,884 82

0.00)

ENDAMIENTO DE EDIFICIOS

1,670,000.00)

139,000.00] 139 139,000.00) 139,000.00) 141.000.00] 139,000.00] 35 15.000.00]

139,000, 00 136,000.00)

ENDAMIENTO DE MOBIUARO Y EQUIPD DE ADMINIS TRACON, EDUCACIONAL Y RECREATIVO.

.00}

0.00] X 0.00) 0.00 0.00] 0,00} 0.00]

0.00)

ENDAMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO ¥ DE LABORATORIO

0.00]

0.00] 0.00) 900} 0.00] 0.00} 0 0.00]

0.00]

ENDAMIENTO DF FOUIPD DF TRANSFORTE

574,300 00]

ENDAMIENTO DE MAGUINAR A, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

100,400.00}

A, (153,00 X 54,000 00! 21.140.00) 55.000.00) 34.000.00) X g 5,000,001
5 4.200.00) 9,200.00! 14.200.00] 14.200.00] 0 14.200.00]

37.557 00)
4,200 00}




Calendario Base Mensual Egresos
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MUNICIPIO DEATLIXCO, PUEIA

PRESUPUESTO DF EGRESOS PARA FL EJERCICIO FISCAL 2019
CIASIFICAD OR POR OBJETO DFL GASTO

CO.G Capitulo / Concopto IMPORTE
420.220,366.02 FEDAEHO MARZO SEPTIEMBRE ocruene NOVIEMSRE DICIEMIRE

RRENCAMVIENTO DE ACTIVOS INTANGELES 362,000 00} 17.000.00]

[3.28  JARRENOAMIENTO FINANCERO 1.00) | oo

329 JOTRO5 ARRENDAMENTOS 2,328,156.00] 273,245 0]

3300 JSERVICIOS PROFESIONALLS, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS STRVICIOS nas3csedol  assasias|  asvsmas|  12005014s]  assmas]  397.00045]  377.90145) [ 38s.00045] 34700045 7440.12645] 285.56745]
SERVICIOP LEGALES, DE CONTABILIDAD, ALD(TOREA Y RELACONADOS 2,665,108 35) | issascosl  weesss sl issasgs] 186350 )

[SERVICIOS DE DISENO, ARQUI TECTURA. INGEN ERIA ¥ ACTIVIDADES REACIONACAS 0.00] o) 0.00] 5D o.00) .00 ) 0.00]

[SERVICIDS DE CONSULTORIA ADMIN STRATIVA, PROCESOS. TECNICA ¥ EN TECVOLDGIAS DE LA INFORMACION 000} o .00

[SERVICIOS DE CAPACTACION 5.859,500.00) 28.124.00) 35.125.00)

[SERVICIOS DE INVESTIGADON CIENTIFCA Y DESARROLLO' 725.375.00) o) .00}

[SERVICIOS DE APOYO ADMINIS TRATIVD, TRADUCOON, FOTOCOMADO E INPRESION 1,188,550.04) £34166) 82 765.67) 287,765

[SERVICIOS DE PROTECCION ¥ SEGURIDAD 0.00) 0w ud

[SERVICIOS DE VIGILANCIA 72,000.00] 000,00}

[SERVICIOS PROFESIONALES, OENTIHCOS Y TECN COS INTEGRALES

[SERVICIOS FINANCIEROS, RANCARIOS Y COMFRCIALES

[SERVICIOS TINANCIEO® Y BANCARIDS

[SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGAC ON CREDITICHA Y SIVELAR

[SERVICIOS DE RECALDACON, TRASLADO ¥ CUSTOOIA DE VALDRES

[SECH RESPONSABILIOAD PATIOVMON ALY FIANZAS

TIENES PATUMONIALES

IACINAL, TNVAST Y ENBAUUL

| 170a40087]  1,166397.9) [ 973,751.47]
[CONSERVACON Y MANTENMIGNTO NENOR D INVEGLES 031,700, 12220000 350,000.00} 000, 000, 122, 500.00] 123.500.00]
[NSTANGON, REPARACION Y MANTINIVIENTO DE MOBUARO Y tOUIPO D& ADVION, EDUCACIONAL Y FEGRATIVO' 000, 211526/ T74.00) X 11.27354 S22.00 1.774.80] 2.192.00 870.0 570.00]
[NSTALACON, RIPARACION ¥ WANTINAVIENTO OF EGLAPO D CONPUTO Y TE CNOOGUA DE LA INFORNACION 30,000.00) o0 o) B .00 500 5,000, 50|
NS TALACON, REPARACION ¥ MANTUNAVIENTO DF £ ORAPO | INSTRUNVIENTAL VEDICO Y DF LABORATORO "22,800.00) 3 v ¥ X X 2,400 00| 2AD0 2,400.00] ,400,00) 2,400, 7403 00|
[FEPARACION ¥ MANTENIIENTO DE EQLIPO DE TRANSPORTE 5,628,000.00) 795,000.00) 799,050 wl 755000.00] 753.00000] 799,000, 19,000.00}
[FEPARACION Y MANTENIVIENTO DE EQLIPO CE DEFENSA ¥ SEGURIDAD. .00} oo) ) »u_o[ ) 0. .00}
[NSTALACON, REPARACION Y MANTENAVIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPDS Y HERRAMENTA 2,021,900.00) 250,000 00} 160500 uul 10,000.00] 2 110,000.0¢ 20,000 00]
[SERVICIOS DE LIMPHEZA Y MANEXO DE DESECHDS 4,800.00) 81667 $16.67] 81667] s1667] 816.6) $1663
550,600.00) &), 300 00| 98,958 35.300.00] 40,300.00] 37.300. 35.200.00)
RVICIOS DE COMUNICACION SOCIALY PUBLICIDAD S2A2,122.82 431,355.80) 227,959.80) 429,556.50) 959,50 221,78523)
FUSION POR RADIO, TELEVISION ¥ OTROS NEDIOS DE MENSAIES SOBRE PROGRAN Y ACTIVID. GUBERNAVENTALES 5.635.622.82
[O(FUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDI 08 DE MENSAIES COMER PARA PROMO LA VENTA DE BIE O SERV 5.0 0. ool
[SERVICIOS DE CREATIVEDAD, PREPROOUCCION ¥ PRODUCK ON DE PUBLICOAD, EXCEPTO INTERNET 0,00 0. a.00)
SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGAATIAS .00}
[SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FLIICA. DEL SONDO Y DELVIDLO a.0o)
[SERVICIO DE CUACION ¥ DIFUSON DE CONTEN DO EXCLUSIVANENTE A TRAVE'S OF INTERNET 10,000 0]
[OTROS SEAVIOOS DE INFORMACION .00}
RVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 11,580,201
5 PASAIES ATREDS .00)
11 PASAIES ATREOS NACIONALES 36,000,001 .00}
12 PASAILS ATREOS INTLRNAGIONALES 39,030,001 .00}
TF PASAIES TERAESTRES 0.00} 5.00)
721 PASAIS TERALSTRES NACIONALES 121,740,001 584.20]
22 PASAIES TERAESTRES INTERNAC ONALES .00} .00}
PASAJES NMARTTIVOS, LACUSTRES Y FLUMALES 00] 0,00}
0] 0]
212.850.00) X 9 ) ¥ % v 13,875.00) 1071 rBI
3.7.4 70,000.00] ) 50, 000.00] [
3.2, 0.00) 0.00]
3. ISERVICIOS INTE GRALE S DE TRASLADO Y VIATICOS 102,544.00]
3. [OTROS SERVICOS DF TRASLADO ¥ HOSPROAJF

1002853041
.500.00) £
0.00) 5.00) 01 500

0.00) ) 0] 5D 500} 0.00] 50 5 B 5.00] ) 0]

anasaes]  2asmo0l  17osrool  1ror2sr00f  ao78r00) 707282001 vrorzsaool 1707282001 20728008 4707,282.00) v 70728200 1708282000 1,707,282 5]
0.00] o) .00 50 X .00) 0.00) o 00) B 0,00} ol 0. 500)

0.0
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MUNICIPIO DEATLIXCO, PUEIA
PRESUPUESTO DF EGRESOS PARA FL EIERCICIO FISCAL 2019

CIASIFICAD OR POR OBJETO DFL GASTO

Capituls / Concoptu

INERO FIDAERO MARZO
21.188,384.65! 2,407 28210 1.707.282.0
0]

M
)

MAYO uno luuo

0]
0]

SEMTIEMIRE ocruene
1.707.282.00) 1.707.282.00] 1.707.282.00]

NOVIEMSRE
1.708.282.00

DICIMIRE
%)

1,702,282 50}

a

< ONES PRESLPUESTARIAS AL PODER LEGISLATIVO

g ONES PRESLPUESTARIAS AL POOER JUDICIAL 0.00]
0 5 GNAC ONE S PHESLPUIL STANIAS A DRGANDS AUTONDNDS 0.0}

1S (TRANS! ENENOAS INTERIVAS OT ORGADIS A ENTIDADLS PARALSTATALLS NO EVIPHE SARIALLS Y NO TINANOLRAS 453.239 ';l 453,25
- e - -

o

o

a

0, 100
453739 %] 453,759.55) 5: 453.239.56)
0.00]

ERENGAS INTERNAS OTORGADRS A INTIDADES PARALSTATALES LVPRESARIALES ¥ NO FINANO ERAS
AN ERENGAS PYTERWAS 07 GRGADAS A TIDBCONTS33 PUBUCOS ENPES ARALES Y NO TINANDERDS
TRANS/ERENGAS INTERNAS OTORGADAS A INST TUG DNES PARAES TATALES PLBLICAS FINANCILRAS

RANSTERENCAS INTERNAS OTORGADAS A NDE COMISOS PUBUCOS NNANO EROS
NSFERENCIAS AL RESTO DFL SECTOR PUBLICO
NSFERENCAS OTORGADAS A ORGANISNIOS, ENTIDADE S PARALS TATALES NO EMIPRLSARIALLS Y NO INANCERAS
STERENCAS OTORGADAS PARA ENTIDADE S PARALSTATALLS EMPRESARIALLS Y NO NNANCERAS
STERENCAS OTORGADAS PARA INSTITUCI ONE S PARALSTATALE S PUBUCAS FINANG [RAS
STERENGAS OTORGADAS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNIOPIOS
S ERENCAS A RDEICOMISOS D ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNIOPIOS

[

= |=]=]e]

233 JouBsion05 A LA INVERSION.
=N 5UBS10105 A LA PRESTACON OE SERVICIOS PUBUCOS

E!
=
=

oo

0
o
o

.00}
0.00] o
12,313,142.08| 787,799.78| 1,529570.7 34178 £17,799.78) ,nmj_sl 1,280,299,
10,376,016.04 ©47.7%9.76] 1,209,606.76) 1.854,528, 76) 605.299.76] 672.799.76] Baz.799.76] 1.145.299.76)
0.00} aw] 0.00) 0.00) 0.00) o.00f
1,939,126 00] 240/300.00) 320,084.00) 190.000.00 21506200 000,00 155000 0]
0.00] 0| 0.00} 2.00) 0.00] 0 Qo
00) ) .00} 2.00) E
00) ) 0.00) 0.00)
00) ) 0.00) 0.00)
.00] 00) 0.00) 0.00)
.00} 0.00] 0.00] 0.00 [
0.00] 0.00] 0.00) 0.00)
0.00] 0.00] 0.00) 0.0)
0.00} 0.00} 0.00) [1)
JAS A TIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS 0.00] 0.00) 0.00
FIDE COMISOS D6 L POOGR BIECLTIVO 0] o) 0.00} ) .00
FIDEICOMISOS DEL PODER LEGILATIVO o) o) 0] m__:l 5.00)]
'D&ICOMISOS DL PODER JUDICIAL 0] o o) 00) ) o
FIDEICOMISOS PUBUCOS DF ENTIDADES PARATSTATALES NO ENPRESARALLS ¥ NO FINANCIE RAS 0] o) 00 o
FIDEICOMISOS PLBLICS DF ENDIDADE S PARAESTATALES FVPRESARALES ¥ NO FINANCIE RAS 0] o) X
RIDEICOMISOS DF INSTITUCIONES PLBUICAS FINANC ERAS 0] o) o
NOAS A RDECOVISOS. 0] o)
0.00] 0.0 0.
0.00) o) 0.00}
0.00] 0.00]
) ) 0,00
00} ) .00
0] ) 0.00 o
[CONATIVOS A FIDEICONSSOS ESTATALES. 00) ) 0.00 o




Calendario Base Mensual Egresos
Presupuesto de Egresos 2018
MUNICIPIO DEATLIXCO, PUEIA

PRESUPUESTO DF EGRESOS PARA FL EIERCICIO FISCAL 2019
CIASIFICAD OR POR OBJETO DFL GASTO

0.6 Capltula / Concoptu AOWTE

420.220,366.02 SEMTIEMIRE ocruene NOVIEMSRE DICIEMIRE

[CONATIVOS INTERNACIONALES

0.00]

(3500 [TRANSITRENCIAS AL DXTERIOR

191 JTRANSFERENOAS PARA GOBIERNOS EXTRANJERDS

fe92  JTRANSFERENCAS PARA ORGANISMOS INTERNACONALES

293 JTRANSFERENOAS PARA ELSECTOR PRVADO EXTERND

5000

umsnss 500000 0.00 0.9

[VILEBLES DE OFIUNA Y ESTANTERIA 178,986.42 tl.muu -zmm: n.wor.u 0.00] 0] 0.00] 0/00) uuu
[VICEBLES, EXCEPTO DE OFCINA Y ESTANTERIA 5500 22.000.00) ) (0 0,00 [ 0.00] 000) 000]

lmlw o) ) (0

JO81ET 08 DEVALOR 0.00) E [

[£QUIPO O COMPUTO ¥ DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 3,267,889 .96] 1,111,400.00) 272,000, 2406, £69,000.00|

0 0.00}

5,000.00

5,000.00]

0.00}

0.00}

0.00}

0.00]

.00}

0.00)

0.00)

00)

00

00)

00}

.00}

0.00)
0.00) 0.00 0.100]
UINARIA, OTROS EQUIPOS ¥ HERRAMIENTA 105,188 57| 5 nu)l 15,1887
[MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARID 0.00) 0. 0.00]
JAGUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL X X 0.00) 0.000 .00}
JAGUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRLICCION z 0.00) 0.000 .00}
3 0 0.00) g oa 000}
£QUIP0 OE COMUNICAOON Y TELECOMUNICAOON X 0.00] 0.00] 0. 0.00]
56,6 [£QUP0S DE GENERACION ELECTRICA. APARATOS Y ACCESOROS ELECTRICOS uu .00} 0.00) 0.00) ou_:l 0.00}
5.6.7 PIERRANIENTAS Y MAQUINASHERRANIENTA 50,000.00) w 0.00) 100,000.00) i | 0. 10,000.00]

569 OTHOS EQUIPOS 516567 519, m.w 2516667 516657 siea67) 5

0,00}

0.00]

HEE8E8S

00]
00) 00}
00/ w)

00) 00}

1,082,172, 215 0RA 00!

00}

00}

00}

0

0

00}

B JOCERCIAS INFORMATICAS EINTEECTUALES L09217; 21506500
5. JLICENCIAS INDUSTRIALES, CONERCIALES Y OTRAS 0.00) m




MUNICIPIO DEATLIXCO, PUEIA
PRESUPUESTO DF EGRESOS PARA FL EIERCICIO FISCAL 2019
CIASIFICAD OR POR OBJETO DFL GASTO

CO.G

Capituls / Concoptu

JOTROS ACTIVOS INTANGIBLES

IMPORTE
420.220,366.02

[INVIRSION PU

5100 JODRA PUDLICA EN BINES DE DOMINIO PUBLICO

EOFICACION HABTADONAL

ENERO

Calendario Base Mensual Egresos

Presupuesto de Egresos 2018

FIDRERO

MARZO ABfIL

BANS -mzsz:znm
”RLH"!

wuo
L) M) S S ) S S S S S S_—
s

AMHO

SEMTIEMIRE

ocruene

-:m:m-:m
-zzmn _m.m\s -zmm

NOVIEMSRE

T

DICIEMIRE

S
S52.755.55
7

16.575818.24 TS 51 89,6515 5955152
EDIFICACION NO HABI TACIONAL W) 0.00) 2 0.00] o".~3 00 0.00]
[CONSTRUCCION DE OSRAS PARA EL ASASTECIMIENTO CE AGUA, PETROLED, GAS, ELECTRIODAR Y TELECOMUUNICACIONES W) uw 0.00] 0,00) 0.00]
[OVISION DE TERRENDS ¥ CONS TRUCCON DE DSRAS DE URSANIZADON ] 0.00} 0.0 0.00}
[CONSTRUICCION DE VIAS € COMUNICACION W) Tosi6503) Toiom 78] s.195578) 0.00] 000) 010)]
[OTRAS CONSTRUCIONES E INGENIERIA OV U OBRA PESADA W) o) 0.00) 0.00] 000) 3 000]
INSTALACONES Y EQUI PAMIENTO EN CONSTRUCCIONES ) 0.00] 000} 0.00} 0.00] 0.00) 0.00]
RABAIOS DE ACASADOS EN EDIH CACIONES Y OTROS TRABAIDS ESPECIALIZADOS £013,114.03 788,761 54 788,761 5 503,118, 04
X 0.00} 0.00 0.00) 0,00} 0.00) 0.00] 0.00}
0.00) 0.00) 0.00} 000} 0.00) 000 0.00] 000}
[£0UFICACION NO HAI TACIONAL 205,722 ml 0.00) 0.00) 205,72210| 0.00 000 o00f [0 |
JCONSTRIUCCION DE OSKAS PARA ELASASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLLD, GAS, ELECTRIODAD Y TELECOVUNCALIONES 0. 0.00} 0.00} 0.00} 0.00) 0 0.00} 0.00)
[O(VI SO DE TERREND'S ¥ CONS TRUCOON DE OBRAS DE URBANIZACON ol 0. 0] 0.00 [ 0,00} 0.00}
VAS OE COMUN CACION 00} (.00} 0] 0.00) 100 0.00)
0.00 00} 0.00)
0.00} ) 0.00
0,00} 0]
0.00) 0.00 0.00 0.
o
o
0.
0
B
G
JACCIO. ¥ PASTL DE CAPIT. EN ENTID. PARAEST. NO BMPRESARI. ¥ NO FNANGE. CONFINES OE POUT. ECOND. o
7.22 JACCIO ¥ PASTI DE CAPIT. EN ENTID. PARAEST. ENPRESARIALES ¥ NO EINANCIE. CON FINES OE POUIT. ECONO.
723 JACCIO Y PARTL DE CAPIT EN INST, PARAESTATALES PUBUCAS FINANCIERAS CON FIVES DE POUITI
1.24 JACOONES ¥ PARTIOPACIONES DE CAMITAL EN EL SECTOR PRIVADO CON EINES DE POUTICA ECONOMICA

.25 COONES Y PARTIOPACIONES DE CAPITAL EN ORGANISMOS INTERNACONALES CON HINES D POUTICA EC
.26 CLIONES Y PARTIOPACIONES D CAMTAL EN EL SECTOR EXTERNO CON FINES DE POLITICA ECONOMICA
JONES ¥ PARTIOPACIONES OE CAMTAL EN ELSECTOR PUBLICO CON RNES DE GESTION DE UQUIDEL

ACCIONES ¥ PARTIOPACIONES DE CAPTAL EN ELSECTOR PRVADO CON FINES DE GESTION D LQUIDEL

ENT, PARALST, NO IMPRES. Y NO NINANCERAS CON FINES DE POUTICA ECONOMICA

ENT, PARALS, EVPRISARIALLS Y NO NINANOEAAS CON PNES DE POUTICA ECONOMICA

INSTITUC ONE'S PARAES TATALES PLBU CAS FINAN. CON FINES DE POUTI CA ECONOMICA

ENTIDADE'S FEDERATIVAS ¥ MUN OP1OS CON ANES DEE POUTICA ECONOMICA

L SECTOR PRIVADO CON FINES DF POUTICA ECONOMICA

AL 55 CTOR EXTERNO CONFINGS OF POUTICA ECONONICA

CTOR PUBLICO CON FINGS D GFSTION DF LQUIDEZ

L
L

ENVERSONES EN FIDEXCON 505 DE ENTIDADES FEDERATIVAS

[NVERSONES EN FIDEXC OM 503 DE MUNCIPIOS.

3383333353333358885888

CTOR PAIVADO CON FIAE S DE GESTION DF UOUIDEZ o)
TOR EXTERNO CON FINES OF GESTION DE LIQUIDIZ 00}
0.00)

) 00} 0.00}

) 00} 0.00)

0 00} 00} 00

0] o0 0]

n'?»i ) 01

00] ) .00

0 00,

0] o) 0.00)




Calendario Base Mensual Egresos

Presupuesto de Egresos 2018

MUNICIPIO DEATLIXCO, PUEIA
PRESUPUESTO DF EGRESOS PARA FL EIERCICIO FISCAL 2019

CIASIFICAD OR POR OBJETO DFL GASTO

CO.G G
Capituls / Concopto NERD SEPTIEMBRE

OTRAS INVERSIONES EN ADE COMISOS 0.0

INVERSIONES FINANCITRAS X 00|

761 JOEPOSITOS A LARGO PLAZD EN MONEDA NAUONAL 0 0]

ICEPOSITOS A LARGO PLAZD EN MONEDA EXTRANERA

[PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS ¥ OTRAS EROGACIONES [SPCIALES

JCONTINGENCAS POR FENOVENOS NATURALES
[CONTINGENCAS SO0 OECONDMICAS

ocruene NOVIEMSRE DICIEMIRE

799 JOTRAS EROGAUONES ESPEOAES

24,559,752, 80)1

sm.ssm mmmmm-&m-ﬁm-&m -mm-x:m-mm.-:m

0.00 5.00 0.00
0 NERAL DE PARTICIPAC ONES 0.00) .00} Do) B0 00| .00} o0 0.00] T00) 000
8.1, FONVENTO MUNOPAL .00 0. 0.0} 0.00} .00] 1.00] 0.00) oo} 0.00] .00} 0.000
8 [PARTICIPACIONES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS MUNIOPOS 0.00) 0.00} 0,00} 0.0} 0.00] 0,00 0100 0.00] 0,00} .00f
G BT RS A e A SRS T o s % s = " p— = i
515 [OTROS CONCEPTOS PARTIOPABLES DE LA FEDERACION A NUNIC PIDS 0.00] uuT){ .00} Un;l .00] 0100)] 000 o0 o | |Wl 500] ua
510 [CONVENIDS DE COLABORACION ADRINISTRATIVA 0.00 o) .00} 00) 0.0) 0.00) .00 oo 0 .00 000 0.
%00 ORTACIONES 9.00] 0.00] 0.00 0.00) 0.00] 0.00) 0.00) 0.00) 0.00 0.00) 0.00 0.00
3 RTACIONE 5 DL LA FEDERACION A LAS ENTIDADES FLDERATIVAS 00) ) 0.00 200) [ 00) .00} 00| .00} 0.00) O
TACIONE S DE LA FEDERACION A NIUNIO PIDS 00) ) 0.00} 0.00) ) 00) 0.00 0] .00} 0.00) 0
ACONES DI LAS ENTIDADES FEDIRATIVAS A LO% MUNI 05 00} 00} 0.00) 0.00) .00] 00} 0,00 0.00) , 00
. ACIONES PREVISTAS IN LEYES ¥ DECRETOS AL S5TEMA DE PROTECOON SCCIAL ,DO W 0.00) 0.00) 00) 00] 0,00 0.00) , 00
.5 ATACIONES PREVISTAS TN LEYES ¥ DECRETOS COMPEASATORIAS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIZOS 0.00) 0.0) 00) 00] 0,00} 0.00] 00%
[CONVENIOS s.m.nus mm
[CONVENIOS DE REASIGNACON 0,00] 0.00) 0 0.00]
NS e x5 I B— S— I—
[OTROS CONVEN 05 5512.937.85 15655334
e >
100 ORTIZACION DE LA DEUDA PUBUCA 0.00] X
9.1 JAVORTIZACION C€ LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDYTO 0.00] 0.
9.1.2 JAORTIZACION OE LA CEUDA INTERNA POR EMISION O TITLLOS Y VALORES 0.00] 0
9.13 JAUORTIZACION DE ASSENDAMIENTOS FINANCEROS NAG ONALES 0.00] 0.00
914 JAORTIZACION O LA DEUDA EXTERNA CONINS TV TUO ONES DE CREDTO 0] 0.00) 0.00] 0.
JORTLZACION O LA DEUDA EXTERNA CON ORGANISIVOS FINANCEROS INTERNACIONALES 0.0) 0.0} 0.00] 0.
E IORTLZACION DE LA DEUDA BILATERAL aw) 0.00] 0.00] 0.00
JAMORTIZACION C€ LA DEUDA EXTERNA POR ENISION DE THTLLOS ¥ VALORES 0w 0.00) 0.00} 0.
o) 0,00} 0.00] 0.
0.00) 0.00) 0.00) 0.
0.0) 0.00) 0,00} 0.
o) 0.00] 0,00} 0.
[ 0.00) .00} 0.
) o) .00}
) 00) 0.00]
) 00| 0.00)
o) .00) 0.00]
) 00) 0.00)
0.00) 000 0.00]
0.00] 9.00) 0.00]
0.00] .00 0.00)
0.00) 0.00] 0.00] 9.
[GASTOS DF LA DELDA PLRIL CA INTIRNA o) 5.0} .00} o
[GASTOS DE LA DEUOA PURLICA EXTERNA o) 5.0} .00} 0.
9500 JCOSTO POR CORTRTURAS 0.00) 0.00) 0.00) 0.
o5  JcosTos POR CORIRTURAS 0.00) 0.0} 0,00} 0.
jos00  JAPOYDS MINANCIEROS 0.00} 0.00) 0.00} 0./
oi1  JAPOYOS A INTERMEDIARIOS ANANCERDS 0.00) .00} 0.00] 0.
[5.5.2  JAPOYOS A AHORRADORES ¥ DELDORES DL SSTFMA RNANCIERD NACIONAL [ .00} 0.00] 0.
FUDOS DE EIFROICION FISCALES ANTFRIORES (ADEF, 0.0 0.00) 0.00) 0.
[5.9.1  JADFUDOS DF EJFRCICIOS FISCALES ANTERIORES. 0.00) .00 .00} 0.00] 0.
ANIAI600 4041011485 3659512083 SAAIRSITST  AKISIEMEE 4052005497 WATTIONAN 4136631592 156445207 I2513IAILSS  JASOSROLT 1470418
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“~> CLAVE: [ FECHA DE APROGSNG
’7 v ,VE' 08/01 28 de chlembnzo’;‘amos
b2 SUJETO DE REVISION: Atlixco

ATLIXCO ARoO: 2019

PROGRAMA PRESUPUE RIO 2019

MNombre del Programa RESPUESTAS A LASNECESIDACES CIUDADANAS

Unidad(es) Responsable(s) PRESIDENCIA MUNICIPAL
Costo Total del Programa $4,740,000 00
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO
CLASIFICACION CONCEPTO
F 7 Ty 1 Gablerno
Funcidn 1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERND
Subfuncién 1.3.1 Presidencia/ Gubernatura
Sub/Subfuncién

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

NIVEL INMEDIATO INFERIOR {OBJETIVO O LINEA ESTRATEGICA)

Vincular ala ciudadania con las dec 5 e gobierno y megora de sus servicos poblicos

RESUMEN N RRATIVO Contribuir al Desarrollo Humano, Social y Econémico con Inclusién soclal mediante entrega de apoyos e Informacién a la ciudadania
Indicador
Porcantaje de racurses propios dastinades a apoyos
O ENSIONA MIOR Calidad | | FRECUENER OF M 0RO N | Mensud I | WETO00 OF CALCULD I (v 127100
- KIAMINTO Gk 4
TIPO DE INDICADOR | Estralégco I | TIPO OE FORMULA | Porcentaje I | |r§|’r:\'nuon ::;‘ :_:“:, I Regular
| LA (A5 | [ M TA G L INDICA DOR |
100
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADD <
S R om0 " HOTR PROGRANAGA CN L
PROGRAVADO ene | ree | war | ask | wav | sun | s | aco | ser | oct | wov | o
Totsl de spoyos entregados con recursos PROORAMADY
VARWBLE 1 propios Reporte VARABLE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Total licitad R
otal de spoyos solicitados con recursos PROGRANAGY
VARWELE 2 gl Reporte et 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRA MA DO
i oes s Una080 O _— 8 SULTA DO ALCANZA GO (]
UEoDA FEALRADD o | o | war | omor | wav | ooum | s | avo | osee | ovor | wev | oo
Total die apoyos endrigados con recurss FEALZADD
VA1 POY! pvwi':u Reporte mptre
Totsl & licitad O
otal de spoyos solicitados con recursos REALRZADO
VARWBLE 2 propios Reporte VABIABLE 2

CUMPLIMIENTO FINAL

Cxplicaciones y causas de las a imi dela i
Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programedo?

i

PROPOSITO

RESUMEN NURRATIVO Los cludadanos de escasos recursos e Instituciones de Interes soclal reciben apoyos para cubrir sus necesidades e Informacién de acciones de gobierno.

Indicador

NOMBRE Porcentaje de salickudes y audencias atenddas
oW EusIOUA N EOR Eficiencia | | FRECONER OC MEBCON | Mensug I I WeTO00 0T CANCULD I (vIM2)T100
TIFD DE NDICA DR | Gesticn | I THO OE FORMULA | Porcentaje I | oSl o e I Reqular |

| LNEA BASE | | META DEL INDICADOR. |
1000
VALOR ARO
PROGRAMADO
veoworce | e | veosooe | ot | - | wera emoonsuao evee

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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ATLIXCO ANO: 2019
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MNombre del Programa RESPUESTAS A LASNECESIDACES CIUDADANAS
Unidad(es) Responsable(s) PRESIDENCIA MUNICIPAL
Costo Total del Programa $4,740,000 00
“nnnoses mumone Y T
PROGRAMA DO Ine fto VAR ANk Y aun L a0 s ocr NOv we
Numero de Audiencias y Solicitudes PROGRANADD N
VARWBLE 1 Respondedas 2019 Reporte VARAGLE ¥ 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 12
WO00%
z Numero de Audiencias y Solicitudes PROGIANAG) z
el Ingrosadas al Setoma 2019 Reporte VARIABLE 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
REALIZADO
VARNBLES NOMBRE UNIDAD DE A A DX ToTAL RE SULTA DO ALCANZA DO EN|
S FEALEADD ene | ree | war | ask | wav | sun | s | aco | see | et | wov | o ACSR)
Numero de Audoncas y Sohctudes SEALZADD
VARMBLE | Respondidas 2019 Reporte VARIABLE 1
N de Audi Solicituds HomLOR
- umero lencias y Solicitudes R ALEROD
L Ingresadas al Setema 2019 Do VARABLE 2

CUMPLIMENTOFINAL[___ |

Explicaciones y causas de las variack al dela ion, ¢! ]

Por qué no se cumplio o por que

COMPONENTES

COMPONENTE 1
Resumen mesatve | APOYOS a los cludadanos de escasos recursos e instituciones soclales otorgados

Indicador

NOWBRE Reporta de sclicitudes atenddas
UM ENSIONA ¥ EOK Eficiencia I | FRE CUENCR DE MEDICKO N I Mensud I I WETODO DE CALLULY. I (viA2) 100
TIPO DE INDICADOR | Gestion I I TIPO O FORMULA l Porcentaje l ,ﬁ;"&:':::::f :‘,t‘ ] Reqular
LMEX BASE | | META CEL INDICA GOR |
100.00
VALOR ARO
PROGRAMADO
VARNBLES NOMBRE UNIDAD OE SRS e ToTAL META PROGRAMADA ENEL
MEDIOA ARO

PROSRAVADD ene | ree | war | ask | wav | oun | se | aco | ser | ocr | wov | o

VARWBLE { Numero do salictudes sendadas Regorte oo mop 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
10000%
VARWBLE 2 Numero de solictudes recibidas Regorte i e 1 1 1|1 1 1|1 1 1 1 1 1 12
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMA 00 :

VARWBLES NOMBRE Ub:ifl;::ll TOTAL WL SULTADO ALCANZA DO (N)

FEALZADD ene | ree | war | aer | wav | ouw | s | aoo | ser | oer | wov | oc

FEALZADD
VARUBLE | Numero de solictudes Reporte VARIABLE 1

#VALOR!

VARWELE 2 Numero de solictu Reporte oo

cuMPLIMENTOFINAL___ |

Explicaciones y causas de las vari, al dela ion, ¢!
Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

COMPONENTES

COMPONENTE 2
resumen mesarvo | Informe anual de acciones de goblerno municipal entregado.

Indicador

NOMERE Documento Informe de Gobierno
om BN A B O Fficiencia | | ¥RE CULNCR OF MEOCKN | Anugl I | #E1000 01 CALCULD I (v1iv2) 100
TIPD OF NOICAGOR | Gestion | | TIO O FORMULL | Porcentaja I | T I Raqula |
| LIEX BAE | | META DEL INDICAGOR |
100 00
VALOR ARO
PROGRAMADO
NEOmA I PROGRAMA GO l e l " I unl nml nvl aun l i l nml e l acr l nml o I Ro

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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ATLIXCO ANO: 2019
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2019

Nombre del Programa RESPUESTAS A LAS NECESIDADES CIUDADANAS
Unidad(es) Responsable(s) PRESIDENCIA MUNICIPAL
Costo Total del Programa $4,740,000 00
VAR § Informe Anual de Gobierna realizado Inform fnsoir 1 1
100.00%
VARWEBLE 2 Informe Anal de Gabiomao programado Informe empre 1 1
REALIZADO
CALENDARID - PROG RA MA DO
VARRILES nawi “.":':‘Is:‘ Tt &xumn:)‘n\:tﬁmoo EN
FEALUZRDD e e MAR ANk uAY Jun JuL G0 s ocr Nov me
w1 Informe Anual de Gobiemo realizado |  nforme “ARAELE 1
H{VALOR!
VRRAGE 2 Informa Anusl de Gabierno programado Informe ety

cuMPLIMENTOFINAL_ |

Explicaciones y causas de las al de la prog 1_| |

Por quit no se cumplio o por qui

ACTIVIDADES

CALENDARIO PORCENTAJE €
COMPONENTE CESCRIPCIN oy TOTAL CUNPLMENTO OF LA
ruooeswaooseexieaoo | o | oveo | owar | oaoe | war | ooun | s | aeo | osee | oor | owow | oo AcTROAD
4 Generar 12 repontes de apoyos alos Roporte Lo NANR 1 1 1 1 1 | 1 ! ! 1 ! 1 12 0%
ciudadanos REALEADO 0
o1 > ?melar 12 reportes del Programa Mércolee] o il ule] (R ) (B (] (] (RS (R (PR ] [ ) 12 %
Cudadano aSALADO 0
3 [Generar 12 reportes de reuniones de Reporte SACOMNSDS 1 2 1 1 3 1 1 g 1 1 g 1 12 0%
gabinde REAUTOD 2
(Generar un reporte de racopilaciin, PROGRANADO 1 1
slpcadn y wheion do la mlormacion de les
1 Jacciones gjecutadas de las dependencias Reporte 0%
‘Li‘ljizmu;nmmln pisna su rendicion di REALRADO 0
<2
Reslizacion del Informe de Gobiemo ERRAS 1 1
2 |Mumapal con ka parbeipacdn de ks ares Informe %
irvolucradas, REALZADO 0
MTRO JOSE GUILLERMO VELAZQUEZ GUTIERREZ MTRO LUIS ARTURO MONTIFL AGUIRRE CP VICTOR MANUEL AGUILAR HERRERA
PRESIDENTE MUNICIPAL TESORERO MUNICIPAL CONTRALOR MUNICIPAL

MTRO. JOSE GUILLERMO VELAZQUEZ GUTIERREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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HTUXCU ANO: 2019

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2019

26 de Diciembre 2018

Nombre del Programa Allixco con Paz social y gobemeacion con pariicipacion audadana
Unidad(es) Responsable(s) Direccion General de Segundad Publica y Gobemaniza / Direccion de Segundad Pablica / Direcadn de Gobemaadn
Costo Total del Programa $20,440 089 00
0 ONA D - 8]
CLASIFICACION CONCEPTO
Finalidad 1. Gabierno
Funcién 1.7 Asuntos de orden publico y de sequndad interior
Subfuncion 171 Palicia
Sub/Subfuncion

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLL O (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

NIVEL INMEDIATO INFERIOR {OBJETIVO O LINEA ESTRATEGICA)

Coardidar y dirigir 1as actividades de |a Direcrion General de Sequridad Publica y Gobernanza para lograr bajar los indices de delincuencia y garantizar la gobemabdidad en un ambiente de paz y tranqudidad, respetanda en tado momento, las|
leyes y reglarmentos aplicables

SCN NARRATIVO Contribuir a |a trar socilal

nt; de seguridad y gobemanza.

NOMERE IP.J 2ntape de auxilios atendidos de Segurdad Pablica y Gobernanza. I
BIMENSYN A MEDIR I Ehcenaa I I PRECURNC A BE MEOICISH | Semestral l | METO00 08 CALEULO I {vi/v2)"100 ]
| Eetrate | [ oo ] Porcentsje | i | Regular ]

| LINEA BASE | | META DEL NDICADOR |
100
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALINDARIO - FROGRAMAD D A s
VARMBLES NOMERE UNDAD DE ToTAL P
PROGRAMADOD n v | owan | oame | osav | oam Jul aco | se | oo nov oic
VARABLE 1 Total de Tsmadss de suxlm atendidss Limadas R eaang 5400 5400 | 10800
10000%
PROGRAMADD
VARMBLEZ llamadas de auxiio recibidas Lhrmadas VARMBLE 2 5400 5400 10 800
REALIZADO
CALENDARID - PROGRAMAD 0
VARROLE G NOMORE UNKIAD OF rara gl
REALIZADO ENE fe6 | wan | aer | mav AN me | aso | ser | oer | wor | o

VARIABLE 1 Total de lamadas de auxlo atendidas Lhmadas :.Ir‘::n‘::‘:

#VALOR!

VAADLE 2 llsmadas de suxifo recibidas Lharmadas v

CUMPLIMIENTO FINALI
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programacion, ¢ Por]
qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

PROPOSITO

I RESUMEN NARRATIVO ILu poblacion del Municipio de Atlixco, cuenta con gobernabilidad y disminucion en los delitos de alto impacto

NOMBRE Variacién porcantual de los dalitos da alto impacto
DIMENSION A MEDIR Ehcienaa | FRECUENC W DE MEDICKN | semastral | | METO00 DE CALCULO | (VIN2)1)100
10008 MDICADOR | stratégicn | I TIPODE FGRMILA I Vanacién Porcantual | | R A | Descendeante I
| LINEA BASE | | META DEL WOICADOR |
338 2018 143
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARMBLES NOMRRE UNDAD DE ToraL il "m‘:‘““" L
PROGRAMADD ENE see | war | aer | wmav N we | aso | ser | oer | wor | o
VARMEBLE 1 Numera de deltas de ato impacto 2019 Deltos P:f‘fﬁl‘m“z" 167 188 an
140%
VARABLE 2 Numera de debos de alo impacto 218 Deltos P::‘f:f;‘f'i,o 169 169 1%
REALIZADO
CALENDARID- PROGRAMAD O TN
VARWBLES NOMERE UNDAD DE MED ToTAL N EL ARG
REALIZADO ene see | owan | omon | mar N we | oaso | owe | oeer | wov oic

5 REALIZADO

VARMBLE 1 Numero do dekas de ato impaco 2018 Deitos sizan0
#VALOR!
R

VARMUBLEZ Numera de defitos de ako impacto 2018 Deltos \-/immlﬁ:o'

CUMPLIMENTOFINAL[_— ]

Este documento deberé ser entregado en medio digital e impreso
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N o
ATLIXCO ANO: 2019
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2019

Nombre del Programa Allixco con Paz social y gobemeacion con pariicipacion audadana
Unidad(es) Responsable(s) Direccion General de Segundad Publica y Gobemaniza / Direccion de Segundad Pablica / Direcadn de Gobemaadn
Costo Total del Programa $20,440 08900

|Explicaciones: y causas de las variaciones al cumplimiento de la programaciin, ; Por
quit no se cumplio a por que se super considerablemente lo programado?

COMPONENTES

COMPONENTE 1

RESUMEN NARRATIVO Acclones Dirligidas a construir una Cultura de Seguridad, Proteccién Civil y accidentes de transito Implementadas.

NOwERE porcentaje de colonias que participaran en las acciones dirgidas a construir una cultura de Seguridad, pro on civil y prevencion de accidentes de transite
Fficiencia l I FRUCULNC A DI MGICKn | Mensual | l Ml TO0008 CALEULO | {v1/v2)7100
o " IMPORTAMIENT! Ll R "
TFODEWOICADOR | Gestion | | TIPODE FERMULA I Porcontaje | l N S I gular |
I LINEA BASE | I META OFL NOICAUOR I
100 00
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALBIDARIO = PROORAWMADO META PROGIRAMADA £NEL
VARWELES NOMERE UNIDAD DE MED ToraL o
PROCRAMADO e en AR Ann MAY AN Ju AGO aer oor HOv oic
Total de colnias que pariciparan en 33 =
VARMABLE accones de proleccin y prevencon de Colonss P\:,?‘,:,‘:M:D 8 8 8 8 7 4 4 4 4 4 8 8 75
acci emlis viak 100.00%
VARIABLEZ Totat de colonas del muncipio Colonias Ry 8 8 8 8 7 ] 4 4 4 4 8 8 75
REALIZADO
CALENDARID- PROGRAMADO
VARMALES NOMBRE N AD BF otk RESULTADO ALCANZADO
REALIZADO ene | ree | wem | ek | mav | aw | i | aso | ser | oer | wov | o
Talal de coknis qui partciparan on ks B
VARMELE 1 acciones de proteccidn y prevencion de Colonias oo
accidentes visles #IVALOR!
¥ £ R 12
VARADLE 2 Total de coloniss del municipio Colonas “E;'ﬂstzz

cumpLmenToFNaL |

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programacion, ¢ Por] |

qué no se cumplio o por que se supero corsiderablemente lo programado?

resnoinanes o |Asistencia tecnica y capacitacion proporcionada a juntas auxiliares en materia de gobemnabilidad y prevencion del delito.

NOMERE Parcantaje de autonidades de las colonias y juntas auxiliares que participaran an las acciones dingidas a construir una cultura de gobemabilidad y prevencion del delito
CIMENSION A MO Eficiencia | | FROCUTNG A DI MODICKoN ] Mensual | | METO00 08 CALEULD | {v12)7100
TPODEMDICADOR I Geslion | | TIPO DE FERMULA | Poroantaje | LU"’UIU:»::::«:I:u:uuuou | l
| LINEA BASE | | META DEL WOICADOR |
100
VALOR ARG
PROGRAMADOQ
CALDNDARID . PROGRAMAG 0 T R T
VARWBLES NOMERE UNIDAD DE oAy bz e
PROGRAMADO en veo | owan | oane | omav | oaw | o aco | we | oer | wov | o
Total de autordades de las colonias y juntas P
VARMABLE 1 auxilisres que recibiran capactacon y Autoridades e 14 1 1" 1 1" 1" 10 11 14 1 14 1" 161
amdemcn tocnic 100 00%
Total de autoridsdes de lss colonias y juntss PROGRAMADOD '
VARMELE 2 phtindid Autoridades ey 14 14 14 14 14 1" 10 1 14 7] 14 14 161
REALIZADO
CALENDARIO. PROGRAMAD O
VARRILES NI UNKIAG DF rata "““"E’:’:t":;;""‘”
REALIZADO ENE eee | wn | aen | mar | wn | s | aso | ser | oct | wov | oic
Total de autoridades de las colonias y juntas S
VARMAELE 1 auxiliares que recibiran capacitacion y Autoridades \-/.A:\s::o‘
ssistencia tecnica
#iVALOR!
Total de autoridades da las colonias y juntas REALIZADO
YATARLEZ auddiares Autoridades VARWBLE 2
cumpMENTOFINALL____ ]
Explicaciones y causas de las al de la p ¢ Por
qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

Este documento deberé ser entregado en medio digital e impreso
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2019

26 de Dicembre 2018

Nombre del Programa Allixco con Paz social y gobemeacion con pariicipacion audadana
Unidad(es) Responsable(s) Direccion General de Segundad Publica y Gobemaniza / Direccion de Segundad Pablica / Direcadn de Gobemaadn
Costo Total del Programa $20,440,089 00
ACTIVIDADES
CALENDAR Y PORCENTAJEDE
COMPONENTE arscawcitn UNKIAD OF ME0DA TaTAL CUMPLIMENTO OF LA
PROGR AMADO /REALIZADD ENE FEE MAR ABR MAY AN JuL G0 EP oct NOv oic THMOAD
Realizar 1200 acciones de prevencion y FROGRAMADD 100 | w0 | 10 | wo | w0 | w0 | 1o | wo | wo | o0 | 100 | 100 1,200
1 |demacsin en tado ol Muncipio para combate Accones 0%
los indices delictivos REALIZADO 0
o " PROGRAMADO 10 10 10 15 15 10 10 10 15 15 15 15 150
2 Realizar 150 acciones preventivas en materia Acciones 0%
o1 de transto REALIZAOD ]
Realizar 100 accones la FROGRAMADO 9 9 9 2 8 8 8 8 8 8 8 8 100
3 |prevencion y cultura en materia de proteccion Acciones 0%
civil ante un sgente perturbador REALIZADO 0
¢ [Reatem 25 capactacines do prmeos Capacticionss PRDNAAIAOO 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 %
awilios REALIZADO
Realizar 3 campadias de recktamento para FROGRAMADD 1 1 1 3
§ |segurdad publica, vislidad, proteccion civi y Campafias %
bomberos REALIZADO 0
1 Realizar 12 capacitaciones a autoridades Capactaciones EAe X 1 1 ! 1 ! 1 1 1 ! 1 ! 1 2 0%
aukares NEALIZAOD 0
yalizor 3 rounionss de trabi FROGRAMADD 1 1 1 3
5 H‘rllh.d“ d« re mu.'..;n‘ de trabajo con N o
o2 autoridades audiaras SSALTEADG 3
3 Realizar 305 scciones de prevencion del A et 25 25 25 2 20 20 20 10 32 B E 23 305
cchones 0%
delito REALIZADO 0
4+ [Resiizsr2 cursos en materia de Prevencion w hbrentsis ! ! 2
Sursos %
del delito REALIZAOO 0
PROGRAMADO 1 1 1 1 4
5 |Realzar 4 jormadas comuntarias Jomadas 0%
REALIZADO 0
MTRO JOSE GULLERMO VELAZQUEZ GUTIERREZ MTRO LUIS ARTURO MONTIEL AGUIRRE CP VICTOR MANUEL AGUILAR HERRERA
PRESIDENTE MUNICIPAL TESORERO MUNICIPAL CONTRALOR MUNICIPAL

JORGE GOMEZ GARCIA
DIRECTOR DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA Y GOBERNANZA,

Este documento deberé ser entregado en medio digital e impreso
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ATLIXCO o

PROGRAMA PRE ESTARIO 20
Nombre del Programa Eventos y Logistica
Unidad{es) Responsable(s) Direccion General de Desarmolio Humano y EConomico con Inciusion Social / Direccion de Eventos y Logistica
Costo Total del Programa $1,210,000 00
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GAST
CLASIFICACION CONCEPTO
Finolidod 2 Desanollo socal
Funcidn 27 Otros asuntas socaes
Subfuncidn 271 Ofros Asuntos Sociales
Sub/Subfuncidn

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O LINEA ESTRATEGICA)

Cantrbuir a la malizacdn de eventos que promuisvan una buena imagen del Apontimnlo
————————————————

ra mejorar la imagen del Ayuntamiento a traves de apoyos para los eventos ciudadanos

Nomere Porcentaje de $ahstaccion de apoyos otorganos
[rerep—— Eficacta ] [ recoemcm vemescon Anal ] [ etrowoecace T (vIN2)'100
1900 INCEATn | Estratégico ] | 110 e KA | Porcentaje I R | Regular ]
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENCARD - RO IANAGS
Vanages woaere romaL s
PROGRARALO e res uan Ay L) dun au g wr o oV 5
Tokal e orgari zaciones s fechss Grganizanonns ol pid 0 10
s44%
vamumrs Totol o 3 "arames el w
REALIZADO
CALTNARD - PR TANATES
- wonere rom s
REALEATD one | ren | waw | ane | way | aun | su | ano | see | oer | sov | oe 5
reeaco
Total de organi Zaciones sabstechss Crganizscinas errat
AVALOR!
x [
VanREE: Total de varamr
cumpLimENTOFINAL[__———— ]
!- causas de Ios - 0 2 ver]
[ave que se super

RESUBEN MARPATWO Las organizaciones del Municiplo de Atlixco reciben apoyo en especie para realizar eventos soclales y culturales.

Indicador
somore \variacion porcentual de 0s apoyos otorgacos en especie a 1as organizaciones
DUCKTON A IO Fhicaca I | TURCHENCM DF WIDCON I Anual I I WETOOO DE CALCILD I ((Y1AV2)1)"100
W0 06 INDCATER | Fstratégen ] | TIFD 0 roRMRA |Vanac|on Porcentual I l (Seimisaiiognadsdionts | Ascencente I
[ Teanr ] [ wers o wcaror ]
Son 2018 12
—
VALOR ARG
PROGRAMADO
CALENGARD - POGSANAOD
o e e o | WeTAmOIm PeTy
PYOUNARALD me o an Anw way | Jus A Ano. “"we ooy o e
p— S —— — peoousms s 508
1.20%
VARREED kel de mpyus en sspede clogmdos en 2018 | aponne e L e
REALIZADO
CALTATARD - PROGTANADD
VaAsLEs womere i Tom S
NEALTADO ot res | wan | aom | way | Juw UL | Aco | ser | oCT | WOV o
VARRELE | otal O¢ 800YOS en especs otorgedos en 2019 _Uyus ::7::‘::‘:
ava oRt

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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SUJETO DER

CLAVE: 08/01 FECHA DE APROBACION
2 de 2010
EVISION: Allixco
ARO: 2019

PROGRAMA PRE ESTARIO 2019

Nombre del Programa

Eventos y Lopistica

Unidadies) Responsable(s)

Direccion General de Desarrolio Humano y FLonamico con Inciusion Social / Direccion de Eventos y Logistica

Costo Total del Programa $1,210,000 00

I === | [ [ | ] [ [ ] [ ][ [ [ |
cuMPLIMENTOFINAL[ ]

[; ¥ cousas de las o I & Por|

Iouénoncmow«-

COMPONENTES

po audiovisual para eventos sociales y culturales propo

Indicador
omsre Porcentaje de apuyos otorgados a la cludadania
CWENSON A MEOR Eficacia I I PRECUERGS U MEUTON | trimestral l | WETGIO U8 CALCULD | (VINV2)100
w0 0c moeATen | Gestan I | 0 o reRwes I Porcentaje I o I Regular
[ ANeA BASE | | VETA GEL MOCACOR |
9314
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENCARD - PROGIANAGD =
vavABLEs momsre oL s
PROCRARALS e ree | wan | ame Lo LU du o ser | oCr | sOv o
VARMEE | Tohal de apuyos lurgedos a ls Cudadania Apoyos oo &1 81 164 326
8344%
VARMmLTY bokel de apoyos solictados Apoyos gpscppid an £ 170 50
REALIZADO
CALENDARD - PROGIANADD
VAvABLEL neapre UNGAD CE HECKR TomL
raLTaD oe | reo [ wan | e | war [ auw | oo | ane | see | oo [ sov | ee paw
vARMmE Y Totsi e 8p0Y0S AtoXH0s 8 18 CT8dBNio Apoyoe et 14
AVALOR!
HeRLEA
VARRELED total dn aparyns aniictacn Aporos oipeopryirt
CUMPLIMENTOFINAL ]
| causas de las ] I 2 Par,
Iméno
ACTIVIDADES
P e
COMPONENTE cerCHPCON UNCAD O NECKA TomAL CHMPINENTO Ce A
sronnauscospeareare | ove | oo [ wan | ane | war [ sow | s | v | see | er | v | e ACTWEAD
, PrOn RANATO gl |z|a|a|n]n]x]|x 326
1 [Reslizor J26 montajes, CONANLKN ¥ Mot L3
oesmontares ntemos eALEAS L
c1
I RANALD W lw|l2o|lao|o|x|o|2]|w 180
2 |Otorgar 190 8p0r0s para eventos exemos. 008 LL
sraiEann 0
MTRO, JOSE GUILLERMO VELAZQUEZ GUTIERREZ MTRO. LUIS ARTURD MONTIEL AGUIRRE CP.VICTOR MANUEL AGUILAR HERRERA
PRESIDENTE MUNICIPAL TESORERO MUNICIPAL CONTRALOR MUNICIPAL
T. JOSE ANTONIO MONTIEL GONZALEZ C.JUAN PABLO RAMIREZ SANCHEZ
N GENERAL DE DIRECTOR DE LA DIRECCION DE EVENTOS Y LOGISTICA

DIRECTOR DE LA DIREC
DESARROLLO HUMANO Y ECONOMICO CON
INCLUSION SOCIAL

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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ATLIXCO ANO: 2019
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2019

Nombre del Programa DESARROLLC URBANO SUSTENTABLE CON OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD CON RESPETO AL MEDIO AMBIENTE

Diraccién General de Desarraollo Urbano, Obras y Sarvicios Piiblicos de Calidad / Direccion de Desarollo Urbano y Ecologia / Diraccion de Obras Publicas de
Calidad / Direccion de Servicios Publicos de Cehdad / Direccion de Relleno Sanitano Intermunicipal de la Region de Allixco

Costo Total del Programa $135529,811.00

Unidad(es) Responsable(s)

A A ONAL D ASTO
CLASIFICACION CONCEPTO

7y g

2. Desarrollo social

Funcidn 22 Vivienday senicins a la comunidan
Subfuncién 2.2.2 Desarollo Comunitario
Sub/Subfuncién

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O LINEA ESTRATEGICA)

DESARROLLAR LA PLANEACION Y EJECUCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD, GENERANDO UN CRECIMIENTO URBANO ORDENADO Y SUSTENTABLE, CON RESPETO AL MEDIO AMBIENTE

_

FIN
CONTRIBUIR AL ABATIMIENTO DEL REZAGO EN INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y CRECIMIENTO URBANO DESORDENADO MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE|
RESUMEN NARRATNO
OBRAS Y ACCIONES.
Indicador
oM ERE Porcentaje de Acciones para el abatimiento del razago en infraestructura, servicios y cracimiento urbano desordenado
DIMENSION A MEDIR Eficaca I l FRECUENCH DE MECICION I Anual | I METODO OF CALCULO l (v1/v2)" 100
TIPO D INCICADOR I Estratigico | | TIO DE FORM LA I Porcentaje | I""""W‘""m D OICA A uI Reqular l
| LA GRSE | l MUTA DEL WOEADOR
100
VALOR AN
PROGRAMADO
VARIABLES NOMEFE UNCRD L SURIOMAR - TRIORINSI0 TOTAL MLTA PROGIRAMADR LN}
L) PRODRAMADD ere | oeee | wan ABR wAY dus | oaun | osco | oser | ooer | wav | ok )
VARIMBLE 1 Nurmero du Acaones das A9 acciones oo s 3
W0.00%
vamAOL 2 Numero de Acciones planificadas 2018 acciones SRR I 5 4
REALIZADO
vono e AL ROANIO - PROGIANA D B
VARIAELE: BRE Tor
sy * - BEOOR AL A O BN FEB MAR AER L1 Jus JuL AGO SEP ocr Nov oc e ALCANEAOU €N ELA RO
VRRAOLE Y Nurnero de Acciones reakzadas 2019 agcIones T
#{VALORI
VARABLE 2 Numera de Acciones planficadas 2018 acciones byt
CUMPLIMIENTOFINAL[ ]
Explicaciones y cousas de las al de la prog

Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programacdo?

PROPOSITO

RESUMENNARRATVO  |EL MUNICIPIO DE ATLIXCO CUENTA CON ATENCION A LOS SERVICIOS PUBLICOS, OBRAS Y DESARROLLO URBANO

NOW ERE Porcentaje de acciones en obras, servicios y desarmollo urbano
DIMENSION & MEDIR Eficacia | I FRECUENCH DE MECICIIN | Mansual I | METODO DE CALCULD I (v1/v2)* 100
— | BN [ wommen] P |
| LINER BASE | | META DEL NDICADOR |
1000
VALOR ANO
PROGRAMADO
= CALS NOWHIG . PRROGRAMADO o A
VARIAELES NOWERE bl ToTAL Bl
PROGRANADG e | ree | wan ABR way sus | oue | oaso | osee | oocr | wov | o
Narmer o die actones en obras, @icos y FROGRAMADO 4 -
3 S w0 |1 5.
VARIABLE | Gusarolo ibano Goalizedes 2019 Acciones AR 1478 [1a76] 1478 | 1388 | 1580 | 12 | s3] 152 | 14601 309) 1353 14 17334
100 0%

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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ATLIXCO ANO: 3079
ROGRAMA PRESUPUES O 2019

Nombre del Programa DESARROLLC URBANO SUSTENTABLE CON OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD CON RESPETO AL MEDIO AMBIENTE

Diraccién General de Desarraollo Urbano, Obras y Sarvicios Piiblicos de Calidad / Direccion de Desarollo Urbano y Ecologia / Diraccion de Obras Publicas de
Calidad / Direccion de Servicios Publicos de Cehdad / Direccion de Relleno Sanitano Intermunicipal de la Region de Allixco

Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa $135529,911.00
Nirmeo dee accones en obras, @amic FROGRAWADOD ” 3
| VARIABLE 2 | et reckmnaniigce s Acciones I AP I 1478 luml 1478 | x,ml 1880 I 1,w||,w| 1582 ||.4hl||¢_ |
REALIZADO
UNDAD 00 CALRIDNRIOEPROORANADD HESILTADO
VARIARLES nowiss Torat
Ll REALIZADD ere |eee | war | oaes A auw | au | aco | osee | oocr | wov | o i L
Nirmero de acciones un obrag, sevicios y AL
il desarrollo urbano reskizadas 2019 Acxioneg VARWELE 1
#iVALORI
Nirmeeo do accones en obi IVICION Y 2 REALIZADO
RIA| 2
LAl desarmollo urbano programadas 2019 Acciones VARRERE 2

cuMPLIMIENTOFINAL__—— ]

Explicaciones y causas de las al de la prog 2 I

Por quié no se cumplio o por

COMPONENTES

cesuEnusnmawe | Servicio de Regulacion de los A lentos urbanos y reforastacién en el Municiplo realizados.
el Porcentaye de acciones para la regulacion de asenlamentos urbanos y relorestacion
DR A Dt Fficacia | | ¥R CUENCR D8 MECECH I Mensual | I {000 OF CALCUR D I (V127 100
1190 OE INGIADOR I Gestion I | TIP0 DE FORM LA I Porcentaje | I‘“'“’""m il ""I Regular I
| LINEA BASE | | META DEL NDKADOR
100.00
VALOR ANO
PROGRAMADO
VARIABLES NOMERE Lisremdol SN IRDIRMARY Sl WLTR PRUGRAN AGK LN
by PROGRAMADD ee | ree | war AER wAY auw | oo | oaco | ser | oocr | wav | o
Nimera do scaones para la tegulacion de I
VARIABLE 4 asentamientos urbanos y reforestacion Acriones VARROLE 1 1020 | 1030) 1030 1020 1230 1000 | 1.020] 1230 | 1,000 1,000] 1,000] 1000 12760
realizados 201
100.00%
himero de scciones para s regulscién de =
VARIABLE 2 atortarmientos urbanos y reforestacion Acciones AT 1@ oso| 1o || 1z | oo o] 1220 | o) o) s 0% 12760
programados 2013
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMA DO
utean o4 AEsLTADO
VARIMELES NOMBFRE TOTAL
i REALIZADO e | ree | war AER way s | oo | aso | see | oot | wov | o MCANENDD §N BL.A O
Nimera dé accionas para la rogulacian do R
VARIABLE 1 asentamientos urbanos y reforestacion Acciones v:.:::. 1
realizados 2019
#{VALOR!
Ndmero de scaones para la regulacon de g
vaRR 2 asentamientos urbanos y reforestacion Acaones v:;::g:;
programados AN9
cumpLimiENTOFINAL ]
Explicaciones y causas de las al de la prog &
Por qué no se cumplio o por qus P progr
COMPONENTE >
sEsuMennarmTve | ACclones de Obra Publica, ejecutada.
MM ERE Porcentaje de obras publicas realizadas
DIMERSION A MEDIR Eficaca | | FRECUENCH DE MECICION I Mensual | I METODO DE CALCIRO I {v1v2)" 10
1190 0€ INCICADOR I | I TIFO DE FORM LA I Porcentaje | |m'°"""""’ :i:;mm' ko) “‘I Raqular I
[ e ] [ Ve oe oo
100
VALOR ANO
PROGRAMADO
Y e UNDAD CE AL DR PRIeANATY e WETA PROGRANADA EN
! FRODRAMADO ere | ree | wan ABR MAY dun | oaue | oaco | ser | oocr | mav | oic
VARIABLE 1 MNumero de Obras Publicas Realizadas 019 | Obras Loy ] 7 9 10 w 12 | 2| 2 nmjolof]o 91
100.00%
= Numero de Obras Publicas Programadas PROGRAMADO .
WRRIADLE 2 2019 Obras VARWELE 2 8 7 9 10 10 12 2 12 " 0 0 0 9
REALIZADO
Pl | CALE ROAHIO - PROGRANADO e
VARIAIL S How s 1ol
MEDIOL l WAL I B l Fee l WAR I AgR l WAy l UK I oL I 00 l ser l oct l nov l o l ALEANTATO 1 B AR
Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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Nombre del Programa DESARROLLC URBANO SUSTENTABLE CON OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD CON RESPETO AL MEDIO AMBIENTE

Diraccién General de Desarraollo Urbano, Obras y Sarvicios Piiblicos de Calidad / Direccion de Desarollo Urbano y Ecologia / Diraccion de Obras Publicas de
Calidad / Direccion de Servicios Publicos de Cehdad / Direccion de Relleno Sanitano Intermunicipal de la Region de Allixco

Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa $135529,911.00

VARROLE T Numero de Obras Publicas Realizadas 2019 | Obean i)

— = #VALOR!
Numero de Obras Publicas Pro, adas 2
SRS i iy el Obras e
CUMPLIMIENTOFINAL[___— ]

Explicaciones y causas de las vari. al i de la idn, ¢f
Por qué no se cumpliv o por que se supero considerablemente lo programordo?

CouPONTHTE 3 .
sesumenrmrno  |Acciones de Serviclos Plblicos realizado.

HOM ERE Porcentaje de acciones de servicios publicos de calidad
DIMERSION A MEDIR Eficacia I | FRECUENCH DE MEDICHN I Mensual | I METODO DE CALCULO | (v1iv2)* 100
TI70 € INGRCADOR I Gos I I TIP0 D FORN LA I Porcentaje | |""'""""" kel "'"“”l Regular ]
I LR (RS0 I I MITA OFL MOKADOR |
100
VALOR ANO
PROGRAMADO
VARIRILES NORDRY II:II(I o S5SNI YRODANARD 107AL METR PROGIAMAOA [N}
EOKA FHOURARADO e | e | waR AR Y Joi | oue | soo | ser | ocr | wov | o
Numera de Acciones da Seevicios Publicos FROGRAWADO N N y o |
VARIABLE 1 de Calidad Reslizados 2013 Acciones VARROE T a0 | am | am 340 380 a0 | 341 | 320 | a9 | 9| 33| 479
100.00%
S 2l
B2 Mimers Se crionus de SR ravoon | - Kebigiss oy a0 4| 430 | 30 | 20 |30 |30 | 30 | 49|30 ;3| 0| aaze
REALIZADO
VARIABLES NOMERS UNOAD 0X SALRIDURN - ERO0KAMADD ToTaL RESLTADO
Meomh REALIZADO e | ree | ok | s WAy qun | e | soo | oser | oer | wov | o MLCARBIOO BN 8L A RO
Numera de Acciones de Servicios Publicos i REALIZADD
e do Caldad Roakzados 219 Actiones vARRIEE 1
#VALORI
Numeco da Aceionas da Sarvicios Publicos REALIZADD
afasp o
e de Calidad Programados 2019 Acxiones VARWELE 2

cuMPLIMIENTOFINAL____ ]

Cxplicaciones y causas de las al de la p & I

Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

COMPONINTL &
sesuuensarravo  |Acciones para el funcionamiento del rellenc sanitario realizado.

LT Porcentage de acciones para la dispasicion hinal de los residuos solidos urbenos.
DIMERSIHON A MEDIR Eficaca | I FRECUENCA DE MECCION I Anual | I METODO OE CALCULO l (v1/v2)" 100
TIPO DE INCKCADOR | Gestion | I TIO DE FORM ULA I Porcentaje I Im TOKIANINND :i';;mw' it ul Ragqular l
[ LN OR5E | | MITA OEL BOEADOR |
100
VALOR AN
PROGRAMADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIADLES NOMDRLC MEDIDA TOTAL PROGRAMADA
PROGRAMADO ene | Fes| mar | asr | wmay | un o | aco | see | ocr | wov| oic EN EL ARO
Nimero de Acciones pars ts Disposicion
VARIABLE 1 Final de los Rasiduos Sokdos Urbanos. aciones Psggm?eo 4 4
Realizadas 2019 100.00%
Totrmorn o Ao ara T Dipoacion
PROGRAMADO
VARIABLE 2 Finsl de los Residuos Sokdos Urbanos aciones 1 4
C VARIABLE 2
REAI VADD
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO P
VARIABLES NOMBRE TOTAL PROGRAMADO
MEDIDA REALIZADO ENE | FEB| mAR | ABR | may | Jun | JuL| Aco | sep | ocT| Nov| pic EN EL ANO
Numero de Acciones pa on
VARIARLE 1 Final do los Redaduos Sokdo s sciones HEALIZADO.
Realizadas 2019 H{VALOR!
NUmero de ACciones para 15 DISposicion REALIZADD ' ;
VARIABLE 2 Final de los Residuos Sobdos Urbanos sciones VARIADLE 2
Consderados 2019
CUMPLIMIENTO FINAL

ACTIVIDADES




e
% 1 FECHADE APROBACION
é CLAVE: 09/01 26 de Diclembre 2018

SUJETO DE REVISION: Atlixco

nT‘UXCU ANO: 3079

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2019

Nombre del Programa DESARROLLC URBANO SUSTENTABLE CON OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD CON RESPETO AL MEDIO AMBIENTE

Diraccién General de Desarraollo Urbano, Obras y Sarvicios Piiblicos de Calidad / Direccion de Desarollo Urbano y Ecologia / Diraccion de Obras Publicas de
Calidad / Direccion de Servicios Publicos de Cehdad / Direccion de Relleno Sanitano Intermunicipal de la Region de Allixco

Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa $135529,811.00
NDAD CE e PONCE NTASL DX
COMPONENTL DESCRICION “enn ToTAL CUMFLM ENTO CE LA
PROGRAMADO / REALIZA 0O ENE FEB MAR ABR nAY JuN JuL AGO SEP ocT oy oic ACTVIDAD
1 [Resizer 1500 scciones pera actualizar i FROGRAMACO 15 [15] 15 | 125 126 125 [125] 125 |15 )1 1s] 1 1,500
alinaamientos y nimaros oficialas s LDy o o
o [Reakear 540 csanes de tramste do uao de Aickdie FROTMANALD. s | & o 45 % 4 | 45 45 45 | a6 145 | 45 540 o
o1 suelo y icencias menores y mayores. ! ACALIZADO 0
[Realizar 720 acciones de supervision y PROGRAMADO e | 80 80 80 80 60 || e BN ERE] 720
3 Japhcacion do procedimento de obras y Actiones %
anuncios REALIZADO 0
Sembrar 10000 4rboles en superficies de FUOGRANA DO a0 | sm | a0 =1 1000 g0 | woo | &0 | so | 80 | sm 10,000 .
4 dorestd Aboles 0%
rdoredaadn AEALIADO o
FROGRAMALO 2 2 3 3 2 2 2 2 2 20
1 |Readzar 20 obras educalwas Obras %
AUALIACD o
PHOGRRMR DO 2 2 1 1 6
2 |Reslizar 6 obras de apoyo a ka viviends Obras 0%
"‘2 REALIZADO 0
[Reatizar 20 obras de infraestructura basica FRODRANADO 2 3 4 4 5 4 4 4 30
3 Jiagua potable, alcantanllado pluvial, drenage Obras 0%
sanitario y electrificacion) HEALIZA DO [
FROGRAMALO 2 2 2 2 3 2 2 3 2 20
4 Realizar 20 obras en vialidades Obras 0%
REALIZA DO n
2 2
5  [Reskizar 15 obras de infraestructura en Obras b imatod 4 ! ! ! ! 1 < & 2 15 "
espacios publicos - REALIADO o
v [rossicar 1 g0 acaomes de mantonimenta 0 |, PROGRAMALO a0 |ao| 2m 120 120 1 @] @ | || am 1840 o
" |nstalacién de luminariss. eelones
HERLIZALY v
[Realizar 1,200 acciones, de mantenimiento FROGRAMADO 120 | 120 120 100 100 100 | 100 100 100 | @0 | 60 | 60 1,200
2 |de calless, parques, jardines y espacios Actiones %
c3 publicos. REALIZADO 0
[Reakizar B04 scoones, de barrido, FROGRAMA LO 67 74 74 b7 b7 74 67 67 67 67 67 b7 B804
3 |recoleccion y traslado de Residuos Solidos Acciones 0%
Urbanos REALIN0O 0
sevico de FHOGRANA DO % | 2 % 2% % | » % | | m | 2 299
Inhumacién, coordinacion administrativa,
4 Actiones 0%
conservacain de tradcones y mantenmsenta
de los pantecnes municipales o :0m. n
[Realizar 336 accones, de serificio do PROGRARA LD =z | » 20 ) 20 » |zl = |zl ol = 16
animales, inspecciin a establecimientos con
5 ; bl “ Actiones %
manejo de productos camicos y
rmantenimiento dd rastro municpal AEALIZADO 0
[Reakzar 1 acaon para optimszar los 38 400 FADGRRA 0O 1 1
1 |m3..disponibles en Is ultima capa de ls Acciones 0%
celda 1 A AEALIADO 0
5 [roa :Au; #cdon on colocacion de estractor | o PRORANADD ! 1 P
c4 y quemadores bio gas. HEALIZR DO 0
1 1
3 |Reakzar 1 acaon de Reforedanon Acciones 0%
REALIZADO 0
PROGRAMACO 1 1
[Reabzar 1 acaon de cobertura de la onlda "
- eontiems ferti fcHoe PAYETS S o%
0. JOSE GUILLERMO VELAZQUEZ GUTI L MTRO. LUIS ARTURO MONTIEL AGUIRRE ]
PRESIDENTE MUNICIPAL TESORERO MUNICIPAL CONTRALOR MUNICIPAL

ARQ. JORGE ANTONIO CASTELAN RODRICUEZ
DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO URBANO

OBRAS Y SERMCIOS PUBLICOS DE CALIDAD

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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N FECHA DE APROBACION
‘ > CLAVE: 09/01 26 de Diciembre 2018

SUJETO DE REVISION: Atlixco

nngxco ANO: 2019

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2019

Nombre del Programa Cereza juridica en los actos que celebra el Ayuntamiento
Unidad(es) Responsable(s) Sindicatura Municipal
Costo Total del Programa $750,000.00
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO
CLASIFICACION CONCEPTO
Finalidad 1 Gobiernofl
Funcién 1.8 Otros servicios generalestl
Subfuncion 1.85 Olros
Sub/Subfuncidn

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O LiNEA ESTRATEGICA)

Certeza juridica en los actos celebrados por el Ayuntamiento
s

RESUMEN HARRATIVO Contribuir ala certeza juridica de los actos realizados por el Ay t diante la ad da aplicacidn de la normatividad.

Indicador
NOMIRL Porcentaje de aclos realizados
DIMENSION A MEDR Calidad | | FRECUENCIA DF MEDKION | Mensual | | METONO DE CALAILO | (VIN2) * 100
TPO DE MDICAIOR | Estratégico | | TPODE FomIAR A | Porcentaje | wmolmpsidoios I Regular |
I LMNEA BASE I I METADEL NDICADOR I
100
VALOR ANO
PROGRAMADO
VARIABLES HOMBRE ulm:" Rmiasmnddss TOTAL KIAWWUW ALNLL
PROGRAMAUO ENE FEB MAR | ABR MAY JUN L AGO SEP ocT Hov DKC
VARADLE 1 Numera de actos atendidns 2019 Aclos osperesond 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100 too 0| o | o | o 500
100.00%
VARIABLE 2 NUMEra de ACtos presentados 2019 Actos Ty 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100|100 o | o 0 900
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
MABLES NOMBRE Ill:g:ﬁ ToTAL uuvm&lﬁ;\mo EN|
REALZADO ENE FEB Manr | ABR My m an AGO SEP ocT Hov nic
VARIAULE 1 Numero e actos atendidos 2019 Aclos :::‘7::0,
H#{VALOR!
VARIABLE 2 Numero de actos presentados 2019 Actos ::",‘:lml
CUMPLIMENTOFINAL[ ]
Explicaciones y causas de las i al de la prog é
Por qué no s cumplio © por que se SUparo lop
PROPOSITO
RESUMEN Lap ion del icipio de atlixco cuenta con certeza juridica en la resp asus
Indicador
NOMERE |Porcenlq’e de recursos resueltos apegados a la normatividad existent |
DIMENSION A MEDR | Eficacia | | FRECUENCIA DE MEDKION | mensual | | METODO DE CALCULO I (VIN2) * 100 |
1P0 DL NDICADOR | Estratégico | | 190 UL 1 ORMULA | Porcentaje | ;m’m:g:‘n | Regular |
| LNEA BASE | | METADEL HDICADOR |

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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N FECHA DE APROBACION
‘ > CLAVE: 09/01 26 de Diciembre 2018

SUJETO DE REVISION: Atlixco

RTUXCO ANO: 2019

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2019

Nombre del Programa Cereza juridica en los actos que celebra el Ayuntamiento
Unidad(es) Responsable(s) Sindicatura Municipal
Costo Total del Programa $750,000.00
100.0
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIAULLS NOMURL Ill::r oA MCTA "OG:“‘;-D‘"' £t
PROGRAMADO ene | ree | man | ar | mav | am | i | aco | see | oct | wov | nic
- 2 1eCUrsos Jundicos resueltos e g
VARIABLE 1 Numey0 e oo g e tosen | Recursos P 222222222000 18
100.00%
ABIABLE S Numero de recursozsﬁj(u;mcos presentados | .. mocnm X 3 5 3 % 3 z S o o o e
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VA e WoseRE umoAD o rorw  [RESULTADO ALCANZAO M
RLALUZADO FNE FER MAR ABR MAY N an AGO SEP ocT Hov ne
Numero de recursos Jundicos resueltos en REALZADO
VARIAULE 1 2019 Recursos VARIABLE 1
#{VALOR!
£2 Numero de recursos juridicos presentados Rectesos ‘I::AI.ZIABOI
CUMPLIMIENTO FINAL:I
Explicaciones y causas de las al de la pi on, ¢
Por qué no se cumplio o por que se supero lo prog
ATt A ion de reg| pal implementado.
NOMBRE Porcentaje de regl tos dos y analzads I
DIMENSION A MEDR | Eficiencia | FRECUENCIA DE MEDKION I Trimentral I | METODO DE CALCULO | (V1IN2) * 100 |
TPO DE HDICADOR | Gestion | | TPODE FORMILA | Porcentaje I A s I Regular I
[ LNEA BASE I I METADEL WDICADOR I
100.00
s
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIAULLS NOMURL n‘m:‘ 101AL META mmﬂm AEM FL
PROGRAMADO one | rew | maw | Aok | mav | osn | e | aco | see | ocr | wov | oic
E4 Numero de rPl‘]lﬁ";PDP‘.':ﬂ actualzados en Reglamentos Wm 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 3
100.00%
VARIADLE 2 Numero de. M"-"’".ﬁ?‘[zs PrOGraM300S €N | covgamertos L Fermp 0 0 1 0 0 1 0 0 1 ] ] 0 3
REALIZADO
CALLRUARIO - PROGRAMADO .
VARIABLES NOMBRE ey um':‘ Vi ulmlm&ﬁ:uwn o™
REALZADO ene | Fes | mar | asr | mav | an | wo | aco | ser | oct | wov | o
£4 Numero de reglamentos actuakzados en Regiamentos cfu vu!m‘
#VALOR!
Numera de reglamentos programaos en RLALIZADO
VARIABLE 2 2018 Reglamentos VARIABLE 2
CUMPLIMIENTOFINAL[ ]
Explicaciones y causas de las al delap én, &
Por qué no se cumplio o por que se supero lo progt
COMPOMENTE 2 Al 1 TP T oy 1 A
recmennapanve | Servicios administrativos yfo judici deresp a juicios y prop:
NOMURL |Parcemq'a de procedimientos administrativos y/o judiciales integrados |
DIMENSION A MEDR | Eficiencia | | FRECUENCIA DE MEDKCION | mensual | | METODO DE CALOULO. I VIA2) * 100 |
PO DE NOICADOR | Geslién | | TPO DL FORMULA | Porcentaje | .:mo'"w‘ '::::'L:z'" I Regular |

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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SUJETO DE REVISION: Atlixco

ATLIXCO afio: PIE

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2019

Nombre del Programa Cereza juridica en los actos que celebra el Ayuntamiento
Unidad(es) Responsable(s) Sindicatura Municipal
Costo Total del Programa $750,000.00
I LINFA BASE I I NETADEL NDICADOR l
100.00
—
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE Lt ToTAL RN A ASDATH EL
PROGRAMADO i | oreo | omar | oAk | may | osn | owe | aco | see | ocr | wov | oic
Numem ge procedimientos acs trativ P n
£ i judiciales integrados 2019 5 VARIAILE § 4 . 4 3 4 2 o 4 N ° ¢ 0 -
100.00%
Numem ae procedimientos administrativos |Procedimiento] ROGCRAMANG g
£ o udiciales programanas 2019 s VARIABLE 2 4 5 4 5 4 5 5 4 4 o 0 0 40
REALIZADO
CALLNUARIO - PROGRAMADO
VARIABLES HOMBRE onstedle; ToTAL PESAEN G SLeAEs 25N
RLALZADO ene | Fes | mar | asr [ mav | suw | wo | aco | ser | oct | wov | pic
Numer e p! Proc REALZADO
MABREL yio Judiciales integrados 2019 s VARIABLE 1
#VALORI
NUMemn oe proc Hroc HLALUZADO
2 Yo judiciales programadaas 2019 5 VARIABLE 2
CUMPLIMIENTOFINAL[ ]
|Explicacliones y causas de las al de la p é
Por qué no se cumplio © por que se supero lo prog
ACTIVIDADES
CALENDARID
PORCENTAE DE
COMPONENTE DESCRIPCION "':::"’ TOTAL CUMPLBMENTO DE LA
FROGRAMADO / RLALIZAU O ENE FEB | man | asr | may | am an aco | ser | oct | wov | nic ACTVDAD
Convocar a tas areas del Ayurtamiento 2 6 RGGRAMND: 1 4 0 1 1 0 1 1 Al | e | |G A
reuniones ce trabajo para analisis y
1 |discusion cel contenido de los reglamentos | Reuniones 0%
de cada 4rea
REALZADO 0
, [Realizar3 Foros de consulta popular para la o TS 9 i 0 0 ! 0 0 ! 9 g 0 0 3 o%
c1 revisian de reglamentos REALZADO 0
y [mtegrar 40 expedientes de procedimientos oo il 4 5 4 5 * 5 5 4 & 0 0 0 490 o
Juciciales y/o administrativos Pe : REALZADO o
o [Realizer 2 jomadas de asesoria juridica Siriada SEUCRIINGO: 0 1 0 0 ! 0 0 0 0 0 0 0 2 o
c2 gratulta a |2 cludania en general REALZADO 2
T MTRO. JOSE GUILLERMO VELAZQUEZ GUTIERREZ MTRO. LUIS ARTURO MONTIEL AGUIRRE CFP.VICTOR MANUEL AGUILAR HERRERA
PRESIDENTE MUNICPAL TESORERO MUNICIPAL CONTRALOR MUNICIPAL

LIC. MARIA DE JESUS ROSALES RUEDA
SINDICO MUNICIPAL

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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CLAVE: 08/01 FECHA DE APROBACION
SUJETO DE REVISION: Atlixco 26 de Diciembre 2018

ATLIXCO Ao, T

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2019

Nombre del Programa GESTION Y COORDINACION REALIZADA EN EL AREA DE REGIDORES
Unidad(es) Responsable(s) REGIDORES
Costo Total del Programa $550,000.00
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO
CLASIFICACION CONCEPTO
Finalidad 1 Gobierno
Funcion 1.3. Courdinacion de la politica de gobiemo
Subfuncién 1 3.4 Funcién Piiblica
Sub/Subfuncidn

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

NIVEL INMEDIATO INFERIOR {OBJETIVO O LiNEA ESTRATEGICA)

VINCULAR A LA CIUDADANIA CON LAS DECISIONES DE GOBIERNO ¥ MEJORA DE SUS SERVIQOS PUBLICOS

RESUMEN NARRATIVO CONTRIBUIR A UNA GESTION OPORTUNA MEDIANTE LAS ACTIVIDADES DE LAS DIVERSAS COMISIONES DE CABILDO

NOMBRE PORCENTAJE DE INICIATIVAS APROBADAS EN CABILDO
DIMENSION A MEDIR | Eficacia | | FRECUENCIADE MEDICIOH | Mensual | | METODO DE CALCULO l (VIN2)*100 |
TIPO DE HOICANOR | Estratégico | | TROBE FORMILA | Porcentaje I il o Regular I

I LINEA RASF I I METADEL HDICADOR
100
VALOR ARO
PROGRAMADO
VARIABLFS HOMBRE UNDAD DF MEODA S i TOTA WEYAFROGRAMADA I C1,
PROGRAMADO ene | Fee | mar | asr | mav | ouw | s | aco | sep | ocr | wov | mc
VARIADLL 1 INICIATIVAS APROBADAS EN CABILDO | INICIATIVAS oo (0N T T R RE N R NCT B s
100.00%
VARIABLE 2 INICIATIVAS PRESENTADAS EN CABILDO|  INICIATIVAS poiodcpns 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
REALIZADOQ
CALENDARIO - PROGRAMAD O
VARIAULLS NOMURL UNUAD UL MLODA o ws‘"':unglwnno
REALIZADO ene | ren | man | asr | mav | om | s | aco | see | ocr | wow | mc
VARIABLE 1 INICIATIVAS APROBADAS EN CABILDO INICIATIVAS ey
#VALORI
VARIABLE 2 INICIATIVAS PRESENTADAS EN CABILDO|  INICIATIVAS ey
Explicaciones y causas delas al delap on, ¢ Por qué|
Nno se cumplio © por que se supero Io p:
PROPOSITO

RESUMEHNARRATVO LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE ATLIXCO CUENTA CON UNA EFICIENTE RESPUESTA A LAS DEMANDAS SOCIALES

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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2 CLAVE: 09/01 FECHA DE APROBACION
- A . 26 de Diciembre 2018
nnxco SUJETO DE REVISION: Atlixco
! ANO: 2019
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2019
Nombre del Programa GESTION Y COORDINACION REALIZADA EN EL AREA DE REGIDORES
Unidad(es) Responsable(s) REGIDORES
Costo Total del Programa $550,000.00
NoMURL IPORCENTAJE DE SOLICITUDES ATENDIDAS POSITIVAMENTE l
DIMENSIGN A MEDIR I Eficacla I | FRECUENCIA DE MEDKION I Trimestral | I METODO DE CALCULO | (VIN2)"100 |
TIPO D INDICADOR | Estratégico | | TR0 DE FoRMILA | Porcentaje | ;m’mﬂ::’u Regular I
I LINEA BASE | | METADEL HDICADOR
100.0
VALOR ANO
PROGRAMADO
VARIADLLS noNDRL UNDAD UL MLODA S e 2 01A el
PROGRAMADO ene | ree | man | ase | mav [ son | s | aco | see | ocr | wov | mc
. . mn.1rnr»::;:l l]"ll)}l'l";‘I\Thl’:t"I:I"“[C;FN 00AS | o CITUDES PROGRAMADO & & 4 t)
100.00%
VARIABLE 2 NUMERQ DE SOLICITUDES RECIBIOAS |  SouCITUDES vty i s 5 5 15
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE UNDAD DE MEODA ToTa MRILTADO ALLARIADO
REALIZADO ene | eee | man | ase | mav [ s | s | aco | see | ocr | wov | mc
NUMERO DE SOUCITUDES ATENDIDAS REALIZADO
AR EN FORMA POSITIVA SOUGTUDES VARIALE 1
#VALOR!
VARIABLE 2 NUMERO OE SOLICITUDES RECIBIDAS SOUCITUDES uﬁmu:‘r,g
CUMPLIMIENTO FINAL
Explicaciones y causas delas al de la progr on, ¢, Por qué|
no se cumplio © por que se supero lo progt

COMPORLM IL 1

resumennanparvo | INICIATIVAS DE COMISIONES Y PETICIONES DE CIUDADANOS GESTIONADAS

Indicador

NOMBRE PORCENTAJE DE PETICIONES DE CIUDADANOS APROBADAS EN CABILDO
DIMENSION A MEDIR Eficacia FRECUENCIA DE MEDXCION Trimestral METODO DE CALCULO (VIN2)'100
TIPO DE INDICADOR. Gestion TPO DE FORMILA Porcentaje Pl Regular
LINE A BASE METADEL NDICADOR
100.00
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES HOMBRE UNDAD DE MEDDA TotAL T T
PROGRAMADG I""I"'I"'“I'"I""I"I"'Iml"l“c'l""l"'c

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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¥ CLAVE: 08/01 FECHA DE APROBACION
A = E)ECO SUJETO DE REVISION: Atlixco 26 de Diciembre 2018
L ANO: 2019
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2019
Nombre del Programa GESTION Y COORDINACION REALIZADA EN EL AREA DE REGIDORES
Unidad(es) Responsable(s) REGIDORES
Costo Total del Programa $550,000.00
NUMERQ DE PETICIONES DE LOS i PROGRAMADO
e CIUDADANOS APROBADAS EN CaBILD0 | PETICIONES VATSABLE 1 } ! y 2
100.00%
NUMERO DE PETICIONES DE
VARIABLE 2 CIUDADANOS PRE SENTADAS EN PETICIONES m" 1 1 1 2
CABILDO
REALIZADO
CALLNDARID - PROGRAMADO
VARIABLES HOMBRE UNDAD DE MEDDA TOTAL ‘I‘S"ll:::lmnmo
REALIZADO (13 Lo | mAR | ABR | MAY JUN L | AGo | sLP ocr Nov (L
NUMERO DE PETICIONES DE LOS S REALIZADO
et CIUDADANOS APROBADAS EN CABILDO | PETICIONES VARIADLL 1
H#IVALORI
NUMERO DE PETICIONES DE REALIZANO
VARIADL 2 CIUDADANOS PRESENTADAS EN PETICIONES VARASLE 3
CABILDO
CUMPLIMIENTO FINAL [:J
Explicaciones y causas delas al P de la progr ¢ Por qué
no se cumplio o por que se supero lop

ACTIVIDADES
C

CALENDARID
PORCENTAX DL
0F: UNDAD DF MEODA ToTML CUMPLIAENTO DF LA
rroGRAMANO REAIZADO | twe | ree | mar | ok | mav | mn | e | aco [ see | ocr | wov | mc ACTIVIDAD
1
INTEGRAR 1 EXPEDIENTE DE s 1 1
[T  PETNCIONES CIUDADANAS POR EXPEDIENTE 0%
Cc1 COMISION REALIZADO o
2 |INTEGRAR 1 EXPEDIENTE DE ATENCION EROGRAMADD: 1 1
PERSONALIZADA A CIUDADANDS EXPEDIENTE o%
SOLICITANTES RLALIZADO 0
MTRO. JOSE GUILLERMO VELAZQUEZ GUTIERREZ MTRO. LUIS ARTURC MONTIEL AGUIRRE C.P.VICTOR MANUEL AGUILAR HERRERA
PRESIDENTE MUNICIPAL TESORERO MUNICIPAL

CONTRALOR MUNICIPAL

C. JULIETA SALGADO SANCHEZ
REGIDORA DE HACIENDA Y PATRIMONIO PUBLICO

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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. v SUJETO DE REVISION: At en 26 ¢ Didiemiare 2018
ATLIXCO ARO: 013

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2018

Nombire del Programa Atencidn  1a cemanda clEadana ¥ SSUnDs intermos.
Unied <) Rezgranssablio(s) Sexrotaria dol Aycrdamirio
Costo [l chd Programa §2,340,000 00

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

CLASIFICACION CONCLPTO
Finatidad 1 Gotiermn
Funcidn 158, Olros s vicios guwrdes
Subfuncién 105 Ctroe
Sub/Subfuncidn

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETNOS GENERALES)

NIVEL INMEDIA 1O INFERIOR (OBJE IIVO O LINEA ESTRATEGICA)

Vincule 8 18 cuednis con & gotkenne.

del Cabildo y el Ayuntamiento.

o Pﬂmm.,l!dﬁslslonesﬂeclb"“ realizadas
oure o8 AN eficacia 1o ieec o mEzcor Mensual wotooEcmono (VI/v2)"100
PRy Extratigic o Rl Porcerig e Regutar
l unes e I I VA B EOATOR I
100
VALOR EO
PROGRAMADO
Ty
o — o [sh s
o on [ o [ [ e [ | oo | am [ o] s oo [ wer] oo
Wimerode ssacommordraonce | o, oo | L] o ]
w0t
Niemern de ansbones ordnanias de o
vamam s Catil o progretrmdes n 2619 Sesones nanr AR KRR E ' W18 A 2
REALIZADO
o o bl worm | e 420 sikazaze
A won | ovom | wan | osaw | ower | ouee | uw | oo w oo | sov oo LA
aan e L i cato
wzadm v 2010 s oy
NG deses) 1dinas de Cadlde it
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cumpLmenTo L[]

AERER RATRATHO

La poblacién del municiplo de Atlxco cuenta conuna

eticaz por el

roues p je de las
e s dupan ficacia st OnmRse Mensual T OeO D8 CAO IS (v1/v2)"100
113 0N AT Cstrateqico 1900 5% p L Porcentaje GO AbO MACA EAM Regular
[ [ ] [ ersa ey ]
1000
VALOR L
PROGRAMADO
s G P
- o a0 *
s woe | on [ win | an [ [ [ an Juoa] we Joar [ wor| we

[ Hieaato de soliciedes soucmubEs s 20 | o] w0 |20 | 20| s0| w0 0] 20 |20 | = [

atendidas 2019 w00

Namero de solicitudes P [— =
rthidas 2810 souce e zo|2m| 20| 20|20 ) 20| 2200 o |:o|m| wo o
HEALIZADC
BT
vamsies veane T |~
oo [ Jan] i ur il Jwo] ww Joa [ o] o
vARABE| feoomai
HVALOR!
2 [

aNAREY Nowmr o de s dictude ekide 209 HOUCITUDE & vamaBie?

cumpLmenTo AL ]

L = y cwms o < mm«l |
L

anivuts sismirne | Solicitudes internas y externas gestionadas y sesiones extraordinarias de cabildo efectuadas.

Este documento deberd ser entregado en medio digital w impreso
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2019

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 201

Nombire del Programa Atencidn a 1a cemanda clGadana v a3Unos intemos.
Unit k() Responssabli(s) Serotaria dol Ayurdamirn
Costo Total ded Programa $2,340,000 00

soum P e de 1as de Cablido
R acia l I i l Somestrel | I PR I (V21100
S AR I Gestién | I TR I Porcentase ] I,_:::::;_,:',z__ | Reguar ]
l Unen sk ] [ A AN I
100.00
VALOR Ano
PROGRAMADO
Carn s
Vamanie o one ey -
o [ oo | e [ e ] [ e | e e [ ] e
e Namero sesiones e:draordinarias,
2t e Cabildo reakzadas en 2079 Do ¥ » »
00.00%
A Nimero sesiones extraordinartas, 2 B w 19 x
de Cablido Programadas en 2019 S oot vAnane2
REALIZADO
== — aree s P A | e e
o | v | [ e [ [ s [oe ]| v oo [wr] o
FVT Nirmmeo s wioms whaedinels & =
Cabido realizada en 2000 o
AVRLORI
e Nirmmeo s wioms whreineis & P [
Catdde progamadas an20% ~ vARATIEZ
CUMPLIMIENTO FINAL
— - annl
arscuts sammirne | ACEIVO documental del Archivo Municipal afundido
e Porcentaje de difusiones del acervo documental archive:
g wom | | e | umew | === AR
p—— Gestion | [ i Porcentaie | e | Regular ]
e [ e ]
100
T —_—
PROGRAMADO
Al e CAm P A
vy vomane o s e
o nsco o | oom [won [ e [ [ [ e[ v oo [oor] o
MNiimero de exposiciones del
Ry acervo documental del Archivo Epwnive irorered 1 1 ' 3
realizadas 2019
o
Miimero e esposiciones dil
e acervo documental del ATVG | Evuions jroroid ' ' ' 3
programadas 2019
REALIZADO
wamanien — s P el
i won | ren Jwon [am [ T i T i T [ s Joa [wn] oe
AR Nimws de wpmiches dal acwo : PasicaLo
dotumental del Mobo realkzadas 2010 et vamarie ¢
M VALOR!
o Mirmass e eporichsas 4l 3catt NN
pas Srcumaresl St Aschie peogramadar 2o | EPEion a2
cumpLmenTo L]
l:.-.-m,_... - um...l I

werems ot |Tramites del Registro del Estado Civil de las Parsonas atendidos.
Indicador
o de en el Registro Civil de las Personas.
P eficacks I | PR I Mensual | | wirocooacuona | (v1/%2)*100
Esaeeay Gosin | [ o | [EEr Rugular ]
UNEA BARE | WA SEL IR EOATOR I
100
VALOR RO
PROGRAMADO
i s PR z
et e om e
woweres | wan | vea | win ] san [ [ s [ am [wa] ww Jow [wor] o
”u";"?l":;":‘ez‘:::f:;"g;?“ Tkotuter ey woo| oo 120 00| oo 1x0 | 70| 0| 1m0 |0 | o] woo | e

Este documento deberd ser

tregqado en medio digital ¢ impresa
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W
ATLIXCO ANO: 2019

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2018

Nombre del Programa Alenciin a 13 CEmanda clGadans ¥ FUnos intemos.
Uninh (o) Rezsgranssable(s) Secrotaria ol Ayuriamirio
Costo Total del Programa 52,350,000 00
Nimero 0 solcRudes recibioss de
i AL i aukcich s i Wit rmommme | o] 0] 10| 30| 0] 130 | 0| 0] w0 | o] 0 e [P
REALIZADO
s
s o N B L el
i wn [ o [ win [ aae Jus Tann T oo ] e Joar [won] 0o
Nimero ge solickudes Merdidas de Yimil 1
NIRREL 40 19950 chl 2080 Sehctude wamaEis |
MVALOR!
W stz dlitule teckide dbamde| Peaicato
42 1eghtre civl 2010 Beackuses amerie?
CUMPLIMIENT O FINAL
[ y causas ] Por
Pm 40 pot qua 58
ACTIVIDADES
cummmo
coumrarr sormon rora
PRO0 RAMATO | PEAICALO o ELLN LN ITUN TN w oo | wov L Ll
Registrar 2000 solkRudes rectudas SR, 20 | 220 | 00 | 20 | 280 | 20 | 200 | 280 79 20| 20| w0 3,000
1 |onel Srdema de Atencdn Bobuludes %
Cuadana —_— o
(]
Reakzar 1 a¢ciin 02 empastado oe Leviinrencd 3 i
2 |itvosde Actas de Cabido 2018y PAeabn %
2019 reuciso o
PROOsARS 1 1 2 1 1 1 1 2 ©
Realizar 10 informes ce clasfkackn)
08 fondos documentaks del archwo
de concentraciin e hastdeco de
¥ |seuerdo a 1o estabiecido enta Ley - snsicnsn 0 X
de arehivos del Estado de Puebla v
su Reglamerto
@2 ) 1 1 1 3
Realzar 3 Acchnes de DIustn en
* Jiedtucionns Educatwas feden sicace o
e— Il B 0 3
Reokzar 3 Exposiiones &l acervo .
3 | documertal el Arcnivo Municpal Bt o 0 -
oo 1 1
Realzar 1 acckin de empastado de
1 [1teos de actas del Registro civi de wn o
las personas otz s 0
T 2 2000
3 2 [Acuuir 20,000 formas vakradas res— o
reucao o
Resilzis 2 fias e crerh = ol L 2
o |Rekzas 2 camparias de ceoza
a jwidca Camrpadine o
o o
MTRO JOSE GULLERMO VELAZOUEZ GUTIERREZ MTRO. LUKS ARTURD MONTIEL AGURRE CP VICTOR MANUEL AGUILAR HERRFRA
PRESIDENTE MUNICPAL TESORERO MUNICIPAL CONTRALOR MUNICIPAL

MTRO. ROGELIO ALEJANDRO FLORES MEJ(A
BECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

Este documento debe



PP-M

AN %
;é CLAVE: 09/01 FECHA DE APROBACION
2P A = 26 de Diciembre 2018
n.r‘l.;xco SUJETO DE REVISION: Atlixco
i ARO: 2019
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 20
Nombre del Programa Administracion y Fnanzas del Ayuntamento.
Unidad(es) Responsable(s) I'esorena Murnicipal
Costo Total del Programa $220 597 458 80
0 0 D A
CLASIFICACION CONCEPTO
Finalidad 1. Gobierno
Funcion 1§ Asuntos financierns y hacendarios
Subfuncion 1.5.2 Asuntos Hacendanos
Sub/Subfuncion

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O LINEA ESTRATEGICA)

Objetivo: Tener una adecuada administracion y rendicion de cuentas de los recursos del ayuntamiento

RESUMIN BARRATVO Contribulr a generar un Gobierno Honesto y al Servicio de la gente mediante una administracion eficaz y eficiente de las finanzas publicas Municipales.
Indicador
NOMERE Porcenteje de unidades Urndades Admimistralivas cumplidas
DIMENSION AMED R Ehcencia FRECUENCIA DE MEDICIN Anual METODO O CALCULO (V1/V2)x 100
TIPO DE NDICADOR Fstratégico TIPODEFORMILA Poroentaje cwvwv::?::z EL,:W'“MR Nominal
I LA AGE l | META DU M OSCATOR l
87 50
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALRUDARIQ: PEQOR, 0, MUTA PROGRAMADA £ (L
VARWMBLES NOMBRE woap TOTAL ARO
PROGRAMAD O e e MA A MAY SN Ju OO s oot NOV me
VARABLD 1 ot de nidaues admiretivas complidas | ARER0eS e 3% *
87.50%
R ARas total de unidadzs acministrativas cel unidades PHOGRRSAO D st -
ayuntamiento admirisyativas VARMSLER.
REALIZADO
CALENOARIO: PROGRAMADD.
VARMELES NOMBRE unoAD e MEo A | ToTAL RRRAIAE AteAELOR
WEALIZADD ENE fes | mam | aer | omav | sw | s | aso | se | oot | wov | o
uridades REALIZADO
WARWBLES totd de adminisyativas VAIADLL 1
#]VALOR!
ARABLDZ iotal oe unidaces acministrativas del unidades RIALZADO
ayuntamlento AMINSTatGS VARMABLE 2
CUMPLIMIENTOFINAL[_— 1]
|Explicaciones y causas de las A delapl on, ¢ Por
[qué no se cumplio o por que se supero lop
WEGUMIN NARRATIVD La poblacion del Municipio de Atlixco cuenta con una eficiente rendicion de cuentas

Indi
NOMERE Iporcentaje de reportes de ingresos v agresos realzados I
DIMENSION AMED R I Ehaenca I I FRECUENCIA DE MEDICION I mensual | I METODO DE CALCULD I (V1/V2)x 100 I
TIPO DE NDICADOR l Estraté I I TPODEFORMILA I Porcantaje | I rlw'-m:-r:::::‘.‘.’:‘lm ADOR I Regular I
| LINEA BASE I | META DEL NDICADOR l
100.0
VALOR ANO

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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AN %
3
D CLAVE: 09/01 ERCHA D AMDRA Y
A2 A - e Diciembre
nn.xco SUJETO DE REVISION: Atlixco
E o
. ANO: 2019
Nombre del Programa Administracion y Fnanzas del Ayuntamento.
Unidad(es) Responsable(s) I'esorena Murnicipal
Costo Total del Programa $220,597 458 80
PROGRAMADO
VARMELES NOMBRE UNDAD OE MEDIDA SELSOARID - PRUSEAMNO. TorAL META PRODEAMADA SN G
PROGRAMAD O e [ MAR ADR mav | am JuL aco | aee | ocr | wov e i)
Tota de reportes de ingresos y egresos PROGRAMAOD
VARIADLE 1 realbadis 2010 repoite VAMABLE 1 1 1 1 1 1 1 ! 1 1 1 1 12
100.00%
Total de reportes de ingresos y egresos PROGRAMADO
ey froramanos 2019 reporte VARMABLEZ 1 1 1 1 1 ! ! ' 1 1 ! 1 12
REALIZADO
CALENOARID  PROGRAMATO
., e -y - HESULTADO ALCANZATO (1
REALIZADO ene rea | e ann | owav | i | aso | ser | oer | nov | o ELAND
Totd de reportes de Ingresos y egeses REALRZADO
VARMBLE 1 i reporte PP
#{VALOR!
B RIRT Total de reportes de INgresas y earesos repotte nsn-unno'
programanos 2019 VAIADLE 7
cuMPLIMIENTOFINAL[ ]
Explicaciones y causas de las a delap 2P
qUé no se cumplio o por que se supero lop
COMPONENTES
COMPONENTE 4 = Api . R
nesumen nansarve  |campaiias de difusion para la mejora de recaudacion implementada.
NOMERE porcentaje de campafias de difusion implementada
DIMEN SION AMEDR Eficiencia | | FRECUENCIA DE MEDIC KON | mansual | | METODD DE CALCULD l (V1/V2)x 100
TIPODE WDICADOR Gestian | | TPODE FORMILA I Porcantaje | I st l Regular
| | I META DL NOACADOR ]
100.00
e ——
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENG ARID- PROGRAMAUO.
VAIRABLES NOsORI UNDAD OF MEDIDA ToTAL L ”Ww ik
PROGRAMADO Ene eep | e | oaer | owar | oan wi | aso | see | ocr | wov | o
VARMELE 1 Total de campofias de difusion realzadss | campafa ool 1 1 1 2
100.00%
Total de ¢z fias de ditusl g 0
az o ogamass compata e N IR :
REALIZADO
CALENOARIO- PROGRAMAID
VARMELES NOMBRE UNDAD DE MEDID: ToTAL ERPATADD A CAPTATO N
HEALIZADD ENE fee | mar | amr | mav | aw we | aso | se | oot | wov | o
VARKELE 1 Toral de campadas de difusion reakzadas campana ffff:fﬁ?
#{VALOR!
- Total de campanas ce difusion REALZADO
o campuras o campatia
cumpLmientoFnal ]
E ¥ causas de las a delapr 2P
qué no se cumplio o por que se supero lo

COMPONENTES

s o |seguimiento del ejercico del presupuesto de egresos de las unidades admir Implementado.

NOMORI Porcenteje de gasto gjeraido por las éreas respecto al programado
OMENSION AMEOR Ehcenca FRECUENCIA OE MEDIC 13 trimestral METOD0 O CALCULO (V1/V2)x 100
TIPO DE NDICADOR Geslion TPODE FORMILA p rtaje «’mwmmam::':nu,-unn I
LIEA DASE META DEL BORCADOR
100 00
VALOR ANO

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2019

Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Administracion y Fnanzas del Ayuntamento.

I esorena Murnicipal

$220 597 458 80

PROGRAMADO
CALENOARIO - PROGRAMADO
VARMRLES NOMRRE mDAD 0, TOTAL “T.NNAM DAEN &
PROGRAMADO ene | res | waw [ aen | owav | am | s | aco | see | oot | wov | o
VARWBLE 1 presupuestn ejerciaa en 2019 reporte sty ! ! 1 3
100.00%
VARADLE 2 PresupUEsto programado en 2019 reporte ey 1 1 1 3
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARADLLS HOMORE UNDAD OF MEDDA 101 AL RESULTADD ALEANTADO BN
REALIZADOD ENE FER® MAR ABR May JUN WL AGO e ocr NOV ol
VARIABLE 1 presupuesto ejercido en 2019 repoite oWy
#VALOR!
VARWEBLE 2 presupuesto programado en 2019 repore 3::;';’;‘:2
cumpLmENTOFINAL ]
¥ causas de las a de la progr 2P
qué no se cumplio o por que se supero 1o progr

ACTIVIDADES

CALBEAND PORCENTAE OE
COMPONENTE DESCRIPCION UNDAD DE MEDIDA TOTAL CUMPLIMENTO DELA
PROGRAMAD O/ RCALIZADO rur ren AR Ann MAY N JuL Ao ser ocT nov oie ACTIVIDAD

30,110 Invitaciones a conibuyentes TS s 29066 | 4713 | 2019 | 1520 o118 o
cumplides para pronto pago ertregadas . WRALIZADO o
3 evaluaciones del cumplimiento del PROGRAMADD 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9

c1 provectn oz recaudacion con las unidades Evaduaciones 0%
administ ativas revisadas RGALzAO0 o
8,102 credtns scales a contribuyenses P PROGLNCD 834 | 957 | 5064 | 628 | 619 8,102 o
morosos nolNcades : ) REALIZADO 9
3 renontes ael ejercicio presupuestal a1as ooy |dtirhi o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 8 o
LNicanes amimistratvas entrenandns e REALIZADO Py
17 reportes de compras, adguisicionesy —— O 1 1 9 1 ! 1 ! 1 1 7 oX
liceacines consaiidadas realzadas por REALIZADO °

PROGRAMADD 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
9 estados financieros de calidad enlregados v:;:»?:’eo;s o%
- REALIZADO

c2 s e
'éﬂ!\:u."h.".‘ u_u I.u"lphml_'lll.l_\ alaley PROGRAMADD \ 1 1 3
General de Contadlidad Gubemamental,
Ly de Disciplia Financiera, Ley de Reports 0%
Transparencia y ACceso a la Informacon
entregados REALIZADO °
3 ntonnes el Cumplimienta al Programa oo PROSEAWAIO 1 1 1 3 =
Arual de Capactacion redzado tALzAD o

MTRO JOSE GUILLERMO VELAZQUEZ GUTIERREZ MTRO LUIS ARTURO MONTIEL AGUIRRE CP VICTOR MANUEL AGUILAR HERRERA

PRESIDENTE MUNICIPAL

LIC FRANCISCO CARVA.AL
DIRECTOR DE EGRESOS

GONZALEZ

TESORERO MUNICIPAL

CONTRALOR MUNICIPAL

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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CLAVE: 08/01 FECHA DE APROBACION
SUJETO DE REVISION: Atlixco 26 de Diciembre 2018

ﬂniico ARO: 3019

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2019

Nombre del Programa Fortalecer el acluar de la Adminisiracion Publica Municipal
Unidad{es) Responsable(s) Contraloria Municipal / Direccién de la Unidad Administrativa de Transparenciay Acceso a la Informacién
Costo Total del Programa $310,000.00

CLASIFICACION
Finalidad
Funcién

Subfuncion 1.1.1 Legslacon
Sub/Subfuncion

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O LINEA ESTRATEGICA)

Viglar |a legalidad, eficienciay honestidad del actuar dentro de la administracién y evaluar la gostién municipd, ast como |as finanzas publicas.

_—

RLSUMEN NARRATIVO Contribuir a la mejor aplicacién de los procesos administrativos del Ayuntamiento mediante auditorias, revisiones y evaluaciones apegadas a la normatividad
NOMIRE Porcentaje de observaciones de auditoria solventadas
DIMENSION A MEDIR Eficacla I | FRECUENCIADE MEDKION | Anual I | METONO DF CALCULO l (VIN2)"100
momen | Estaegeo | [ wowmen T pocemae | Lot Regular
| LIIEA BASE I l METADEL HDICADOR I
100
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARID - PROGRAMANO
VARIAULLS NOMURE UNDAD DL MLODA 101AL el v
PROGRAMADO. ene | eee | man | ase | wav | sm | we | aco | see | ocr | wov | oic
VARIABLE 1 Niimem de absarvaciones solventaas 2018 | Opservaciones . 3 E]
100.00%
VARIABLE 2 Nimero de cbservaciones detectatas 2019 | Obsevaciones e 3 &
REALIZADO
CALENDARID - PROGRAMADO
VARIARL FS NOMARF UNDAD DE MEODA TOTA EWl:ﬂlwwo
REALIZADO ene | een | man | asr | mav [ sn | s | aco | see | oct | wov | mc
VARIADLL 1 Numero de observaclones solventadas 2019|  Observaciones m;‘z
#VALORI
VARIAULL 2 NUmero de chservaciones aetectadas 2019 Observaciones m;‘z
Explicaciones y causas delas al de la progr on, ¢, Por qué
no se cumplio o por que se supero lo prog
PROPOSITO
RLSUMEN NARRATIVO Las dependencias cuentan con un programa de control interno
Indicador
NOMBRE Porcentaje de dependencias con programa de conirol interno
DIMENSION A MEDIR Eficacia | | FRECUENCIADE MEDICION | Anual | | METODO DE CALCULO l (VIN2)* 100
WO UE INDICADOR. | Estratégico | | 190 DL FORMULA | Porcentaje | .:“c" M“ °M‘“,.":‘:,,{'I§§‘,, Regular l
I LINLA BASL I l MLTADEL HOICADOR I
100.0
VALOR ANO

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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09/01

FECHA DE APROBACION
26 de Diciembre 2018

Atlixco

ANO:

2019

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2019

Nombre del Programa Fortalecer el acluar de la Adminisiracion Publica Municipal
Unidad{es) Responsable(s) Contraloria Municipal / Direccién de la Unidad Administrativa de Transparenciay Acceso a la Informacién
Costo Total del Programa $310,000.00
PROGRAMADO
CALLNDARID - PROGRAMAD O
VARIABLES NOMBRF UNDAD DE MEODA TOTN SETA PROSRAMADAEY Ef.
PROGRAMADO ene | reB | mar | AR | mav | Jun | e | aco | sep | oct | wov | mic
Namero de dependencias con grograma de PROGRAMANO >
! contral interno 2019 Dependendencizs VARIABLE 1 13 13
100.00%
VARIABLF 2 Total de dependencias 2019 Dependendencias m° 12 13
REALIZADO
CALLNDARID - PROGRAMAD O -~
VARIABLES HOMBRE UNDAD DE MEDDA ToTAL bt lod
REALIZADO e | reo | mak | aor | wav [ son | oae | aco | see | oct | wov | me
VARIABLE Numero o2 gepensencias con rograma oe RLALIZADO
! contrdt interno 2019 Dependendencias VARIABLE 1
#VALOR!
VARIABLE 2 Tolal de dependencias 2019 Depandendencias m;‘g
T —

Explicaciones y causas delas al P de la progr ¢ Por quéj
no se cumplio © por que se supero lop

COMPONENTE 1

ativos mejorados

NoMURL Porcentaje de procesos administrativos mejorados
DIMENSION A MEDIR Eficacla | | FRECUENCIADE MEDICION | Semestral | | METONO DE CALCULO I (VIN2)"100
TIPO DE MOICADOR I Gestion I | TPO DL FORMULA | Porcentaje ] nrelnedddiiede I Regular ‘
I LINEA BASL ] ] METADEL HOIGADOR I
100.00
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARID - PROGRAMANO
VARIAULLS NOMBRL UNDAD UL MEODA 101 ol el
PROGRAMADO ene | eee | man | ase | mav [ s | s | aco | see | oot | wov | mc

Numero de procesos administiratvos PROGRAMAD O

it mejoranns 2019 Procesos VARIABLE 1 2 ? 4
100.00%

NUMEro o2 procesos aomini stratvos PROGRAMAD O

VARIABLE 2 2 2
detectados para su mejora 2019 Procesas VARIABLE 2 2 2 4
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO.
VARIABLES NOMBRE UNDAD DE MEDDA TOTA EWL‘[A:?lwWO
REALIZADO eve | FEB | mar | aBR | mav [ sun | s | aco | ser | oct | wov | mic
NUmero o2 procesos adminl strativos REALIZANO
! mejoracos 2019 Proceses VARIABLE 1
#{VALOR!
NUMErD o8 pncesns administrativas REALIZANO
& detectadns para su mejora 2019 Procesos VARIABLE 2
T —
Explicaciones y causas delas al dela & Por quél
no se cumplio © por que se supero lop

COMPONENTE 2
RLSUMEN NARRATTVO

Matrices de Riesgo por dependencia elaboradas

Indicador

NOMARE Porcentaje de dependencias que cuentan con matriz de riesgos
UIMENSION A MEDIR Eficacia | | FRECUENCIA DE MEDKION | Anual | | ME 1000 UE CALCULO I V1N2)"100
TIPO DE INDICADOR I Gestién | | TPO DE FORMULA | Porcentaje | .:mm:{::'h | Regular I
I LINEA BASE ] I METADEL HDICADOR I
100
VALOR ANO

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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CLAVE: 08/01 FECHA DE APROBACION
bt SUJETO DE REVISION: Atlixco 26 de Diciembre 2018
ATLIXCO N

ANO: 2019

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2019

Nombre del Programa Fortalecer el acluar de la Adminisiracion Publica Municipal
Unidad{es) Responsable(s) Contraloria Municipal / Direccién de la Unidad Administrativa de Transparenciay Acceso a la Informacién
Costo Total del Programa $310,000.00
PROGRAMADO
CALLNDARID - PROGRAMAD O
VARIABLES NOMBRF UNDAD DE MEODA ToTN ST FRORAMADAES £l
PROGRAMADO ene | FeB | mar | ABR | mav | ouw | e | aco | sep | oct | wov | mic
Namero de dependencias gue cuentan con PROGRAMANG ,
L matriz de riesgos 2012 Dependencias VARIABLE 1 13 13
100.00%
VARIABLE 2 Total de dependencias 2019 Dependentias mmo 13 13
REALIZADO
CALLNDARIO - PROGRAMADO y
VARIABLES HOMBRE UNDAD DE MEDDA ToTAL bt lod
REALIZADO e | oreo | owar | Aok | mav | w | e | aco | see | oct | wov | mc
Numen ge Uepenoencias que cuentan con REALIZADO
<) matriz de riesgos 2019 Dependencias VARWBLE 1
H{VALOR!
VARIABLE 2 Total de dependencias 2019 Dependencias ARNIE S
T —
¥ causas delas al delaprogr én, ¢ Por quél
no s& cumplio o por qua sa suparo lop
ACTIVIDADES
CALENDARID
PORCENTAX DC
COMPONENTE DESCRIPOON UNDAD UL MLODA 101AL CUNPLIMLNTO DE LA
PROGRAMADO /REALZADO | FNE fer | man | ase | sav | s | o aco | sep | ocr | wov | mc ACTVIDAD
PROCRAMADO 1 1 1 1 1 5
Realzar 5 capacitaciones para mejorar 10s 3
! [procesos agministrativos Epactaciones eI o X
c1
PROGRAMADO 1 1 1 1 4
2 :":jrz:ra eVISIONEs en matena de control Revisiones o
REALIZADO 0
PR 2 : PROGRAMADO 1 1 2
1 P_.i«?.ﬁr 2 capacitaciones para elaborar Capactaciones 0%
mamces de resno REALIZADO o
c2
PROGRAMADO 1 1 1 2
2 |Realizar 3 revisiones a matrices de riesgo Revisiones 0%
REMIZADO 0
MTRO. JOSE GUILLERMO VELAZQUEZ GUTIERREZ MTRO. LUIS ARTURO MONTIEL AGUIRRE C.P. VICTOR MANUEL AGUILAR HERRERA
PRESIDENTE MUNICIPAL TESORERO MUNICIPAL CONTRALOR MUNICIPAL

C.P.VICTOR MANUEL AGUILAR HERRERA
CONTRALOR MUNICIPAL

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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"%‘3 CLAVE: 09/01 FECHA DE APROBACION
s

- 26 de Dicdembre 2018
SUJETO DE REVISION: Atlixco

ATLIXCO ARO: 2019
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2019

Nombre del Programa DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA Y ATENCION A GRUPOS VULNERABLES
Unidad(es) Responsable(s) DIF MUNICIPAL
Costo Total del Programa $5.277,22500
ASIFICACION FUNCION EL GAST
CLASIFICACION CONCEPTO
Finalidad 2. DESARROLLO SOCIAL
Funcién 26 PROTECCION SOCIAL
Subfuncién 268 0TROS GRUPOS VULNERAELES
Sub/Subfuncion

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O LINEA ESTRATEGICA)

OBJETIVO: EJECUTAR PROGRAMAS QUE EENEFICIAN AL DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL E INCLUSION DE GRUPOS VULNERABLES DEL MUNICIFIO DE ATLIXCO

RESUMEN NARRAT VO Contribuir al desarrollo social integral de grupos vulnerables mediante la ejecucion de acciones de los programas y servicios.
Indicador
NOMIRE Vanacion porcentual de personas alendidas mediante la ejecucion de acciones de 10s programas y sevicios
DMENSION A MEDR Eficacia I FRECUENC ¥4 DE MEDICION I Semestral | [ METODO DE CALCULD I (VI-V2yV2* 100
TIPOOE WOICADOR I Estralegico | | TIPO 0E FORMAA I Vanacién Porcantual | |‘”"""":t:l::: n:l I,:\illll‘.l(uml Ascandonts I
[ A e ] [ e oL o Ao ]
185940 2018 1.00
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VYARIABLES NOMBRE Uﬂu:::E ToTAL META FRUOR:IMADA ENEL
PROGRAMADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN L AGO SEP ocT Nov ox
VARIABLE 1 Tota e persanas atencidas en el 350 acud | Personas etk 123000 4m00( 187800
1.00%
% Total de personas dendidas en el aio PROARAMADO g
VARIAILE 2 anteror. Personas VARWBLE 2 11976 G304 185840
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIATCES noMir ot — RESULTADO ALCANZADO EN
Dk, REALZADD o s | owae | ame | wmav | ooow | s | aco | e | oer | wov | o
REALTABO
VASIADCE 1 Total de personas atencidas en el N0 actual | Personas VARMSLE 4
#VALOR!
= Total de personas atendidas en el afo RUALE
VARIADCE 2 bl Personas e
CUMPLIMENTOFINAL[___— |
Explicaciones y causas de las al de la on, ¢|
Por qué no se cumplio © por que e supero 1o pr
PROPOSITO
RESUMEN NARRAT VO La poblacion de Atlixco en situacién de vulnerabilidad cuenta con la atencion a través de los diversos programas y servicios del DIF Municipal.
Indicador
NONERE IF‘(-rcemm.n. de personas de Atlixco an situacién de vuinerabilidad atendidas a través de los diversos programas y servicios del DIF Municipal |
DIMENSION A MEDR I Ehcacia | | FRECUENC I DE MEDICION | Semestral I I METODO DE CALCULO | (V1/V2)" 100 |
TIPO OF MDICADOR | Estratégico | | TR0 08 FORMIA A I Porcentaje l |"""'""$“"$L:‘E'Y:‘“"""'"| Rogular |

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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09/01 FECHA DE APROBACION

SUJETO DE REVISION:

- 26 de Dicdembre 2018
Atlixco

ANO:

2019

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2019

Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

ESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA Y ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

DIF MUNICIPAL

$5.277,22500

| UNEA BASE | | NETA DEL INDICADOR |
100.0
VALOR ANO
PROGRAMADO
DNIDAD DE CALRAOANIO - EROBRAMALO MUTA PROGRAMADA TN (L
VARIABLES NOMBRE MEDDA TOTAL AND
FROGRAMAD O ENE FE® MAK AN MAY Jum L AGO SEV ocr Nov o

Tota de personas atendudas en stuacin ae FROGRAMADO

VARIA 1 oo . >
e Vunersoilidad Personas VARDLE 1 123000 sa0| 187200
100.00%

Total de persuras solickartes en stuacion de PROGRAMADG o

VARIABLE 2 2
vunerabilidad Personas VARWMBLE 2 123000 54200 187200
REALIZADO
CALENOAIIO - PROGRAMAOG
UNIDAD DE IESULTADD ALCANZAO0 £N
YARIABLES NOMBRE MEQDA ToTAL SLARD
RUALRZADD e Frn MAR AR MAY aum ot AGO e oer NV e

Total de personas stendidas en stuacion de REALTADD

VARIABLE 1| vunerabllidad Persoras VARWELE 1
#VALORI
oA Total de personas solickartes en stuacknde| RUALZAOD
' vunerabiicad ersonas VARIADLE 2
|Explicaciones y causas de las al de la on, ¢|
Por qué no se cumplio o por que se supero lop
COMPONENTES
COMPONENTL 1 ; z
ARV NARRAYT/O Servicios de desayunos escolares y apoyos de los programas alimentarios, otorgados.

Indicador

WOMEHE IF‘arcemam de servicios de desayunos escolares y apoyos de programas alimentarios a banaficiarios, otorgados |
DIMENSION A MEDR I Eficiencia FRECUENCW DE MEOICION I Trimestral I I METODO DE CALCULO I (V1/V2)' 100
TIPOOE WDICADOR I Gestion I | TP 0 FORMULA | Porcentaje I I""'"""::',':,::: :‘I',:‘"":"""‘l Regular
l LINEA BASE I I META DEL INDKCADOR
100.00
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARID - PROGRAMADO
VARIABLES NOMEBRE U:I.Dz:l,:t ToTAL META VKUUK_‘MIDA ENEL
PROGHAMADO ene | res | mar | smem | mav | o | s | aco | ser | ocr | wov | ok
Totdl de servkios a benefickrnos 0 -
VARIADLE 1 desayuncs escolares y apoyos oz programas|  Senwcios "c;n;;:‘;""" 2000 0700 2770 sic0| 1488270
dimentarios, erlregados
100.00%
Total de Senvicios a beneficianos desapunos S SAAME.
VARIAILE 2 5013185 Y apoyos o2 programas Servicios CRRACes 82000 2700 2m70 asiomn | 1488270
alimentanos, solicitacos
REALIZADO
CALENDATIO - PROGRAMAOG
VARIADLES oML ool Tora WL
REALZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocr Nov oK
REALZADO
R Servicios VARMELE
: : #{VALOR!
Totel de Sevicios a beneficiars desayunos sk icien '
VARIABLE 2 £301308S y APO/0S ¢ Programas Serviclos brhend
alimentanos, solictacas
cUMPLIMENTOFINAL ]
Explicaciones y causas de las al de la A
Por qué no se cumplio o por que se supero consider lo progr
m st i ; £
e .ﬁmmi:,:,’,m Servicios de atencion para personas con discapacidad, otorgados.

NONERE |Vanamdn porcentual de Servicios para personas con discapacidad

DIMENSION A MEDR I Efcacia | | FRECUENCW DE MEOICION |

Trmestral |

190 00 FORMR A

NP0 0L MOICADOR | Gaston | |

I Variacion Porcentual I

| METODO D& CALCULD I (V1-VZ2yV2* 100 |
COMPOUTAMEINTO DEL MOICADDR Ascendsrt
S scendente

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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2019

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2019

Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

ESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA Y ATENCION A GRUPOS VULNERABLES
DIF MUNICIPAL
$5.277,22500

| UNEA BASE | | METADEL INDICADOR |
26029 2018 215
VALOR ANO
PROGRAMADO
DNIDAD DE CALRAOANIO - EROBRAMALO MUTA PROGRAMADA TN (L
VARIABLES NOMBRE Ak ToraL P
PROGRAMADO. ene | rew | omax | omex | omar | oo | oou | oase | ser | ocr | ower | o
Tetal de serAcns a Persnnas con PHOGRAMADD
VARIABLE | S | w02 2 173 < 2
discapacidad de! o actual O VARADLE 1 »y 614 L it 26588
215%
Total de serMcios a persanas con PHOGRAMADD
VASIANLE 2 Senic 34 s " P
discapacidad cel afo anterior Servcins VARWBLE 2 H34 8114 s 5106 26028
REALIZADO
CALENOARIO - PROGRAMATD.
VARIADLES oL e oA B N
REALZADO ue Fin MAR AR MAY Jum Jut ALO e ocr HOv e
Total de serdcios a personas con 5 REALZADO
YARIMARX discapacidad del afio actual RELAsS PARWILES
#{VALOR!
Total de senvicios a persones con REALZADO
VARIABLE 2 S
discapacidod del ano enterior 3l VARWELE 2
cumPLMENTOFINAL ]
|Explicaciones y causas de las al de la £
Por qué no se cumplio o por que se supero lop
COMFONENTE 3 1ai 4o nis : i oS 7
RS0 NEN UARRAY VO Servicios de capacitacion para el trabajo y atencién de adultos mayores y personas econémicamente no activas, otorgados.
Indicador
NONERE Variacidn porcentual de Servicios para adultos mayores y parsonas econdnicamente no activas, otorgados
DIMENSION A MEDR Elicacia I | FRECUENC I\ DE MEOICION | | | METODO DE CALCULD I (V1-V2)yVv2* 100
TIP0 08 MOICABOR | Gestion | | 190 0 FORMR & | Vanaaon Porcentual I |‘m'°"",::‘::2 Z?,:‘mmakl Ascendernle |
l UBEA BASE I I MET A DEL INDICADOR I
2018 157
—
ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - FROGRAMADD
VASIADLES oM el ToTAL SR SR MMACA S £
PROSRAMADD. ene | Fes | mar | ase | mav | o | su | aco | ser | oct | wov | ok
Tetal de sendcns para adultos mayores y .
VARIABLE 1 persnnas econdmicaments no actnas del Servicios P:S::f;‘""‘c 3284 3784 336 2883 1387
afo actual
157%
Total de sericios para adultos mayoresy o .
VARIATLE 2 personas econdmicamente no acthvas del Senvcins ? "’;:‘;'2' g 957 3774 3215 2190 13131
ano anterior
REALIZADO
CALENDARID - PROGRAMADO
VAMABLAR HoNBAR il Yot RESULTADD ALCANZADD €N
RUALZADD ene | res | mar | aer | wav | s | su | ace | ser | ocr | wov | o
Total de senicins para adultns mayores y ey
VARIABLE 1 personas econdmicamente no activas del Servicios v;-FIV\LBLE 1
afio actual
#jVALOR!
Tetal de Senieins para adultns maynresy s
VARIABLE 2 personas economicamente no acthvas del | Servicios vAKBLE2
afio anterior
CUMPLIMENTOFINAL[___ |
|Explicaciones y causas de las al de la on, ¢l
Por qué no se cumplio © por que se supero [
A Py A " i
usscm?:i:ni:wo Servicios para el Fortalecimiento del Vinculo Familiar, otorgados.
Indicador
NOWERE Variacion para el Fortals | Vinculo Familiar, realizados
DIMENSION A MEDR Fficacia | | FRECUENCW DE MEOICION | Trimestral | | METODO DE CALCULO | (V1-V2)V2* 100

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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2019

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2019

Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

ESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA Y ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

DIF MUNICIPAL

$5.277,22500

I EEUKENBCS | Gestion | | PO 08 FORMAA | Vanacién Porcantual | |w"°"::'§::g :fl.':mlcmonl |
l LNEA BASE l I NETADEL INDICAQOR ]
1071 2018 803
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMERE U:I.D:e,:ﬁ TOoTAL WTA PRUQ:_,:’I‘ADA ol g
PHOGRAMADD ene | res | mer | ser | mav | s | su | aco | ser | oer | wov | ok
Total de Servicios para o fortalecimiento def il PROGRAMADO i - o
bl intuo famiiae del 3o actual 08 VARMBLE 1 %3 2% 260 187
B8.03%
Tatal g sanvcins para o fortalecimento ael PROGRAMADO
VARIABLE 2 - 2 Servicios 2 26 2 2
vincuo tamiliar cel afo antenor ol VARRDLE 2 = 63 3 264 1om1
REALIZADO
At ay CRIaan UNIDAD DF CALIIOATIOZ FROBRANACO. TOTRL PROCENTASL PROGIRAMADO
MRRA REALZADO e voo | owae | oamw | omav | s | o | oaco | osee | oor | owev | oe Ll
Total de Servicios para & fortalecimiento del RUALUAOD
VARIABLE 1 clos
vincuo familar del afo actual Servcios VARADLE 1
H#{VALOR!
Total de servcios para e fortalecimiento del RUALEZAOO
VASIANILE 2 Sendc !
vinculo famillar cel afio anterior S VARWELE 2
|Explicaciones y causas de las al de la é
Por qué no se cumplio © por que se supero lo progr

COMFONENTE 5
RESUMEN NARRAT VO

Servicios de atencion psicolégica y juridica, otorgados.

NOMERE

centual de Servicios de atencién psicaldgica v junidica, otorgados

DBMENSION A MED R

Trimestral I

| \itioss oeeALeLLD |

(V1-v2yv2* 100

1IPOOE WDICADOR Gestion | | TPO DE FORMULA | Vanacién Porcentual I |°°“'°‘"::{2 :i"':""““'l Ascendente I
LNEA RS I l METADEL INDKADOR I
2454 2018 057
—
VALOR ANO
PROGRAMADO
VARIADLES HOMBAE UNIDAD D€ S i ) ToTA META PROGRAMADA EN EL
MDA FROGRAMADO ene | eee | war | asr | mav | e | su | aco | ser | ocr | wov | o AR
Total de senvicios de atencitn psicologeay | o PROGRAMADO . i
VARIABLE 1 Juricaea olorgados el i actual Senvcios VARWBLE 4 498 652 64 624 2488
057%
Tetal de servcins de atenciin psicoldgeay PROGRAMADO =
VARIABLE 2 > Servicios
Juridica torgacos el afa antenor S VARAILE 2 64 90 %6 804 2404
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES HOMBRE e ToTAL ettt
RUALZADD eve | res | mar | mer | war | s | sue | ace | ser | ocr | wov | ok
Tokal de senacios de atenciin psicaldgeay = RUAL ZAO0
YARAMRL |uritca otorgatos &l 36 achal Serviclos VARWELE 1
#VALOR!
Total de senvcios de atencitn psicologicay. RUALZADO
ARIAULE 2 Senvic
YRS Jurfdica cenmados el afn anterior Seevcios VARWARLE >
cumpLMENTOFINAL ]
|Explicaciones y causas de las a delap on, ¢|
Por qué no se cumplio o por que se supero consider lop

ACTIVIDADES

CALENDARIO
PORCINT ALK DE
COMPONENTE OESCRIFCION ":"lnl“‘.’,:e TOTAL CUPLIMENTO DR 'LA
PROGRAMADD f REALIZAO U ENE FEE MR aer | mav | ouw | su | aco | ser | ocr | wov | ok ALTINDAR,
c1 1 [Reatizer 6 cursos de manejo adminstratve SRS PROJRAKARO 2 2 2 6 o

Servicios de de cesayunadores moddidad caliente y fria i REALRADO 5

desayunos Realizar 38 mantnmicrtos alos T R GORAEG 19 S =

escolares y | o |dessyunadores escoleres modatdad caliente [ MAN TENIMIE -
apoyos de los NTO REALZADO o

rogramas sl ; e o
Prog 5 programa amentarn a personas con FROORAMADO 1 1 1 3
almentanne

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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~
ATLIXCO ARO: 2019
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2019

Nombre del Programa SARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA Y ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

Unidad(es) Responsable(s) DIF MUNICIPAL
Costo Total del Programa $5.277,22500
MYBLNAMELY 3 |discapacicad, adutos mayores, JSFETES, TYENTO L]
otorgados rescale nuricio e inickindo wna comecta REALZADD o
c2 FROGRAMADD 874 | 1924 | 2274 | 2494 | 2574 | 3074 | 2524 | 2474 | 2804 | 2524 | 2324 | 724 26588
Servicios de R— - n
¥ palr A 26 S88 sesnnes de capactacn, de
ANCIO
mp:‘( el 1 Jrerapia fisica, ocupacional, lenguage, equing SESION o%
personas con fterapia y psicaiogica
discapacidad, REALZADO °
otorgados.
C3 1 [Realzar 720 sesiones de capactacion para SESION el 60 80 60 60 | 60 | 60 | 60 ) €0 | €0 | 6 | € | 60 720 o%
Servicios de el trabgo = SRALRADD o
capacitacion
paraeltrabajo |, |Realzar t mantenimientos ala estanciade | MANTENIMIE FRooRI 1 L o
y atencion de Diayin & centro de capacitacion y desarmilo NTO REALRADO 0
adultos
mayores y Otergar 12,600 comidas 3 personas aduitas PROGRAMADO 00 | 13m0 ) %0 | 1200 | 1200 | 1200 | 900 | 1100 | 1200 | 1200 | 1200 | 300 12800
2 3 fmayores (programa dmentan a casas oe COMIDA 0%
personas asstencia) ALZADO 0
econonicament
8 no aclivas, 4 Realizar 16 comtvencias con las personas CONVIVENCI EREORAMACO ! 2 1 ! 1 2 ! 2 2 1 1 ! 16 o%
otorgados adultas mayones A ATALRADO °
3 3 4 1 1
ca y [Reslica 11 eventos encaminados EVENTO o%
= 4 lpromover 13 integracin tamliar o
Servicios para
al WP , PROGRAMADD 2 2 2 2 2 2 a 2 3 2 2 2 25
Fortalecimiento] 2 |)r.1r3.=r 6 apoyns a Im'rm.ms e asistencia APOYO o%
¥ intantl COMUNEANGS A AALGADO °
del Vinculo
Familiar, FROGKAMADD 93 100 | we | o | 9 93 | 3| w| w <) w | 8 1,120
otorgados 3 JOtergar 1,120 zpoyns a potiacitnwireraie | APOYO 0%
REALZADO 0
Realzard eventos o2 afusion de 105 PROGRAMADD 3 1 4
1 Jderechos de tas nifras y ninos, valores y de EVENTO 0%
prevencion a la vidlencia famizr REALRADO o
. FROGRAMADOD 100 200 100 100 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 100 2,000
2 |Otorgar 2,000 atencion psicologicay jurida | ATENCION 0%
. REALRADD 0
o
Benfciosice 5 |imparte 60 piateas sobre 1a prevencion ce PLATICA ey & 8 & g g g 2 ) g £ J 2 L 0%
atencién rlesgos psicosociales, maltrato y saud e RALEATD o
psicoldgica y
Juridica, o [Resticar 404 sesion:s ve *Escusta pera st FROGRAMADD a3 a1 45 43 42 18 18 a6 44 42 22 404 o
olorgados. Padres® y "Canstnayendn Honares e Par” Gtk REALZADO o
MTRO JOSE GUILLERMO VELAZQUEZ GUTIERREZ MTRO LUIS ARTURO MONTIEL AGUIRRE CP VICTOR MANUEL AGUILAR HERRERA
PRESIDENTE MUNICPAL TESORERO MUNICIPAL CONTRALOR MUNICIPAL

LIC. GRACIELA CANTORAN NAJERA
DIRECTORA DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2019

’ﬁé CLAVE: 09/01 FECHA DE APROBACION
~

Nombre del Programa Difusion de las acciones del Gobierno Municipal
Unidad(es) Responsable(s) Direccion de Comunicacion Social
Costo Total del Programa $6,346,622.82
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO
CLASIFICACION CONCEPTO
Finalidad 1 Gobierno
Funcién 18 Otros seviclos generales
Subfuncion 1.3.3 Sanvicios de Comunicacion y Medos
Sub/Subfuncion

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O LiNEA ESmATéGCA)

Fficientar la difusién de |as accionas dal gobiemo municipal

RESUMEN NARRATIVO

Contribuir al posi dela gen del Ay ante la cil i i una estrategia de difusion de las acciones de gobierno.
NOMBRE Porcentaje de aceptacion del irabajo del gobierno municipal
DIMENSION AMEDIR Eficacia I FRECUENCIA DE MEDICKON | anual | I METODO DE CALQULO | (vIA2)"100
TIRO DE INDICANOR l Estratégico I | TIPO 0F FORMULA | Porcentaje | wm,’:::{::&‘ Regular |
| LNLABASE | I MLTA DEL INDICADOR I
50
VALOR ANO
PROGRAMADO
VARMSLES OuBIE ¥ DX CALTININD - PO RN, Yot RN BN A AR
PROGRAMADO ene | res | man | ase | mav | o | s | aco | ser | oct | wov | mic
Numern de cludadanns encuestados que PROCRAMAD O -
e aprostian el trabajo ol gobiemo municipal | U940 VARMBLE 1 piad oy
50.00%
VARIABLE 2 total de cludadanos encuestados ciutzdanns mmo EU 900
REALIZADO
UNDAD DL SALEIN MR PRRORAMNS. RLSULTADO ALCANZADO
VARIABLES NOMBRF TOTAL =
o) REALZADO ene | ren | man | ane | mav | om | an | aco | see | oct | wov | o EHEL M0
Nimero de cludadanos encuestados que RLALIZAUO
VARmLE S 3prusban el trabajo del goblemo municipal tiudadanos VARMEBLE 1
#IVALORI
VARIABLE 2 tetal de cudadanos encuestados Ciudatanns. 5:&%"2
CUMPLIMIENTOFINAL[__ ]
|Explicaciones y causas de las al de l1a pi on, ¢|
Por qué no se cumplio © por que se supero lop
PROPOSITO
RESUMEN La p I6n del Municiplo de Atlixco cuenta con informacién de los logros al por las I del gobl municipal
NOMURE IVaﬂacIon porcentual de colonias en las que se realizarén campafias de difusién de los logros del goblerno municipal |
DMENSION AMEDIR I Eficacia I | FRECUENCIA DE MEDICKON | Mensual I l METODO DE CALQULO | ((vIA2)-1)"100 |
TIRG DE INDICADOR I Estratégico I | TIPO 0 FORMILA | Variacion Porcentual l Ao Ascendente |
I LNEABASE I I META DEL BIDICADOR ]

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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ATLIXCO ANO: 2019
PROGRAMA PRESUPUE RIO 2019

’ﬁé CLAVE: 09/01 FECHA DE APROBACION
~

Nombre del Programa Difusion de las acciones del Gobierno Municipal
Unidad(es) Responsable(s) Direccion de Comunicacion Social
Costo Total del Programa $6,346,622.82
38 2018 128.95
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARK - PROGRAMANO
VARIABLES HOMBRE UNDAD UL TOTAL MLTA PROGRAMADA ENLL
RERRS PROGRAMANG e | orew | omar | Aok | omay | oo | s | aco | see | ocr | wov | oic O
Total de colorias en las que se realizan PROOR: o
VARIABLE 1 campaias de dfuson de os logros del colonias VARMBIE 1 20 20 8 8 8 8 7 4 4 87
gubierno muricipal en 2019
128.55%
Total de colonias en 13s que se realzaron PROCR o
VARIABLE 2 campafias ge ditusion de 10s logros del colonias VARMBLE 2 4 4 4 7 5 2 4 4 4 3
gobierno municipal en 2018
REALIZADO
ARRLES UNDAD DF UL M ERCCHANY RESULTADO ALCANZADO
LS NOMURL MEDIDA To1AL ENEL ARO
REALZADO e | orew | omar | Aok | omay | oo | s | aco | see | ocr | wov | oic
Total de colorias en |23 Gue se realzan rinins
VARIABLE 1 campaias de difusion de los logros del £olonias VARMBLE 1
goolerno municipal en 2019
#{VALORI
Totad de colonias en las gue se nealizaron e i
VARIABLE 2 canpum? de difusion de 103 logros del colonias VARMULE 2
gobierno municipal en 2018

CUMPLIMIENTO FINAL:'

|Explicaciones y causas de las al de la |
Por qué no se cumplio o por que se supero lop

s naawo  |Estrategia de comunicacion de los logros del gobierne municipal implementada.

Indicador

NOMBRL Porcentaje de nolas positivas del trabajo del gobierno municipal publi en radio, television y prensa.
UREHEON AMIDIR Eficiencia I | FRUCULNCIA UL MEDRCON I Mensual l I MLTODO UL CALCULO | (vIAN2)"100
TIRO DE INDKCADOR I Gestion I | TIPO DE FORMILA | Porcentaje | s\t Regular |
I LNEARASE I [ METADEL BDICADOR ]
100
VALOR ANO
PROGRAMADOQ
CALLNDARY) - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE AELOE o ML TA PROGRAMADA LN EL
MEODN PROGRAMADO ene | res | mar | AR | mav [ oon | o | aco | sep | oct | wov | b wo

Total de notas positivas del ratajo dul PR o
VARIABLE 1 gobiemo municipal publicadas en rado, NOTAS it -] % % ] £ 5] % % ] 855
televisién y prensa en 2019

55.00%
Total de notas el trabajo del gobiemo I
VARIADLL 2 municipal publicadas en raco, televisiony NOTAS mm.wz wo | 10 | o wo | 1wo | wo | o | wo | wo 800
prensa en 2019
; UNDAD DE LR AAACRAN0S RESULTADO ALCANZADO
VARADLLS NOMDRL NEDDA 107AL SR
REALZANO ene | res | man | oaen | may | oun [ s | Aco | ser | oct | wov | oic
Total de notas positivas del trabajo del
VARIABLE 1 goblemo munkcinal publicacas en rado, NOTAS Kooy 24 0
television y prensa en 2019
#IVALOR!
Total de notas del trabajo del goblemno —
VARIABLE 2 municipal pubdicadas en rado, televisiony NOTAS VARMABLE 2
prensa en 2019
T —
Explicaciones y causas de las al P delap 2
Por qué no se cumplio o por que P op
ROAS DR T PORCENTAJE DF
COMPONENTE DESCRIPCION el TOTAL CUMPLIMENTO DE LA
PROGRAMAUO | RLALIZAUO I ENE I FEB [ MAR |mlmv|ml ETN | AGO I SEP I ocT l Hov I oic ACTIVIOAD

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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’% CLAVE: 09/01 FECHA DE APROBACION
£ 3 - 26 de Diciembre 2018
N SUJETO DE REVISION: Atlixco

ATLIXCO ANO: 2019
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2019

Nombre del Programa Difusion de las acciones del Gobierno Municipal
Unidad(es) Responsable(s) Direccion de Comunicacion Social
Costo Total del Programa $6,346,622.82
Realizar 18 ramp.ai.“ ntemas en el a PROGRANROO 2 ? 2 2 2 2 2 2 2 18
1 campanas 0%
a/untamiento REALZADO °
Reallzar 24 campafias oe logros con PROGRAMADO 4 4 4 4 4 4 24
2 |estrateqia en tierra, en t0das |as colonias del campafias 0%
municipio REALZADO 0
c1
o § " PROGRAMADO 4 4 4 3 3 3 21
Realizar 21 campanias integrales de difusion
3 |ce actiones en rasio, televisiony prensa campafias REALZADD o %
Realizar 12 campafias digitales para ias PROGRAMADO 2 2 2 2 2 2 12
4 |reaes socides entemas y coyunturas campanas 0%
especiticas REALZADO 0
0. JOSE GUI O VI EZG R MTRO. LUIS ARTURO MONTIEL AGUIRRE CP.VICTOR MANUEL AGUILAR HERRERA
PRESIDENTE MUNICIPAL TESORERO MUNICIPAL CONTRALOR MUNICIPAL

C. VICENTE IVAN BAEZ RAMIREZ
DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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HOJA1DE 4

N : FECHA DE APROBACION
% CLAVE: Lo 26 de Diciembre 2018
by i SUJETO DE REVISION: Atlixco
ATLIXCO ARO: 2019

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2019

Implementer Tecnologias de la Informacidn y Comunicaciones centralizadas, escalables e mnovedoras que faciliten e nteraccon entre los ciudadenos y

Nombre del Programa

el H_Ayuntamiento
Unidad(es) Responsable(s) Direccion de Tecnologias de la Informacion y Padrones
Costo Total del Programa $5.077,05940
0 ONAL D ASTO
CLASIFICACI CONCEPTO
Finalidad 1 Gobiema
Funcién 1 8 Ctros servicins generales
Subfuncion 38 2 Desarrollo Tecnaldgico
Sub/Subfuncion

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O LINEA ESTRATEGICA)

Planificar, Automatizar y Coordinar el uso de Ias Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, de manera eficaz y eficiente en Ias distintas Areas del Ayuntamiento, con el fin de brindar calidad en el servicio a la ciudadania

n Y Comunicaciones automatzadas,

Contribuir @ una eficienta operacion de los servicios de las Arzas Ayuntamiento mediante la implementacion de tecnologias de la mformac
centralizadas, escalables & nnovadoras

RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE Porcentaje de satisfaccion de los usuarios de cada drea del ayuntamiento de los servicios ofracidos por pante de la Direccidn do Tecnologias de la Informacién y Padrones
DIMENSION A MEDIR Fheacia | | FRECUENCIA DE MEDIC N Anual | | METODO DE CALCULD | {viiv2)* 100
. . COMPORTAMENTODEL ot
TFODE INDICAD OR I Estratéqgico I | TIPODEFORMILA I Porcentae I | INDICADOR MACIA LA META I Reguler l
| LMEA BASE | | META DEL MDICADOR |
100
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALUNUARIO - PROGRAMADO
VARWBLES NOMERE UNAD OE ToTAL METARRRO AN ) BL
PROURAMAL O ENE FEB MAR ABR MAY N Jul NSO SEP ocr NOv i
Totsl de personas satisfechas con el PROGRAMAD O
YA -. alizido en 2119 Personas VARIABLE | 410 810
100.00%
Total de personas stendidas con el PROGRAMADO
v C
ARMNAZ servian solclado en 2019 Personas VARMELEZ 810 810
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARMELES NOMERE UNDAD DE ToTAL “‘3“":&“"5;"“”
REALIZADO N nn MAN Al MAY N A AGO -e oct NIV Dec:
Tatal de porsanas saliduchas con ol REALZADO
VARIABLE 1 "
servico realizado en 2019 Perscnas VARADLE 1
: HVALOR!
ofal de personas atendidas con of REALZADO
VARMABLEZ = ;
servicio solicitado en 2019 Fyrsonas VAIADLE 2

CUMPLIMENTOFINAL[__——— ]

Explicaciones y causas do las de la i

al
[Por qué no se cumplio o por que se supero cons klerablemente lo programado?

PROPOSITO
resumeinareaTivO  |Las Areas del Ayuntamiento de Atlixco automatizan sus procesos de operacion con recursos tecnolégicos.
Indicador

HOMERE |P::‘rc-:-nmp:- de solicitudes atendidas re 2 3 Tecnologias de I3 Informacion I
OAMENBON A MOIR I Fficiencia | | FRECULNCIA OF MIDK DN | Anual | | MET000 08 CALEULO | {¥1/v2)"100 l
T#ODE INDICAD OR | Estratéqgico | | TPODEFORMILA. I Parcentale I m;?x&'::::'&:;n I Reaqular ]

I LIEA BASE I | META DEL MDICADOR |
100
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENUARIO- PROGRAMADO !
VARMELES NOMERE UNIDAD DE MEDIDA ToTAL e -
PROORAMADO ene | eee | war | asr | mar | own | ouu | aso | ser | ot | wov | o
VARADLL 1 Total de salicitudes atendidss en 2019 |  Solicitudes et 1080 1080
AN nny

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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ATLIXCO

Nombre del Programa

Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

PP-M

FECHA DE APROBACION

CLAVE: 09/01
SUJETO DE REVISION: Atlixco
ANO: 2019

el H Ayuntarmiel

nto

Implementer Tecnologias de la Informacidn y Comunicaciones centralizadas, escalables € nnovad

26 de Diciembre 2018

HOJA2DE 4

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2019

oras que faciliten ke interaccion entre los cludadanos y

Direccion de Tecnologias de la Informacion y Padrones

$5.077.05940

I VARIABLE2 I Total de sokedudes meibdas en 2019 I Solicitudes l oo | | | | l I I | |1cv33| I | I 1080 | |
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARMBLES NOMERE UNDAD OE AL RESULTADD ALCANZADO
HEALIZADO ene | ree | wmar | asr | mav | an | s | aeo | ser | cer | wov | o
VARIABLE 1 Total de salicitudes atendidas en 2019 Solicitudes :f;i‘,,r;‘:‘:?
#{VALORI
VARMELE 2 Total de soficitudes recibidas en 2019 Solicitudes 5::;'::‘:2
cumPLMENTOFINAL[ ]

Explicaciones y causas de las al de la 2

[Por qué no se cumplio o por g pi

|

COMPONENTES

COMPONENTE 3
RESUMEN NARRATIVO

Plataforma Tecnolégica con bienes Informati

y software

HOMBRE Porcentaje de proyactos para actualizacidn de bienes informaticos
DIMENSIN A MEDIR Ehciencig | I FRECUENCIA OE MEDIC 10N | Mensual I I METC00 DE CALEULO | VIN2)*100
woncmsn | Gosion | [ oo | pocenae | Coeamtmenoos. Reguler |
l LICA DASE l I MITA OUL MOICADON I
100
VALOR AND
PROGRAMADO
CALENDARIO - FROGRAMADO
VARWBLES NOMERE UNQAD OE TotaL e P L
PROGRAMADO ene | ree | wear | oaer | mav | wn | w | aso | s | oer | wo | o
Tatal dus groyectos pars actualizacion > PROGRAMADOD
Nagen ahzados 2019 Proyectos VARMABLE 1 2 ! ! ! ! ocjofojeo 6
100.00%
Totsl de proyectos para actualizacién PROGRAMAD O .
M programados 2019 Proyectos VARANLE? 2 ! ! 1 ! ojofojo 6
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADD
VARWBLES NOMERE UNQAD OE ToTAL BRPRIPO ST AIEARe
REALIZADO wnr | ven | wan | ane | omay | own | o | seo | s | ooer | wov
Total de proyoctos para adualizacion RUALZADD
VARIABLE 1 realizados 2019 Proyecios VARIAILE 1
#VALOR!
Tatal de proyoctos p = RUALEADO
VARIABLEZ programados Proyectos VARIABLE 2
cumpLmieNToFNaL
Explicaclones y causas de las varlacl al de la prog 2
Por quét no se cumplié o por que Io
Kol Procesos administrativos (Sistemas yio Aplicaclones) automatizados
RESUMEN NARRATIVO a
Ind
NOMIRY Porcentaje de sistamas y/o aplicacionas realizadas
DIMENSION A MEDIR Ehcencia | | FRECUENCIA DE MEDICION | Mensual | | METO00 DE CALCULO | (v1i2)* 100
. M A A ~ COMPORTAMENT! &
TFODENDICADOR | Gestion | | TPODEFORMULA | Porcentaje | | I | Regular I
| LA BAGE | | MITA OEL MDICADON
100
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO- PROGRAMADO
VARWBLES NOMBRE utena0 oE ToTAL T ATSRORADA BBt
PROGRAMAOD ene | ree | war | oasr | mav | an | aw | aso | ser | cer | wov
P R
VARIABLE | Total s en 2019 Sistemnas picpis gt 2|2 v v ] "
100.00%
VARIABLE2 Total de swstomas programadas sn 2019 Sisternas h5on ol 2 2 1 1 1 1 1 1 1 "
REALIZADO
CALENDARIO- PROGRAMADD. -~ .
VARIHLIS NOMOR ursaan o s 1o1aL AN ';:"E' ’:J;';"“""
REALIZADOD l(ullnnlmnlnnu[wwlnulamlmnlﬁl-lnclluwluc ~

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso



I

52

ATLIXCO

SUJETODE

PP-M

. FECHA DE APROBACION
CLAVE: 09/01 26 de Diciembre 2018
REVISION: Atlixco
ANO: 2019 HOJA3 DE 4

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2019

Nombre del Programa

Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

el H

Ayuntamiento

Implementer Tecnologias de la Informacidn y Comunicaciones centralizadas, escalables e mnovedoras que faciliten e nteraccon entre los ciudadenos y

Direccion de Tecnologias de la Informacion y Padrones

$5.077.05940

VARIABLE 1 Total de sestormas a8 Sistemas :,E..‘:'.'.z:??
#{VALOR!
Tom e =y ; REALZADO
VARIABLE 2 Total de sstemas programadas on 2119 Sigternas VARIADLE 2
cumpLmienToFNaL ]
Explicaciones y causas de las al de la prog
[Por qué no se cumplio 0 por que se supero cons ierablemente 1o programado?
e v |Servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a bienes informaticos realizados.
Indicador
HOMBRE Porcentaje da mantenimientos preventivo y correctivo a bienes informaticos realizados
DIMENSIIN A MEQIR Ehciencia | | FRECUENCIA DE MEDIC KN | Mensual | METO0 0 DE CALEULO | (viiv2)* 100
oo | Gesen | [ oo | pacentae == Reguler ]
| LNEA BASE | | META DEL MDICADOR |
100
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENUAIIO - PROGRAMADD.
VARWBLES NOMERE UNGAD OE ToraL METATRUCRIMADA SN LS
PROGRAMAD O ene | ree | mar | asr | mav | wn | sue | sso | ser | oer | wov | oe
VARIABLE { Total de soportes realizados en 2013 Soportes ety %0 |9 |9 |9%]|9%]o)|w0|x0]|0 810
100.00%
VARIABLE 2 Total de sopones programados en 2013 Soportes ’Zﬂ:ﬁ;‘[’;’;’ 0|9 |9 | [%]|2]x0|x0] %0 810
EALIZADO
CALENDARIO: PAOGRAMADO
VARWELES NOMBRE ure0p 08 ToTAL A .
REALIZADO onr | ven | o | sor | e | oo | o | aco | s | oo | onov | e
2 E REALZADO
VARIABLE 1 Total die soportes dos en 2019 Soportes et
#VALOR!
2 REALEADO
VARMBLE 2 Total do soportes programadas en 2119 Soportes VARIADLE 2
cumpLmento vl
Explicaciones y causas de las al de la 2
Por quit nose cumplin o por que In 7

ACTIVIDADES

CALENUANIO YORCRITAIBTE
COMPONENTE DESCRECION UneAD OF M0010A 101AL CUMILMAENTD O LA
proGRaMA00/RESLIZAD0 | ene | ree | mar | aer | mar | wn | o | aco | ser | ocr | wov ARLDAD
Provectos para implementar un Site PROGAAMADD 1 1
1 |Central en el Palacio Municipal integrados, Proyectos 0%
REALIZADO o
U equipo Ge segundad informatica para SEREGATE 3 1
2 narantizer Ia proteccién de dstos y cumplir Equino 0%
con los estandares de seguridad quip AEALZADO
implementado. g
In proyecto o AR 1
servidores virtuales para slojar stios web y . 1
3 fudomas informatcos de las dde 1 Proyecto 0%
C1 Jareas del Ayuntamiento de Atlixco RLALIZADO 0
mplementsdo.
[Proyectos para adquisicion de bienes PROGRAMADC 2 2
informaticos para Iss reas del ORI o
4 Layuntam ¥ arnstnto enoldgicn oyectos %
a instituciones g
Un proyecto para gestionar, admnistrar y R DS 1 1
distribuir un sewicio de intemet por fibra
5 Joptica para efiaentar el servioo die Proyecto 0%
ternet en el Ayuntamiento de Atlinco REALIZADO 0
desanoliado
Sistemas informatico s Wo aplicaciones PR
St OGRAMADO 2 2 1 1 1 1 1 1 1
1 |para diversas dreas del Ayuntamiento Sistamas yo i 0%
desamollados. \isooy = REALIZADD 0
|R‘espalaos a servidores da bases de PROGIASIADD 4 4 4 4 P A 4 4 4 6
dstos, slmacenamiento de informacidn y
, Jeas s, con ol fin die -
“  |garantizar una racuperacion ante Rosmpaldos 0%
REALIZADO U
desastres progrsmados.
c2
Licencias de software pars uso de las PROGRAMADD 2 1 2 5
3 |dterentes Awas dol Ayunt 0%
renovadas o adquiridas. REALIZADO 0

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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L) . FECHA DE APROBACION
r2 CLAYE' 02/0 i 26 de Diciembre 2018
b SUJETO DE REVISION: Atlixco

ATLIXCO ANO: 2019 F—
PROGRAMA PRES ESTARIO 2019

Implementer Tecnologias de la Informacidn y Comunicaciones centralizadas, escalables e mnoveadoras que faciliten la interaccion entre los cudadenos
mmbr. d.l Prﬂgrama i ? 3 ! el H Ayuntamiento ? !

Unidad(es) Responsable(s) Direccion de Tecnologias de la Informacion y Padrones
Costo Total del Programa $5.077,05940
::hmemmuemos 3 1a Base Ge Dalos gal e 7 7 q 5 ] : 3 3 7 A
4 [P de Beneticianas can olfin de N o
g arantizar Ja inteqridad de la informacion %
programados Reane 0
¥ ntros ] < -
1 | equpos de computo |i|-|/\"|:nl.|m:(-nln PromANRS L || e | ][R | | G0 ] [R] | ] [ fiad 0%
realizados, RUALIZADO T
¥ tivos
a cimaras de video vigilancia ‘Vgnbadoles sty 10 w] o 10 10 10 10 10 10 %0
2 y servidores 0%
3 RIALIZADO 0
Capactaciones para el personal de la
efaturs de Redes y Soporte Tecnologico, PROGHAMAOC 2 1 1 3 2 1 10
Sofatura de Soporto Tocnologco Video |
3 Vigilancia y Jefatura de Desarrollo de 0%
Software, Base de Dalos y Padones REALIZADD 0
rocibidas
MITRO. JOSE GUILLERMO VELAZQUEZ GUTIERREZ MTRO. LUIS ARTURO MONTIEL AGUIRRE CP VICTOR MANUEL AGUILAR HERRERA
PRESIDENTE MUNICPAL TESORERO MUNICIPAL CONTRALOR MUNICIPAL

ING ROBERTO VELEZ MEZA
DIRECTOR DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y PADRONES

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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N . [ FecHA DE APROBACION
. CLAVE: 03/01 % de Cickirnbra 2088
b2 SUJETO DE REVISION: Atlixco
ATLIXCO ANo: 2019

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2019

Nombre del Programa
Unlidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Promacion de iqualdad de

Instituto Municipal de las Mujeres

$400,000 00

CLASIFICACION FU L DEL GASTO
CLASIFICACION CONCEPTO
Finalidad 2 Desarullo Social
Funclén 2.6. Proteccion soclal
fi 26,0 Otros Grupos Vulnerabies
Sub/Subfuncién

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O LINEA ESTRATEGICA)

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

Impuisar el empoderamientoy |a autonomia econdmica de |as mujeres contribuyenco en la prevencion de ka violencia

RESUMEN NARRATNO

|Contribuir al desarrollo humano y economico con inclusion social mediante acciones que desarrollen el potencial y empoderamiento de las mujeres.

HOM ERE [Variacion porcantua de servicios que dasarrollan &l potencia y ampadaramianto de las mujeras
DIMENSION A MEDIR | FEficacia_| [ rrecemwosweokion | samestral | | METOO0 OE CALCULO. | ((vIN2Z)-1)"100
IO C€ INDICADOR | Estratéaico | [ TI0DE FORMULA | Variacion Porcentual ] = '"";'”m = Ascendente |
| LIMEA BASE | | META DEL NDICADOR |
3376 2019 448
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO WETA
EAnLE G o i LR 0 OF M1 R 1oL "
PROGRAMA DO Nl o MAR AR Ly JuN JuL AGD e ot o o ELARD
R total da um%\;‘nmqmm an iion #hooRANADD 3100 2500 | sgo0
44.48%
total de servicios otorgados en PROGRAMACO
\ARIABLE 2 2010 9 Servicios VARIABLE 2 Nz 1753 3876
REALIZADO
CALE NOARIO.. PROGIANADD RESULTADO
VARMBLES NOW ERE UNSOA D DE M EOSON ToTaL | ALCANZADO ENEL
FEALZADD ENE B WAR ABR WAY UK JuL AGO ser act NoW oK Ao
total de servicios otorgados en
VARABLE Y 2019 9 Servicios ‘:f:“.f’“r?
#VALOR!

= total de servicios otorgados en -, T ALZADO

VABADLE 2 2018 Seviovs VARIABLE 2
CUMPLIMENTOFINAL[ ]
Explicaciones y causas de las a imi de la ¢ Pos|
qui no se cumplio o por qu 77
PROPOSITO

HESUME N NARKR VO

JFoblacion del Municiplo Atlixco cuenta con capacitacion en temas de Igualdad y perspectiva de Género.

Indicador

NOM ERE [F‘r«mrap da personas mayores de 15 &#\0s capacitadas an temas de lqualdad y Perspectiva de Género
DIMENSION A MEDIR | FEficacia | | Frecuencwcemeokion | Semestral | | WETO00 OF CALCULD. | (V1 A2)x100 |
TI#0 CE INDICADOR | Estratéaico | TIFO DE FORMULA | Forcantaje | |5 g ot =T Ascandanta |
[ LINEA BASE | [ WETA DEL NDICADOR
100
VALOR ANO
PROGRAMADO
| CALENOARIO - PROGRAMAQD | WETA
VARMABLE 4 now e UNOAD BF MEOK TaTaL o
| FROGRAMACO [ one T oo [ wae | aow T wer T oo o | oase [ ower oo e T oe | ELARD

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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PP-M

FECHA DE APROBACION

CLAVE: 0o/01 26 dle Diclembre 2018
SUJETO DE REVISION: Atlixco
ANO: 2019

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2019

Nombre del Programa
Unlidad(es) Responsable(s)

Promacion de iqualdad de

Instituto Municipal de las Mujeres

Costo Total del Programa $400,000 00
sonies mayores de 15 PROGRAMACO
b ook sfios capacitadas personas VARMABLE 1 4D 480 9600
10.00%
N total de personas mayores de 15
SASASIAL arias del mumopio Pasonas 40000 40000 | 96000
REALIZADO
CALE NOARIO PROGIANADD WSULTADD.
VARIANLE % NOw (R URSOR 0 DF M1 DSOR Tora ALCANZADO EN EL
1 ALZADO ENE e MAR AlR MAY JUN Jut AGO s oct L o ARO
total de personas mayores de 15 T ALZAGO
VARADLE 1 PRIGONas. »
sfios capacitadss ¥ VARUABLE {
N Tofal 86 personas mayores 4o 15 NEALTAGO #VALORI
RRRLE 2
3flos del municipio VARMBLE 2
CUMPLIMIENTOFINAL[__— ]
Explicaciones y causas de las a r de la ¢ Por|
qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?
I MU N AR ST !f‘_,. i para el impulso de los derechos humanos de las mujeres impartidas. |

NOM ERE [\lmaucnn porcentud de capacraciones para o impulso 32 105 derechos humanos de las mujeces ]
TR0 WEOT | Eficacia | | I | Mensual ] [ NTT000 O CALCWR 0 T (i 2)- 17100 ]
TI0 0E INDICADOR [ Gesuen ] [ TIPO OF FORMULA | Variacion Porcentual ] [ ikl Lo | Ascondente ]

| LINEA ASE l [ META DIL NOEADDH l
6 2019 2178
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALE NDARIO - PROGRAMADO uera
VARABLE § NOW BRE NSDAD DE MEDIOR TOTAL
FROGRREA OO ENE FEE MAR ABR Ay N L AGO SEr ocr oy ok EL ARO
VARIROLE 1 total de capacitaciones en 2013 Capacdacibn ":',:':,":';:;'," 7 8 7 4 4 1 4 4 4 0 0 0 46
21.70%
VARMBLE 2 tota de capacitacionss wn 2018 Capacitacion brpeerrrad 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 %
REALIZADO
CALE NDARIO - PROGRAMADO RESULTADD
VARIABLE S NOM ERE UNSDA D DE W EDSDA. TOTAL ALCANZADO ENEL
REALRADO ENE FEE MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEF ocr NV oK aflo
VARMBLE { total de capachaciones en 2019 | Capacitacion Losreiad
#{VALORI
\ARABLE 2 10ta de capacitaciones en 2010 Capacitaciin

CUMPLIMENTOFINAL[__ ]

|Expllcadun- y causas de las

2 Por|

qué no se cumplio o por qu

COMPONENTE 2
RESUME N NARRATNO

Iservlclas para la prevencién y atencién de la violencla en contra de las mujeres en Atlixco, implementados

NOM ERE

[Vmarmn porcentua de mujeres atendidas en matena juridica y psicolégica

DIMENSION A MEDIR | Eficacia_| | reecwencwoeweokion | Mensual | | uETOO0 OE CALCLO. ((vIN2)-1)" 100 |
TIO L INDICADOR | ] [ TI70 O FORMULA | Variacion Porcantual | [ b = Ascandenta |
[ LINEA BAGE | [ WETA DEL NDICADOR |
899
367 2018
VALOR ANO
PROGRAMADO
VARIRBLES Now E8E LA D DE MEDIOR [ el | ToTAL M
| PROGRAMACO Toene T oree T wan | aen [ war T won T oo | aco | seo T acr | v T oc | 0 AR0

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso



ATLIXCO

Nombre del Programa
Unlidad(es) Responsable(s)

PP-M

. ( FECHA DE APROBACION
CLA\_IE. 02/01 26 de Diclemb
SUJETO DE REVISION: Atlixco
ANO: 2019

Promacion de iqualdad de G

PROGRAMA PRESUPUE

Instituto Municipal de las Muj

Costo Total del Programa $400,000 00
VARABLE | total de mu%e: atendidas en rujeres r:‘?::;mlnfo 20 n a0 0 a0 0 40 a0 0 30 0 0 400
899%
total de mujeres stendidas en PROGRAMACO y r 5
VARMBLE 2 2016 mujeres e % 5 a2 1% " z N ] a1 ' 0 0 367
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO W SULTADD.
VARMBLES oW ERE LADA D DE MEDION ToraL | ALCANZADO ENEL
1 ALZADG ENE FEB WAR ABR [ N JuL A0D sEr ocT oV oK ARO
total de mugyres atendidas en W AZADG
mRABLE 1 2019 mujeres VRRUABLE §
#VALOR!
total de mujeres stendidas en X REALZADO
VARMABLE 2 M8 raujoces VARILBLE 2
CUMPLIMIENTO FINALI
I roddlonal e ’f‘ Itaclén para el trabajo a mujeres impartida.

Indicador

HOM ERE [Porcentaje de mujeres que empre n 135 hatilidades aprendidas ]
DIMENSION A MEDIR | Eficacia I | Frecuencwoeweokion | Anual I | METO00 DE CALEULO | {(v1/v2)x 100 I
TI#0 0€ INDICADOR | | | TIP0 DE FORMULA | Porcantaje ] | "'";""!;"""""'" b | Ascandenta |

| LINEA BAGE | | META DEL NDICADOR |
10
VALOR AflO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO META
VARMBLES 10U ERE LANIOA D DE MEDION TomaL
FROGRAN ENE FEB WAR ABR [ SN JuL 400 387 oct oy oK EL ARD

total de mujeres qua emprenden FROGRAMA GO -

AAMRALLY O BOBOGD mujeces VARUBLE 1 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 0 0
10.00%
amAnLE 2 total de mujeres capacitadas e oporey 0 0 0 0 0 0 0 0 a0 0 0 0 200
REALIZADO
CALE WAMRIO - FROGIANADD RESULTA DO
VARRBLE S rou 1 LRSR D OF M1 DNR o | aucanzano tna
T ALADG el o AR ANk Y N JuL AGO Ler oot o n ARo

total de mujeres que emprenden REALEZADO

VARIABLE { un negacio capacitatin WRARE 1
#[VALOR!
1 AAGY
\BEADLE2 total de mujeres capacitadas capactacin VARILBLE 2
CUMPLIMIENTO FINALI I
Explicaciones y causas de las al de la idn, ¢ Pos|
qué no se cumplio o por que Iil I

ACTIVIDADES

CALENDARIO FORCENTA JE DE
COMPONENTE DESCRIPCON UNSON D DE MEDSON TOTAL | CUMPUMIENTO DE
PROGRAUADO/ REALEZADO ENE FEE WAR ABR sy N Jui A0 e oct nov oK LA ACTAORD
22 capacitaciones en temas de PROGRANADO 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2
igualdad de género dirgidos a
1 luncionanos pabbcos, extudiantes | capsatacin 0%
. madres trabajadoras y poblacién REALIZADO (]
C1 Capacitacionas en general impartdas
P P
para el impulso de los
derechos humanos de 11 Jomadas de capacitacién en FHOGIANADD 3 4 3 1 "
3 s i de
les mujeres impartidas | 2 I3 rujeres s igusldad do ginero jomada 0%
REALZADO ]
an juntas ausihiares realizadas
4 tallenes de empoderarmenta de SICABOUIY 1 1 1 1 1
3|, taller 0%
as mujeres impartidos T [
7 ivordos y confenanaas qui PROGRANADO 1 T 2 7 5
1 |promuevan una vida libre de evento 0%
2 violencia realizados. DS, 0
Serveios para la : .. PROG S NADD 1 3
2 5 2 1 Campadia *activate contra ki canaka 0%
prevencian y atencion violencis de género” realizada. P #EALEZADD 0
de lavidlencia en
contra de las mujeres PROGRANADO £l 40 Al L A0 0 40 40 30 30 30 400
" < 400 Asesorias y stenciones
en Atlxco 2 psicolégicas y jundicas brindadas REALTADO ] oa
implementados. g
X PROGRAMADOD 4 4 4 4 4 4 B 4 4 6
Trager o
4 Jammania® reslizadas ChpAARN Lt
= FROGRAMADO E] £ 38 B 38 3 3 38 e 33 el 12 430
430 capactacones mur

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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ATLIXCO

CLAVE

SUJETO DE REVISION

ANO

PP-M
( FECHA DE APROBACION
02/01 26 de Diciembre 2018
Atlixco
2019

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2019

Nombre del Programa
Unlidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Promacion de iqualdad de Genero
Instituto Municipal de las Muy

$400,000 00

1 |emprendora® para ol desamobio del]  capacitacion 2 0%

autoempleo impantidas. AURENY 0

c3

Capacitacién para e R 7 FROGRANADD 1 1 2 ﬁi

trebajo & mujeres autosmpleo realizados o WEALIEADD [}

- 1 Reoguiparmento y SEOSMEAC 1 1
3 |mantenimiento aulas de talleres resquipamiento N 0%

realizados REALIZADO =

MTRO. JOSE GUILLERMO VELAZQUEZ GUTIERREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

LIC. JOSEFINA STEFF ANONI LEON
DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS
MUJERES DE ATLIXCO

MTRO. LIS ARTURO MONTIEL AGUIRRE

C.P.VICTOR MANUEL AGUILAR HERRERA
TESORERO MUNICIPAL

CONTRALOR MUNICIPAL

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso



PP-M

AN
. CLAVE: 09/01 FECHA DE APROBACION
N s — 26 de Diciembre 2018
ﬂTUXCO SUJETO DE REVISION: Atlixco
ANO: 2019
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2019
Nombre del Programa Jovenes Agentes de Cambio
Unidad(es) Responsable(s) Instituto de la Juventud Atlixquense
Costo Total del Programa $500,000 00
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO
CLASIFICACION CONCEPTO
Finalidad 2. Desarrollo Svaal
Funcion 25 Educacion
Subfuncién 258 Otros Servioos educativos y actvidades inherentes
Sub/Subfuncion

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O LINEA ESTRATEGICA)

Fromaver la participacitn sorial, la creatividad, la innovacion y cultural de lns jovenes en el municipio de Atlixco

Fel SN NARRATIV Contribuir al Desarrollo (Humano y Econdémico con inclusion Social) mediante un prog que pr 11a participacion de los jovenes.

NOMERE Vananza porcentual de jévenes participando en el Programa Jévenes del Municipio del 2018
DIMENSION A MEDIR Fficiencia I I FRECUENCIADE MEDICKON | Semestral | | METO00 DE CALCULO I {(V1-V2/V2)* 100
| Estratégico I | nroorsamana | Variacion Porcentual | | ConeontaueiroceL | Ascendente |
| LINEA BASE | META DELINDK ADOR: |
500 2018 20
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALINDARIO : #ROGRAMAG O
VARIADLES HOMIRE ":‘:D"Z:E rara el ’R“:""“o AL
PROGRAMADD ene | s | mar | aer | wav | aw | wi | aco | see | cor | wov | oic
Noémero de jévenes participantes en el PROGRAMADD
VARWGLE 1 3013 Jévenes S 80 | s0 | & | s0 g0 || 0] 600
20.00%
Nismero de jiver wapantes en ol ' PROGRAMADD " y
VARWSLE2 porgea 018 Jévenes VARMELE 2 w| w0 | so 2w ] @ | s 500
REALIZADO
CALINDARIO . PROGRAMAG 0
VARWSLES NOMERE AN TaTaL N ANEAD0,
REALIZAIO ene | s | mar | aer | wav | aw | wi | aco | ser | cor | wov | oic
Numero de jévenes participantes en &l REALIZAOO
VARIADLE programa 2019 Jivenes VARMELE §
#|VALOR!
~ NGmero de jévenes participantes en el REALIZAIO
VARIALL 2 porgram en 2018 Javines VARIABLE 2
CUMPLMIENTOFINALL___— ]
Explicaciones y causas de las al i de la

Par qué no sa cumplio o por qua & supars considarablamenta o programada?

PROPOSITO

RESUMEN NARRATNVD Los Jévenes del Municiplo de Atlixco participan en actividades de un programa que promueven su desarrollo.

NOMERE Porcentaja de jdvenes satisfachos
OIMENSION A MEDSR Eficiencia I I FRECUENCIA DE MEDICION | Mensual | | METODO DE CALCULD I (V1/¥2)*100
TIPO OE INO X ADOR | Estratédgico I | TIPO DE FERMULA | Porcentaje | | bl I Regular |

| UINEA BASE | MUTA OEL IND K ADOR |
800
VALOR ARO
PROGRAMADO
UNDAD 0E CALBIOARIS - £RO0ANING G META PROGRAMADA EN EL
VARIASLES NOMBRE R ToTAL ko
PROGAMADG Isﬁlmlmlmlmvlm«lNtlmlsstlxvlmlmc

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso



PP-M

3 CLAVE: 09/01 FECHA DE APROBACION
N g o — 26 de Diciembre 2018
nngxco SUJETO DE REVls'iﬂl: Atlixco

ANO: 2019

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2019

Nombre del Programa Cambio
Unidad(es) Responsable(s) Instituto de la Juventud Atlixquense
Costo Total del Programa $500,000 00
VARIABLE 1 Niimero de jovenes satisfechos jovenis i 65 | 65 | & | 45 65 | 0 | &0 | 55 480
80.00%
VARIABLE2 Nimera dis i uestados jovenes oo 80 | 20 | =0 | 60 s0 e || 70 600
REALIZADO
CALUNDARID . PROGRAMAD ()
UNDAD 0E RESULTADO ALCANZADO
VARIADLES NOMORE TorAL =
IR REALIZADO ene | ree | mar | ner | mav | aw | wu | aco | see | cer | mov | o L
VARIABLE 1 Ndrmero de jovenes satisfechos Jovenes ff?'k':?:",
#VALOR!
: ¥ REALIZAD!
VARIASLEZ Ndmero de jérenes encusstados jovenos alaiss
CUMPLIMIENTOFINAL[ ]
Explicaciones y causas de las al de la 2
Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente ko programado?

COMPONENTES

“:Jo:f:f::i,‘w Capacitacion en Desarrolio Humano y Econémicode los Jovenes en el Municipio implementado.
Indicador
NOMBRE Porcentaje de Jévenes que aplican los conocimientos adquiridos.
R = | [ | e | == A
TIPO OE KO X ADOR | Gestion I I TIPODE FERMULA | Porcentaje | | e A oeTA I Raqular |
| UINEA BASE | META DEL INDICADOR
333
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDAKIO - FROGKAMAD D -
VARIABLES NOxmRE AR e HEA PROOR DA CH L
Lol PROGRAMADO ene | res | mar | aer | wav | aum | wi | aco | ser | cer | wov | oic Lo
Nismera de Javenes que desarollan PROGRAMADD s 15 "
VARIASLE | g CC N I T 3 B| x| s
actividades relacionadas 3 su capacitacion |  JEVENes VARMBLE 1 i 250
03.33%
Namero de Jévenes asistentes a las PROGIAMADO
VARIADL 2 vonos . 4 4 4 4 % 5 3
capacitaciones Javene VARMBLE 2 40 10 10 30 40 40 5 | 35 00
REALIZADO
CALENDARIO- PROGRAMAD O 5
VARIABLEE e RO o8 ot SEWLTACO MCANEADD
REALIZAOO ove | oseo | orar | s | omay | osun | oan | oaco | osee | cor | owov | o
Nimero de Jévenes que desarmollan REALIZADO
YaRoaLat it it awm Jévenes WANMELE 1
#|VALOR!
Nimero de Jévenes asistentes a las
VARIELE 2
copacta conis Jévenes

CUMPLIMIENTO FINAL:

Explicaciones y causas de las al de la |

Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

2 o | Eventos de Desarrollo Humano y recreativos para los jovenes del Municipio realizados.

NOMERE |P antaje de asistenci 05 jévenes |
OESH A MO | Eficiencia I | A 0E weDicsdn | BIMESTRAL | | 1000 00 CALCULO I {(v1v2J 100 |
wosenarsor | Gestion I [ oo | porcontae | == Raguler |

LINEA BASE | META DEL INDICADOR |

VALOR ANO

PROGRAMADO

CALUNDARIO - PROGRAMAT O
UNDAD 0 META rnos:nmnn ENEL
o

TaraL
LY PROGRAMADO |ED‘I'QINIMIMAVINNINLIAMISE'I&YIMIOIE

VARIAOLLS NOMORE

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso



o

ATLIXCO

CLAVE:
SUJETO DE REVISION:
ANO:

09/01

PP-M

FECHA DE APROBACION
26 de Diciembre 2018

AtliXco

2019

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2019

Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Jove

a5 Age

Cambio

Instituto de la Juventud Atlixquense

$500,000 00

VARUGLE 1 Mmoo di joranes asidentos Jovenes bt 7 70 7 70 ) 350
70.00%
VARIADLE 2 Ndmero de jévenss convocados. Jévonos e 100 100 100 100 100 500
REALIZADO
e ST T CALUNDARID . PROGRAMADD . oS s
gD REALIZADO ene | ree | mar | ner | mav | auw | wu | aco | see | cer | mov | o ROERS
VARIADLE 1 Namero de jévenes asistentes. Jévenos S baca s
#{VALORI
VARIADLE 2 Nomero de jévenes convocados. Jévenes 5:’:::::03
cumpLMENTOFINALL__— ]
Explicaciones y causas de las al de la prog
Por qué no se cumplio o por que se supero cons iderablemente lo programado?

ACTIVIDADES

PRESIDENTE MUNICIPAL

LIC DELFINO JACOME MARTINEZ
DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA

JUVENTUD ATLIXQUENSE

TESORERO MUNICIPAL

CALENOART)
PORCENT A OF
COMPONENTE DESCRIPCION RA0oK ToTAL CUMPLIMENTO DE LA
PHOGIRAMADD S REALIZADO ENE FER MAR ABR may JUN nL AGD SEP ocr NOV oic
taoan en
PROGRAMADO
rallo de Proyectos d 1
1 |Productivos, Emprendedunsmo, Derechos Informe 0%
Humanas, y Desarrolla de los Jovenes dol
Municipi de Adiseo REALIZADO L]
<1 o |esistica 1 evento “Congreso de Parques S PR i 1 o
2 Uibanos”, Afavor de la movilidad REALIZADO 0
5 |psistia 1 evento Semana Nacional del s fROOpANAN ! 1 0%
 femprendedor WEALIZADD o
PROGRAMADO 1 1
1 |Realizar 1 Concurso de Rock Juventud Concurso 0%
W ALIZADO [
Reabzar 1 mforme de las preseracs PROGRAMADO. 1 1
2 |orupos antisticos y culturales en el municipio Informe 0%
de Afinco. REALIZADD 0
Cc2 Frosertar un informe de 8 proyectos en lo PROGRAMADO 1 1
3 |individual o colectivo a jévenes destacados Informe 0%
del Municipio REALIZADO 0
4 [eancar 1 Muosia de tos Productos — FROORAMADD 3 1 o
Emprendsdores da los Jévenes en Atico SRAUADD 0
PROGRAMADO 1 1 1 1 1 5
Realizar 5 actividades de difusién de los
5 '
5 Iperechos Humanos Gasian L
NEALZADO [
MO VELAZOU MTRO. LUIS ARTURD MONTIEL AGUIRRE CP.VICTOR MANUEL AGUILAR HERRERA

CONTRALOR MUNICIPAL

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso



[comerciat & Industrisl / Direccibn de Turismo, Cultura y Tradiciones.

oirecaon Genarsl ! / Direccion
de Eventosy Logistica
Direcdon de Desamollo Urbana y Ecologia / Direccion de Obras Publicas de Calidsd /
oirecaon Calidad / Direccion

de I Region da Atixen

fsindicatura Municpal

R egidores

fsecretana del Ayuntamiento

fTesoreriaMunicpal

contralona Municpal

o/F Municipal

comunicacén soaal

o recaibn de Tecnologias de Ia nformacion y Padrones

[insituto de 1a Mujer

insstuto de fa suventud

o
inplerentacion de obras yacciones.

ribair a o medinte b
sormatividad.
CABILDO.
Atendera
Contibuira generar on Gobiemo v ene
finanzas publicas Municipa es.
Contribuira s mej ra—

evaluaciones apegadas a la w0 meatividad

Contribuir al desarrollo socisl itegal de grupos valserables mediante b ejecucion de acciones de los progmmas yservicios.

i b
acciones de gobierno.
Contribuira una s tecnokoghs
dela tralizad: imnovadoms.
hurmano
‘empoderamientn de las mujeres.
ontribaic o medinte un prtkigacion

de los jouenes.

PROGRAMA PRES UPUESTARIO INDICADORES ESTARTEGICOS INDICADORES DE G ESTION
Contiibuir al de apoyos . o .
ciudadania
[ espuestss alas Necesidades Cudsdanas
o) e e - —-
J Dinscadn de Activa i o0 a 1 D calided de vida de los.
oirecaién de Desarolia Agropecuario / Direcion de Desarrollo y Ordenamiento T bcanves dal counlolglo de Adbcs.




