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Punto de Acuerdo que el Regidor Francisco Torres Montiel, Presidente de la Comision de
Bienestar, Juventud, Proteccion y Atencién a la Nifiez por el que se aprueba la autorizacion a
la Doctora Ariadna Ayala Camarillo Presidenta Municipal para la creacién del Organo
Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Bienestar del Municipio de Atlixco, Puebla;
denominado Tienda de Abasto Popular y Farmacia Municipal. (Aprobado en la Trigésima
Cuarta Sesion Extraordinaria de Cabildo).

. Acuerdo por el que se crea la Tienda de Abasto Popular y Farmacia Municipal, como un érgano
administrativo desconcentrado de la Secretaria del Bienestar del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Atlixco, Puebla.

. Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacién para el Organo Administrativo
Desconcentrado Tienda de Abasto Popular y Farmacia Municipal, perteneciente a la Secretaria
de Bienestar del H. Ayuntamiento de Atlixco, Puebla.

Manual de Organizacion de la Tienda de Abasto Popular y Farmacia Municipal.

Dictamen que presenta la Comision de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal, a través de
su Presidenta C. Maria de los Angeles Goémez Andrade, por el que se aprueban los
Lineamientos de Control Patrimonial. (Aprobado en la Trigésima Séptima Sesion Extraordinaria
de Cabildo).

Dictamen que presenta la Comision de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal, a través de
su Presidenta la Regidora Maria de los Angeles Gémez Andrade, por el que se aprueba la
adecuacion del tabulador de sueldos, salarios y remuneraciones adicionales para el personal
de eleccién popular, base, confianza y sindicalizados del H. Ayuntamiento de Atlixco, Puebla.
(Aprobado en la Trigésima Novena Sesion Extraordinaria de Cabildo).



PUNTO DE ACUERDO QUE EL REGIDOR FRANCISCO
TORRES MONTIEL, PRESIDENTE DE LA COMISION
DE BIENESTAR, JUVENTUD, PROTECCION Y
ATENCION A LA NINEZ POR EL QUE SE APRUEBA
LA AUTORIZACION A LA DOCTORA ARIADNA
AYALA CAMARILLO PRESIDENTA MUNICIPAL PARA
LA CREACION DEL ORGANO ADMINISTRATIVO
DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE
BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE ATLIXCO, PUEBLA;
DENOMINADO TIENDA DE ABASTO POPULAR Y
FARMACIA MUNICIPAL. (APROBADO EN LA
TRIGESIMA CUARTA SESION EXTRAORDINARIA DE
CABILDO).
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HONORABLE CABILDO: ------- --- mmmmmmmmmmemeeeeee- e
EL QUE SUSCRIBE REGIDOR JUAN FRANCISCO TORRES MONTIEL, PRESIDENTE DE LA
COMISION DE BIENESTAR, JUVENTUD, PROTECCION Y ATENCION A LA NINEZ; CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 1 PARRAFO TERCERO, 4 PARRAFOS TERCERO Y
CUARTO, 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 102, 103 Y 105 FRACCION Ill DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA; 78 FRACCION IlI, 118 Y 198 FRACCION | DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL SOMETO A CONSIDERACION DE ESTE CUERPO COLEGIADO, EL
PUNTO DE ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA LA AUTORIZACION A LA DOCTORA
ARIADNA AYALA CAMARILLO PRESIDENTA MUNICIPAL PARA LA CREACION DEL
ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR
DEL MUNICIPIO DE ATLIXCO, PUEBLA; DENOMINADO TIENDA DE ABASTO POPULAR 'Y
FARMACIA MUNICIPAL; CONFORME A LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDO

. QUE DE CONFORMIDAD CON LO ESTIPULADO EN LOS ARTICULOS 115
FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS Y 103 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE PUEBLA DETERMINAN QUE LOS ESTADOS ADOPTARAN, PARA
SU REGIMEN INTERIOR, LA FORMA DE GOBIERNO REPUBLICANO,
REPRESENTATIVO, DEMOCRATICO, LAICO Y POPULAR, TENIENDO COMO BASE
DE SU DIVISION TERRITORIAL Y DE SU ORGANIZACION POLITICA Y
ADMINISTRATIVA, EL MUNICIPIO LIBRE, CONFORME A LAS BASES SIGUIENTES
LOS MUNICIPIOS ESTARAN INVESTIDOS DE PERSONALIDAD JURIDICA Y
MANEJARAN SU PATRIMONIO CONFORME A LA LEY. LOS AYUNTAMIENTOS
TENDRAN FACULTADES PARA APROBAR, DE ACUERDO CON LAS LEYES EN
MATERIA MUNICIPAL QUE DEBERAN EXPEDIR LAS LEGISLATURAS DE LOS
ESTADOS, LOS BANDOS DE POLICIA Y GOBIERNO, LOS REGLAMENTOS,
CIRCULARES Y DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE OBSERVANCIA GENERAL
DENTRO DE SUS RESPECTIVAS JURISDICCIONES, QUE ORGANICEN LA
ADMINISTRACION  PUBLICA MUNICIPAL, REGULEN LAS MATERIAS,
PROCEDIMIENTOS, FUNCIONES Y SERVICIOS PUBLICOS DE SU COMPETENCIA
Y ASEGUREN LA PARTICIPACION CIUDADANA Y VECINAL.-----mnmmmmmmmemmemm e

.  QUE LA SALUD Y LA ALIMENTACION CONSTITUYEN DERECHOS HUMANOS QUE
TODA AUTORIDAD, EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS, TIENEN LA
OBLIGACION DE PROMOVER, RESPETAR, PROTEGER Y GARANTIZAR, DE
CONFORMIDAD CON LOS PRINCIPIOS DE UNIVERSALIDAD,
INTERDEPENDENCIA, INDIVISIBILIDAD Y PROGRESIVIDAD, DE CONFORMIDAD
CON LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 1 PARRAFO TERCERO Y 4 PARRAFOS
TERCERO Y CUARTO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. -mnnmmmm oo

1. QUE EL ARTICULO 102 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE PUEBLA, ESTABLECE QUE EL MUNICIPIO LIBRE CONSTITUYE LA



VI.

VII.

VIII.

BASE DE LA DIVISION TERRITORIAL Y DE LA ORGANIZACION POLITICA Y
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO; CADA MUNICIPIO SERA GOBERNADO POR UN
AYUNTAMIENTO DE ELECCION POPULAR DIRECTA, INTEGRADO POR UN
PRESIDENTE O PRESIDENTA MUNICIPAL Y EL NUMERO DE REGIDURIAS Y
SINDICATURAS QUE LA LEY DETERMINE, DE CONFORMIDAD CON EL PRINCIPIO
DE PARIDAD DE GENERO. ------------- e
QUE EL ARTICULO 105 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA, ESTABLECE QUE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL SERA CENTRALIZADA Y DESCENTRALIZADA, CON
SUJECION A LAS SIGUIENTES DISPOSICIONES: LOS AYUNTAMIENTOS TENDRAN
FACULTADES PARA EXPEDIR DE ACUERDO CON LAS LEYES EN MATERIA
MUNICIPAL QUE EMITA EL CONGRESO DEL ESTADO, LOS BANDOS DE POLICIA
Y GOBIERNO, LOS REGLAMENTOS, CIRCULARES Y DISPOSICIONES
ADMINISTRATIVAS DE OBSERVANCIA GENERAL DENTRO DE SUS RESPECTIVAS
JURISDICCIONES, QUE ORGANICEN LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,
REGULEN MATERIAS, PROCEDIMIENTOS, FUNCIONES Y SERVICIOS PUBLICOS
DE SU COMPETENCIA Y ASEGUREN LA PARTICIPACION CIUDADANA Y VECINAL.
QUE EL ARTICULO 78 FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL,
ESTABLECE LA FACULTAD DE LOS AYUNTAMIENTOS DEL ESTADO DE PUEBLA,
PARA APROBAR SU ORGANIZACION Y DIVISION ADMINISTRATIVAS, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL MUNICIPIO. S —
QUE EL ARTICULO 118 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL ESTABLECE QUE LA
ADMINISTRACION PUBLICA  MUNICIPAL SERA  CENTRALIZADA Y
DESCENTRALIZADA. LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL CENTRALIZADA
SE INTEGRA CON LAS DEPENDENCIAS QUE FORMAN PARTE DEL
AYUNTAMIENTO, ASi COMO CON ORGANOS DESCONCENTRADOS, VINCULADOS
JERARQUICAMENTE A LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES, CON LAS
FACULTADES Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS QUE FIJE EL ACUERDO DE SU
CREACION. mm e e
QUE EL ARTICULO 198 FRACCION | DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL,
ESTABLECE QUE EL AYUNTAMIENTO PRESTARA LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
LA SIGUIENTE MANERA:

l. A TRAVES DE SUS PROPIAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS U
ORGANISMOS DESCONCENTRADQOS; =---nmmnmmmmmm oo
QUE EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024, EN SU CUARTO EJE,
QUEDO ESTABLECIDO EL COMPROMISO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE BUSCAR UN BIENESTAR INCLUYENTE PARA EL DESARROLLO DE
ATLIXCO, CON SENTIDO HUMANO Y EMPATIA HACIA LA POBLACION,
ESPECIALMENTE A LA MAS VULNERABLE, CON ACCIONES QUE BUSCAN
IMPULSAR LA EQUIDAD SOCIAL Y EL BIENESTAR DE MUNICIPIO DE ATLIXCO
MEDIANTE EL COMBATE A TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION, LA
INCLUSION DE LOS GRUPOS VULNERABLES Y APOYO A LOS MAS
NECESITADOS, EN UN MARCO DE RESPETO A LA EQUIDAD SUSTANTIVA, QUE
IMPULSE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA TODOS LOS SECTORES DE
LA SOCIEDAD Y PERMITAN EL ACCESO A LA EDUCACION, LA SALUD Y LA
JUSTICIA SOCIAL. =mmmmmm e mo e e




XI.

XII.

QUE PARA CUMPLIR CON DICHAS PRERROGATIVAS, LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE ATLIXCO, PUEBLA, A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL
BIENESTAR, BUSCA GARANTIZAR LAS CONDICIONES EQUITATIVAS DE ACCESO
A LOS PRODUCTOS DE PRIMERA NECESIDAD Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
PARA LA POBLACION MAS VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE ATLIXCO, PUEBLA,
PERMITIENDOLES LA POSIBILIDAD DE ADQUIRIR PRODUCTOS DE ALTA CALIDAD
A PRECIOS ACCESIBLES. ----=======nsomm e e oo e oo e e e e
QUE DERIVADO DEL ANALISIS SOCIOECONOMICO REALIZADO EN EL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024, SE DETECTO QUE UNA PARTE DE LA
POBLACION PRESENTA CONDICIONES ECONOMICAS QUE LES IMPIDE EL FACIL
ACCESO A LOS PRODUCTOS DE PRIMERA NECESIDAD Y PRODUCTOS
FARMACEUTICOS , Y POR ELLO SE REQUIERE DE LA IMPLEMENTACION DE
ACCIONES INMEDIATAS PARA COMBATIR LA POBREZA ALIMENTARIA Y
MEJORAR LA ECONOMIA FAMILIAR, COMO LA DISTRIBUCION DE ESTOS
PRODUCTOS A PRECIOS ACCESIBLES, QUE GARANTICEN UN DESARROLLO
SOSTENIBLE E INCLUYENTE. =--==-smmmmem e e
QUE PARA LA EFICAZ ATENCION Y EFICIENTE DESPACHO DE LOS ASUNTOS
TENDIENTES A COMBATIR LA POBREZA EN QUE SE ENCUENTRAN LOS GRUPOS
MAS VULNERABLES DE LA POBLACION ATLIXQUENSE SERA MEDIANTE LA
ADQUISICION Y SUMINISTRO DE LOS PRODUCTOS DE PRIMERA NECESIDAD Y
PRODUCTOS FARMACEUTICOS A PRECIOS ACCESIBLES Y ASi APOYAR LA
ECONOMIA DE DICHOS HABITANTES, LA SECRETARIA DE BIENESTAR DEL
AYUNTAMIENTO DE ATLIXCO REQUIERE DE UN ORGANO DESCONCENTRADO,
QUE LE ESTE JERARQUICAMENTE SUBORDINADO, ESPECIALIZADO EN LA
MATERIAY QUE CUENTE CON UNA EFICIENTE ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL,
OPTIMIZANDO EL FUNCIONAMIENTO DE LAS AREAS OPERATIVAS; -------mmnnnnmemee-
QUE LA CREACION DE DICHO ORGANO DESCONCENTRADO
JERARQUICAMENTE SUBORDINADO A LA SECRETARIA DE BIENESTAR DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE ATLIXCO, PERMITIRA BRINDAR EL APOYO
REQUERIDO POR LOS GRUPOS MAS VULNERABLES DE LA POBLACION
ATLIXQUENSE, DESDE UNA PERSPECTIVA SOCIAL Y ECONOMICA, SIN
DISTINGOS DE NINGUNA INDOLE POR CONDICIONANTES DE EDAD, GENERO, NI
IDENTIDAD CULTURAL, A TRAVES DE UN ENTE ESPECIALIZADO QUE CUENTE
CON LA AUTONOMIA TECNICA, OPERATIVA Y ADMINISTRATIVA, Y CON
FACULTADES PARA ADQUISICION Y DISTRIBUCION DE PRODUCTOS DE
PRIMERA NECESIDAD Y FARMACEUTICOS A PRECIOS ACCESIBLES A LA
POBLACION MAS VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE ATLIXCO; QUE DERIVADO DE
LA EXTINCION Y MODIFICACION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, SE
ANEXA AL PRESENTE EL ORGANIGRAMA ACTUALIZADO CORRESPONDIENTE.

POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO, SE SOMETE A CONSIDERACION EL SIGUIENTE:

PUNTO DE ACUERDO

PRIMERO.-SE APRUEBA LA AUTORIZACION A LA DOCTORA ARIADNA AYALA
CAMARILLO PRESIDENTA MUNICIPAL PARA LA CREACION DEL ORGANO



ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR,
DENOMINADO TIENDA DE ABASTO POPULAR Y FARMACIA MUNICIPAL. -----==-=-=-nmmemem-
SEGUNDO.- SE APRUEBA LA AUTORIZACION A LA DOCTORA ARIADNA AYALA
CAMARILLO PRESIDENTA MUNICIPAL PARA LA EMISION DE LAS REGLAS DE
OPERACION DEL ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA
DE BIENESTAR, DENOMINADO TIENDA DE ABASTO POPULAR Y FARMACIA MUNICPAL.
TERCERO. - SE APRUEBA LA EXTINCION DE LA JEFATURA DE LA TIENDA DE ABASTO
POPULAR PERTENECIENTE A LA SECRETARIA DE BIENESTAR; ASIi MISMO SE
APRUEBA EL CAMBIO DE DENOMINACION DE LA JEFATURA DE SALUD, FARMACIA Y
CONSULTORIOS PERTENECIENTE AL D.l.F.- C.R.I PARA SER LA JEFATURA DE SALUD
Y CONSULTORIOS, CONFORME AL CONSIDERANDO XII, POR LO QUE SE DEROGA LA
ESTRUCTURA ORGANICA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ATLIXCO, PUEBLA,
APROBADA EN SESION DECIMO SEXTA EXTRAORDINARIA DE FECHA TREINTA Y UNO
DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO QUE ENTRO EN VIGOR EN FECHA CATORCE
DE ENERO DE DOS MIL VEINTIDOS EN CUMPLIMIENTO AL PUNTO SEXTO DEL ORDEN
DEL DIA APROBADO EN LA SESION DECIMO NOVENA EXTRAORDINARIA. ------=--==nnnnn---
CUARTO. - EL PRESENTE PUNTO DE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR AL DIA SIGUIENTE
DE LA PUBLIACION EN LA GACETA MUNICIPAL DEL ACUERDO DE CREACION DEL
ORGANO DESCONCENTRADO DENOMINADO TIENDA DE ABASTO POPULAR, LAS
REGLAS DE OPERACION Y MANUAL DEL ORGANO ADMINISTRATIVO
DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR, DENOMINADO TIENDA DE
ABASTO POPULAR Y FARMACIA MUNICPAL. ------=------- B -
QUINTO. - SE ORDENA INFORMAR LA ACTUALIZACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE ATLIXCO, PUEBLA, A TODAS LAS
DEPENDENCIAS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS, A FIN DE QUE SEA DE SU
CONOCIMIENTO. ==-=mmmmmmmm s e e e e e e e e e e e e e e oo oo m e oo eee oo e
SEXTO. - SE INSTRUYE A LA SECRETARIA DE BIENESTAR QUE DEBERA COORDINARSE
CON EL DIF-CRI Y LA TESORERIA MUNICIPAL PARA LA TRANSFERENCIA DE LOS
RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS, PARA EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DEL ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO DE LA
SECRETARIA DE BIENESTAR, DENOMINADO TIENDA DE ABASTO POPULAR Y
FARMACIA MUNICIPAL. mmm e e eeeeeeee m=mmsmmemmemeseeeeeeeoe- -
SEPTIMO. - SE INSTRUYE A LA CONTRALORIA MUNICIPAL QUE VERIFIQUE QUE SE
REALICEN LOS PROCESOS DE ENTREGA-RECEPCION DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, QUE HAN SUFRIDO MODIFICACIONES Y SE REALICE EL REGISTRO
CORRESPONDIENTE DE LA ESTRUCTURA ORGANICA APROBADA. ------mmmmmmmmmmmmeeeeeee
OCTAVO. - SE INSTRUYE AL AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS PARA QUE GENERE,
ACTUALICE Y APRUEBE LAS SIGLAS ARCHIVISTICAS DE LAS DEPENDENCIAS Y
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CON BASE EN LAS MODIFICACIONES A LA
ESTRUCTURA ORGANICA APROBADA EN EL PRESENTE PUNTO DE ACUERDO. ----------




NOVENO.- SE INSTRUYE A LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO QUE REALICE LAS
GESTIONES NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE PUNTO DE
ASUERDO.NG N W - - .
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ACUERDO POR EL QUE SE CREA LA TIENDA DE
ABASTO POPULAR Y FARMACIA MUNICIPAL, COMO
UN ORGANO ADMINISTRATIVO
DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DEL
BIENESTAR DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE ATLIXCO, PUEBLA.
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ARIADNA AYALA CAMARILLO, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
ATLIXCO, PUEBLA, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO
91, FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL, REPRESENTANDO AL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE ATLIXCO, PUEBLA, 2021-2024, Y CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 115, FRACCION |, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 102, 103 Y 105 DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA
EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA, 78, FRACCION Ill, 118 Y 198, FRACCION |
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL, Y

CONSIDERANDO

I.  QUE, EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024, EN SU CUARTO EJE,
QUEDO ESTABLECIDO EL COMPROMISO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE BUSCAR UN BIENESTAR INCLUYENTE PARA EL DESARROLLO DE
ATLIXCO, CON SENTIDO HUMANO Y EMPATIA HACIA LA POBLACION,
ESPECIALMENTE A LA MAS VULNERABLE, CON ACCIONES QUE BUSCAN
IMPULSAR LA EQUIDAD SOCIAL Y EL BIENESTAR DE MUNICIPIO DE ATLIXCO
MEDIANTE EL COMBATE A TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION, LA
INCLUSION DE LOS GRUPOS VULNERABLES Y APOYO A LOS MAS
NECESITADOS, EN UN MARCO DE RESPETO A LA EQUIDAD SUSTANTIVA, QUE
IMPULSE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA TODOS LOS SECTORES DE
LA SOCIEDAD Y PERMITAN EL ACCESO A LA EDUCACION, LA SALUD Y LA
JUSTICIA SOCIAL.

Il.  QUE, DENTRO DE LAS ATRIBUCIONES DE ESTE HONORABLE AYUNTAMIENTO
DE ATLIXCO, PUEBLA, 2021-2024, SE ENCUENTRAN LAS DE APROBAR SU
ORGANIZACION Y DIVISION ADMINISTRATIVA, SEGUN LAS NECESIDADES DEL
MUNICIPIO, ASi COMO LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS A TRAVES DE
SUS PROPIAS DEPENDENCIAS U ORGANOS DESCONCENTRADOS.

.  QUE, LA SALUD Y LA ALIMENTACION CONSTITUYEN DERECHOS HUMANOS QUE
TODA AUTORIDAD, EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS, TIENEN LA
OBLIGACION DE PROMOVER, RESPETAR, PROTEGER Y GARANTIZAR, DE
CONFORMIDAD CON LOS PRINCIPIOS DE UNIVERSALIDAD,
INTERDEPENDENCIA, INDIVISIBILIDAD Y PROGRESIVIDAD, DE CONFORMIDAD
CON LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 1, PARRAFO TERCERO Y 4,
PARRAFOS TERCERO Y CUARTO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

IV. QUE, PARA CUMPLIR CON DICHAS PRERROGATIVAS, LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE ATLIXCO, PUEBLA, A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL
BIENESTAR, BUSCA GARANTIZAR LAS CONDICIONES EQUITATIVAS DE ACCESO
A LOS PRODUCTOS DE PRIMERA NECESIDAD Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
PARA LA POBLACION MAS VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE ATLIXCO, PUEBLA,
PERMITIENDOLES LA POSIBILIDAD DE ADQUIRIR PRODUCTOS DE ALTA CALIDAD
A PRECIOS ACCESIBLES.

V. QUE, DERIVADO DEL ANALISIS SOCIOECONOMICO REALIZADO EN EL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024, SE DETECTO QUE UNA PARTE DE LA
POBLACION PRESENTA CONDICIONES ECONOMICAS QUE LES IMPIDE EL FACIL
ACCESO A LOS PRODUCTOS DE PRIMERA NECESIDAD Y PRODUCTOS
FARMACEUTICOS , Y POR ELLO SE REQUIERE DE LA IMPLEMENTACION DE



VI.

VII.

VIII.

ACCIONES INMEDIATAS PARA COMBATIR LA POBREZA ALIMENTARIA Y
MEJORAR LA ECONOMIA FAMILIAR, COMO LA DISTRIBUCION DE ESTOS
PRODUCTOS A PRECIOS ACCESIBLES, QUE GARANTICEN UN DESARROLLO
SOSTENIBLE E INCLUYENTE.

QUE, PARA LA EFICAZ ATENCION Y EFICIENTE DESPACHO DE LOS ASUNTOS
TENDIENTES A COMBATIR LA POBREZA EN QUE SE ENCUENTRAN LOS GRUPOS
MAS VULNERABLES DE LA POBLACION ATLIXQUENSE MEDIANTE LA
ADQUISICION Y SUMINISTRADO LOS PRODUCTOS DE PRIMERA NECESIDAD Y
PRODUCTOS FARMACEUTICOS A PRECIOS ACCESIBLES Y ASi APOYAR LA
ECONOMIA DE DICHOS HABITANTES, LA SECRETARIA DE BIENESTAR DEL
AYUNTAMIENTO DE ATLIXCO REQUIERE DE UN ORGANO DESCONCENTRADO,
QUE LE ESTE JERARQUICAMENTE SUBORDINADO, ESPECIALIZADO EN LA
MATERIA Y QUE CUENTE CON UNA EFICIENTE ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL,
OPTIMIZANDO EL FUNCIONAMIENTO DE LAS AREAS OPERATIVAS;

QUE, LA CREACION DE DICHO ORGANO DESCONCENTRADO
JERARQUICAMENTE SUBORDINADO A LA SECRETARIA DE BIENESTAR DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE ATLIXCO, PERMITIRA BRINDAR EL APOYO
REQUERIDO POR LOS GRUPOS MAS VULNERABLES DE LA POBLACION
ATLIXQUENSE, DESDE UNA PERSPECTIVA SOCIAL Y ECONOMICA, SIN
DISTINGOS DE NINGUNA INDOLE POR CONDICIONANTES DE EDAD, GENERO, NI
IDENTIDAD CULTURAL, A TRAVES DE UN ENTE ESPECIALIZADO QUE CUENTE
CON LA AUTONOMIA TECNICA, OPERATIVA Y ADMINISTRATIVA, Y CON
FACULTADES PARA ADQUISICION Y DISTRIBUCION DE PRODUCTOS DE
PRIMERA NECESIDAD Y FARMACEUTICOS A PRECIOS ACCESIBLES A LA
POBLACION MAS VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE ATLIXCO.

QUE, EL ARTICULO 118 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PREVE QUE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL ES CENTRALIZADA Y
DESCENTRALIZADA, INTEGRANDOSE LA PRIMERA CON LAS DEPENDENCIAS
QUE FORMEN PARTE DEL AYUNTAMIENTO, ASI COMO CON LOS ORGANOS
DESCONCENTRADOS QUE LE ESTEN VINCULADOS JERARQUICAMENTE A ESAS
DEPENDENCIAS MUNICIPALES, CON LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
ESPECIFICAS QUE FIJE EL ACUERDO DE SU CREACION.

QUE, LOS ARTICULOS 78, FRACCION Ill, Y 198, FRACCION | DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL, ESTABLECEN LA FACULTAD DE LOS AYUNTAMIENTOS DEL ESTADO
DE PUEBLA PARA CREAR ORGANOS DESCONCENTRADOS, DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DE CADA MUNICIPIO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
PUBLICOS.

QUE, EN LA TRIGESIMA CUARTA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ATLIXCO, PUEBLA, CELEBRADA EL PASADO
VEINTISEIS DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS, POR MAYORIA DE VOTOS,
SE AUTORIZO LA CREACION DEL ORGANO ADMINISTRATIVO
DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DEL BIENESTAR DEL AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE ATLIXCO, PUEBLA, DENOMINADO TIENDA DE ABASTO
POPULAR Y FARMACIA MUNICIPAL, EN LOS TERMINOS DEL SIGUIENTE:



ACUERDO

ARTICULO 1.SE CREA EL ORGANO DESCONCENTRADO DEPENDIENTE DE LA
SECRETARIA DE BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE ATLIXCO, PUEBLA, DENOMINADO
TIENDA DE ABASTO POPULAR Y FARMACIA MUNICIPAL, CON AUTONOMIA TECNICA Y
CON FACULTAD PARA EMITIR RESOLUCIONES EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

ARTICULO 2. LA TIENDA DE ABASTO POPULAR Y FARMACIA MUNICIPAL TENDRA POR
OBJETO CONTRIBUIR A COMBATIR LA POBREZA EN QUE SE ENCUENTRAN LOS
GRUPOS VULNERABLES DE LA POBLACION ATLIXQUENSE CON ALTO NIVEL DE
MARGINACION, MEDIANTE LA ADQUISICION Y DISTRIBUCION DE PRODUCTOS DE
PRIMERA NECESIDAD Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS A PRECIOS ACCESIBLES, EN
APOYO A LA ECONOMIA FAMILIAR.

ARTICULO 3. LA TIENDA DE ABASTO POPULAR Y FARMACIA MUNICIPAL TENDRA LAS
SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

|.  PROPONER Y PRESENTAR A LA O AL TITULAR DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR
DEL MUNICIPIO DE ATLIXCO, PUEBLA, LAS POLITICAS PUBLICAS Y PROGRAMAS
EN MATERIA DE DISTRIBUCION DE PRODUCTOS DE PRIMERA NECESIDAD A LOS
GRUPOS MAS VULNERABLES DE LA POBLACION CON ALTO NIVEL DE
MARGINACION, ASi COMO EJECUTAR LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA
LLEVARLAS A CABO;

Il. REALIZAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO
DE LAS TIENDAS DE ABASTOS POPULAR Y LAS FARMACIAS MUNICIPALES QUE
AUTORICEN EL AYUNTAMIENTO DE ATLIXCO, PUEBLA, INCLUIDA LA GESTION DE
PERMISOS Y DEMAS ACTOS QUE SE REQUIERAN, INFORMANDO DE ELLO AL
AYUNTAMIENTO DE ATLIXCO, PUEBLA.

lIl. ESTABLECER, PUBLICAR Y ACTUALIZAR CUANDO ASi SE REQUIERA SEGUN EL
INDICE INFLACIONARIO EL CATALOGO Y CUOTAS DE RECUPERACION DE
PRODUCTOS DE PRIMERA NECESIDAD Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS QUE
DISTRIBUIRA A LA POBLACION MAS VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE ATLIXCO,
PUEBLA.

IV. LLEVAR A CABO LAS GESTIONES PARA LA ADQUISICION DE PRODUCTOS DE
PRIMERA NECESIDAD Y FARMACEUTICOS QUE LE AUTORICE EL AYUNTAMIENTO
DE ATLIXCO, PUEBLA, BAJO LAS CONDICIONES QUE LES PERMITAN SU
DISTRIBUCION A PRECIOS ACCESIBLES.

V. REALIZAR LA DISTRIBUCION CONTROLADA DE PRODUCTOS DE PRIMERA
NECESIDAD Y FARMACEUTICOS PARA LA POBLACION VULNERABLE DEL
MUNICIPIO DE ATLIXCO, PUEBLA, Y CUIDANDO QUE LAS CUOTAS DE
RECUPERACION SEAN MAS BAJAS QUE CUALQUIER PRECIO EN EL MERCADO
FORMALMENTE ESTABLECIDO.

VI. ADMINISTRAR LAS TIENDAS DE ABASTO POPULAR Y LAS FARMACIAS
MUNICIPALES QUE AUTORICE EL AYUNTAMIENTO DE ATLIXCO, PUEBLA, Y
CUMPLIR CON LAS METAS ESTABLECIDAS.

VII. IMPLEMENTAR UN CONTROL MENSUAL DE INVENTARIO EN LOS ALMACENES DE
LOS PRODUCTOS DE PRIMERA NECESIDAD Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS QUE
DISTRIBUIRA A LA POBLACION MAS VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE ATLIXCO,
PUEBLA.



VIII.  IMPLEMENTAR LOS PROCESOS CONTABLES DE INGRESOS Y EGRESOS QUE LA
TESORERIA MUNICIPAL EMITA PARA TAL EFECTO, A FIN DE MANTENER
ACTUALIZADOS LOS REGISTROS.

IX. CUMPLIR CON MAXIMA DILIGENCIA EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE EL ACTUAR
EN SU AREA Y LAS DEMAS INHERENTES AL CARGO Y COMISIONES QUE
DESEMPENE DENTRO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

X. RENDIR CUENTAS DE ACUERDO CON LO ESTIPULADO POR LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL

XI. PROPONER A LA O EL TITULAR DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR DE MUNICIPIO
DE ATLIXCO, PUEBLA, LAS MODIFICACIONES A LA LEY DE INGRESOS.

XIl. LAS DEMAS QUE LE SENALE LA LEGISLACION VIGENTE O LAS FACULTADES QUE
LE DELEGUE LA O EL TITULAR DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR DEL MUNICIPIO
DE ATLIXCO, PUEBLA, DENTRO DE LA ESFERA DE SUS FACULTADES.

ARTICULO 4. LATIENDA DE ABASTO POPULAR Y FARMACIA MUNICIPAL CONTARA CON
UN COORDINADOR, QUIEN SERA NOMBRADO Y REMOVIDO LIBREMENTE POR LA
PERSONA TITULAR DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL.

ARTICULO 5. PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS ATRIBUCIONES, LA TIENDA DE ABASTO
POPULAR Y FARMACIA MUNICIPAL, CONTARA CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
QUE SE DETERMINEN EN EL MANUAL DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS, QUE
EXPIDA LA O EL TITULAR DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE
ATLIXCO, PUEBLA, DE CONFORMIDAD CON LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
QUE AUTORICE EL H. AYUNTAMIENTO.

TRANSITORIOS

UNICO.- EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR AL DIA SIGUIENTE DE SU
PUBLICACION EN LA GACETA OFICIAL DEL MUNICIPIO DE ATLIXCO, PUEBLA.

DADO EN LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE ATLIXCO, PUEBLA, A 13 DE JULIO DE
2022.- ARIADNA AYALA CAMARILLO.- RUBRICA.- EL SECRETARIO DE BIENESTAR,.-
RUBRICA.



ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE
OPERACION PARA EL ORGANO ADMINISTRATIVO
DESCONCENTRADO TIENDA DE ABASTO POPULAR
Y FARMACIA MUNICIPAL, PERTENECIENTE A LA
SECRETARIA DE BIENESTAR DEL H.
AYUNTAMIENTO DE ATLIXCO, PUEBLA.

AYUNTAMIENTO DE

— < ATLIXCO

2021-2024




VI.

CONSIDERANDO

QUE, EL ARTICULO 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS ESTABLECE AL MUNICIPIO LIBRE COMO LA BASE PARA LA
DIVISION TERRITORIAL PARA LA ORGANIZACION POLITICA Y ADMINISTRATIVA
DE LOS ESTADOS.

QUE, EL ARTICULO 102 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE PUEBLA, ESTABLECE AL MUNICIPIO LIBRE COMO LA BASE DE LA
DIVISION TERRITORIAL Y DE LA ORGANIZACION POLITICA Y ADMINISTRATIVA
DEL ESTADO.

QUE, EL ARTICULO 105 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE PUEBLA DEFINE A LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL EN
CENTRALIZADA Y DESCENTRALIZADA, EN SU FRACCION Il SE FACULTA AL
AYUNTAMIENTO PARA ESTABLECERSE LAS ENTIDADES QUE SE JUZGUEN
CONVENIENTES PARA REALIZAR LOS OBJETIVOS DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL.

QUE, EN LA FRACCION Il DEL ARTICULO ANTERIOR A LA LETRA DICE QUE LOS
AYUNTAMIENTOS TENDRAN FACULTADES PARA EXPEDIR DE ACUERDO CON
LAS LEYES EN MATERIA MUNICIPAL QUE EMITA EL CONGRESO DEL ESTADO,
LOS BANDOS DE POLICIA Y GOBIERNO, LOS REGLAMENTOS, CIRCULARES Y
DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE OBSERVANCIA GENERAL DENTRO DE
SUS RESPECTIVAS JURISDICCIONES, QUE ORGANICEN LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL, REGULEN LAS MATERIAS, PROCEDIMIENTOS, FUNCIONES
Y SERVICIOS PUBLICOS DE SU COMPETENCIA Y ASEGUREN LA PARTICIPACION
CIUDADANA'Y VECINAL.

QUE, EN EL ARTICULO 111 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE PUEBLA ESTABLECE LA FACULTAD DEL AYUNTAMIENTO PARA
FIJARY REGULAR LAS CUOTAS, TASAS Y TARIFAS CORRESPONDIENTES A LOS
IMPUESTOS, DERECHOS, CONTRIBUCIONES DE MEJORAS, PRODUCTOS,
APROVECHAMIENTOS Y DEMAS CONCEPTOS DE INGRESOS QUE CONFORMEN
SUS RESPECTIVAS HACIENDAS PUBLICAS, LOS CUALES DEBERAN SER
SUFICIENTES PARA CUBRIR LOS PRESUPUESTOS DE EGRESOS.

QUE, LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE PUEBLA, ESTABLECE EN
SU ARTICULO 109 QUE UNA VEZ PUBLICADOS LOS INSTRUMENTOS DEL
PROCESO DE PLANEACION E INICIADA SU VIGENCIA, SERAN OBLIGATORIOS
PARA TODA LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, EN SUS RESPECTIVOS
AMBITOS DE COMPETENCIA; POR LO QUE LAS AUTORIDADES, DEPENDENCIAS,
UNIDADES, ORGANOS DESCONCENTRADOS Y ENTIDADES QUE LA
CONFORMAN, DEBERAN CONDUCIR SUS ACTIVIDADES EN FORMA
PROGRAMADA Y CON BASE EN LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, Y LINEAS DE



VII.

VIII.

XI.

XIl.

ACCION, DEL DESARROLLO INTEGRAL QUE LO CONFORMAN DE UNA MANERA
EQUITATIVA, INCLUYENTE, SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE.

QUE, LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE PUEBLA, ESTABLECE EN
SU ARTICULO 78, FRACCION lII, LA FACULTAD DE LOS AYUNTAMIENTOS PARA
APROBAR SU ORGANIZACION Y DIVISION ADMINISTRATIVAS, DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DEL MUNICIPIO

QUE, EN EL MISMO ARTICULO EN LA FRACCION V. A LA LETRA DICE “APROBAR
Y MANDAR AL EJECUTIVO, PARA SU PUBLICACION EN LOS TERMINOS LEGALES,
EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO QUE CORRESPONDA A SU EJERCICIO
CONSTITUCIONAL Y DERIVAR LOS PROGRAMAS DE DIRECCION Y EJECUCION
EN LAS ACCIONES QUE SEAN DE SU COMPETENCIA, IMPULSANDO LA
PARTICIPACION CIUDADANA Y COADYUVANDO A LA REALIZACION DE
PROGRAMAS REGIONALES DE DESARROLLO.”

QUE, EL OBJETIVO DEL EJE 4 BIENESTAR, PARTICIPACION INCLUYENTE Y
EQUIDAD DE GENERO DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO ES “IMPULSAR LA
EQUIDAD SOCIAL Y EL BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE ATLIXCO MEDIANTE EL
COMBATE A TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION, LA INCLUSION DE LOS
GRUPOS VULNERABLES Y APOYO A LOS MAS NECESITADOS EN UN MARCO DE
RESPETO A LA EQUIDAD SUSTANTIVA DE GENERO Y RESPETO A TODAS LAS
FORMAS DE VIDA QUE IMPULSE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA
TODOS LOS SECTORES DE LA SOCIEDAD Y PERMITAN EL ACCESO A LA
EDUCACION, LA SALUD Y LA JUSTICIA SOCIAL”.

QUE, EL OBJETIVO DEL PROGRAMA 4.1 BIENESTAR INCLUYENTE PARA EL
DESARROLLO DE ATLIXCO DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 ES
“CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DE LA POBREZA Y MARGINACION MEDIANTE
LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS QUE PERMITAN SUPERAR LAS
CARENCIAS MAS SENSIBLES DE LA POBLACION”, Y ESTRATEGIA “LOS
HABITANTES DEL MUNICIPIO DE ATLIXCO, PUEBLA EN SITUACION DE POBREZA
Y MARGINACION CONTARAN CON APOYOS PARA SUPERAR SU CONDICION?”.
QUE, EL OBJETIVO DEL PROGRAMA 4.2 DESARROLLO INTEGRAL PARA LA
FAMILIA ATLIXQUENSE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 ES
‘CONTRIBUIR A SUPERAR LAS CARENCIAS DE LOS GRUPOS VULNERABLES DEL
MUNICIPIO MEDIANTE LA ENTREGA DE APOYOS QUE ATIENDAN SUS
NECESIDADES BASICAS”, Y ESTRATEGIA “LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE
ATLIXCO, PUEBLA PERTENECIENTES A GRUPOS VULNERABLES CONTARAN
CON APOYOS QUE CONTRIBUYAN A ELEVAR SU NIVEL DE VIDA”.

QUE, EN LA LINEA DE ACCION 4.1.24 DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SE
CONSIDERA “CREAR LA “TIENDA DE ABASTO POPULAR” PARA CONTRIBUIR A
ABATIR LA CARENCIA DE ALIMENTOS A LAS PERSONAS CON MAYOR GRADO DE
POBREZA EN EL MUNICIPIO POR MEDIO DE LA ENTREGA DE ALIMENTOS A BAJO
COSTO”.



Xlll.  QUE, EN LA LINEA DE ACCION 4.2.17 DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SE
CONSIDERA “HABILITAR UNA FARMACIA DE BAJO COSTO PARA EL
APROVISIONAMIENTO DE FARMACEUTICOS A LA POBLACION DE ATLIXCO”.

HEMOS TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION PARA EL ORGANO
ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO TIENDA DE ABASTO POPULAR Y FARMACIA
MUNICIPAL, PERTENECIENTE A LA SECRETARIA DE BIENESTAR DEL H.
AYUNTAMIENTO DE ATLIXCO, PUEBLA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.

UNICO. - SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL ORGANO ADMINISTRATIVO
DESCONCENTRADO TIENDA DE ABASTO POPULAR Y FARMACIA MUNICIPAL,
PERTENECIENTE A LA SECRETARIA DE BIENESTAR DEL H. AYUNTAMIENTO DE
ATLIXCO, PUEBLA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR AL DIA SIGUIENTE DE SU
APROBACION Y TRAS SU PUBLICACION EN LA GACETA DEL MUNICIPIO DE ATLIXCO.

1. DIAGNOSTICO DE LA POBREZA EN ATLIXCO

DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO PLASMADO EN EL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO 2021-2024, EN MATERIA DE ECONOMIA, ATLIXCO SE DESCRIBE COMO
UN MUNICIPIO QUE CUENTA CON GRANDES RETOS QUE IMPLICAN LA INCLUSION DE
LA POBLACION MAS VULNERABLE EN EL SECTOR PRODUCTIVO.

DE ACUERDO CON DATOS DE INEGI, LA OCUPACION POBLACIONAL EN EL MUNICIPIO
CONSISTE EN LO SIGUIENTE:

TABLA DE POBLACION OCUPADA Y SU DISTRIBUCION PORCENTUAL SEGUN
SECTOR
] SECTOR
POBLACION | SECTOR NO ESPECIFI-
T SECRUIgDA- COMERCIO | SERVICIOS B\
51,611 24.30% 17.64% 20.45% 37.27% 0.33%
FUENTE: (INEGI, 2021)




LA POBLACION OCUPADA DEL MUNICIPIO DE ATLIXCO ESTA PRINCIPALMENTE
ENFOCADA EN EL COMERCIO Y SERVICIOS, REBASANDO EN SU CONJUNTO MAS DEL
57%. SABEMOS QUE HAY UN ENFOQUE ESPECIAL DE COMERCIO Y SERVICIO
TURISTICO, SIENDO UNO DE LOS PRINCIPALES MOTORES ECONOMICOS, SOCIALES E
INCLUSO CULTURALES.

POBREZA

EL PORCENTAJE DE LA POBLACION EN POBREZA POR CARENCIAS SOCIALES HA
CRECIDO EN UNA DECADA UN 5.3%, Y LA POBREZA EXTREMA TUVO UN LIGERO
REPUNTE DE 2015 A 2020 INCREMENTANDOSE UN .06% EN ESE PERIODO DE TIEMPO.

Pobreza extrema de municipio de Atlixco de 2010 a 2020
12.8

10.1 10.7

Porcentaje Porcentaje Porcentaje
2010 2015 2020

GRAFICOS DE ELABORACION PROPIA CON DATOS (Consejo Nacional de Evaluacion de
la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), 2021)

NO OBSTANTE, HISTORICAMENTE EN TERMINOS DEL INDICE DE REZAGO SOCIAL EN
EL MUNICIPIO DE ATLIXCO ES BAJO CON TENDENCIA A SER MUY BAJO.

TABLA HISTORICO DEL INDICE DE REZAGO SOCIAL EN ATLIXCO

INDICE DE REZAGO SOCIAL

2000 2005 2010 2015 2020
-0.7151274 -0.5558559 -0.5680668 | -0.54466 | -0.655502

GRADO DE REZAGO SOCIAL




2000 2005 2010 2015 2020
MUY BAJO BAJO BAJO BAJO BAJO

LUGAR QUE OCUPA EN EL CONTEXTO NACIONAL

2000 2005 2010 2015 2020
1,785 1,625 1,635 1,579 W22
FUENTE: (CONEVAL, 2021)

EL ANO 2000, CUANDO SE INICIA LA MEDICION ESPECIFICA DEL REZAGO SOCIAL,
ATLIXCO SE ENCONTRABA EN EL LUGAR 1,785 A NIVEL MUNICIPAL, CON UN INDICE DE
-0.7151 Y CATALOGADO COMO GRADO MUY BAJO DE REZAGO SOCIAL.

LA TENDENCIA SE MODIFICO EN LOS 3 LUSTROS SIGUIENTES DONDE SE PERDIO LA
GRADACION DE “MUY BAJO” Y SE ESTABLECIO COMO “BAJO”, TIENE UNA MEDIA DE -
0.6078.

REFERENTE A LAS CARENCIAS SOCIALES DEL MUNICIPIO PODEMOS OBSERVAR QUE
EN LA POBLACION LA CARENCIA POR ACCESO A LA ALIMENTACION HA AUMENTADO
SIENDO ESTA LA MAS LACERANTE YA QUE ES UNA DE LAS CARACTERISTICAS DE LA
POBREZA EXTREMA. COMO VEREMOS EN EL SIGUIENTE GRAFICO ESTA CARENCIA HA
CRECIDO 7.9% EN UNA DECADA EN EL MUNICIPIO.

Porcentaje de poblacion de Atlixco que padece la
carencia por acceso a la alimentacion

29.7

24.1
21.8

Porcentaje Porcentaje Porcentaje
2010 2015 2020



GRAFICO DE ELABORACION PROPIA CON DATOS (Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), 2021)

TABLA HISTORICO DEL INDICE DE MARGINACION EN ATLIXCO

INDICE DE MARGINACION (IM)

2000 2005 2010 2015 2020

-0.841 -0.786 -0.768 -0.705 -0.887

GRADO DE MARGINACION (GM)

2000 2005 2010 2015 2020

BAJO BAJO BAJO BAJO MUY BAJO

FUENTE: (CONAPO, 2021)

EN LO QUE RESPECTA AL GRADO DE MARGINACION, CUYO OBJETIVO ES MEDIR LA
INTENSIDAD DE PRIVACION PADECIDAS POR LA POBLACION, ACTUALMENTE ES
CATALOGABLE COMO MUY BAJO EN TERMINOS MUNICIPALES, SIN EMBARGO HAY
LOCALIDADES QUE TIENEN GRADOS ALTOS O MUY ALTOS DE DICHO GRADO, LAS
CUALES SE ENCUENTRA PLENAMENTE IDENTIFICADAS PARA SU OPORTUNA
ATENCION; ELLO NOS SENALA LA FOCALIZACION DE LAS NECESIDADES DE ACUERDO
A LOCALIDADES, PUES EN UNA LOGICA MACROSCOPICA (CONSIDERANDO NIVEL
MACRO COMO EL MUNICIPIO EN SU CONJUNTO Y MICRO LAS LOCALIDADES),
PARECIERA QUE LA INTERVENCION REQUERIDA ES MUCHO MENOR DE LO QUE
REALMENTE ES, EL RETO RADICA EN REALIZAR UN CORRECTO EJERCICIO DE
INTERVENCION, BAJO SUPUESTOS DE EFICIENCIA Y EFICACIA DEL USO DE LOS
RECURSOS DISPONIBLES.

EL MUNICIPIO DE ATLIXCO CUENTA CON 116 LOCALIDADES RECONOCIDAS POR
CONAPO, PARA UN TOTAL DE 141,689 HABITANTES CON CORTE PREVIO AL CENSO DE
POBLACION Y VIVIENDA DE 2020.

LA MAYOR CONCENTRACION POBLACIONAL SE ENCUENTRA EN LA CABECERA
MUNICIPAL, CON 89,314 HABITANTES, CONFORMANDO ASi UN 63% DE LA POBLACION
TOTAL. LA DISPERSION POBLACIONAL EN LOCALIDADES ES DE 37 CON 200 O MAS
HABITANTES, MIENTRAS QUE LOS PUNTOS DE MAYOR MAGNITUD POBLACIONAL SON
15 LOCALIDADES CON 1,000 O MAS HABITANTES, SUMADO A ELLO, 79 LOCALIDADES
SON DE MENOS DE 200 HABITANTES.

EL MUNICIPIO DE ATLIXCO TIENE UNA MEDIA DE -0.4083 DE IRS Y 0.8213 DE IM,
CONSIDERANDOSE BAJO PARA AMBOS INDICADORES.

DE ACUERDO EXCLUSIVAMENTE AL INDICE DE REZAGO SOCIAL Y AL INDICE DE
MARGINACION, ES POSIBLE DIVIDIR AL MUNICIPIO DE ATLIXCO EN 3 CATEGORIAS:



PRIORIDAD MAXIMA, MEDIA Y BAJA, ELLO DE ACUERDO CON EL GRADO
CATEGORIZADO DE AMBOS iNDICES QUE PUEDE SER “MUY ALTO’, “ALTO”, “MEDIO”,
‘BAJO” O ‘MUY BAJO” MEDIANTE UNA MEDIA PONDERADA DONDE SE CALCULA EL
SESGO POBLACIONAL PARA AJUSTARLO DE MANERA EQUITATIVA.

TABLA CONFORMACION LOCALIDADES SEGUN
POBLACION

HABITANTES LOCALIDADES

200-399 5

DE 400-599

CON LA

ACUERDO

600-799

800-999

1,000-1,999

2,000-2,999

3,000-3,999

Wl N N 0O A W O

4,000 O MAS
FUENTE: (INEGI, 2021)

CATEGORIZACION SUGERIDA, LA PRIORIDAD MAXIMA, QUEDARIA CONFORMADA
POR LAS SIGUIENTES LOCALIDADES:

TABLA DE MAYOR GRADO DE REZAGO Y MARGINACION (MAXIMA
PRIORIDAD)
GRADO DE
CLAVE POBLACION| REZAGO
LOCALIDAD LOCALIDAD TOTAL SOCIAL GM_2020
SAN FELIPE
210190058 XONACAYUCAN 145 ALTO MEDIO
SAN JERONIMO
210190064 CALERAS 796 ALTO ALTO
ZAPOTITLAN (LOS

210190100 LAURELES) 15 ALTO MUY ALTO
210190137 LA CIENEGA 6 ALTO MEDIO




210190154 EL PAJAR 62 ALTO ALTO
210190190 LLANO GRANDE 60 ALTO ALTO
TECHICI:HLA (EL
210190201 JAGUEY) 17 MEDIO ALTO
210190202 TOLEDO 96 ALTO ALTO
210190221 MORELOS 105 ALTO ALTO
210190222 SANTA CRUZ 90 ALTO ALTO
210190237 EL TECABALLO 32 ALTO ALTO
210190240 TLALAPEIXCO 23 ALTO MUY ALTO
EJIDO TRAPERA
210190245 AXOCOPAN 28 MEDIO ALTO
210190248 LOS MOLINOS 11 ALTO ALTO
210190255 AZCAPOTZALCO 11 ALTO ALTO
TOTAL 15 1,497 N/A

ESTRICTAMENTE EN TERMINOS DE LOS

INDICES DE REZAGO SOCIAL Y DE

MARGINACION, 15 SON LAS LOCALIDADES QUE SERIAN CATALOGADAS COMO
MAXIMA PRIORIDAD, SIN EMBARGO, UNICAMENTE SAN JERONIMO CALERAS SUPERA

LOS 200 HABITANTES.

SON 35 LOCALIDADES LAS QUE SE CARACTERIZARAN COMO PRIORIDAD MEDIA,
TENIENDO YA PRESENCIA DE MAYOR CANTIDAD POBLACIONAL, 24,226 QUE EQUIVALE
AL 17%, CON 7 LOCALIDADES DE MAS DE 1,000 HABITANTES.

TABLA DE PRIORIDAD MEDIA DE ATENCION

POBLA- POBLA- POBLA-
LOCALIDAD CION LOCALIDAD CION LOCALIDAD CION

TOTAL TOTAL TOTAL

SAN
FRANCISCO
SAN PEDRO PRIMO DE
LAS CANOAS 20 BENITO JUAREZ 3,302 VERDAD 208
GUADALUPE
HUEXOCUAPAN 533 SANTA AMADA 42 ZAZALA 139




6.7 162
238 11
21 140
526 91
369 38
7,750 28
24 90
975 18
825 15
1,339 24,226

FUENTE: (CONEVAL, 2021) E (INEGI, 2021).

2. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL

CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DE LA POBREZA Y MARGINACION MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DEL ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO TIENDA DE
ABASTO POPULAR Y FARMACIA MUNICIPAL, QUE PERMITA APOYAR LA ECONOMIA
FAMILIAR, COADYUVANDO A SUPERAR LAS CARENCIAS A TRAVES DE LA ADQUISICION DE
PRODUCTOS DE PRIMERA NECESIDAD Y FARMACEUTICOS ACCESIBLES.



2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

OTORGAR A COSTOS ACCESIBLES PRODUCTOS DE PRIMERA NECESIDAD Y
FARMACEUTICOS A LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE ATLIXCO.

e CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DE LA CARENCIA EN EL ACCESO A LA
ALIMENTACION A TRAVES DE LA DISTRIBUCION DE PRODUCTOS DE PRIMERA
NECESIDAD, A COSTOS ACCESIBLES.

e CONTRIBUIR A DISMINUIR LA CARENCIA DE ACCESO A LA SALUD A TRAVES DE
LA DISTRIBUCION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS A COSTOS ACCESIBLES
DE ACUERDO CON EL CATALOGO MUNICIPAL DE PRODUCTOS
FARMACEUTICOS (CMPF).

e CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS PLASMADOS EN EL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO 2021-2024.

3. LINEAMIENTOS
3.1. COBERTURA

EL ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO TIENDA DE ABASTO POPULAR Y
FARMACIA MUNICIPAL, PODRA TENER OPERACIONES EN EL MUNICIPIO DE ATLIXCO Y
SUS 11 JUNTAS AUXILIARES, LA META DE COBERTURA DEL ORGANO ADMINISTRATIVO
DESCONCENTRADO SE REALIZARA CON BASE EN LA DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL, EL NUMERO DE FAMILIAS ALCANZADAS Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS
CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD QUE SE ESTABLECEN EN LAS PRESENTES REGLAS DE
OPERACION.

3.2. POBLACION OBJETIVO

POBLACION DE TODO EL MUNICIPIO DE ATLIXCO, PUEBLA CUYAS CONDICIONES
SOCIOECONOMICAS SE CONSIDEREN VULNERABLES Y QUE CUMPLAN CON LOS
REQUISITOS DE INGRESO AL PROGRAMA ESTABLECIDOS POR LAS PRESENTES
REGLAS DE OPERACION.



3.3 CRITERIOS Y REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD

PARA SER BENEFICIARIO DEL PROGRAMA SE CONSIDERARA A LAS FAMILIAS QUE
HABITAN EN ZONAS CON MAYOR GRADO DE MARGINACION O ZONAS CON ALTA
VULNERABILIDAD SOCIOECONOMICA, PERSONAS MAYORES DE 60 ANOS, PERSONAS
CON CAPACIDADES DIFERENTES Y GRUPOS CONSIDERADOS VULNERABLES QUE
HABITEN EN EL MUNICIPIO DE ATLIXCO.

NO SE LIMITARA EL DERECHO DE CUALQUIER NUCLEO FAMILIAR A SOLICITAR SU
INCORPORACION, SIEMPRE Y CUANDO CUMPLA CON LOS REQUISITOS Y EXISTA
CAPACIDAD ECONOMICA PARA BRINDAR EL PROGRAMA.

PARA SER BENEFICIARIO DEL PROGRAMA, DEBERA REQUISITARSE LA ENCUESTA
SOCIOECONOMICA Y EL FORMATO UNICO DE BENEFICIARIO (FUB), EN EL CUAL SE
ASENTARAN LOS DATOS DECLARADOS POR EL SOLICITANTE, A FIN DE ELABORAR UN
PERFIL QUE PERMITA IDENTIFICAR LA SUSCEPTIBILIDAD A SER BENEFICIARIO DEL
PROGRAMA, POSTERIOR A ELLO, DE RESULTAR BENEFICIARIO SE LE OTORGARA UNA
TARJETA EN EL FORMATO QUE PARA ELLO ESTABLEZCA EL ORGANO
ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO, MISMA QUE CONTENDRA LA INFORMACION
SOCIOECONOMICA Y LOS DATOS PERSONALES NECESARIOS PARA IDENTIFICAR A
LOS INTEGRANTES DEL NUCLEO FAMILIAR, LOS CUALES SERAN RESGUARDADOS DE
ACUERDO CON LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES.

LA SECRETARIA DE BIENESTAR DEL H. AYUNTAMIENTO DE ATLIXCO, A TRAVES DEL
ORGANO DESCONCENTRADO TIENDA DE ABASTO POPULAR Y FARMACIA MUNICIPAL,
ES RESPONSABLE DE LA RECOLECCION, CAPTURA, PROCESAMIENTO, RESGUARDO
Y ANALISIS DE LA INFORMACION SOCIOECONOMICA DE LAS FAMILIAS, A FIN DE
IDENTIFICAR A AQUELLAS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS Y REQUISITOS DE
ELEGIBILIDAD.

LAS NUEVAS INCORPORACIONES SE INTEGRARAN AL PADRON DE BENEFICIARIOS Y
SE MANTENDRAN VIGENTES EN EL, CON INDEPENDENCIA DE LA METODOLOGIA DE
FOCALIZACION Y/O LOS CRITERIOS Y REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD, QUE HUBIESEN
SIDO APLICADOS AL MOMENTO DE DETERMINAR SU INSCRIPCION.

3.3.1. METODOLOGIA DE FOCALIZACION PARA LA IDENTIFICACION Y PERMANENCIA EN EL
PROGRAMA

LA SOLICITUD DE INCORPORACION A TRAVES DEL LLENADO DE LA ENCUESTA
SOCIOECONOMICA NO CONSTITUYE UNA OBLIGACION DE INCORPORACION, NI DE
PERMANENCIA O RECONOCIMIENTO AUTOMATICO DEL PROGRAMA.



LA METODOLOGIA DE FOCALIZACION PARA LA IDENTIFICACION Y PERMANENCIA DE
LOS NUCLEOS FAMILIARES SUSCEPTIBLES DE SER BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA,
SE BASA EN LOS PRINCIPIOS DE OBJETIVIDAD, HOMOGENEIDAD, TRANSPARENCIA,
IMPARCIALIDAD Y EQUIDAD.

LA INCORPORACION Y PERMANENCIA DE UNA FAMILIA EN EL PROGRAMA, SE BASA
EN LAS CONDICIONES SOCIOECONOMICAS Y DEMOGRAFICAS DECLARADOS EN SU
ENCUESTA SOCIO ECONOMICA Y LA CAPACIDAD PRESUPUESTAL PARA AMPLIAR EL
NUMERO DE BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA.

LA INFORMACION SOCIOECONOMICA DE LAS FAMILIAS CUANDO LA ENCUESTA
REALIZADA HAYA RESULTADO COMPLETA Y ELEGIBLE TENDRA UNA VIGENCIA HASTA
EL CATORCE DE OCTUBRE 2024.

3.4 COMPROMISOS, REQUISITOS, SUSPENSIONES TEMPORALES, BAJAS DE BENEFICIARIOS Y DERECHOS.

3.4.1 COMPROMISQOS

LOS BENEFICIARIOS AL SER PARTE DEL PROGRAMA DEBEN ACEPTAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS SIGUIENTES COMPROMISOS:

MANTENER ACTUALIZADOS LOS DATOS DEL NUCLEO FAMILIAR, REPORTANDO
OPORTUNAMENTE EL CAMBIO DE DOMICILIO O CAMBIO DE TITULAR, ASi COMO
REALIZAR LA CORRECCION DE DATOS PERSONALES.

PARTICIPAR VOLUNTARIAMENTE EN LAS SESIONES INFORMATIVAS CON RESPECTO
AL FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA A LAS QUE SEAN CONVOCADOS POR EL
PERSONAL DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR DEL H. AYUNTAMIENTO DE ATLIXCO A
TRAVES DEL ORGANO DESCONCENTRADO TIENDA DE ABASTO POPULAR Y FARMACIA
MUNICIPAL, A FIN DE MANTENER COMUNICACION PERMANENTE ENTRE LOS
BENEFICIARIOS Y LA INSTANCIA EJECUTORA.

PROPORCIONAR DATOS AUTENTICOS CON EL OBJETIVO DE EVITAR DUPLICIDADES
EN LOS BENEFICIOS DEL PROGRAMA, LO CUAL PODRA SER VERIFICADO A TRAVES
DE VISITAS DOMICILIARIAS DE MANERA ALEATORIA'YY ATEMPORAL.

3.4.2. REQUISITOS

EN EL CASO DE LA O EL TITULAR DEL PROGRAMA:

1) ENCUESTA SOCIOECONOMICA CON FIRMA AUTOGRAFA.
2) FORMATO UNICO DE BENEFICIARIO (FUB)
3) CURP.



4) COPIA DE IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE, TALES COMO:

» CREDENCIAL PARA VOTAR EMITIDA POR EL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
(INE) O INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL (IFE).

= PASAPORTE VIGENTE.

» CREDENCIAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES (INAPAM).

» CARTILLA DE ADSCRIPCION A ALGUNA DEPENDENCIA DE SALUD PUBLICA
(IMSS, ISSSTE, ISSSTEP, ISSFAM, ETC.)

» CARTILLA DEL SERVICIO MILITAR NACIONAL.

5) COPIA DE COMPROBANTE DE DOMICILIO ORIGINAL CON UNA ANTIGUEDAD NO
MAYOR A 3 MESES O EN SU DEFECTO CONSTANCIA DE VECINDAD EMITIDA
POR EL H. AYUNTAMIENTO DE ATLIXCO.

6) CORREO ELECTRONICO (PARA EL CASO DE LAS PERSONAS DE LA TERCERA
EDAD ESTE REQUISITO NO SERA OBLIGATORIO)

7) NUMERO DE TELEFONO FIJO Y CELULAR

3.4.3 SUSPENSION TEMPORAL Y BAJA DEFINITIVA DE LOS BENEFICIOS.

LA SUSPENSION Y O BAJA DEL PROGRAMA SE HARA DE SU CONOCIMIENTO, A
TRAVES DE LA NOTIFICACION CORRESPONDIENTE, EN LA CUAL SE INFORMARA LA
CAUSA Y EL FUNDAMENTO LEGAL QUE LA MOTIVA.

PARA ESTOS EFECTOS EL O LA TITULAR DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR DEL H.
AYUNTAMIENTO DE ATLIXCO, QUEDARA FACULTADO DENTRO DEL AMBITO DE SU
COMPETENCIA PARA SUSCRIBIR LAS NOTIFICACIONES DE SUSPENSION TEMPORAL Y
O BAJAS DEFINITIVAS RESPECTIVAS.

LA SUSPENSION TEMPORAL DEL PROGRAMA APLICARA CUANDO EL BENEFICIARIO
SE ENCUENTRE EN ALGUNO DE LOS SIGUIENTES SUPUESTOS:

1. LAO EL TITULAR, DEJE DE CUMPLIR CON LA TOTALIDAD DE LOS REQUISITOS QUE
EXIGE EL PROGRAMA, PERO ESTOS PUEDAN SER SUBSANADOS.

2. NO SE HAGA USO DEL PROGRAMA, POR MAS DE DOS BIMESTRES
CONSECUTIVOS.

3. NO SE PUEDA COMPROBAR LA SUPERVIVENCIA DE LA O EL TITULAR, Y NO SE
RECLAMEN LOS DERECHOS POR PARTE DE ALGUN INTEGRANTE DEL NUCLEO
FAMILIAR.

LA BAJA DEFINITIVA DEL PROGRAMA APLICARA CUANDO EL BENEFICIARIO SE
ENCUENTRE EN ALGUNO DE LOS SIGUIENTES SUPUESTOS:

1. LA O EL TITULAR DECIDA DARSE DE BAJA DEL PADRON DE BENEFICIARIOS.



2. LA O EL TITULAR DEJE DE CUMPLIR CON LOS REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD
ESTABLECIDOS EN LAS PRESENTES REGLAS DE OPERACION.

3. SE DETECTE FALSEDAD O ALTERACIONES EN LA DOCUMENTACION PRESENTADA
O EN LA INFORMACION SOCIOECONOMICA DECLARADA.,

4. SE DETECTE EL USO DEL PROGRAMA CON FINES DE LUCRO O
RECOMERCIALIZACION.

6. LA O EL TITULAR NIEGUE INFORMACION RELATIVA A DATOS SOCIOECONOMICOS
QUE PERMITAN IDENTIFICAR SU IDONEIDAD.

TRATANDOSE DE LA BAJA DEFINITIVA, EL BENEFICIARIO SERA DADO DE BAJA DEL
SISTEMA Y DEL PADRON DE BENEFICIARIOS INVALIDANDO SU TARJETA.

3.4.4 DERECHOS

LOS BENEFICIARIOS CONTARAN CON LOS SIGUIENTES DERECHOS, SIEMPRE Y
CUANDO CUMPLAN CON LOS REQUISITOS DEL PROGRAMA:

1) OBTENER LA TARJETA DE BENEFICIARIO.

2) ADQUIRIR A BAJO COSTO PRODUCTOS DE PRIMERA NECESIDAD DISPONIBLES
EN LA TIENDA DE ABASTO POPULAR Y FARMACIA MUNICIPAL, BAJO LAS
CONDICIONES DEL PROGRAMA.

3) ADQUIRIR PRODUCTOS FARMACEUTICOS A BAJO COSTO DISPONIBLES EN LA
TIENDA DE ABASTO POPULAR Y FARMACIA MUNICIPAL, BAJO LAS
CONDICIONES DEL PROGRAMA.

4) NO SE OTORGARAN CREDITOS DENTRO DEL PROGRAMA.

3.5 ACTUALIZACION PERMANENTE DEL PADRON DE BENEFICIARIOS

LA ACTUALIZACION PERMANENTE DEL PADRON DE BENEFICIARIOS ES
RESPONSABILIDAD TANTO DEL ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO
TIENDA DE ABASTO POPULAR Y FARMACIA MUNICIPAL, COMO DE LA O EL TITULAR
DEL PROGRAMA, POR LO QUE SE DEBE INFORMAR SOBRE EL CAMBIO DE
INTEGRANTES EN EL NUCLEO FAMILIAR, ASI COMO DE LAS CONDICIONES
SOCIOECONOMICAS CUANDO SE REALICEN CENSOS.

EL PADRON DE BENEFICIARIOS, DEBERA DE CONTENER LA SIGUIENTE INFORMACION:

1) NUMERO DE EXPEDIENTE.
2) NOMBRE COMPLETO.

3) EDAD.

4) CURP.

5) DIRECCION



6) NUMERO TELEFONICO FIJO (SI NO CUENTA CON NUMERO DEBERA PONER LA
LEYENDA “NO APLICA”).

7) NUMERO TELEFONICO CELULAR.

8) CORREO ELECTRONICO (EN EL CASO DE SER UNA PERSONA DE LA TERCERA
EDAD PODRA INDICARSE QUE “NO APLICA”).

9) NUMERO DE INTEGRANTES DE LA FAMILIA. (APLICA SI EL O LA TITULAR TIENE
FAMILIA)

10)RESPUESTA A LA PREGUNTA ¢EXISTE ALGUN INTEGRANTE DE SU FAMILIA CON
DISCAPACIDAD?

ESTE PADRON DEBERA ACTUALIZARSE POR LO MENOS CADA ANO EN FUNCION DE
LAS ALTAS Y BAJAS CAUSADAS EN EL PROGRAMA CON BASE EN EL PUNTO 3.4.3Y 4
DE LAS PRESENTES REGLAS DE OPERACION.

3.6 ATENCION E INFORMACION A BENEFICIARIOS

ES OBLIGACION DEL ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO TIENDA DE
ABASTO POPULAR Y FARMACIA MUNICIPAL, BRINDAR LA INFORMACION Y
ORIENTACION NECESARIA A LOS BENEFICIARIOS, A FIN DE QUE ESTOS CONOZCAN
EL FUNCIONAMIENTO Y OPERACION DEL PROGRAMA, ASI COMO LOS BENEFICIOS A
LOS QUE TIENEN DERECHO.

3.6 INSTANCIA EJECUTORA

LA EJECUCION DEL PROGRAMA CORRESPONDE AL ORGANO ADMINISTRATIVO
DESCONCENTRADO TIENDA DE ABASTO POPULAR Y FARMACIA MUNICIPAL, EL CUAL
GOZARA DE GESTION TECNICA Y PRESUPUESTAL CON EL OBJETIVO DE OPERAR DE
MANERA EFICAZ Y EFICIENTE, BRINDANDO ATENCION DE CALIDAD EN EL SERVICIO A
LOS BENEFICIARIOS, LA CUAL ESTARA A CARGO DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR
DEL MUNICIPIO DE ATLIXCO, PUEBLA. ESTE PROGRAMA CONTARA CON EL PRINCIPIO
DE ANUALIDAD DENTRO DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO CORRESPONDIENTE.

3.7 INSTANCIA NORMATIVA

CORRESPONDE A LA SECRETARIA DE BIENESTAR DEL H. AYUNTAMIENTO DE
ATLIXCO, EMITIR LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS NECESARIOS PARA GARANTIZAR
EL OPTIMO FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA, ASi COMO SUPERVISAR Y NORMAR
AL ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO.



4. PROCEDIMIENTO Y VALIDACION DE INCORPORACION

EL PERSONAL DEL PROGRAMA SOLICITARA A LA O EL TITULAR, LA ACREDITACION DE
SU IDENTIDAD REQUIRIENDOLE LA DOCUMENTACION DESCRITA EN EL APARTADO
3.4.2 “REQUISITOS”, EN ORIGINAL PARA EFECTOS DE COTEJO Y EN COPIA
FOTOSTATICA PARA LA INTEGRACION DEL EXPEDIENTE.

UNA VEZ COTEJADOS, EL PERSONAL PROCEDERA A LLENAR EL FORMATO UNICO DE
BENEFICIARIO (FUB), BASANDOSE EN LA INFORMACION SOCIOECONOMICA
DECLARADA POR EL SOLICITANTE.

POSTERIORMENTE EL SOLICITANTE SERA NOTIFICADO DEL RESULTADO DE SU
ENROLAMIENTO AL PROGRAMA, VIA TELEFONICA Y EN LOS CASOS QUE SEA
REQUERIDO DE MANERA PERSONAL, ESTE PROCEDIMIENTO NO PODRA EXCEDER DE
TRES DIAS HABILES A PARTIR DE LA FECHA EN LA CUAL ES PRESENTADA LA
SOLICITUD JUNTO CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN ESTAS REGLAS DE
OPERACION.

EN EL CASO DE QUE EL BENEFICIARIO PRESENTE LA INFORMACION Y REQUISITOS
COMPLETOS SE DARA DE ALTA DE MANERA INMEDIATA A FIN DE INICIAR SU ESTATUS
DE BENEFICIARIO.

LA VALIDACION DE LA INCORPORACION, BAJO NINGUN CONCEPTO ESTARA SUJETA
AL PAGO DE CUOTA O CONTRAPRESTACION ALGUNA POR PARTE DE LAS FAMILIAS
BENEFICIARIAS.

LA TIENDA DE ABASTO POPULAR Y FARMACIA MUNICIPAL LE PROPORCIONARA UNA
TARJETA AL BENEFICIARIO, CUYO REGISTRO ESTARA AVALADO POR SU EXPEDIENTE
Y CONSTITUIRA EL MEDIO DE ACCESO AL BENEFICIO.

5. OPERACION Y BENEFICIOS

EN MATERIA DE PRODUCTOS DE PRIMERA NECESIDAD LOS EMPADRONADOS
TENDRAN DERECHO A COMPRAR POR SEMANA LO SIGUIENTE:

AZUCAR (3 KILOS MAXIMO POR SEMANA)

FRIJOL (3 KILOS MAXIMO POR SEMANA)

ARROZ (3 KILOS MAXIMO POR SEMANA)

ACEITE VEGETAL COMESTIBLE (3 UNIDADES MAXIMO POR SEMANA)
PASTAS PARA SOPA (10 UNIDADES MAXIMO POR SEMANA)

FORMULA LACTEA (7 UNIDADES MAXIMO POR SEMANA)

JABON DE LAVANDERIA (3 UNIDADES MAXIMO POR SEMANA)
DETERGENTE EN POLVO MULTIUSOS (3 KILOS MAXIMO POR SEMANA)
PAPEL HIGIENICO (4 UNIDADES MAXIMO POR SEMANA)
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EN LA MATERIA DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE PRIMERA NECESIDAD
ATENDERAN LO SIGUIENTE:

1) LOS MEDICAMENTOS CONTROLADOS (ANTIBIOTICOS) SOLO CON RECETA
MEDICA Y SE ABASTECERAN LOS NECESARIOS SUJETOS A LA
DISPONIBILIDAD EN EL INVENTARIO.

2) LOS MEDICAMENTOS DE ADQUISICION LIBRE, TAN SOLO 1 UNIDAD POR
COMPRA A MENOS DE QUE PRESENTEN RECETA MEDICA CON ALGUNA OTRA
INDICACION Y ESTARAN SUJETOS A LA DISPONIBILIDAD EN EL INVENTARIO.

3) MATERIAL DE CURACION, 2 UNIDADES POR BENEFICIARIO A MENOS DE QUE
PRESENTEN RECETA MEDICA, SEAN COMPLEMENTO DEL TRATAMIENTO Y
ESTARAN SUJETOS A LA DISPONIBILIDAD EN EL INVENTARIO.

LOS PRODUCTOS QUE SERAN COMERCIALIZADOS SE BASAN EN LA SELECCION DE
LOS PRODUCTOS DE PRIMERA NECESIDAD LOS CUALES SERAN:

10.AZUCAR

11.FRIJOL

12.ARROZ

13.ACEITE VEGETAL COMESTIBLE
14.PASTAS PARA SOPA

15.FORMULA LACTEA

16.JABON DE LAVANDERIA
17.DETERGENTE EN POLVO MULTIUSOS
18.PAPEL HIGIENICO

LA DISPONIBILIDAD DE ESTOS PRODUCTOS ESTARA SUJETA A EXISTENCIAS EN
INVENTARIO Y/O DEMANDA DE ESTOS.

EN EL CASO DE TENER DEMANDA DE ALGUN PRODUCTO QUE NO ESTE EN LA LISTA
ANTERIOR, PODRA SUMARSE AL LISTADO SIEMPRE Y CUANDO PERTENEZCA A LA
CANASTA BASICA Y SE SOLICITE LA AUTORIZACION MEDIANTE OFICIO A LA
SECRETARIA DE BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE ATLIXCO, PUEBLA Y A LA TESORERIA
MUNICIPAL.

PARA LA DISTRIBUCION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS SE ESTARA SUJETO AL
ABASTECIMIENTO PLANTEADO EN EL CATALOGO MUNICIPAL DE PRODUCTOS
FARMACEUTICOS (ANEXO A), EL CUAL PODRA AMPLIARSE O DISMINUIRSE SEGUN LAS
NECESIDADES Y ACTUALIZARA POR LO MENOS 1 VEZ AL ANO A FIN DE BRINDAR UNA
OPTIMA ATENCION A LOS HABITANTES DE ATLIXCO.

PARA EFECTOS DE ESTAS REGLAS DE OPERACION, LOS MEDICAMENTOS, PARA SU
SUMINISTRO AL PUBLICO, SE SUJETA A LO ESTABLECIDO EN LA LEY GENERAL DE
SALUD, POR LO QUE SE CONSIDERAN:

|. MEDICAMENTOS QUE SOLO PUEDEN ADQUIRIRSE CON RECETA O PERMISO
ESPECIAL, EXPEDIDO POR LA SECRETARIA DE SALUD



Il. MEDICAMENTOS QUE REQUIEREN PARA SU ADQUISICION RECETA MEDICA QUE
DEBERA RETENERSE EN LA FARMACIA QUE LA SURTA Y SER REGISTRADA EN LOS
LIBROS DE CONTROL QUE AL EFECTO SE LLEVEN. EL MEDICO TRATANTE PODRA
PRESCRIBIR DOS PRESENTACIONES DEL MISMO PRODUCTO COMO MAXIMO,
ESPECIFICANDO SU CONTENIDO. ESTA PRESCRIPCION TENDRA VIGENCIA DE
TREINTA DIAS A PARTIR DE LA FECHA DE ELABORACION DE ESTA.

lll. MEDICAMENTOS QUE SOLAMENTE PUEDEN ADQUIRIRSE CON RECETA MEDICA
QUE SE PODRA SURTIR HASTA TRES VECES, LA CUAL DEBE SELLARSE Y
REGISTRARSE CADA VEZ EN LOS LIBROS DE CONTROL QUE AL EFECTO SE LLEVEN.
ESTA PRESCRIPCION SE DEBERA RETENER POR EL ESTABLECIMIENTO QUE LA
SURTA EN LA TERCERA OCASION: EL MEDICO TRATANTE DETERMINARA, EL NUMERO
DE PRESENTACIONES DEL MISMO PRODUCTO Y CONTENIDO DE LAS MISMAS QUE SE
PUEDAN ADQUIRIR EN CADA OCASION.

V. MEDICAMENTOS QUE PARA ADQUIRIRSE REQUIEREN RECETA MEDICA, PERO QUE
PUEDEN RESURTIRSE TANTAS VECES COMO LO INDIQUE EL MEDICO QUE
PRESCRIBA.

VI. MEDICAMENTOS QUE PARA ADQUIRIRSE NO REQUIEREN RECETA MEDICA Y QUE
PUEDEN EXPENDERSE EN OTROS ESTABLECIMIENTOS QUE NO SEAN FARMACIAS. NO
PODRAN VENDERSE MEDICAMENTOS U OTROS INSUMOS PARA LA SALUD EN
PUESTOS SEMIFIJOS, MODULOS MOVILES O AMBULANTES.

EL EMISOR DE LA RECETA MEDICA PRESCRIBIRA LOS MEDICAMENTOS EN SU
DENOMINACION GENERICA Y, SI LO DESEA, PODRA INDICAR LA DENOMINACION
DISTINTIVA DE SU PREFERENCIA INFORMANDO AL PACIENTE SOBRE LAS OPCIONES
TERAPEUTICAS.

LA DISTRIBUCION DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS SE SUJETARA A LA NORMA
ESTABLECIDA EN EL REGLAMENTO DE INSUMOS PARA LA SALUD, QUE ESTABLECE
LOS SIGUIENTES CRITERIOS:

LA RECETA MEDICA DEBERA CONTENER IMPRESO EL NOMBRE Y EL DOMICILIO
COMPLETOS Y EL NUMERO DE CEDULA PROFESIONAL DE QUIEN PRESCRIBE, ASI
COMO LLEVAR LA FECHA Y LA FIRMA AUTOGRAFA DEL EMISOR. (ART. 26)

6. PROGRAMACION DEL GASTO Y DISTRIBUCION DE RECURSOS.

EN CASO DE QUE EL ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO TIENDA DE
ABASTO POPULAR Y FARMACIA MUNICIPAL, DETECTE QUE EL PRESUPUESTO
ASIGNADO AL PROGRAMA ES INSUFICIENTE PARA GARANTIZAR SUS ACCIONES, LO
HARA DEL CONOCIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA, A LA SECRETARIA DE BIENESTAR,



LA CUAL, CONFORME A LO ESTABLECIDO, PODRA TRAMITAR UNA MODIFICACION
PRESUPUESTARIA.

QUEDA SUJETO A LA AUTORIZACION DE LA TESORERIA MUNICIPAL CUALQUIER
AMPLIACION AL GASTO DE ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO TIENDA DE
ABASTO POPULAR Y FARMACIA MUNICIPAL.

LA TESORERIA MUNICIPAL ESTABLECERA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
MECANISMOS NECESARIOS PARA CUALQUIER MOVIMIENTO PRESUPUESTAL O
CONTABLE REQUERIDO.

7. EVALUACION

LA CONTRALORIA MUNICIPAL U ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL H.
AYUNTAMIENTO DE ATLIXCO, INSTRUMENTARA DE MANERA TRIMESTRAL EL
MECANISMO PARA LA EVALUACION DEL PROGRAMA, CON EL OBJETIVO DE MEDIR EL
ALCANCE DE LAS ACCIONES Y ANALIZAR AREAS DE OPORTUNIDAD EN LA
REALIZACION DE SUS PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE MANERA OBJETIVA, A
TRAVES DE INDICADORES.

A FIN DE ALCANZAR LOS OBJETIVOS DESCRITOS EN EL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO 2021-2024, LA SECRETARIA DE BIENESTAR DEBERA PRESENTAR EL
AVANCE DE LAS ACCIONES Y LA EJECUCION DEL GASTO ANTE LA COMISION DE
PATRIMONIO Y HACIENDA DEL H. CABILDO DE ATLIXCO, PUEBLA.

EL ORGANISMO PUBLICO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR
DENOMINADO “TIENDA DE ABASTO POPULAR Y FARMACIA MUNICIPAL” DEBERA
RENDIR UN INFORME BIMESTRAL A LA CONTRALORIA MUNICIPAL U ORGANO INTERNO
DE CONTROL SOBRE EL ESTADO QUE GUARDAN SUS FINANZAS, INVENTARIOS Y
BENEFICIARIOS.

LA CONTRALORIA MUNICIPAL, ESTABLECERA LOS TERMINOS DE LA EVALUACION A
PRESENTAR PARA LA COMISION DE PATRIMONIO Y HACIENDA DEL H. CABILDO DE
ATLIXCO, ESTA DEBERA ESTAR SUJETA A LA PROGRAMACION PRESUPUESTAL
VIGENTE.

INDEPENDIENTEMENTE A LO  ANTERIOR EL ORGANISMO PUBLICO
DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR DENOMINADO “TIENDA DE
ABASTO POPULAR Y FARMACIA MUNICIPAL” PODRA SER REVISADO POR EL AUDITOR
EXTERNO CONTRATADO POR LA ADMINISTRACION.



8. BLINDAJE ELECTORAL.

EN LA OPERACION Y EJECUCION DE LOS RECURSOS Y PROYECTOS SUJETOS A LAS
PRESENTES REGLAS DE OPERACION, SE DEBERAN OBSERVAR Y ATENDER LAS
MEDIDAS DE CARACTER PERMANENTE, CONTENIDAS EN LAS LEYES FEDERALES Y/O
LOCALES APLICABLES, LAS DISPOSICIONES EMITIDAS POR LAS AUTORIDADES
ELECTORALES TANTO DE CARACTER FEDERAL COMO LOCAL, ASi COMO AQUELLAS
ESPECIFICAS QUE SEAN EMITIDAS DE FORMA PREVIA PARA LOS
PROCESOS ELECTORALES FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES, POR LA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE ATLIXCO A TRAVES DE SU COORDINACION
JURIDICA Y LA SINDICATURA MUNICIPAL , CON LA FINALIDAD DE PREVENIR QUE EL
USO Y MANEJO DE LOS RECURSOS PUBLICOS Y PROGRAMAS SOCIALES SE VEA
RELACIONADO CON FINES PARTIDISTAS Y/O POLITICO-ELECTORALES, EMITIRA LA
CONDICIONES DE VEDA PARA ESTE PROGRAMA DE CONFORMIDAD A LAS
DISPOSICIONES APLICABLES, TODO ELLO CON LA FIRME INTENCION DE
GARANTIZAR LOS PRINCIPIOS DE IMPARCIALIDAD Y EQUIDAD DURANTE LOS
COMICIOS.

CON ESTAS ACCIONES SE FOMENTA LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA, LA
LEGALIDAD Y LA RENDICION DE CUENTAS, SE REFRENDA EL COMPROMISO DE
RESPETAR EL PRINCIPIO DE IMPARCIALIDAD Y SE BUSCA PREVENIR E INHIBIR LAS
CONDUCTAS CONTRARIAS A LA NORMATIVIDAD QUE REGULA LA ACTUACION EN EL
SERVICIO PUBLICO, HACIENDO ENFASIS EN LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE
LEGALIDAD, HONRADEZ, INTEGRIDAD, EFICACIA Y EFICIENCIA QUE RIGEN EL
SERVICIO PUBLICO.

QUEDA PROHIBIDO LA UTILIZACION DE ESTE PROGRAMA CON LA FINALIDAD DE
INDUCIR O COACCIONAR A LOS CIUDADANOS PARA VOTAR A FAVOR O EN CONTRA
DE CUALQUIER PARTIDO POLITICO O CANDIDATO, TAL Y COMO LO ESTABLECE EL
ARTICULO 449 DE LA LEY GENERAL DE INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS
ELECTORALES EN RELACION CON LOS LINEAMIENTOS QUE DETERMINE EL INSTITUTO
NACIONAL ELECTORAL.

ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA
PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS A LOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA.



9. ANEXOS

ANEXO A. CATALOGO MUNICIPAL DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS (CMPF)

MEDICAMENTO O MATERIAL FARMACEUTICO

Z
®)

ACECLOFENACO (CREMA TOPICA)

ACEITE DE PESCADO (OMEGA 3-6-9)

ACICLOVIR (CREMA TOPICA)

ACICLOVIR 200MG. (SUSP. ORAL).

ACICLOVIR 200MG. (TABS. ORALES).

ACIDO ACETILSALICILICO 100MG. (LIBERACION RETARDADA).

ACIDO ASCORBICO 1G. (TABS. EFERVS.)

ACIDO ASCORBICO 2G. (TABS. EFERVS.)

OO |INO (O |WIN|(F

ACIDO FOLICO 0.4MG.

10 |ACIDO FOLICO 5.0MG.

11 |ACIDO NALIDIXICO+FENAZOPIRIDINA

12 |AGUA ESTERIL PARA USO INYECTABLE O IRRIGACION

13 |AGUA OXIGENADA

14 |ALBENDAZOL 200MG. (TABS. ORALES).

15 |ALBENDAZOL 20MG/1ML. (SUSP. ORAL).

16 |ALCANFOR;MENTOL

17 |ALCOHOL ETILICO 70° G.L.

18 |ALGODON PLISADO/ROLLO

19 |ALGODON TORUNDAS

20 |ALUMINIO+MAGNESIO

21 |ALUMINIO+MAGNESIO+DIMETICONA+METOCLOPRAMIDA.

22 |AMBROXOL (SOL. GOTAS).

23 |AMBROXOL (SOL. ORAL).

24 |AMBROXOL+LEVODROPROPIZINA.

25 | AMIKACINA 500MG.

26 |AMLODIPINO 5MG.

27 |AMOXICILINA 250MG. (SUSP. ORAL).

28 |AMOXICILINA 500MG. (CAPS. ORALEYS).

29 |AMOXICILINA 500MG. (SUSP. ORAL).

30 |AMOXICILINA+ACIDO CLAVULANICO 125/31.25MG. (SUSP. ORAL)

31 |AMOXICILINA+ACIDO CLAVULANICO 200/28.50MG. (SUSP. ORAL 12H)

32 | AMOXICILINA+ACIDO CLAVULANICO 250/62.50MG. (SUSP. ORAL).

33 | AMOXICILINA+ACIDO CLAVULANICO 400/57MG. (SUSP. ORAL 12H).




34

AMOXICILINA+ACIDO CLAVULANICO 500/125MG. (TABS. ORALES).

85

AMOXICILINA+ACIDO CLAVULANICO 600/42.9MG. (SUSP. ORAL 12H).

36

AMOXICILINA+ACIDO CLAVULANICO 875/125MG. (TABS. ORALES 12H).

37

AMPICILINA 250MG. (SUSP. ORAL).

38

AMPICILINA 500MG. (SUSP. ORAL)

39

AMPICILINA 500MG. (TABS/CAPS. ORALES)

40

AMPICILINA 1G. (TABS. ORALES).

41

AMPICILINA+METAMIZOL+GUAIFENESINA+LIDOCAINA+CLORFENAMINA
(ADULTO).

42

ANTIGENOS RAPID TEST

43

ANTISEPTICO SOLUCION TOPICA

44

ATORVASTATINA 20MG.

45

ATORVASTATINA 40MG.

46

AZITROMICINA 500MG.

47

AZITROMICINA 500MG. (TABS/CAPS. ORALES).

48

BANO COLOIDE (HARINA DE SOYA+POLIVIDONA )

49

BENCIDAMINA (SOLUCION ENJUAGUE)

50

BENCIDAMINA (SOLUCION SPRAY)

51

BENCILPENICILINAS PROCAINICA Y CRISTALINA 400,000 U.

52

BENCILPENICILINAS PROCAINICA Y CRISTALINA 800,000 U.

53

BENZONATATO (ORAL).

54

BETAMETASONA (CUTANEA)

55

BETAMETASONA DE ACCION RAPIDA 8MG. (SOL. INYECTABLE).

56

BETAMETASONA+CLOTRIMAZOL+GENTAMICINA

57

BEZAFIBRATO 200MG.

58

BROMHEXINA (SOL. ORAL ADULTO).

59

BROMHEXINA+AMOXICILINA (CAPS. ORALES).

60

BROMHEXINA+CEFALEXINA (SUSP. ORAL).

61

BUGAMBILIA;MENTA

62

BUTILHIOCINA+ METAMIZOL

63

BUTILHIOSCINA O HIOSCINA (SOL. INYECTABLE).

64

BUTILHIOSCINA O HIOSCINA (TABS. ORALES).

65

BUTILHIOSCINA O HIOSCINA+CLONIXINATO DE LISINA 10/125MG.
(TABS/CAPS. ORALES).

66

BUTILHIOSCINA O HIOSCINA+CLONIXINATO DE LISINA 10/250MG.
(TABS/CAPS. ORALES).

67

BUTILHIOSCINA O HIOSCINA+IBUPROFENO (TABS. ORALES).

68

BUTILHIOSCINA O HIOSCINA+METAMIZOL SODICO (TABS. ORALES).

69

BUTILHIOSCINA O HIOSCINA+PARACETAMOL (SOL. GOTAS).

70

BUTILHIOSCINA O HIOSCINA+PARACETAMOL (TABS. ORALES).

71

CALCIO DE CORAL

72

CALCIO+VITAMINA D (SUPLEMENTO ALIMENTICIO)

73

CALCITRIOL




74 |CAPTOPRIL 25MG.

75 |CAPTOPRIL+HIDROCLOROTIAZIDA 25/12.5MG.

/6 |CAPTOPRIL+HIDROCLOROTIAZIDA 50/25MG.

77 |CEFACLOR

78 |CEFALEXINA 250MG. (SUSP. ORAL).

79 |CEFALEXINA 500MG. (TABS/CAPS. ORALES).

80 | CEFIXIMA 100MG. (SUSP. ORAL).

81 | CEFIXIMA 400MG. (CAPS. ORALES).

82 |CEFTAZIDIMA 1G.

83 |CEFTIBUTENO (CAPS. ORALES).

84 |CEFTIBUTENO (SOL. ORAL).

85 |CEFTRIAXONA 500MG. (I.M.)

86 | CEFTRIAXONA 1G. (I.M.)

87 | CEFUROXIMA 250MG. (SUSP. ORAL).

88 | CEFUROXIMA 250MG. (TABS. ORALES).

89 | CEFUROXIMA 500MG. (TABS. ORALES).

90 |CEFUROXIMA 750MG/ 5ML. (SOL. INYECTABLE).

91 |CELECOXIB 200MG.

92 |CETILPIRIDINIO+BENZOCAINA

93 |CINTA ADHESIVA MICROPOROSA DE PAPEL COLOR BLANCO.

94 |CIPROFIBRATO.

95 |CIPROFLOXACINO 200MG. (SOL. INYECTABLE).

96 |CIPROFLOXACINO 250MG. (TABS. ORALEYS).

97 |CIPROFLOXACINO 500MG. (TABS. ORALES).

98 |CISAPRIDA 5MG.

99 |CISAPRIDA 10MG.

100 | CLARITROMICINA 125MG. (SUSP. ORAL).

101 | CLARITROMICINA 250MG. (SUSP. ORAL).

102 | CLARITROMICINA 500MG. (TABS. ORALES).

103 | CLINDAMICINA 1% (CREMA TOPICA).

104 | CLINDAMICINA 300MG. (CAPS. ORALES).

105 | CLINDAMICINA 600MG. (SOL. INYECTABLE).

106 | CLINDAMICINA+KETOCONAZOL 100+400MG. (CREMA VAGINAL)

107 | CLONIXINATO DE LISINA 125MG.

108 | CLONIXINATO DE LISINA 250MG.

109 | CLONIXINATO DE LISINA+PARGEVERINA

110 | CLORFENAMINA (JARABE)

111 |CLORFENAMINA (TABS. ORALEYS)

112 | CLOROPIRAMINA (TABS. ORALES).

113 |CLORURO DE SODIO (SOL. INYECTABLE)

114 |CLOTRIMAZOL (CREMA DERMICA 1%).

115 |CLOTRIMAZOL (CREMA VAGINAL 2%).

116 |CLOTRIMAZOL (OVULOS 200MG. Y CREMA VAGINAL 1%)




117

COLCHICINA

118

COMPLEJO B [TIAMINA, PIRIDOXINA, CIANOCOBALAMINA
0.25MG]+DICLOFENACO (TABS.)

119

COMPLEJO B [TIAMINA, PIRIDOXINA, CIANOCOBALAMINA
5MG]+DICLOFENACO (SOL. INY.)

120

COMPLEJO B [TIAMINA, PIRIDOXINA, CIANOCOBALAMINA] TABS.

121

COMPLEJO B [TIAMINA, PIRIDOXINA, )
CIANOCOBALAMINAJ+DEXAMETASONA+LIDOCAINA (SOL. INY.)

122

COMPLEJO B [TIAMINA, PIRIDOXINA, HHDROXOCOBALAMINA] SOL. INY.

123

COMPLEJO B+KETOPROFENO

124

CUBREBOCAS FORMA DE COPA KN95 ADULTO.

125

CUBREBOCAS QUIRURGICO PLISADO ADULTO.

126

DESLORATADINA (SOL. ORAL)

127

DESLORATADINA (TABS. ORALES)

128

DEXAMETASONA (SOL. INYECTABLE).

129

DEXAMETASONA 0.5MG. (TABS. ORALES).

130

DEXTROMETORFANO.

131

DEXTROMETORFANO+AMBROXOL ( SOL. INFANTIL).

132

DEXTROMETORFANO+AMBROXOL ( SOL. ADULTO).

133

DEXTROMETORFANO+AMBROXOL (CAPS. ORALES).

134

DICLOFENACO (TOPICO) 1.16%

135

DICLOFENACO SODICO 75MG. (SOL. INYECTABLE).

136

DICLOFENACO SODICO 100MG. (TABS. ORALES).

137

DICLOXACILINA 250MG. (SUSP. ORAL).

138

DICLOXACILINA 500MG. (CAPS. ORALES).

139

DIFENHIDRAMINA 25MG. (TABS/CAPS. ORALES).

140

DIFENIDOL 25MG. (TABS. ORALES).

141

DIMENHIDRINATO (TABS. ORALES)

142

DIMETICONA

143

DIOSMINA+HESPERIDINA

144

DOXICICLINA 100MG.

145

DROPROPIZINA (JARABE).

146

ELECTROLITOS ORALES EN POLVO CON SABOR (FORMULA ESTANDAR)
311 MMOLI/L.

147

ELECTROLITOS ORALES EN SOLUCION CON SABOR (FORMULA
ESTANDAR) 311 MMOL/L.

148

EQUIPO DE VENOCLISIS

149

ERITROMICINA 500MG. (TABS. ORALEYS).

150

ESOMEPRAZOL 40MG. (TABS. ORALES)

151

EUCALIPTO;GORDOLOBO

152

FENAZOPIRIDINA

153

FLUCONAZOL 100MG. (CAPS. ORALES).

154

FLUCONAZOL 150MG. (CAPS. ORALEYS).




155

FLUOCINOLONA 0.010G.

156

FLUOCINOLONA+METRONIDAZOL+NISTATINA.

157

FURAZOLIDONA+DIYODOHIDROXIQUINOLEINA+HOMATROPINA+CARBON
ACTIVADO.

158

GABAPENTINA 300MG.

159

GASA SIMPLE ESTERILIZADA 10X10 CM. TIPO VII (TEJIDO ABIERTO)

160

GEL ANTIBACTERIAL A BASE DE ALCOHOL

161

GEMFIBROZILO

162

GENTAMICINA 80MG.

163

GLIBENCLAMIDA

164

GLICEROL (ADULTO)

165

GLICEROL (BEBE)

166

GLICEROL (NINO)

167

GLIMEPIRIDA 2MG.

168

GLIMEPIRIDA 4MG.

169

GLUCOSAMINA+CONDROITINA EN COMBINACION.

170

GUANTES PARA USO DOMESTICO

171

HARTMANN (RINGER-LACTATO)

172

HIDROCLOROTIAZIDA 25MG.

173

HIDROCORTISONA (CREMA TOPICA AL 0.1%)

174

HIDROCORTISONA 100MG. (SOL. INYECTABLE).

175

HIDROCORTISONA 500MG. (SOL. INYECTABLE).

176

HIERRO DEXTRANO

177

HIPROMELOSA AL 0.5%

178

IBUPROFENO 40MG. (SUSP. GOTAS).

179

IBUPROFENO 200MG. (CAPS/TABS. ORALES).

180

IBUPROFENO 400MG. (CAPS/TABS. ORALEYS).

181

IBUPROFENO 600MG. (CAPS/TABS. ORALES).

182

IBUPROFENO 800MG. (CAPS/TABS. ORALES).

183

INDOMETACINA 25MG. (CAPS. ORALES).

184

INDOMETACINA+BETAMETASONA+METOCARBAMOL.

185

ISOSORBIDA 10MG.

186

ITRACONAZOL (6 CAPSULAS).

187

ITRACONAZOL+SECNIDAZOL

188

JERINGA CON AGUJA 22X32 (LONG. NORMAL, COLOR NEGRO)

189

JERINGA CON AGUJA 23X25 (LONG. CORTA, COLOR AZUL)

190

KETOCONAZOL (CHAMPU)

191

KETOCONAZOL (CREMA TOPICA)

192

KETOCONAZOL (TABS. ORALEYS)

193

KETOPROFENO 100MG. (CAPS. ORALES).

194

KETOROLACO 10MG. (ORAL).

195

KETOROLACO 30MG. (INYECTABLE).

196

KETOROLACO 30MG. (SUBLINGUAL).




197

KETOROLACO+TRAMADOL (INYECTABLE).

198

KETOROLACO+TRAMADOL (ORAL).

199

LACTOBACILOS (ADULTO)

200

LACTOBACILOS (INFANTIL)

201

LACTULOSA

202

LANSOPRAZOL 30MG.

203

LEVOCARNITINA 1G. (SOL. INYECTABLE).

204

LEVODROPROPIZINA

205

LEVOFLOXACINO 500MG. (TABS. ORALES).

206

LEVOFLOXACINO 750MG. (TABS. ORALES).

207

LEVOTIROXINA SODICA 100MCG.

208

LIDOCAINA+HIDROCORTISONA (SUPOSITORIOS).

209

LIDOCAINA+HIDROCORTISONA (UNGUENTO RECTAL).

210

LINAGLIPTINA

211

LISADOS BACTERIANOS (SUSP. INGERIBLE)

212

LOPERAMIDA

213

LORATADINA (SOL. ORAL)

214

LORATADINA (TABS. ORALES)

215

LORATADINA+AMBROXOL (SOL. ORAL).

216

LORATADINA+AMBROXOL (TABS. ORALES).

217

LORATADINA+BETAMETASONA (SOL. ORAL).

218

LORATADINA+BETAMETASONA (TABS. ORALES).

219

LORATADINA+FENILEFRINA (SOL. ORAL ADULTO).

220

LORATADINA+FENILEFRINA (TABS. ORALES ADULTO).

221

LOSARTAN 50MG.

222

LOSARTAN 100MG.

223

LOSARTAN+HIDROCLOROTIAZIDA 50/12.5MG.

224

LOSARTAN+HIDROCLOROTIAZIDA 100/12.5MG.

225

MAGNESIO, HIDROXIDO DE

226

MEBENDAZOL 100MG. (TABS. ORALES).

227

MECLIZINA+PIRIDOXINA (SOL. GOTAS).

228

MECLIZINA+PIRIDOXINA (SOL. INYECTABLE).

229

MECLIZINA+PIRIDOXINA (TABS. ORALES).

230

MELOXICAM 7.5MG

231

MELOXICAM 15MG

232

MELOXICAM+METOCARBAMOL 15/215MG.

233

METAMIZOL SODICO 1.0G. (SOL. INYECTABLE).

234

METAMIZOL SODICO 250MG. (JARABE).

235

METAMIZOL SODICO 500MG. (TABS. ORALES).

236

METFORMINA 500MG.

237

METFORMINA 850MG.

238

METFORMINA+GLIBENCLAMIDA 500/2.5MG.

239

METILPREDNISOLONA 80MG.




240

METOCLOPRAMIDA (SOL. GOTAS)

241

METOCLOPRAMIDA (SOL. INYECTABLE)

242

METOCLOPRAMIDA (TABS. ORALES)

243

METOCLOPRAMIDA+DIMETICONA

244

METRONIDAZOL 125MG. (SUSP. ORAL).

245

METRONIDAZOL 250MG. (SUSP. ORAL).

246

METRONIDAZOL 500MG. (TABS. ORALEYS).

247

METRONIDAZOL+DIYODOHIDROXIQUINOLEINA 125/100MG. (SUSP.
ORAL).

248

METRONIDAZOL+DIYODOHIDROXIQUINOLEINA 400/200MG. (TABS/CAPS.
ORALES).

249

MEZCLA DE PLANTAS PARA LA CONGESTION NASAL, TOS Y DOLORES
MUSCULARES (UNGUENTO TOPICO).

250

MONOFILAMENTO DE NYLON AZUL CALIBRE 2-0 (SUTURA)

251

MONOFILAMENTO DE NYLON AZUL CALIBRE 3-0 (SUTURA)

252

MOXIFLOXACINO (TABS. ORALES).

253

MULTIVITAMINICO PARA INFUSION ADULTO.

254

NAPROXENO 250MG. (TABS. ORALES).

255

NAPROXENO 500MG. (TABS. ORALES).

256

NAPROXENO SODICO 550MG. (TABS. ORALES).

257

NAPROXENO SODICO+PARACETAMOL (SUSP. ORAL).

258

NAPROXENO SODICO+PARACETAMOL (TABS. ORALES).

259

NEOMICINA+LIDOCAINA (OTICO)

260

OSELTAMIVIR 75MG. (CAPS. ORALES)

261

PANCREATINA+DIMETICONA+BILIS DE BUEY+CELULASA.

262

PARACETAMOL 100MG. (SOL. GOTAS PDTCO.).

263

PARACETAMOL 160MG. (JARABE).

264

PARACETAMOL 500MG. (TABS. ORALES).

265

PARACETAMOL 750MG. (TABS. ORALES).

266

PARACETAMOL+CAFEINA+FENILEFRINA+CLORFENAMINA
(CLORFENAMINA COMPUESTA).

267

PARACETAMOL+FENILEFRINA+CLORFENAMINA+GUAIFENESINA (SOL.
ORAL).

268

PARACETAMOL+FENILEFRINA+DEXTROMETORFANO

269

PARACETAMOL+LORATADINA+DEXTROMETORFANO

270

PENTOXIFILINA

271

PINAVERIO 100MG.

272

PINAVERIO+DIMETICONA

273

PREDNISONA 5MG

274

PREDNISONA 50MG

275

PRESERVATIVO LISO CON SABOR Y AROMA.

276

QUINFAMIDA+ALBENDAZOL (ADULTO).

277

QUINFAMIDA+ALBENDAZOL (INFANTIL).




278 |QUINFAMIDA+ALBENDAZOL (JUNIOR).

279 | QUINFAMIDA+ALBENDAZOL (PEDIATRICO).

280 |REPELENTE DE PIOJOS GEL FIJADOR.

RETINOL+ACIDO ASCORBICO+COLECALCIFEROL (VITAMINAS ACD) SOL.
281 | soTAS

282 | SALBUTAMOL+AMBROXOL.

283 |SENOSIDOS A-B 8.6MG. (TABS. ORALES)

284 |SILDENAFIL 50MG.

285 | TELMISARTAN 40MG.

286 | TELMISARTAN 80MG.

287 | TELMISARTAN+HIDROCLOROTIAZIDA 80/12.5MG.

288 | TOBRAMICINA+DEXAMETASONA (SOL. OFTALMICA).

289 | TOCOFERSOLAN (VITAMINA E) 400MG.

290 | TRAMADOL 50MG. (TABS. LIBERACION INMEDIATA).

291 | TRIMEBUTINA (SUSP. JUNIOR)

292 | TRIMEBUTINA (SUSP. PEDIATRICA)

293 | TRIMEBUTINA (TABS. ORALES)

294 | TRIMETOPRIMA+SULFAMETOXAZOL 40/200MG. (SUSP. ORAL).

295 | TRIMETOPRIMA+SULFAMETOXAZOL 80/400MG. (TABS. ORALES).

296 | TRIMETOPRIMA+SULFAMETOXAZOL 160/800MG. (TABS. ORALES).

297 | VENDA ELASTICA DE MEDIA COMPRESION 5 CMS. X 5 MTS.

298 | VENDA ELASTICA DE MEDIA COMPRESION 10 CMS. X 5 MTS.

299 | VENDA ELASTICA DE MEDIA COMPRESION 30 CMS. X 5 MTS.

300 |VITAMINA C EN COMBINACION

301 |VITAMINA C+BETAGLUCANOS EN COMBINACION.

302 VITAMINAS Y MINERALES CON FORMULACION ESPECIAL PARA LA
MUJER ACTIVA.

303 VITAMINAS Y MINERALES PARA ADULTOS CON EXCESO DE TRABAJO
FISICO Y MENTAL.

304 | VITAMINAS Y MINERALES PARA COMPLEMENTAR LA ALIMENTACION.

305 |VITAMINAS Y MINERALES PARA LA ETAPA INFANTIL.

306 | YODOPOVIDONA (BUCOFARINGEO)

307 | YODOPOVIDONA (ESPUMA)




ANEXO B. FORMATO UNICO DE BENEFICIARIO

Secretaria de Bienestar MUNICIPIO DE ATLIXCO PUEBLA
AYUNTAMIENTO DE : 4 CALLE 3 PTE. No. 702, COL. CENTRO
ATLIXC Tienda de Abasto Popular C.P. 74200
2 2021~ 2024 —— . s ATLI , PUE.
R y Farmacia Municipal. e A wh s SUAD
FORMATO UNICO DE BENEFICIARIO (FUB) FOLIO:
; : FECHA DE
NOMBRE TITULAR: OCUPACION: L
Vi
MUNICIPIO O LOCALIDAD: TELEFONO CELULAR:
TELEFONO FLIO:
CODIGO POSTAL: COLONIA: EDAD:
CALLE: NUMERO: INT. EXT. ESCOLARIDAD:
BENEFICIARIOS JTIENE ALGUNA DISCAPACIDAD?
ESTADO | PAREN-
NOMBRE SEXO EDAD FECHA DE NACIMIENTO CURP by facy | DISCAPACIDAD

ANEXO C. ENCUESTA SOCIOECONOMICA



Secretaria de Bienestar, MUNICIPIO DE ATLIXCO PUEBLA

AYUNTAMIENTO DE

ATLIXCO Tienda de Abasto Popular gﬁi}opJE P
22 y Farmacia Municipal. M S
ENCUESTA SOCIOECONOMICA
Nombre: CORP:| | [ [ [[[TTIILIITIT]
1.- Uso: Solo vivienda ( ) Vivienda y otra actividad productiva asociada ( )
2.- Tenencia de la vivienda: Propia ( ) Rentada ( )

3.- Material predominante en la casa
Adobe( ) Tabique( ) Madera( ) Lamina ( ) Ladrillo ( )

4 .- ;Cuenta con piso firme? Si( ) No( )
5.- ;Cuenta con energia eléctrica? Si( ) No( )
6.- ;Cuenta con red de agua potable? 56 No( )
7- ;Cuenta con drenaje? SiC ) No( )
8.- ;Hace uso de fosa séptica/Letrina/Otro? Si( ) No( )
9.- ;Cuenta con teléfono fijo? Si( ) No( )

10.- La zona en que esta ubicada la vivienda pertenece al nivel economico:
Alto ( ) Medio ( ) Bajo ( )

11.- ;Con cuéantos banos completos con retrete se cuenta en la vivienda?
1] 2[ ] Mas de 2[ | No tiene [ ]

12.- ;Con cudntos cuartos se integra la vivienda?
1] 2[] 301 Mas de 3[]

13.- ;En su vivienda cuenta con estufa de gas?, de no ser asi sefiale a continuacion el
método de cocina

Si[ ] No[ ] Otro

14.- ;Cuenta con automovil en su hogar? De ser asi indique cuantos
Si[ | Cuantos No[ |
15.- ;Cuantas personas trabajan en su nucleo familiar?
1] 2] 3] 4] 5[] Mas de 5[ ]
16.- ;A cuanto ascienden los ingresos de su nucleo familiar de manera mensual?
Oa22mil ] 2milad4mil] ] 4milaémil ] 6mila8mil | Masde8mil |



Secretaria de Bienestar, MUNICIPIO DE ATLIXCO PUEBLA

AYUNTAMIENTO DE 3 702, COL. CENTRO

> ATLIXCO Tienda de Abasto Popular

021 - 2024

y Farmacia Municipal.

17.- Distribucién mensual del gasto familiar:

GASTO CANTIDAD MENSUAL

A - ENERGIA ELECTRICA
B.- AGUA Y DRENAIE
C- ALIMENTOS

D.- TRANSPORTES

E.- SALUD

F- EDUCACION

G.- TRANSPORTE

H.- VESTIMENTA

.- VIVIENDA (RENTA)

b T B 7 S e s M O e T T e s B 0 S e s S B

TOTAL: $

18.- ;Algun integrante de su familia se encuentra en algin tratamiento crénico? De ser asi,
sefale el medicamento de mayor frecuencia

Si[ ] Medicamento usado con mayor frecuencia: [ INo

19.- ;Se encuentra afiliado a alguna institucién de salud publica o seguro privado?

IMSS[_] ISSSTE[ ] ISSSTEP[] Otro[_]

20.- ,Es beneficiario de algun otro programa federal, estatal o municipal?

[ ] Pension para el Bienestar de las Personas con Discapacidad [ INo
[_]Pension para el Bienestar de los Adultos Mayores

[_1Beca Benito Juarez

[ ]Tandas de Bienestar

[]Sembrando Vida

[lotro

FIRMA DEL SOLICITANTE FIRMA DEL ENCUESTADOR



10. GLOSARIO

COSTO BAJO O COSTO ACCESIBLE: CUOTA DE RECUPERACION POR LA OBTENCION
DE ALGUN PRODUCTO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCONCENTRADO TIENDA DE
ABASTO POPULAR Y FARMACIA MUNICIPAL, CUYA PROPORCION ESTARA SUJETA A
LOS PRECIOS DE MERCADO DE LOS PRODUCTOS OFRECIDOS.

CURP: CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION.

DATOS PERSONALES: INFORMACION CONCERNIENTE A UNA PERSONA
IDENTIFICADA. SE CONSIDERA QUE UNA PERSONA ES IDENTIFICABLE CUANDO SU
IDENTIDAD PUEDA DETERMINARSE DIRECTA O INDIRECTAMENTE A TRAVES DE
CUALQUIER INFORMACION.

ENCUESTA SOCIOECONOMICA: HERRAMIENTA QUE PERMITE RECOLECTAR
INFORMACION ACERCA DE LOS INGRESOS O SITUACION ECONOMICA QUE
PRESENTAN LAS FAMILIAS DE UN AREA DETERMINADA.

FORMATO UNICO DE BENEFICIARIOS: REGISTRO DEL NUCLEO FAMILIAR EN EL CUAL
SE ASIENTAN LOS DATOS PERSONALES Y LOS BENEFICIOS A LOS QUE SE ESTA
SUJETO COMO BENEFICIARIO DEL PROGRAMA.

INCORPORACION: PROCESO MEDIANTE EL CUAL, CON BASE EN REQUISITOS DE
ELEGIBILIDAD, LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, EL NIVEL DE PRIORIDAD EN LA
ZONA DE ATENCION, SE LES INCORPORA A LAS FAMILIAS ELEGIBLES SU INCLUSION
AL PROGRAMA.

ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO: LOS ORGANOS
DESCONCENTRADOS SON ENTES PUBLICOS CUYA RESPONSABILIDAD ES APLICAR
UNA REGULACION, FACILITANDO SU OPERACION TECNICA Y DE GESTION
ADMINISTRATIVA.

PADRON DE BENEFICIARIOS: REGISTRO DE LAS FAMILIAS BENEFICIARIAS EN ESTADO
ACTIVO E INACTIVO.

REGLAS DE OPERACION: CONJUNTO DE DISPOSICIONES QUE PRECISAN LA FORMA
DE OPERAR UN PROGRAMA, CON EL PROPOSITO DE LOGRAR LOS NIVELES
ESPERADOS DE EFICACIA, EFICIENCIA, EQUIDAD Y TRANSPARENCIA.
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l. INTRODUCCION

La Tienda de Abasto Popular y Farmacia Municipal, surge como consecuencia del analisis
socioecondmico realizado en el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 (PMD), de Atlixco, en
el que se detectan una serie de carencias en materia alimentaria y condiciones econémicas,
gue dificultan a gran parte de la poblacién tener acceso a productos de la canasta basica y
medicamentos, de esta manera se podra combatir la pobreza alimentaria, y mejorar la
economia familiar, al brindar precios justos y productos de calidad, que garanticen un desarrollo

sostenible e incluyente.

El H. Ayuntamiento de Atlixco, Puebla, comprometido con ser una administracién con alto
sentido humano y empatia hacia su poblacion, especialmente la més vulnerable, ha decidido
implementar en el PMD 2021-2024, el cuarto eje de accion, denominado “Bienestar,
participacion incluyente y equidad de género”, con ello se busca impulsar la equidad social y el
bienestar de municipio, mediante el combate a todas las formas de discriminacion, la inclusion
de los grupos vulnerables y apoyo a los mas necesitados, en un marco de respeto a la equidad
sustantiva, que promueva la igualdad de oportunidades para todos los sectores de la sociedad

permitiendo el acceso a la educacion, la salud y la justicia social.



l. MARCO JURIDICO

v Federal
o Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas leyes que en materia
sean aplicables.
v Estatal
o Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla ultima reforma publicada
en el Periddico Oficial del Estado 09 de abril de 2021 y demas leyes que en materia
sean aplicables.
o Ley Organica Municipal del Estado de Puebla
v Municipal

o Plan Municipal de Desarrollo de Atlixco, Puebla, 2021-2024.

o Reglamento de la Administracion Publica del municipio de Atlixco, Puebla
o Ley de Ingresos del Municipio de Atlixco, para el Ejercicio Fiscal 2022

o Reglamento Interno Laboral

I1l. OBJETIVO

Contribuir a la disminucion de la pobreza y marginacion mediante la implementacién de la Tienda de
Abasto Popular y Farmacia Municipal, que permita apoyar a la economia de la poblacién
perteneciente a grupos vulnerables, con alto nivel de marginacion y con vulnerabilidad economica,;
coadyuvando a superar estos aspectos sensibles de la poblacion, teniendo como estrategia que los
habitantes del municipio de Atlixco, en situacion de pobreza y marginacion cuenten con este
esquema de servicio que les ayude a superar su condicion a través de adquisicién de productos de

canasta basica a precios mas accesibles que los de cualquier comercio establecido.



IV, MISION

Contribuir a disminuir la carencia alimentaria y de abastecimiento de medicamentos en la
poblacion mas vulnerable del municipio de Atlixco con alta vocacion de servicio, ofreciendo

productos béasicos y alimentos de calidad.

V. VISION

Ser un 6rgano desconcentrado que beneficie a los grupos mas vulnerables desde la perspectiva
social y econdémica; sin distingos de ninguna indole por condicionantes de edad, genero ni

identidad, estatus socioecondmico o cultural.

VI. FUNCIONAMIENTO COMO ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO

En una investigacion realizada por la Comisién de Puntos Constitucionales y de Estudios
Legislativos del Senado se explica que, la desconcentracion administrativa consiste en una
forma de organizacién en la que los entes publicos, aun cuando dependen jerarquicamente de
un érgano de la administracién centralizada, gozan de cierta autonomia técnica, de gestion y

funcional, entre otras.

El 6rgano desconcentrado coadyuva con dicho 6rgano centralizado en tareas que son de la
esfera de su competencia, pero para las cuales no tiene ni los recursos, ni la capacidad ni la
especialidad ni los conocimientos para llevarlas a cabo. O, dicho de otro modo, toda vez que el
organo centralizado no cuenta con los recursos técnicos para llevarla a cabo constituye un
organo desconcentrado que se haga cargo de esas tareas especificas (Senado de la Republica,
2010).



De acuerdo con un estudio realizado por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion encabezado

por el Ministro José Ramon Cossio Diaz se describe a la desconcentracién administrativa como:

Una forma de organizacion que surge en la década de los setenta, por el incremento poblacional
y la consecuente necesidad de prestar a los ciudadanos de una manera mas rapida los servicios
publicos, ya que la centralizacion administrativa, dado su caracter netamente jerarquizado y

rigido, impedia que se pudieran tomar decisiones expeditas.

La desconcentracion surge como un medio para facilitar el dinamismo de la actividad de
determinados 6rganos de la administracién. Desconcentrar es un procedimiento administrativo
para facilitar la ejecucion de las leyes administrativas, pero los 6rganos superiores conservan
integramente sus poderes de mando, control, revision, decision, vigilancia, etcétera, cuya
finalidad es aligerar la acumulacion de asuntos del Poder Central, con beneficio del propio

servicio publico y de los particulares.
Las caracteristicas de los 6rganos desconcentrados son las siguientes:
1) Son inferiores y subordinados al poder central;

2) Se les asignan competencias exclusivas, que se ejercen dentro de las facultades del

Gobierno Federal;
3) Tienen libertad de accion en tramite y decision;

4) Si existe vinculo jerarquico, aunque atenuado, pues el poder central se reserva amplias
facultades de mando, decision, vigilancia y competencia, ya que fija la politica, desarrollo y
orientacién de los 6rganos desconcentrados para mantener la unidad y desarrollo de la accion

de la administracion publica federal;

5) No tienen autonomia econdémica, su mantenimiento corre a cargo del Presupuesto de

Egresos o de la institucion que lo crea —algunos gozan de manejo autonomo de su patrimonio,

y

6) La autonomia técnica es su verdadera justificacion —otorgamiento de facultades de decision

limitadas (Suprema Corte de Justicia de la Nacién, 2009).



La Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal define en su Articulo 17 define que la

finalidad de un 6rgano administrativo desconcentrado es que:

‘Para la mas eficaz atencion y eficiente despacho de los asuntos de su competencia, las
Secretarias de Estado podran contar con érganos administrativos desconcentrados que les
estaran jerarquicamente subordinados y tendran facultades especificas para resolver sobre la
materia y dentro del &mbito territorial que se determine en cada caso, de conformidad con las

disposiciones legales aplicables”.

Si bien estas definiciones son pertinentes en el ambito federal, sientan un precedente del

modelo de desconcentracion en México.

MUNICIPAL

De acuerdo con la Ley Organica Municipal del Estado de Puebla se establece que:

Articulo 109.- Una vez publicados los productos del proceso de planeacion e iniciada su
vigencia, seran obligatorios para toda la Administracion Pablica Municipal, en sus respectivos
ambitos de competencia; por lo que las autoridades, dependencias, unidades, o6rganos
desconcentrados y entidades que la conforman, deberan conducir sus actividades en forma
programada y con base en las politicas, estrategias, prioridades, recursos, responsabilidades,
restricciones y tiempos de ejecucion que, para el logro de los objetivos y metas de la Planeacion
Democratica del Desarrollo municipal, establezca el Plan a través de las instancias

correspondientes.

Articulo 111.- Los titulares de las autoridades municipales, dependencias, 6érganos
desconcentrados y entidades de la Administracion Publica Municipal, tendran la obligacién de
acudir ante el Ayuntamiento, durante los meses de septiembre y octubre, para dar cuenta a los
Regidores sobre el estado que guardan sus respectivas unidades y organismos, en la forma y
términos previamente acordados por el Cabildo, debiendo informar del avance y grado de
cumplimiento de los objetivos, metas y prioridades fijados en la planeacion municipal que, por
razon de su competencia les corresponda, asi como del resultado de las acciones previstas. De
igual manera y cuando el Ayuntamiento se los solicite, por ser necesarios para el despacho de
un asunto de su competencia o en los casos en que se discuta una iniciativa legislativa o

reglamentaria, deberan facilitar a las comisiones de Regidores que sean conducentes, todos



los datos e informacion que pidieren y que estén relacionados con sus respectivos ramos, salvo
gue conforme a la ley sean confidenciales, deban permanecer en secreto o sean competencia

de otras instancias.

Articulo 118.- La Administraciéon Puablica Municipal sera Centralizada y Descentralizada. La
Administracion Publica Municipal Centralizada se integra con las dependencias que forman
parte del Ayuntamiento, asi como con O6rganos desconcentrados, vinculados
jerarquicamente a las dependencias municipales, con las facultades y obligaciones

especificas que fije el Acuerdo de su creacién.
Articulo 198.- El Ayuntamiento prestara los servicios publicos de la siguiente manera:

l. A través de sus propias dependencias administrativas u organismos

desconcentrados;

La tienda de abasto popular se establece como un 6rgano administrativo desconcentrado
dependiente de la Secretaria de Bienestar del Ayuntamiento de Atlixco, que cuente con las
capacidades técnicas, presupuestales, materiales y de gestion para cumplir con un objetivo
especifico que es proveer a los sectores mas vulnerables de productos de la canasta basica y

medicamentos a costos asequibles y de calidad.

Por estos motivos se realiza el planteamiento como un OPD, que responde directamente a las
directrices emitidas por la Secretaria de Bienestar y a su normatividad, pero en el marco de una
gestion técnica que permita responder con prontitud a las necesidades propias de la Tienda de

Abasto Popular y la Farmacia Municipal.



VII. ESTRUCTURA ORGANICA

Habra un coordinador de la Tienda de Abasto Popular y Farmacia Municipal, a su vez contara
con dos responsables, uno encargado de coordinar la caja de la Tienda de Abasto Popular y el
segundo responsable de la caja de la Farmacia Municipal, asi como un auxiliar administrativo;
en la Tienda de Abasto Popular se pretende contar con 4 auxiliares, con funciones especificas,
gue permitan dar una atencion de calidad a los usuarios, y 2 contemplados para la Farmacia,

dando un total de 7 auxiliares en todo el Organo Administrativo Desconcentrado.

Secretaria de Bienestar

Coordinador de Tienda de
Abasto Popular y Farmacia
Municipal

Auxiliar Administrativo

Responsable de Caja de Reponsable de Caja
Tienda de Abasto Popular| de Farmacia

Auxiliar de Auxiliar de Auxiliar de

Ry . Auxiliar de Caja
Auxiliar de Almacén Auxiliar Caja afiliacion afiliacién Atencién al Pablico :




VIIl. FICHAS TECNICAS DE PUESTOS

Clave de Puesto
la Plaza
Secretaria de Bienestar
Coordinador (a) de Tienda de Abasto Popular y Farmac 1
Municipal
AUX5 Auxiliar Administrativo(a) 1
Responsable de Caja de Farmacia Municipal 1
AUX5 | Auxiliar de Caja 1
AUX5 Auxiliar de Atencién al Publico 1
Responsable de Caja de Tienda de Abasto Popular 1
AUX5 Auxiliar de Caja 1
AUX5 Auxiliar de Atencién al Publico 2
AUX5 Auxiliar de Almacén 1
a) Coordinador(a) de Tienda de Abasto Popular y Farmacia Municipal
Identificacion del Puesto
Titulo del Puesto Coordinador (a) de Tienda de Abasto Popular y

Farmacia Municipal

Nombre de la
Dependencia

Tienda de Abasto Popular y Farmacia Municipal

Area de adscripcion Secretaria de Bienestar

Rango Medio

Nivel de

Responsabilidad 2

Objetivo del Puesto

Finalidad y objetivo del Llevar el control operativo y administrativo de la
puesto Tienda de Abasto Popular y la Farmacia Municipal

A quién reporta Secretario de Bienestar

A quien supervisa Responsable de Farmacia Municipal
Responsable de Tienda de Abasto Popular
Auxiliar Administrativo




No. de personas en el Una
puesto

Perfil del Puesto

Escolaridad Licenciatura en areas econémico-administrativas
(administracién de empresas, economia,
administracion publica, ciencias politicas u
homologas)

Experiencia 1 afio en cargo de responsabilidad nivel jefe de
departamento o coordinador, u homaélogos
Conocimientos béasicos o Administrativas y contables

Manejo de personal

Control de inventarios

Manejo de office

Tramites ante dependencias
Auditorias

Rendicién de cuentas

Tramites bancarios

Requisiciones

Organizacion

Liderazgo

Expresion Escrita

Expresion Oral

Inteligencia Emocional

Pensamiento critico

Toma de Decisiones

Manejo de Personal

Trabajo bajo presiéon

Negociacion

Resolucién de Problemas Complejos.
Orientacion al Servicio

Habilidades

® 6 o6 o o o o o o & ¢ & O O OO OO OO0

o Descripcion Especifica de Funciones

1. Ejecutar y coordinar la operacion simultanea de la Tienda de Abasto Popular y la
Farmacia Municipal, a fin de cumplir con las metas establecidas

2. Coordinar, supervisar y dar seguimiento ante las instancias correspondientes para que
se efectlen los requerimientos oportunos para el re abasto de inventario de los insumos
gue se pondran a disposicién al publico.



3. Ejecutar los procesos contables de ingresos y egresos que se generen por la operatividad
de la Tienda de Abasto Popular y la Farmacia Municipal, a fin de mantener actualizados
los registros.

4. Supervisar y mantener actualizado el inventario de los productos y medicamentos

5. Intervenir en el control presupuestal de la unidad administrativa, asi como la asignacion
y revolvencia de los ingresos generados con base en los objetivos y metas establecidos
en el Plan Municipal de Desarrollo.

6. Cumplir con maxima diligencia el marco normativo que rige el actuar en su area y las
demas inherentes al cargo y comisiones que desempefie dentro de la Administracién
Publica Municipal.

7. Rendir cuentas de acuerdo con lo estipulado por la Ley Organica Municipal del Estado de
Puebla en los meses de septiembre y octubre al Cabildo Municipal.

8. Proponer y presentar a la o al Titular de la Secretaria de Bienestar del Municipio de
Atlixco, Puebla, las politicas publicas y programas en materia de distribucion de productos
de primera necesidad a los grupos mas vulnerables de la poblaciéon con alto nivel de
marginacion, asi como ejecutar las actividades necesarias para llevarlas a cabo;

9. Realizar las acciones necesarias para el correcto funcionamiento de las Tiendas de
Abastos Popular y las Farmacias Municipales que autoricen el Ayuntamiento de Atlixco,
Puebla, incluida la gestion de permisos y demas actos que se requieran, informando de
ello al Ayuntamiento de Atlixco, Puebla.

10. Establecer, publicar y actualizar cuando asi se requiera segun el indice inflacionario el
catdlogo y cuotas de recuperacion de productos de primera necesidad y productos
farmacéuticos que distribuird a la poblacion méas vulnerable del municipio de Atlixco,
Puebla.

11.Llevar a cabo las gestiones para la adquisicion de productos de primera necesidad y
farmacéuticos que le autorice el Ayuntamiento de Atlixco, Puebla, bajo las condiciones
gue les permitan su distribucién a precios accesibles.

12.Realizar la distribucion controlada de productos de primera necesidad y farmacéuticos
para la poblacion vulnerable del Municipio de Atlixco, Puebla, y cuidando que las cuotas
de recuperacion sean mas bajas que cualquier precio en el mercado formalmente
establecido.

13. Administrar las Tiendas de Abasto Popular y las Farmacias Municipales que autorice el
Ayuntamiento de Atlixco, Puebla, y cumplir con las metas establecidas.

14.Implementar un control mensual de inventario en los almacenes de los productos de
primera necesidad y productos farmacéuticos que distribuird a la poblacion mas
vulnerable del Municipio de Atlixco, Puebla.

15.Implementar los procesos contables de ingresos y egresos que la Tesoreria Municipal
emita para tal efecto, a fin de mantener actualizados los registros.

16.Cumplir con maxima diligencia el marco normativo que rige el actuar en su area y las
demas inherentes al cargo y comisiones que desempefie dentro de la Administracion
Pudblica Municipal.



17.Rendir cuentas de acuerdo con lo estipulado por la Ley Organica Municipal

18.Proponer a la o el Titular de la Secretaria de Bienestar de Municipio de Atlixco, Puebla,

las modificaciones a la Ley de Ingresos.

19.Las demas que le sefiale la legislacion vigente o las facultades que le delegue la o el
Titular de la Secretaria de Bienestar del Municipio de Atlixco, Puebla, dentro de la esfera

de sus facultades.

Internas

DUENES

b) Auxiliar Administrativo

Titulo del Puesto
Nombre de la
Dependencia

Area de adscripcion

Rango
Nivel de
Responsabilidad

Finalidad y objetivo del

Relaciones de Trabajo

Tesoreria Municipal (jefaturas y direcciones
vinculadas con la operatividad de esta unidad
administrativa).

D.I.F. — CRIl Municipal (jefaturas y
direcciones vinculadas con la operatividad
de esta unidad administrativa).

Contraloria.

Secretaria de Seguridad Publica (jefaturas y
direcciones vinculadas con la operatividad
de esta unidad administrativa).

Secretaria de Bienestar

Las que deriven de la ejecucion de sus
funciones.

Las que se deriven de la ejecucion de sus
funciones

Identificacion del Puesto
Auxiliar Administrativo (a)

Tienda de Abasto Popular y Farmacia Municipal

Coordinacion de Tienda de Abasto Popular y
Farmacia Municipal

Medio

Objetivo del Puesto

Auxiliar al Coordinador (a) de Tienda de Abasto

puesto

Popular y Farmacia Municipal en los procesos que




A quién reporta

A quien supervisa

No. de personas en el
puesto

Escolaridad

Experiencia

Conocimientos basicos

Habilidades

este opere de control operativo y administrativo de
la tienda y farmacia municipal.

Coordinador (a) de Tienda de Abasto Popular y
Farmacia Municipal

N/A

Una

Perfil del Puesto

Profesional técnico con estudios de administracion
y/o contabilidad

1 afios en puesto similar (recomendable)

Administrativos y contables

Redaccion de documentos

Manejo de archivos digitales y escritos
Manejo de office

Tramites ante dependencias
Auditorias

Tramites bancarios

Requisiciones

Alto sentido de responsabilidad
Expresion Escrita

Expresion Oral

Creatividad

Inteligencia Emocional
Pensamiento critico
Negociacién

Resolucién de Problemas
Puntualidad

Orientacion al Servicio

e 6 o6 o o o o o ¢ ¢ O O OO O O O o

o Descripcion Especifica de Funciones

1. Apoyo administrativo directo al Coordinador (a) de Tienda de Abasto Popular y Farmacia
Municipal, para instrumentar y operar los objetivos y metas, en materia de administracion

en general requeridos por la operatividad de la tienda de abasto popular.
2. Redaccion y elaboracién de oficios y documentos de indole administrativo.

3. Operar de manera conjunta al Coordinador (a) de Tienda de Abasto Popular y Farmacia

Municipal, el sistema de requisiciones del H. Ayuntamiento de Atlixco.




4. Controlar y administrar el archivo interno a fin de contar con una clasificacion documental
gue permita una rapida identificacion de estos

5. Cumplir con maxima diligencia el marco normativo que rige el actuar en su area y las
demas inherentes al cargo y comisiones que desempefie dentro de la Administracion
Publica Municipal.

Relaciones de Trabajo

Recursos materiales y servicios
e Recursos humanos
e Contraloria

IIEIGES ,
e Tesoreria
e Las que se deriven de la ejecucion de sus
funciones
e Las que se deriven de la ejecucion de sus
Externas .
funciones

c) Responsable de Farmacia

Identificacion del Puesto

Titulo del Puesto Responsable de Caja de Farmacia Municipal
Nombre de la
Dependencia

Area de adscripcion Coordinacion de Tienda de Abasto Popular y
Farmacia Municipal

Rango Medio
Nivel de
Responsabilidad

Tienda de Abasto Popular y Farmacia Municipal

2

Objetivo del Puesto

SNCUCECRA | evar el control operativo y administrativo de la farmacia
objetivo municipal, y fungir como responsable sanitario ante las instancias
GERIES M  correspondientes

A quién Coordinador (a) de Tienda de Abasto Popular y Farmacia
reporta Municipal

A guien Auxiliar de Caja

S -AEEI Auxiliar de Atencion al Publico
Auxiliar de Atencion al Publico
Auxiliar de Control de Almacén




No. de
personas

Una
en el

puesto

Perfil del Puesto

Escolaridad Profesional titulado en areas de la salud o
guimicas (Medicina, Farmacobiologia, Quimica)

Experiencia 1 afio en cargos similares

Conocimientos béasicos Administrativas y contables
Manejo de personal
Control de inventarios
Manejo de office

Tramites ante dependencias
Auditorias

Rendicién de cuentas
Tramites bancarios
Requisiciones
Organizacion

Liderazgo

Expresion Escrita
Expresion Oral

Inteligencia Emocional
Pensamiento critico

Toma de Decisiones
Manejo de Personal
Negociacién

Resolucién de Problemas Complejos.
Orientacion de Servicio
Prevision

Habilidades

e 6 6 o6 o o o o o o6 & ¢ O OO O O O O O OO

o Descripcién Especifica de Funciones

1. Ejecutar la operacion de la Farmacia Municipal, a fin de cumplir con las metas
establecidas

2. Coordinar, supervisar y dar seguimiento ante las instancias correspondientes para que
se efectlen los requerimientos oportunos para garantizar el reabasto del inventario de
la Farmacia Municipal y los insumos que se pondran a disposicion al publico.



<8

Ejecutar los procesos contables de ingresos y egresos que se generen por la
operatividad de la Farmacia Municipal, a fin de mantener actualizados los registros.
Intervenir en el control presupuestal de la unidad administrativa, asi como la
asignacion y revolvencia de los ingresos generados con base en los objetivos y metas
establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Garantizar el cumplimiento de la normatividad en materia que para tal efecto emita
COFEPRIS y la Secretaria de Salud a nivel estatal y federal, a fin de contar con los
permisos y licencias necesarias que garantizan su operacion.

Fungir como responsable sanitario ante las autoridades competentes a fin de cumplir
con las disposiciones legales

Vigilar y supervisar la caducidad de los medicamentos, asi como el abastecimiento de
los cuadros basicos.

Generar reportes e informes que den cuenta del estado de la Farmacia Municipal ante
el Coordinador de la Tienda de Abasto Popular y la Farmacia Municipal

Coordinar a los auxiliares a su cargo a fin de atender a los usuarios en un marco de
alta orientacion al servicio y calidad

10. Cumplir con méaxima diligencia el marco normativo que rige el actuar en su areay las

demas inherentes al cargo y comisiones que desempefie dentro de la Administracion
Publica Municipal.

Relaciones de Trabajo

e Tesoreria Municipal (jefaturas y direcciones
vinculadas con la operatividad de esta unidad
administrativa).

e D.I.LF. — CRII Municipal (jefaturas y
direcciones vinculadas con la operatividad
de esta unidad administrativa).

Internas e Contraloria.

e Secretaria de Seguridad Publica (jefaturas y
direcciones vinculadas con la operatividad
de esta unidad administrativa).

e Secretaria de Bienestar

e Las que deriven de la ejecucion de sus
funciones.

e Las que se deriven de la ejecucion de sus
funciones

Externas




d) Auxiliar de Caja

Identificacion del Puesto
Titulo del Puesto Auxiliar de Caja

Nombre de la
Dependencia

Tienda de Abasto Popular y Farmacia Municipal

Area de adscripcion Coordinacion de Tienda de Abasto Popular y
Farmacia Municipal

Rango Medio

Nivel de

Responsabilidad R

Objetivo del Puesto

Finalidad y objetivo del Administrar y registrar los ingresos y egresos

puesto derivados de la operacion de la caja de la Farmacia
Municipal, en un marco de ética, responsabilidad y
honestidad

A quién reporta Responsable de la Farmacia Municipal

A guien supervisa
q P N/A

No. de personas en el

puesto U

Perfil del Puesto

Escolaridad Profesional técnico con estudios de administracion
y/o contabilidad

Experiencia 1 afios en cargo similar

Conocimientos béasicos o Administrativos y contables

Control y manejo de efectivo

Tramites bancarios, administrativos y de
concentracion de efectivo

Control administrativo

Arqueo de caja

Manejo de archivos digitales y escritos
Manejo de office

Auditorias

Registros contables

Elaboracion de reportes

O O

Habilidades

Alto sentido de responsabilidad
Honestidad

Expresion Escrita

Expresioén Oral

® ¢ ¢ ¢ O O OO O O O




Creatividad

Inteligencia Emocional
Pensamiento critico
Negociacién

Resoluciéon de Problemas
Puntualidad

Orientacién al Servicio
Trato al publico

o Descripcion Especifica de Funciones

1. Control administrativo referente al manejo de caja y efectivo que se genere de la
operacion de la Farmacia Municipal.

2. Realizar arqueos de caja y documentos de indole administrativo de la Farmacia Municipal.

3. Reportar diariamente los registros contables que se genera de la operacion de la caja de
la Farmacia Municipal.

4. Utilizando los formatos y canales establecidos, efectuar la concentracién de efectivo al
Responsable de la Farmacia; dicha concentracion debera efectuarla al término de cada
jornada laboral o cuando el importe existente en ella supere la cantidad establecida por
el mismo Responsable.

5. Apoyo operativo al area de atencion al pablico de la Farmacia cuando por demanda o
aforo de demandantes del servicio este sea requerido, sin que esto sea motivo de
descuido de su funcion principal.

6. Cumplir con maxima diligencia el marco normativo que rige el actuar en su area y las
demas inherentes al cargo y comisiones que desempefie dentro de la Administracion
Publica Municipal.

Relaciones de Trabajo

CIOHES ¢ No aplica
DACINES e Publico usuario del servicio

e) Auxiliar de Atencién al Publico

Identificacidén del Puesto
Titulo del Puesto Auxiliar de Atencion al Publico
Nombre de la
Dependencia

Area de adscripcion Coordinacion de Tienda de Abasto Popular y
Farmacia Municipal

Tienda de Abasto Popular y Farmacia Municipal




Rango Medio
Nivel de

Responsabilidad 2
Objetivo del Puesto

Finalidad y objetivo del Atender al pablico con alta orientacion al servicio y
puesto calidad, a fin de garantizar el abastecimiento de

medicamentos con los que se tenga existencia
A quién reporta Responsable de Farmacia
A quien supervisa

< > N/A

No. de personas en el

Una
puesto

Perfil del Puesto

Escolaridad Educacion media superior
Experiencia 1 afios en puesto similar (recomendable)

Conocimientos basicos Atencion al publico
Control y manejo de mercancia
Control administrativo
Manejo de archivos digitales y escritos
Manejo de office
Auditorias
Alto sentido de responsabilidad
Honestidad
Expresién Escrita
Expresion Oral
Creatividad

Inteligencia Emocional
Pensamiento critico
Negociacién

Resolucién de Problemas
Puntualidad
Orientacion al Servicio
Trato al publico

Habilidades

® 6 o6 o o o o o o o o &6 O O OO O O

1. Brindar atencién y orientar a los usuarios de la Farmacia Municipal, a fin de abastecer los
medicamentos que se tengan en existencia



2. Mantener los anaqueles organizados, y clasificados de acuerdo con lo instruido por el
Responsable de la Farmacia

3. Realizar limpieza constante y desinfeccion de la estanteria y mostradores, a fin de contar
con espacios saludables para atender al publico

4. Apoyo operativo al Responsable de la Farmacia, cuando por demanda administrativa o
aforo de demandantes del servicio este sea requerido.

5. Apoyar en la identificacion de medicamentos proximos a caducar a fin de facilitar al
Responsable de la Farmacia esta actividad

6. Apoyar en la realizacion de inventarios a fin de contar con la informacion pertinente en el
reabastecimiento de la Farmacia Municipal

7. Cumplir con maxima diligencia el marco normativo que rige el actuar en su area y las
demas inherentes al cargo y comisiones que desempefie dentro de la Administracion
Publica Municipal.

f) Responsable de Tienda de Abasto Popular

. ldentificacion delPuesto
Titulo del Puesto Responsable de Caja de Tienda de Abasto Popular
Nombre de la
Dependencia
Area de adscripcion Coordinacion de Tienda de Abasto Popular y

Farmacia Municipal
Rango Medio
Nivel de
Responsabilidad

Tienda de Abasto Popular y Farmacia Municipal

2

Objetivo del Puesto

Finalidad y objetivo del Llevar el control operativo y administrativo de la
puesto Tienda de Abasto Popular

A quién reporta Coordinador (a) de Tienda de Abasto Popular y
Farmacia Municipal
A guien supervisa Auxiliar de Caja
Auxiliares de Atencion al Publico
Auxiliar de Control de Almacén

No. de personas en el
puesto

Una




Escolaridad Licenciatura en areas econémico-administrativas

Experiencia 1 afio en cargos similares

Conocimientos basicos

Habilidades

Perfil del Puesto

(administracion de empresas, economia,
administracion publica, ciencias politicas u
homologas)

Administrativas y contables
Manejo de personal
Control de inventarios
Manejo de office

Tramites ante dependencias
Auditorias

Rendicion de cuentas
Tramites bancarios
Requisiciones
Organizacion

Liderazgo

Expresion Escrita
Expresion Oral

Inteligencia Emocional
Pensamiento critico

Toma de Decisiones
Manejo de Personal
Negociacién

Resolucion de Problemas Complejos.
Orientacion de Servicio
Previsién

e 6 o6 o o o o o o o o o6 O O OO O O O O O

o Descripcion Especifica de Funciones

1.

Ejecutar la operacion de la Tienda de Abasto Popular, a fin de cumplir con las metas
establecidas

Coordinar, supervisar y dar seguimiento ante las instancias correspondientes para que
se efectlen los requerimientos oportunos para garantizar el reabasto del inventario de
la Tienda de Abasto Popular y los insumos que se pondran a disposicion al publico.
Ejecutar los procesos contables de ingresos y egresos que se generen por la
operatividad de la Tienda de Abasto Popular, a fin de mantener actualizados los
registros.

Intervenir en el control presupuestal de la unidad administrativa, asi como la
asignacion y revolvencia de los ingresos generados con base en los objetivos y metas
establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.



5. Vigilar y supervisar la caducidad de los productos de la Tienda de Abasto Popular

6. Generar reportes e informes que den cuenta del estado de la Farmacia Municipal ante
el Coordinador de la Tienda de Abasto Popular y la Farmacia Municipal

7. Coordinar a los auxiliares a su cargo a fin de atender a los usuarios en un marco de
alta orientacion al servicio y calidad

8. Cumplir con maxima diligencia el marco normativo que rige el actuar en su areay las
demas inherentes al cargo y comisiones que desempefie dentro de la Administracion
Publica Municipal.

Relaciones de Trabajo

e Tesoreria Municipal (jefaturas y direcciones
vinculadas con la operatividad de esta unidad
administrativa).

e D.L.LF. = CRII Municipal (jefaturas y
direcciones vinculadas con la operatividad
de esta unidad administrativa).

Internas e Contraloria.

e Secretaria de Seguridad Publica (jefaturas y
direcciones vinculadas con la operatividad
de esta unidad administrativa).

e Secretaria de Bienestar

e Las que deriven de la ejecucion de sus
funciones.

e Las que se deriven de la ejecucion de sus
Externas .
funciones

g) Auxiliar de Control de Almacén

Identificacién del Puesto
Titulo del Puesto Auxiliar de Control de Almacén

Nombre de la
Dependencia

Tienda de Abasto Popular y Farmacia Municipal

Area de adscripcion Coordinacion de Tienda de Abasto Popular y
Farmacia Municipal

Rango Medio

Nivel de
5

Responsabilidad




Objetivo del Puesto

Finalidad y objetivo del Auxiliar en el almacén de la Tienda de Abasto
puesto Popular a fin de contar con un registro claro de los
productos existentes
A quién reporta Responsable de la Tienda de Abasto Popular

A quien supervisa
< > N/A
No. de personas en el
Una
puesto

Perfil del Puesto

Escolaridad Educacion media basica concluida

Experiencia 1 afos en puesto similar (recomendable)

Conocimientos béasicos Administrativos y contables

Control de documentos

Manejo de inventarios y existencias
Redaccion de documentos

Manejo de archivos digitales y escritos
Manejo de office

Auditorias

Requisiciones

Alto sentido de responsabilidad
Expresion Escrita

Expresion Oral

Creatividad

Inteligencia Emocional
Pensamiento critico

Negociacién

Resolucién de Problemas
Puntualidad

Orientacion al Servicio

Habilidades

e 6 o o o o o o o ¢ O O OO OO OO

Descripcion Especifica de Funciones

1. Apoyar en el control administrativo referente al almacén de la Tienda de Abasto Popular
2. Efectuar el control de inventario, mermas y existencia fisica de mercancia y demas
implicitas al almacén de la Tienda de Abasto Popular.



. Utilizando los formatos y canales establecidos, solicitar de forma oportuna al
Responsable de la Tienda de Abasto Popular, para que se realice el reabasto de
mercancia hacia el almacén, cuando alguno de los insumos a comercializar se encuentre
al 20% de existencia del abasto inicial.

. Ejercer y controlar los formatos de reabasto, hacia el area de atencion al publico de la
Tienda, asi como los ingresos del resurtido de mercancia por parte de proveedores al
almacen.

. Apoyo operativo al area de atencion al publico de la Tienda de Abasto Popular cuando
por demanda o aforo de demandantes del servicio este sea requerido, sin que esto sea
motivo de descuido de su funcién principal.

. Cumplir con maxima diligencia el marco normativo que rige el actuar en su area y las
demas inherentes al cargo y comisiones que desempefie dentro de la Administracion
Publica Municipal.

Relaciones de Trabajo

Internas ¢ No aplica
Externas e No aplica

Auxiliar de Caja

Identificacion del Puesto
Titulo del Puesto Auxiliar de Caja

Nombre de la
Dependencia

Tienda de Abasto Popular y Farmacia Municipal

Area de adscripcion Coordinacion de Tienda de Abasto Popular y
Farmacia Municipal

Rango Medio

Nivel de
5

Responsabilidad

Objetivo del Puesto

Finalidad y objetivo del Administrar y registrar los ingresos y egresos
puesto derivados de la operacién de la caja de la Tienda
de Abasto Popular, en un marco de ética,
responsabilidad y honestidad
A quién reporta Responsable de la Tienda de Abasto Popular
A quien supervisa

N/A




No. de personas en el
Una
puesto

Escolaridad

Experiencia

Conocimientos basicos

Habilidades

Perfil del Puesto

Profesional técnico con estudios de administracion
y/o contabilidad
Educacion media basica concluida

1 afios en puesto similar (recomendable)

O

O O

Administrativos y contables

Control y manejo de efectivo

Tramites bancarios, administrativos y de
concentracion de efectivo

Control administrativo

Arqueo de caja

Manejo de archivos digitales y escritos
Manejo de office

Auditorias

e 6 o o o o o o o o oo o O O O O O

Alto sentido de responsabilidad
Honestidad

Expresion Escrita
Expresion Oral
Creatividad

Inteligencia Emocional
Pensamiento critico
Negociacién

Resolucién de Problemas
Puntualidad

Orientacion al Servicio
Trato al publico

o Descripcion Especifica de Funciones

1. Control administrativo referente al manejo de caja y efectivo que se genere de la

operacion de la Tienda de Abasto Popular.

2. Realizar arqueos de caja y documentos de indole administrativo de la Tienda de

Abasto Popular.

3. Reportar diariamente los registros contables que se genera de la operacion de la

caja de la Tienda.

4. Utilizando los formatos y canales establecidos, efectuar la concentracién de
efectivo al Responsable de la Tienda de Abasto Popular; dicha concentracion




debera efectuarla al término de cada jornada laboral o cuando el importe existente
en ella supere la cantidad establecida por el mismo Responsable.

5. Apoyo operativo al area de atencion al publico de la Tienda de Abasto Popular
cuando por demanda o aforo de demandantes del servicio este sea requerido, sin
gue esto sea motivo de descuido de su funcion principal.

6. Cumplir con méxima diligencia el marco normativo que rige el actuar en su area y
las demas inherentes al cargo y comisiones que desempefie dentro de la
Administracion Pablica Municipal.

Relaciones de Trabajo

Internas e No aplica
Externas e PuUblico usuario del servicio

i) Auxiliar de Atencion al Publico

Identificacion del Puesto
Titulo del Puesto Auxiliar de Atencién al Publico
Nombre de la
Dependencia
Area de adscripcion Coordinacion de Tienda de Abasto Popular y

Farmacia Municipal

Rango Medio

Nivel de

Responsabilidad

Tienda de Abasto Popular y Farmacia Municipal

5

Objetivo del Puesto

Finalidad y objetivo del Atender al publico con alta orientacion al servicio y
puesto calidad, a fin de garantizar el abastecimiento de
medicamentos con los que se tenga existencia

A quién reporta Responsable de Farmacia

A quien supervisa

N/A

No. de personas en el

puesto s




Perfil del Puesto

Escolaridad Educacion media basica concluida

Experiencia 1 afios en puesto similar (recomendable)

Conocimientos basicos

Atencion al publico

Control y manejo de mercancia
Control administrativo

Manejo de archivos digitales y escritos
Manejo de office

Auditorias

Alto sentido de responsabilidad
Honestidad

Expresion Escrita

Expresion Oral

Creatividad

Inteligencia Emocional
Pensamiento critico
Negociacién

Resolucién de Problemas
Puntualidad

Orientacion al Servicio

Trato al publico

Habilidades

e 6 o o o o o o o o oo &6 O OO O O O

1. Brindar atencién y orientar a los usuarios de la Tienda de Abasto Popular, a fin de
abastecer los productos que se tengan en existencia

2. Mantener los anaqueles organizados, y clasificados de acuerdo con lo instruido por
el Responsable de la Tienda de Abasto Popular

3. Realizar limpieza constante y desinfeccion de la estanteria y mostradores, a fin de
contar con espacios saludables para atender al publico

4. Apoyo operativo al Responsable de la Tienda de Abasto Popular, cuando por
demanda administrativa o aforo de demandantes del servicio este sea requerido.

5. Apoyar en la identificacion de productos proximos a caducar a fin de facilitar al
Responsable de la Tienda de Abasto Popular esta actividad

6. Apoyar en la realizacion de inventarios a fin de contar con la informacion pertinente
en el reabastecimiento de la Tienda de Abasto Popular Cumplir con maxima
diligencia el marco normativo que rige el actuar en su area y las demas inherentes
al cargo y comisiones que desempefie dentro de la Administracion Publica
Municipal.



DICTAMEN QUE PRESENTA LA COMISION DE
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HONORABLE CABILDO: ---=--=-mmmmeeem e oo oo e mmmemmemmmeemeesemeeeeeeeeaeee
LOS QUE SUSCRIBEN INTEGRANTES DE LA COMISION DE PATRIMONIO Y HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, A TRAVES DE SU PRESIDENTA C. MARIA DE LOS ANGELES GOMEZ
ANDRADE, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 PARRAFO
PRIMERO, FRACCIONES | Y Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 102 PARRAFO PRIMERO, 103 PARRAFO PRIMERO, 105 FRACCION lIl DE LA
CONSTITUCION DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA; 2, 3, 78 FRACCIONES LI
Y 1V, 79, 80, 84, 85, 92 FRACCIONES I, V Y VII, 94, 96 FRACCION 1, 118, 119, 120, Y 122 DE
LA LEY ORGANICA MUNICIPAL; SOMETEMOS PARA SU DISCUSION Y EN SU CASO
APROBACION DE ESTE HONORABLE CUERPO COLEGIADO EL PRESENTE DICTAMEN
POR EL QUE SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS DE CONTROL PATRIMONIAL,
BASANDOME PARA TAL EFECTO EN LOS SIGUIENTES: ----------

CONSIDERANDO

l.  QUE, LOS MUNICIPIOS ESTARAN INVESTIDOS DE PERSONALIDAD JURIDICA Y
MANEJARAN SU PATRIMONIO CONFORME A LA LEY Y SERAN GOBERNADOS
POR UN AYUNTAMIENTO DE ELECCION POPULAR DIRECTA, QUE TENDRA LA
FACULTAD PARA APROBAR LOS BANDOS DE POLICIA Y GOBIERNO, LOS
REGLAMENTOS, CIRCULARES Y DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE
OBSERVANCIA GENERAL DENTRO DE SUS RESPECTIVAS JURISDICCIONES,
QUE ORGANICEN LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, REGULEN LAS
MATERIAS, PROCEDIMIENTOS, FUNCIONES Y SERVICIOS PUBLICOS DE SU
COMPETENCIA Y ASEGUREN LA PARTICIPACION CIUDADANA Y VECINAL, EN
TERMINOS DE LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 103 PARRAFO
PRIMERO; 105 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE PUEBLA. ---=-====-=mmmmm e e e oo oo oo oo oo e oo oo oo

. EL 31 DE DICIEMBRE DE 2008 FUE PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL (LEY DE
CONTABILIDAD), QUE TIENE COMO OBJETO ESTABLECER LOS CRITERIOS
GENERALES QUE REGIRAN LA CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y LA EMISION
DE INFORMACION FINANCIERA DE LOS ENTES PUBLICOS, CON EL FIN DE LOGAR
SU ADECUADA ARMONIZACION, PARA FACILITAR A LOS ENTES PUBLICOS EL
REGISTRO Y LA FISCALIZACION DE LOS ACTIVOS, PASIVOS, INGRESOS Y
GASTOS Y, EN GENERAL, CONTRIBUIR A MEDIR LA EFICACIA, ECONOMICA Y
EFICIENCIA DEL GASTO E INGRESOS PUBLICOS.---=---===mmmnmmmmmmm e
LA LEY DE CONTABILIDAD ES DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA PARA LOS
PODERES EJECUTIVO, LEGISLATIVO Y JUDICIAL DE LA FEDERACION,
ENTIDADES FEDERATIVAS; LOS AYUNTAMIENTOS DE LOS MUNICIPIOS; LOS
ORGANOS POLITICO-ADMINISTRATIVOS DE LAS DEMARCACIONES
TERRITORIALES DE LA CIUDAD DE MEXICO; LAS ENTIDADES DE LA



VI.

VII.

VIII.

ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL, YA SEAN FEDERALES, ESTATALES O
MUNICIPALES Y LOS ORGANOS AUTONOMOS FEDERALES Y ESTATALES.---------
QUE, CON EL CONSEJO NACIONAL DE ARMONIZACION CONTABLE, EN
CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 19 FRACCION VIl DE LA LEY GENERAL DE
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL, EMITIO LOS LINEAMIENTOS DIRIGIDOS A
ASEGURAR QUE EL SISTEMA DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL FACILITE EL
REGISTRO CONTROL DE LOS INVENTARIOS DE LOS BIENES MUEBLES E
INMUEBLES DE LOS ENTES PUBLICOS, LOS CUALES TIENEN COMO PROPOSITO
MOSTRAR LOS ELEMENTOS BASICOS NECESARIOS PARA REGISTRAR Y
CONTROLAR CORRECTAMENTE LAS OPERACIONES RELACIONADAS CON LOS
INVENTARIOS DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, EN FORMA AUTOMATICA Y
EN TIEMPO REAL, LA INFORMACION Y LOS ESTADOS CONTABLES,
PRESUPUESTARIOS, PROGRAMATICOS Y ECONOMICOS QUE SE REQUIERAN,
FACILITANDO LA ARMONIZACION DE LOS TRES ORDENES DE GOBIERNO.---------
QUE, DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 78 FRACCION IV Y 79 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL, LOS BANDOS DE POLICIA Y GOBIERNO, LOS
REGLAMENTOS, CIRCULARES, Y DEMAS DISPOSICIONES DE OBSERVANCIA
GENERAL CONSTITUYEN LOS DIVERSOS NORMATIVOS TENDIENTES A
REGULAR, EJECUTAR Y HACER CUMPLIR EL EJERCICIO DE LAS FACULTADES Y
OBLIGACIONES QUE ESTA LEY CONFIERE A LOS AYUNTAMIENTOS EN EL
AMBITO DE SU COMPETENCIA; Y DEBERAN RESPETAR LOS DERECHOS
HUMANOS CONSAGRADOS EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANQ. ------===n==mmmmmmmm-
QUE, SON FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS REGIDORES, EJERCER LA
DEBIDA INSPECCION Y VIGILANCIA DE LOS RAMOS A SU CARGO, DICTAMINAR E
INFORMAR SOBRE LOS ASUNTOS QUE LE ENCOMIENDE EL AYUNTAMIENTO, ASI
COMO FORMULAR AL MISMO LAS PROPUESTAS DE ORDENAMIENTOS EN
ASUNTOS MUNICIPALES, Y PROMOVER TODO LO QUE CREAN CONVENIENTE AL
BUEN SERVICIO PUBLICO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO POR EL
ARTICULO 92 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL. m=mmemmmEmmmmereemeeeoeeesloeooes
QUE, EL AYUNTAMIENTO PARA FACILITAR EL DESPACHO DE LOS ASUNTOS QUE
LE COMPETEN, NOMBRARA COMISIONES PERMANENTES, QUE LOS EXAMINEN
E INSTRUYAN HASTA PONERLOS EN ESTADO DE RESOLUCION, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO POR LOS ARTICULOS 94 Y 96 FRACCION
| DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL. s v
QUE, DENTRO DE LAS OBLIGACIONES DE LOS REGIDORES, ESTA LA DE
PROPORCIONAR AL AYUNTAMIENTO TODOS LOS INFORMES O DICTAMENES
QUE SEAN REQUERIDOS SOBRE LAS COMISIONES QUE DESEMPENEN, ASI
COMO EL DE VIGILAR EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LAS NORMATIVAS
APLICABLES. --==-=-=mmm e oo e mmmmmmmemmemmmeeeeeeee
QUE, EN EL APARTADO DE ADMINISTRACION DE INVENTARIOS DE BIENES
MUEBLES E INMUEBLES, SE ESTABLECE QUE EL PROCESO DE
ADMINISTRACION COMPRENDE LOS PROCEDIMIENTOS DE ALTA,
VERIFICACION, REGISTRO EN EL INVENTARIO, CAMBIO DE DESTINO,




XI.

XIl.

1)
2)

DISPOSICION FINAL, BAJA Y CONTROL DE INVENTARIO DE BIENES MUEBLES,
ENRRE OTROSS----—-------gz=--—-------Fp=r—-=--- === mm - oo e R otiULERRS
ASI MISMO, CONTEMPLA LA DISPOSICION FINAL Y BAJA DE BIENES MUEBLES,
SENALANDO QUE LOS ENTES PUBLICOS DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES
APLICABLES AUTORIZAN ANUALMENTE EL PROGRAMA ANUAL PARA LA
DISPOSICION FINAL DE BIENES PREVIO DICTAMEN DE NO UTILIDAD. ---------=------
LOS ENTES PUBLICOS SOLO OPERARAN LA BAJA DE SUS BIENES EN LOS
SIGUIENTES SUPUESTOS:

CUANDO SE TRATE DE BIENES NO UTILES, Y

CUANDO EL BIEN SE HUBIERE EXTRAVIADO, ROBADO O SINIESTRADO,
DEBIENDO LEVANTAR ACTA COMO CONSTANCIA DE LOS HECHOS Y CUMPLIR
CON LAS FORMALIDADES ESTABLECIDAS EN LAS DISPOSICIONES LEGALES
ARNREABLEERE.  WE WS WG WS WS WE W BR e
QUE, LOS LINEAMIENTOS EN SU APARTADO DE CONTROL DE INVENTARIO DE
BIENES MUEBLES ANUALMENTE, CONSIDERA QUE SE REALIZA EL CONTROL DE
INVENTARIO DE BIENES MUEBLES Y QUE DICHO CONTROL DEBE SER
REALIZADO POR CADA ENTE PUBLICO Y LUEGO CONCILIADO CON LA
INFORMACION DISPONIBLE EN EL INVENTARIO. =-ncsnsnmrmemmemmsmemcmmemcm e e
QUE, ELEVAR LA CALIDAD DEL SERVICIO PUBLICO PARA GARANTIZAR LA
EFICACIA DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL, ASi COMO DAR ABSOLUTA
TRANSPARENCIA A LA GESTION Y EL DESEMPENO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL, SON LOS OBJETIVOS TRAZADOS, Y LAS ESTRATEGIAS
PARA ALCANZAR DICHOS OBJETIVOS SE TIENE PREVISTA LA
INSTRUMENTACION DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DIRIGIDOS A PREVENIR
LA DISCRECIONALIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, ASi COMO EL IMPULSO
DE UNA MEJORA REGULATORIA; QUE AL MISMO TIEMPO FACILITE LA ACTIVIDAD
CUBBENAMMRUIAL W NS We. W W W W Qe W g
QUE, CON EL OBJETO DE ACTUALIZAR LA NORMATIVIDAD SENALADA EN EL
CONSIDERANDO ANTERIOR Y ADECUARLA A LA TRANSPARENCIA Y AGIL
DESINCORPORACION DE BIENES MUEBLES NO UTILES O IMPRODUCTIVOS
PROPIEDAD DEL AYUNTAMIENTO DE ATLIXCO, PUEBLA; SE APRUEBAN LOS
LINEAMIENTOS DE CONTROL PATRIMONIAL, CONFORME AL ANEXO QUE SE
AGREGA AL PRESENTE DICTAMEN. <--ncnnmmsmemmemme e cemem e e
QUE, POR LO CONSIGUIENTE SE PROPONE QUE EL COMITE DE BIENES
PATRIMONIALES SE INTEGRE DE LA FORMA SIGUIENTE:

. PRESIDENTE DEL COMITE: LA PERSONA TITULAR DE LA PRESIDENCIA

MUNICIPAL.

SECRETARIO TECNICO: LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION DE RECURSOS
MATERIALES.

. COMISARIO DEL COMITE: LA PERSONA TITULAR DE LA CONTRALORIA

MUNICIPAL.



4. VOCALES:
a) LA PERSONA TITULAR DE LA SINDICATURA MUNICIPAL.

b) LA PERSONA TITULAR DE LA REGIDURIA DE HACIENDA Y PATRIMONIO
MUNICIPAL

c) LA PERSONA TITULAR DE LA TESORERIA MUNICIPAL.

d) LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO.
e) LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION DE EGRESOS.

f) LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION DE CONTABILIDAD.

g) LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION DE CATASTRO.

POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO Y FUNDADO, SOMETEMOS A SU
CONSIDERACION EL SIGUIENTE: --rmermsrmmsmmsmeme et

DICTAMEN

PRIMERO. SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS DE CONTROL PATRIMONIAL,
CONFORME AL CONSIDERANDO XI, DEL PRESENTE DICTAMEN. ---------=--mmmmnmemm --
SEGUNDO. SE APRUEBA LA CREACION DEL COMITE DE BIENES PATRIMONIALES, DEL
MUNICIPIO DE ATLIXCO, PUEBLA, CONFORME AL CONSIDERANDO XIl, DEL PRESENTE
DICTAMEN. Nemmommom et m oo e e e e e oo e e e e ee - e
TERCERO. SE INSTRUYE A LA TITULAR DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO PARA
QUE EN LA FORMA LEGAL CORRESPONDIENTE NOTIFIQUE AL TESORERO,
CONTRALOR, SECRETARIOS, DIRECTORES DE AREA, JEFES DE DEPARTAMENTO,
REGIDORES, SINDICO Y PRESIDENTA MUNICIPAL, A FIN DE QUE ESTEN OBLIGADOS
AL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE DICTAMEN. --mnmmmmmmm oo
CUARTO. SE INSTRUYE A LA TITULAR DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO PARA
QUE LA FORMA LEGAL, SOLICITE LA PUBLICACION DE LOS LINEAMIENTOS DE
CONTROL PATRIMONIAL, POR UNA SOLA VEZ EN LA GACETA MUNICIPAL, LOS QUE
ENTRARAN EN VIGOR A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE DE SU PUBLICACION. --------===-----




LINEAMIENTOS DE CONTROL PATRIMONIAL
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.

Los presentes lineamientos son de caracter general y obligatorios para todos los servidores
publicos de la Administracion Publica Municipal; tienen por objeto establecer disposiciones para
el registro, control del inventario, la incorporacion y desincorporacion de bienes muebles e
inmuebles del Ayuntamiento.

ARTICULO 2.

Para efectos de los presentes lineamientos, se entendera por:

V.

VI.
VII.

VIII.

Ayuntamiento: Honorable Ayuntamiento del Municipio de Atlixco;
Bienes muebles: Objeto que, por su haturaleza de uso o consumo, puede ser trasladado
de un lugar a otro ya sea por si mismo, o por efecto de una fuerza exterior;
Bienes inmuebles: Recurso fisico que, por su naturaleza de uso o consumo, no puede
trasladarse de un lugar a otro;
Baja: La cancelacion del registro de un bien en el inventario de la Unidad Administrativa
de la dependencia, una vez consumada su disposicion final o cuando el bien se hubiere
extraviado, robado siniestrado;
Bienes no atiles: Aquellos:

a. Cuya observancia o grado de deterioro imposibilita su aprovechamiento en el

servicio;

b. Aun funcionales pero que ya no se requiere para la prestacién del servicio;

c. Que se han descompuesto y no son susceptibles de reparacion;

d. Que se han descompuesto y su reparacion no resulta rentable;
Comité: Al Comité de bienes Patrimoniales del Ayuntamiento de Atlixco.
Catélogo de cuentas: El documento técnico integrado por la lista de cuentas, los
instructivos de manejo de cuentas y las guias contabilizadoras;
Costo de adquisicion: Es el monto pagado de efectivo o equivalentes por un activo o
servicio al momento de su adquisicion. Como adquisicion debe considerarse también la
construccion, fabricacion, instalacion o maduracion de un activo. El costo de adquisiciéon
también se conoce como costo histoérico;



IX. Dictamen de no utilidad: El documento que describe el bien y se acreditan las causas
de no utilidad;

X. Disposicion final: El acto a través del cual se realiza la desincorporacion patrimonial
(enajenacion o destruccion);

Xl.  Desincorporacion Patrimonial: la separacion de un bien del Patrimonio del
Ayuntamiento;

Xll.  Enajenacion: La transmision de la propiedad de un bien, como es el caso de la venta,
donacion, permuta;

XIll.  Inventario: La relacion o lista de bienes muebles e inmuebles comprendidos en el activo
la cual debe mostrar la descripcion de los mismos, cédigos de identificacion, y sus
montos por grupos y clasificaciones especificas;

XIV. Procedimiento de venta: Los de licitacion publica, subasta, invitacion a cuando menos
tres personas y adjudicacion directa;

XV. Resguardante: Servidor publico que tiene bajo su uso, custodia y responsabilidad los
bienes propiedad de la entidad fiscalizable;

XVI.  Valor razonable: Representa el monto de efectivo o equivalentes que participantes en
el mercado estarian dispuestos a intercambiar para la compra o venta de un activo, o
para asumir o liquidar un pasivo, en una operacion entre partes interesadas, dispuestas
e informadas, en un mercado de libre competencia. Cuando no se tenga un valor de
intercambio accesible de la operacion debe realizarse una estimacion del mismo
mediante técnicas de valuacion, por consiguiente, es el valor de intercambio de una
operacion o una estimacion de éste;

XVII.  Valor para venta: El valor especifico, asignado por el responsable de los Recursos
Materiales, para instrumentar la venta de bienes, con base al valor minimo;

XVIIl.  Valor minimo: El valor general o especifico que fije el Comité o el obtenido  a través
de un avaluo.

ARTICULO 3.

El Ayuntamiento, contara con un Comité de bienes patrimoniales, cuya integracion y
funcionamiento se sujetaran a lo previsto en los presentes lineamientos y tendra por objeto
asesorar, apoyar, consultar y decidir, sobre los procesos de desincorporacion y enajenacion de
bienes.

Se aplicara de manera supletoria para lo no previsto en los presentes lineamientos la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de
Bienes del Sector Publico, Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado Libre y Soberano
de Puebla.



CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION, FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL COMITE

ARTICULO 4.
El Comité se integrara de la forma siguiente:

l. Presidente del Comité: La persona titular de la Presidencia Municipal. Con derecho a
vV0oz y voto.
Il.  Secretario Técnico: La persona titular de la Direccion de Recursos Materiales.
Con derecho a voz y voto.
[ll.  Comisario del Comité: La persona titular de la Contraloria Municipal. Con derecho a
VOzZ, pero no a voto.
IV. Vocales:
h) La persona titular de la Sindicatura Municipal.
i) La persona titular de la Regiduria de Hacienda y Patrimonio Municipal.
j) La persona titular de la Tesoreria Municipal.
k) La persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento.
[) La persona titular de la Direccion de Egresos.
m)La persona titular de la Direccion de Contabilidad.
n) La persona titular de la Direccion de Catastro.

Todos los vocales tendran derecho a voz y voto.
Los cargos que los servidores publicos desempefien en el Comité seran Honorificos.

El Comité podra invitar a personas, para proporcionar o aclarar informacién de los asuntos a
tratar, en calidad de asesores expertos, quienes tendran derecho a voz, pero sin voto, sin
perjuicio de lo que estipule la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

ARTICULO 5.

Las sesiones del Comité seran validas con la presencia de cuando menos el cincuenta por
ciento de los integrantes del comité.

Las resoluciones del Comité seran tomadas, por el voto de la mitad mas uno de sus miembros
presentes, con derecho a voto.

ARTICULO 6.
El Comité tendra las funciones siguientes:

I. Emitir opinion sobre las solicitudes de donacién, comodato, permuta, transferencias y
enajenacion de bienes muebles e inmuebles que se formulen al Ayuntamiento;
II.  Proponer la celebracién de contratos para la enajenacién de bienes muebles e inmuebles
no utiles;



Supervisar y validar el cumplimiento de los procedimientos relacionados con el registro,
inventario, afectacion, destino final y baja de los bienes muebles e inmuebles, conforme
a lo establecido en los presentes lineamientos.

IV. Difundir en todas y cada una de las Unidades Administrativas del Ayuntamiento, los
acuerdos que adopte en el ejercicio de sus funciones.

V. Proponer los montos para las Enajenaciones de los bienes del Ayuntamiento;

VI. Proponer los manuales, formatos o instructivos que se requieran para el cumplimiento
de sus funciones.

VII. Analizar y validar los resultados finales de los trabajos relacionados con los
levantamientos fisicos.

VIIl. Coadyuvar en la integracion y actualizacion permanente del inventario de bienes

muebles e inmuebles propiedad del Ayuntamiento;

IX. Para el cumplimiento de sus funciones el Comité podra solicitar avaltos a la Direccion
de Catastro de los bienes inmuebles respecto de los que se pretenda determinar su
destino final.

X.  Aprobar la contratacion del valuador externo en caso de ser necesario, a propuesta de
la Tesoreria Municipal.

XIl.  Seguir el procedimiento de conformidad al articulo 160 y en la Ley de Adquisiciones
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico Estatal y Municipal. bajo el cual se
realizara la enajenacion de los Bienes Muebles.

CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE.
ARTICULO 7.

El Presidente tendra las siguientes funciones:

ARTI

Convocar a las reuniones del Comité de manera semestral,
Autorizar la convocatoria y proponer el orden del dia de las sesiones;
Tendra el voto de calidad en caso de empate.

CULO 8.

El Secretario Técnico tendra las funciones siguientes:

.
V.

V.

Acordar con el Presidente el orden del dia;
Remitir a los integrantes del Comité, la documentacion relacionada con los asuntos a
tratar;
Levantar el Acta correspondiente a cada reunion.
Elaborara a peticion del presidente la convocatoria de las sesiones y el orden del dia,
considerando las propuestas de los integrantes del Comité;
Las demas que le encomiende el Presidente o el Comité.



ARTICULO 9.
El comisario tendra las funciones siguientes:

I.  Vigilar que se cumplan con los acuerdos realizados durante las reuniones del Comite, y
verificar su cumplimiento.

II.  Vigilar el correcto uso del patrimonio municipal;

lll.  Formular al Ayuntamiento propuestas para que en el Estatuto o Reglamento respectivo
se expidan, reformen o adicionen las normas reguladoras del funcionamiento,
instrumentos y procedimientos de control de la Administracion Publica Municipal,

IV. Vigilar el cumplimiento de las normas de control y fiscalizacion de las dependencias y
entidades municipales;

ARTICULO 10.
Los vocales apoyaran al Presidente y al Secretario en las funciones propias del Comité.
ARTICULO 11.

Los asesores a que se refiere el articulo 4 de los presentes lineamientos, tendran la obligacion
de no divulgar la informacién a que tenga acceso por el desempefio de sus funciones.

CAPITULO IV
REGISTRO DE LOS BIENES PATRIMONIALES

ARTICULO 12.

Para el registro y valoracién del patrimonio propiedad de este Ayuntamiento se realizara de
acuerdo con la normatividad vigente en cumplimiento a la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

CAPITULO V
DEL CONTROL DE INVENTARIOS

ARTICULO 13.
El personal de la Direccion de Recursos Materiales tendra las siguientes funciones:

l. Levantamiento fisico de bienes muebles propiedad del Ayuntamiento de Atlixco;

Il. Actualizar anualmente el inventario de bienes muebles e inmuebles del Ayuntamiento;

[ll.  Llevar un registro individual de cada bien inmueble el cual contenga como minimo los
datos de catastro, datos registrales, situacion legal, ubicacion, naturaleza y toda aquella
informacion que permita su identificacidbn, en coordinacion con las unidades
administrativas competentes;

IV. Llevar un registro individual de cada bien mueble el cual contenga como minimo los datos
de factura, pdliza contable y toda aquella informacién que permita su identificacion;



V. Solicitar a la Direccion de Catastro el valor de los bienes inmuebles al momento de
efectuar su alta en los inventarios de activo fijo, sera el de su adquisicién, no pudiendo
ser inferior al valor catastral;

VI.  Solicitar que se realice el dictamen de no utilidad de los bienes muebles que se daran
de baja, a peticion de la unidad administrativa.

VII. En el caso de traspaso de bienes muebles, la unidad administrativa requirente debera
llenar el “Formato para Traspasos de Bienes Muebles Propiedad del Ayuntamiento” y
debera ser remitido a la Direccion de Egresos.

VIIl. La Direccién de Contabilidad actualizara los importes del valor en libros de los bienes
muebles e inmuebles considerando los parametros de vida util y depreciacion, asi como
el registro de afectaciones o mejoras en los bienes inmuebles en coordinacion con la
Direccion de Catastro y la Sindicatura Municipal.

IX. Dar cumplimiento a las demas funciones de acuerdo con el Manual de Procedimientos

de la Tesoreria Municipal.

CAPITULO VI
DE LA AFECTACION, DESTINO FINAL Y BAJA DE LOS BIENES MUEBLES

ARTICULO 14.

El Comité, con base a la propuesta que haga la Tesoreria Municipal, debera validar el Programa
Anual de Desincorporacion de Bienes Muebles Propiedad del Ayuntamiento, a mas tardar en el
mes de agosto de cada afo.

La propuesta que formule la tesoreria municipal debera de contener cuando menos: Acta
Circunstanciada de Conclusién de levantamiento fisico del inventario, Actas Circunstanciadas
de Bienes Muebles en calidad de Baja por Unidad Administrativa, Listado de Bienes Muebles,
para Baja, documentacién soporte de donaciones, robos extravios ventas y siniestros; para que
dictaminen y den validez oficial a la depuracion de registros y desechos.

Una vez validado el Programa en mencion, debera ser sometido a consideracion del Cabildo,
por conducto de la Comision de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal, para su aprobacion,
hecho lo cual debera informarse a la Tesoreria Municipal a fin de que realice las bajas contables
de los bienes muebles desincorporados y a su vez proceda a su venta donacion o destruccion
mediante los procedimientos que se encuentren previstos en la normatividad aplicable en la
materia.

ARTICULO 15.
Se aplicara la baja de bienes a cada unidad administrativa, por las siguientes causas:

l. Bienes no Utiles.
Il. Extravio, robo o siniestro del bien.



ARTICULO 186.

Para la baja por no utilidad se realizaran las siguientes actividades:

La Unidad Administrativa con el bien mueble a dar de baja, debera remitir a la Direccion
de Egresos la siguiente documentacion:

a) Oficio de solicitud de baja de bienes muebles.

b) Listado de bienes muebles propuestos para baja.

c) Formato de solicitud de baja (por bien).

d) Dictamen de no utilidad (por bien).

e) Dictamen técnico o mecéanico en caso de aplicar.

f) Evidencia fotografica a color (por bien)
Para el caso de equipo de computo podra considerarse como no utilidad siempre y
cuando la Jefatura de Tecnologias de la Informacion o su equivalente, emita el dictamen
en el cual después de haber realizado las evaluaciones técnicas del software y hardware,
se determine que el equipo no cuenta con las especificaciones requeridas para el uso
del personal que labora en el Ayuntamiento, debido a que, no es susceptible de
reparacion o su reparacion no resulta rentable.
Para el caso de vehiculos podra considerarse como no utilidad siempre y cuando un
experto en la materia emita el dictamen en el cual después de haber realizado las
evaluaciones mecanicas correspondientes, determine que el o los vehiculos no son
susceptibles de reparacién o bien su reparacién no resulta rentable.

ARTICULO 17.

Para la baja por extravio, robo o siniestro las Unidades Administrativas deberan realizar las
siguientes actividades:

En el caso de bienes extraviados o siniestrados, levantard el acta circunstanciada
correspondiente de hechos que debera ser notificada a la Tesoreria, Sindicatura y
Contraloria Municipal para los efectos administrativos que tenga lugar;

Aportara los elementos necesarios a las Unidades Administrativas correspondientes,
para comprobar si se tratd de robo, siniestro o extravio;

Para el caso de bienes robados, solicitar a la Sindicatura Municipal realice las acciones
legales correspondientes.

Una vez concluido el procedimiento de la investigacién en caso de bienes robados o
extraviados, la Contraloria emitira el acuerdo correspondiente mediante el cual se
formalizara la baja de dichos bienes.



CAPITULO VII
DE LOS AVALUOS

ARTICULO 18. En caso de
que se requiera la contratacion de un valuador de bienes muebles, la Tesoreria debera integrar
la terna de las propuestas, debiendo verificar que los participantes cumplan con los siguientes
requisitos:

l. Verificar la capacidad legal y profesional de los valuadores;
II.  Solicitar para los efectos anteriores entre otra documentacion la siguiente:
a) Acta Constitutiva cuando se trate de persona moral o documento que acredite el
caracter de valuador independiente, cuando se trate de persona fisica;
b) Registro como valuador;
c) Curriculum vitae;
lll. Solicitar a la Direccién de Recursos Materiales la elaboracién del respectivo contrato de
prestacion de servicios y proporcionar la informacion y documentacion correspondiente;
IV. Verificar que la vigencia del avalio no sea menor a ciento ochenta dias naturales y que
sea determinada por el propio valuador con base en su experiencia profesional, en el
entendido de que dicha vigencia, asi como la de los precios minimos debera comprender
cuando menos hasta la fecha en que se publique la convocatoria o la invitacion a cuando
menos tres personas.
V. Determinar el precio minimo correspondiente mediante investigacion de mercado,
cuando se trate de vehiculos.

El precio minimo o de avalio debera encontrarse vigente en la fecha en que se formalice la
operacion respectiva.

CAPITULO VI
DE LAS ENAJENACIONES
SECCION PRIMERA
DE LOS BIENES MUEBLES
ARTICULO 19.

Una vez que el Cabildo emita la aprobacion para la desincorporacion de los bienes muebles del
patrimonio municipal corresponde al Comité llevar a cabo los siguientes procedimientos:

I.  Venta o Licitacion: siguiendo el procedimiento con las mismas modalidades requisitos y
términos que la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y
Estatal preve para la compra de Bienes y Servicios

II. Donacion: a traves de la celebracion de un contrato civil de donacién

lll. Subasta:

ARTICULO 20.



Para el caso de la enajenacion bajo la figura de donacion el contrato deberéd contener por lo
menos los requisitos siguientes:

I. Establecer el objeto para el cual fueron donados los bienes;
II. Copia del Dictamen de no utilidad de los bienes;
lll. Relacion de los bienes a donar y su valor.

ARTICULO 21.

Para el caso de la enajenacion bajo la figura de subastas publicas, debera observase el
procedimiento establecido para el remate en el Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado
Libre y Soberano de Puebla.

SECCION SEGUNDA
DE LA DESTRUCCION DE BIENES MUEBLES
ARTICULO 22.

El Comité previa autorizacion del Cabildo, podré ordenar la destruccion de los bienes muebles
en los casos siguientes:

I. Cuando por su naturaleza o estado fisico peligre o se altere la salubridad, la seguridad o
el medio ambiente;

II. Cuando se trate de bienes, respecto de los cuales exista disposicion legal o administrativa
gue ordene su destruccioén; y

lll. Cuando se hayan agotado todos los procedimientos de enajenacion o el ofrecimiento de
donacién y no exista persona interesada, previo el Dictamen correspondiente.

El procedimiento de destruccion sera determinado y establecido por el Comité, levantandose
Acta en la cual deberé indicarse el bien o relacion de bienes sujetos a destruccion, asi como
los motivos, documentos y Dictamen que justifiquen tal procedimiento.

El acto de destruccion se realizara en presencia del Comité en pleno y de cuando menos dos
testigos de asistencia.



SECCION TERCERA
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 23.

Los participantes que adviertan actos irregulares durante los procedimientos de enajenacion
podran denunciarlos ante la Contraloria, a efecto de que ésta determine las acciones
correspondientes.

ARTICULO 24.

El Secretario Técnico conservara en forma ordenada y sistematica toda la documentacién
relativa a los actos que realice conforme a estos Lineamientos cuando menos por un lapso de
cinco afnos.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. Se derogan los lineamientos de control patrimonial publicados en la gaceta
municipal, publicacion No. 5 Tomo: 1 Edicion Cuarto Trimestre (Octubre — Diciembre) de 2019
Atlixco, Puebla.

SEGUNDQO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en
la gaceta municipal.

TERCERO. Lo no previsto y la interpretacion de los presentes lineamientos, sera resuelto por
la persona Titular de la Presidencia Municipal de Atlixco, Puebla.

CUARTO. Se derogan los acuerdos, circulares y demas disposiciones administrativas que se
opongan al presente.

QUINTO. La instalaciéon del Comité, se llevard a cabo dentro de los treinta dias habiles
siguientes a aquél en que entre en vigor los presentes lineamientos, debiéndose acordar en
dicha sesién la agenda de actividades y calendario de sesiones.
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LOS QUE SUSCRIBEN INTEGRANTES DE LA COMISION DE PATRIMONIO Y HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, A TRAVES DE SU PRESIDENTA C. MARIA DE LOS ANGELES
GOMEZ ANDRADE, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 PRIMER PARRAFO,
FRACCION Il Y 127 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 102, 103 PARRAFO PRIMERO Y 105 FRACCION lll DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA; 3, 78 FRACCIONES I, llI, IV, 84,
92 FRACCION I, V Y VII, 140, 143 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL, SOMETEMOS A
CONSIDERACION DE ESTE CUERPO COLEGIADO EL DICTAMEN POR EL QUE SE
SOLICITA SE APRUEBE LA ADECUACION DEL TABULADOR DE SUELDOS, SALARIOS
Y REMUNERACIONES ADICIONALES PARA EL PERSONAL DE ELECCION POPULAR,
BASE, CONFIANZA Y SINDICALIZADOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE ATLIXCO, PUEBLA,
BASANDONOS PARA TAL EFECTO EN LOS SIGUIENTES: mmmememmmemeeeeeeeeeeeeaee

CONSIDERANDO

l.  QUE, LOS MUNICIPIOS ESTARAN INVESTIDOS DE PERSONALIDAD JURIDICA Y
MANEJARAN SU PATRIMONIO CONFORME A LA LEY Y SERAN GOBERNADOS
POR UN AYUNTAMIENTO DE ELECCION POPULAR DIRECTA, QUE TENDRA LA
FACULTAD PARA APROBAR LOS BANDOS DE POLICIA Y GOBIERNO, LOS
REGLAMENTOS, CIRCULARES Y DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE
OBSERVANCIA GENERAL DENTRO DE SUS RESPECTIVAS JURISDICCIONES,
QUE ORGANICE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, REGULEN LAS
MATERIAS, PROCEDIMIENTOS, FUNCIONES Y SERVICIOS PUBLICOS DE SU
COMPETENCIA Y ASEGUREN LA PARTICIPACION CIUDADANA Y VECINAL, EN
TERMINO DE LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:; 103 PARRAFO
PRIMERO; 105 FRACCION IIl DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE PUEBLA; 3 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL ,---==--mnmmmmmmmmemeee

.  QUE, EL ARTICULO 127 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, ESTABLECE QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
FEDERACION, DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES DE LA CIUDAD DE MEXICO, DE SUS
ENTIDADES Y DEPENDENCIAS, ASIi COMO DE SUS ADMINISTRACIONES
PARAESTATALES Y PARAMUNICIPALES, FIDEICOMISOS PUBLICOS,
INSTITUCIONES Y ORGANISMOS AUTONOMOS, Y CUALQUIER OTRO ENTE
PUBLICO, RECIBIRAN UNA REMUNERACION ADECUADA E IRRENUNCIABLE POR
EL DESEMPENO DE SU FUNCION, EMPLEO, CARGO O COMISION, QUE DEBERA
SER PROPORCIONAL A SUS RESPONSABILIDADES. o o

1.  QUE, EL ARTICULO 102 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE PUEBLA, ESTABLECE QUE EL MUNICIPIO LIBRE CONSTITUYE LA
BASE DE LA DIVISION TERRITORIAL Y DE LA ORGANIZACION POLITICA Y
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO; CADA MUNICIPIO SERA GOBERNADO POR UN
AYUNTAMIENTO DE ELECCION POULAR DIRECTA. S\ A\




VI.

VII.

VIII.

QUE, CONFORME A LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 78 FRACCIONES I, IIl, Y
IV DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL, SON ATRIBUCIONES DE LOS
AYUNTAMIENTOS; CUMPLIR Y HACER CUMPLIR EN LOS ASUNTOS DE SU
COMPETENCIA, LAS LEYES, DECRETOS Y DISPOSICIONES DE OBSERVANCIA
GENERAL DE LA FEDERACION Y DEL ESTADO, ASi COMO LOS ORDENAMIENTOS
MUNICIPALES: APROBAR SU ORGANIZACION Y DIVISION ADMINISTRATIVAS, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL MUNICIPIO: EXPEDIR Y ACTUALIZAR
BANDOS DE POLICIA Y GOBIERNO, REGLAMENTOS, CIRCULARES Y
DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE OBSERVANCIA GENERAL REFERENTES
A SU ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO, SERVICIOS PUBLICOS QUE DEBAN
PRESTAR Y DEMAS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA. =---m-mmmmmmmemm oo
QUE, CONFORME A LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 84 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL, LOS AYUNTAMIENTOS, PARA APROBAR BANDOS DE
POLICIA Y GOBIERNO, REGLAMENTOS Y DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE
OBSERVANCIA GENERAL, QUE ORGANICEN LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL Y DENTRO DE SUS RESPECTIVAS JURISDICCIONES, REGULEN LAS
MATERIAS, PROCEDIMIENTOS, FUNCIONES Y SERVICIOS PUBLICOS DE SU
COMPETENCIA, ASEGURANDO LA PARTICIPACION CIUDADANA Y VECINAL. ------
QUE, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 92
FRACCIONES I, V Y VII DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL, SON FACULTADES Y
OBLIGACIONES DE LOS REGIDORES, EJERCER LA DEBIDA INSPECCION Y
VIGILANCIA DE LOS RAMOS A SU CARGO, DICTAMINAR E INFORMAR SOBRE LOS
ASUNTOS QUE LE ENCOMIENDE EL AYUNTAMIENTO, ASI COMO FORMULAR AL
MISMO LAS PROPUESTAS DE ORDENAMIENTOS EN ASUNTOS MUNICIPALES Y
PROMOVER TODO LO QUE CREAN CONVENIENTE AL BUEN SERVICIO PUBLICO.
QUE, EL ARTICULO 140 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL ESTABLECE QUE, EL
PATRIMONIO MUNICIPAL SE CONSTITUYE POR LA UNIVERSALIDAD DE LOS
DERECHOS Y ACCIONES DE QUE ES TITULAR EL MUNICIPIO, LOS CUALES
PUEDEN VALORARSE ECONOMICAMENTE Y SE ENCUENTRAN DESTINADOS A
LA REALIZACION DE SUS FINES. =-mmnmmmmmm oo oo
QUE, EL ARTICULO 143 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL ESTABLECE QUE, LOS
AYUNTAMIENTOS DE CONFORMIDAD CON LA LEY, ADMINISTRARAN
LIBREMENTE LA HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL Y DEBERAN, DENTRO DE LOS
LIMITES LEGALES, CORRESPONDIENTES Y DE ACUERDO, CON EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS Y EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
VIGENTES, ATENDER EFISCAZMENTE LOS DIFERENTES RAMOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL. =me s -3
QUE, EL PRINCIPAL OBJETIVO DEL TABULADOR SALARIAL QUE EN ESTE
DICTAMEN SE PROPONE, ES EFECTUAR EL PAGO DE UN SALARIO JUSTO A LOS
TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, ASIi COMO
INCENTIVAR AL SERVIDOR PUBLICO Y GENERAR UN MEJOR DESEMPENO
TANTO INDIVIDUAL COMO COLECTIVO, EN CUANTO A SUS
RESPONSABILIDADES, ACTIVIDADES REALIZADAS Y METAS ALCANZADAS, LO




QUE SE REFLEJARA EN UN SERVICIO PUBLICO CON CALIDAD HUMANA,
BRINDADO A LA CIUDADANIA., ~-mmmmmm oo
X. ATENDIENDO A LOS AJUSTES QUE SE HAN REALIZADO A LA ESTRUCTURA
ORGANICA, DERIVADO DEL ANALISIS DE LAS CARGAS DE TRABAJO Y
RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, SE PROPONE LA
ADECUACION AL TABULADOR DE SUELDOS, SALARIOS Y REMUNERACIONES
ADICIONALES PARA EL PERSONAL DE ELECCION POPULAR, BASE Y
SINDICALIZADOS; CON EL OBJETIVO QUE ENCAMINAR TODOS Y CADA UNO DE
LOS EJES QUE RIGEN ESTA ADMINISTRACION Y CUMPLIR DE ESTA MANERA
CON EL PRESUPUESTO DE EGRESOS, ASIi COMO CON EL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO VIGENTE, MISMO TABULADOR QUE SE AGREGA COMO
ANEXO 1, AL PRESENTE DICTAMEN. ----------=-nmnmum i e e

POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO Y FUNDADO, SOMETEMOS A
CONSIDERACION EL SIGUIENTE:

DICTAMEN

PRIMERO. SE APRUEBA LA ADECUACION DEL TABULADOR DE SUELDOS, SALARIOS Y
REMUNERACIONES ADICIONALES PARA EL PERSONAL DE ELECCION POPULAR, BASE,
CONFIANZA Y SINDICALIZADOS, DE ESTE H. AYUNTAMIENTO DE ATLIXCO PUEBLA,
CONFORME AL CONSIDERANDO X DEL PRESENTE DICTAMEN.

SEGUNDO. EL PRESENTE DICTAMEN ENTRARA EN VIGOR AL SIGUIENTE DIA DE SU
APROBACION POR ESTE HONORABLE ORGANO COLEGIADO.

TERCERO. SE INSTRUYE A LA TESORERIA MUNICIPAL PARA QUE, EN EL AMBITO DE
SUS ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS, REALICE LOS TRAMITES
CORRESPONDIENTES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE DICTAMEN.

CUARTO. SE INSTRUYE A LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS PARA QUE
NOTIFIQUE A LOS INTERESADOS EL PRESENTE DICTAMEN.

QUINTO. SE INSTRUYE A LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO PARA QUE, EN EL
AMBITO DE SUS ATRIBUCIONES, REALICE LAS NOTIFICACIONES
CORRESPONDIENTES AL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE DICTAMEN, ASi COMO SU
PUBLICACION EN LA GACETA MUNICIPAL DE ESTE H. AYUNTAMIENTO DE ATLIXCO
PUEBLA.
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Tabulador de 1d

Direccién de Recursos Humanos

aciones

Salarios y

SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES BRUTOS

REMUNERACIONES MENSUALES

BRUTAS ADICIONALES

CATEGORIZACION DE LAS PLAZAS

para el Personal de Eleccién Popular, Base, Confianza y Sindicalizados

MANDOS
PUESTO/PLAZA pre::::j:sta RANGO CLAPVLZIZ)‘i L RESPZIP:/SEALI;)IEIDAD MEDIOS Y CONFIANZA BASE SINDICALIZADO  EVENTUAL
SUPERIORES

PRESIDENTE MUNICIPAL 1 $44,000.00 $1,446.42 $44,000.00 Alto PREEP1 1 v v N/A N/A N/A
REGIDORES 12 $38,300.00 $1,259.04 $38,300.00 Alto REGEP1 1 v v N/A N/A N/A
SECRETARIO PARTICULAR PRES. 1 $24,650.00 $810.32 $24,650.00 Alto SPC1 1 v v N/A N/A N/A
SECRETARIO TECNICO 1 $23,650.00 $777.45 $23,650.00 Alto ST1 1 v v N/A N/A N/A
SINDICO MUNICIPAL 1 $38,300.00 $1,259.04 $38,300.00 Alto SINEP1 1 v v N/A N/A N/A
PRESIDENTE DEL DIF 1 $0.00 $0.00 $0.00 Alto PDIFC1 1 v v N/A N/A N/A
CONTRALOR MUNICIPAL 1 $38,300.00 $1,259.04 $36,230.00 Alto CONC1 1 v v N/A N/A N/A
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 $30,042.00 $987.57 $32,135.00 Alto SECREC1 1 v v N/A N/A N/A
TESORERO MUNICIPAL 1 $42,330.00 $1,391.52 $42,330.00 Alto TESC1 1 v v N/A N/A N/A
SECRETARIOS 6 $25,875.00 $36,230.00 $850.59 $36,230.00 Alto SECREC1 & v v N/A N/A N/A
ASESOR 3 $30,041.69 $987.56 $30,041.69 Medio ASAC4 4 N/A N/A N/A N/A N/A
PRESIDENTE AUXILIAR 1 $5.258.71 $16,001.52 $5,258.71 $16,005.00 Alto PREA1 1 v v N/A N/A N/A
DIRECTOR A 20 $22,329.00 $32,599.00 $732.10 $32,599.00 Medio DIRAC1 1 v v N/A N/A N/A
DIRECTOR B 4 $13,040.00 $22,328.00 $427.54 $22,328.00 Medio DIRBC2 2 v v N/A N/A N/A
COORDINADOR 9 $10,000.00 $21,000.00 $327.87 $21,000.00 Medio COOR2 2 v v N/A N/A N/A
JEFE DE DEPTO. 16 $16,777.00 $25,000.00 $550.07 $25,000.00 Medio JEFDAC2 2 v v N/A N/A N/A
JEFE DE DEPTO. 39 $8,600.00 $16,776.00 $281.97 $16,776.00 Medio JEFDBC3 3 v v N/A N/A N/A
ANALISTA CONSULTIVO 20 $13,750.00 $23,605.00 $450.82 $23,605.00 Medio AC3 3 N/A N/A v v v

JUEZ CALIFICADOR 3 $11,597.50 $20,000.00 $380.25 $20,000.00 Medio Jcac2 2 v v N/A N/A N/A
JUEZ MUNICIPAL 1 $11,500.00 $14,090.00 $377.05 $14,090.00 Medio JMPLC3 3 v v N/A N/A N/A
SECRETARIO DEL JUZGADO 3 $5,258.71 $9,550.00 $138.23 $9,159.20 Medio SEJZC4 4 v v N/A Wi Bk
DIRECTOR DE AREA "A" SEGURIDAD PUBLICA 1 $35,000.00 $1,147.54 $35,000.00 Medio DSPMMS2 2 v v N/A N/A N/A
ASPIRANTE A POLICIA 42 $5,258.71 $172.42 $5,258.71 Bajo PCNIB4 ESPECIAL N/A v N/A N/A N/A
POLICIA 129 $11,934.86 $391.31 $11,934.86 Bajo PCMB4 ESPECIAL N/A v N/A N/A N/A
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;—T AT l. I XCO Direccién de Recursos Humanos

2021-2024
Tabulador de Idos, Salarios y iones adicionales para el Personal de Eleccion Popular, Base, Confianza y Sindicalizados
REMUNERACIONES MENSUALES ;
ELDOS Y SALARIOS MENSUALES BRUTOS ATEGORIZACISN DE LAS PLAZA!
SUELDOS Y S, 0S ISUALES BRUTO! BRUTAS ADICIONALES CATEGO! Cl S S
Nu::z':sde LAVE DE LA NIVEL DE MANDOS
PUESTO/PLAZA SR e REsPONSABILIDAD  MEDIOSY  CONFIANZA BASE SINDICALIZADO  EVENTUAL
prSsup SUPERIORES

POLICIA 30 4 $14,321.84 $469.57 $14,321.84 Medio P3MBS4 ESPECIAL N/A v N/A N/A N/A

POLICIA 20 14 $17,186.22 $563.48 $17,186.22 Medio P2MBS4 ESPECIAL N/A v N/A N/A N/A

POLICIA 10 6 $20,623.46 $676.18 $20,623.46 Medio P1MBS4 ESPECIAL N/A v N/A N/A N/A

SUBDIRECTOR 2 $27,436.22 $899.55 $27,436.22 Medio SUBTV2 2 v v N/A N/A N/A
AUXABS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 85 $9,551.00 $13,751.00 $313.15 $13,751.00 Medio AUXASS 5 N/A N/A v v v
AUXAES
AUXBBS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 328 $5,258.71 $9,550.00 $172.42 $9,550.00 Bajo AUXBS5 5 N/A N/A v v v
AUXBES
AUXOABS

AUXILIAR OPERATIVO A 20 $9,551.00 $12,451.00 $313.97 $9,551.00 Bajo AUXOASS 5 N/A N/A v v v
AUXOAES
AUXOBBS

AUXILIAR OPERATIVO B 250 $5,258.71 $9,550.00 $172.42 $9,550.00 Bajo AUXOBSS 5 N/A N/A v v v
AUXOBES

En este no se la i6n de personal por Honorarios.

laborales
por el Jefe i iato superior, que

son realizadas fuera de la jornada laboral. Se

calcularan con base al salario diario del trabajador.

* Actualmente no hay partida asignada para

contratar personal de Honorarios.

Numero de Plazas 1076
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