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HONORABLE CABILDO: -------n=-=mmmm e o e oo
EL QUE SUSCRIBE, PRESIDENTE DE LA COMISION DE GOBERNACION,
JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA, REGIDOR LUIS FERNANDO JARA
VARGAS; CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115
FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; ARTICULOS 11 FRACCION V, 50, 52 Y 54 DE LA LEY GENERAL
DE ARCHIVOS; 102, 103 PARRAFO PRIMERO Y 105 FRACCION Il DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA,; 2,
3, 78 FRACCION IV Y 79 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL; SOMETO ANTE
ESTE HONORABLE CUERPO COLEGIADO, EL PUNTO DE ACUERDO POR EL
QUE SE RATIFICAN LAS REGLAS DE OPERACION DEL GRUPO
INTERDISCIPLINARIO DEL AYUNTAMIENTO DE ATLIXCO, PUEBLA;
BASANDOME PARA TAL EFECTO EN LOS SIGUIENTES: ---------nnnmmmmmmmemmeeee-

ANTECEDENTES

PRIMERO. — EN FECHA TRECE DE JULIO DE DOS MIL VEINTIDOS, EN LA
NOVENA SESION ORDINARIA DE CABILDO, EN EL PUNTO NUEVE DEL ORDEN
DEL DIA, SE APROBO LA INTEGRACION DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE ATLIXCO, PUEBLA.

SEGUNDO. — EN FECHA 12 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2022, SE INSTALO EL
GRUPO INTERDISCIPLINARIO DEL AYUNTAMIENTO DE ATLIXCO, PUEBLA.

TERCERO. — EL GRUPO INTERDISCIPLINARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE
ATLIXCO, PUEBLA, APROBO SUS REGLAS DE OPERACION EN FECHA 09 DE
DICIEMBRE DEL ANO 2022, ASI MISMO ACORDO REMITIR LAS REGLAS DE
OPERACION PARA SU RATIFICACION ANTE EL HONORABLE CABILDO DE
ATLIXCO, PUEBLA.

CONSIDERANDO

. QUE, LOS MUNICIPIOS ESTARAN INVESTIDOS DE PERSONALIDAD
JURIDICA Y MANEJARAN SU PATRIMONIO CONFORME A LA LEY Y
SERAN GOBERNADOS POR UN AYUNTAMIENTO DE ELECCION
POPULAR DIRECTA, QUE TENDRA LA FACULTAD PARA APROBAR
LOS BANDOS DE POLICIA Y GOBIERNO, LOS REGLAMENTOS,
CIRCULARES Y DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS  DE
OBSERVANCIA GENERAL DENTRO DE SUS RESPECTIVAS
JURISDICCIONES, QUE ORGANICEN LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL, REGULEN LAS MATERIAS, PROCEDIMIENTOS,
FUNCIONES Y SERVICIOS PUBLICOS DE SU COMPETENCIA Y
ASEGUREN LA PARTICIPACION CIUDADANA Y VECINAL, EN
TERMINOS DE LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 FRACCION
I DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 103 PARRAFO PRIMERO; Y 105 FRACCION IIl DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
PUEBLA; 3 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL. -----xr-msmmmemmmemmmecmeees



I. QUE, EL ARTICULO 1 DE LA LEY GENERAL DE ARCHIVOS,
ESTABLECE QUE SE TIENE POR OBJETO ESTABLECER LA
ORGANIZACION Y ADMINISTRACION HOMOGENEA DE LOS
ARCHIVOS EN LOS DIVERSOS ORDENES DE GOBIERNO; ASi COMO
DETERMINAR LAS BASES DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL SISTEMA NACIONAL DE ARCHIVQOS, LA LEY DETERMINA COMO
SUJETOS OBLIGADOS A CUALQUIER AUTORIDAD, ENTIDAD,
ORGANO Y ORGANISMO DE LOS PODERES EJECUTIVO,
LEGISLATIVO Y JUDICIAL, ORGANOS CONSTITUCIONALES
AUTONOMOS, PARTIDOS POLITICOS FIDEICOMISOS Y FONDOS
PUBLICOS EN LOS AMBITOS FEDERAL, LOCAL, MUNICIPAL, ASI
COMO CUALQUIER PERSONA FiSICA O MORAL, INCLUYENDO
SINDICATOS, QUE RECIBA O EJERZA RECURSOS PUBLICOS O
REALICE ACTOS DE AUTORIDAD. ‘z------=-====m=m=mmm e e e oo

[I. QUE, EL ARTICULO 11 FRACCION V DE LA LEY GENERAL DE
ARCHIVOS, ESTABLECE QUE EL SUJETO OBLIGADO DEBERA DE
CONFORMAR UN GRUPO INTERDISCIPLINARIO EN TERMINOS DE
LAS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS, QUE COADYUVE EN LA
VALORACION DOCUMENTAL. =-==mmnnmmmmmm e oo

IV. QUE, EL GRUPO INTERDISCIPLINARIO EN TERMINOS DEL
ARTICULO 50 DE LA LEY GENERAL DE ARCHIVOS, DEBERA DE
ESTAR INTEGRADO POR LOS TITULARES DE LAS SIGUIENTES
AREAS:

l. JURIDICA:
Il. PLANEACION Y/O MEJORA CONTINUA;
1. COORDINACION DE ARCHIVOS:

V. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION;
V. UNIDAD DE TRANSPARENCIA,;
VI. ORGANO INTERNO DE CONTROL, Y
VII. LAS AREAS O UNIDADES ADMINISTRATIVAS PRODUCTORAS

DE LA DOCUMENTACION.

V.  QUE, EN CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 52 DE LA LEY GENERAL DE
ARCHIVOS, EL GRUPO INTERDISCIPLINARIO, TENDRA LAS
SIGUIENTES ATRIBUCIONES: -----nmxmmeemmemmemmem e

l.- FORMULAR OPINIONES, REFERENCIAS TECNICAS SOBRE
VALORES DOCUMENTALES, PAUTAS DE COMPORTAMIENTO Y
RECOMENDACIONES SOBRE LA DISPOSICION DOCUMENTAL DE LAS
SERIES DOCUMENTALES;

ll. CONSIDERAR, EN LA FORMULACION DE REFERENCIAS TECNICAS
PARA LA DETERMINACION DE VALORES DOCUMENTALES,
VIGENCIAS, PLAZOS DE CONSERVACION Y DISPOSICION
DOCUMENTAL DE LAS SERIES, LA



PLANEACION ESTRATEGICA Y NORMATIVIDAD, ASI COMO LOS
SIGUIENTES CRITERIOS:

A) PROCEDENCIA. HAY QUE CONSIDERAR QUE EL VALOR DE LOS
DOCUMENTOS DEPENDE DEL NIVEL JERARQUICO QUE OCUPA EL
PRODUCTOR, POR LO QUE SE DEBE ESTUDIAR LA PRODUCCION
DOCUMENTAL DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
PRODUCTORAS DE LA DOCUMENTACION EN EL EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES, DESDE EL MAS ALTO NIVEL JERARQUICO, HASTA EL
OPERATIVO, REALIZANDO UNA COMPLETA IDENTIFICACION DE LOS
PROCESOS INSTITUCIONALES HASTA LLEGAR A NIVEL DE
PROCEDIMIENTO;

B) ORDEN ORIGINAL. GARANTIZAR QUE LAS SECCIONES Y LAS
SERIES NO SE MEZCLEN ENTRE Si. DENTRO DE CADA SERIE DEBE
RESPETARSE EL ORDEN EN QUE LA DOCUMENTACION FUE
PRODUCIDA;

C) DIPLOMATICO. ANALIZAR LA ESTRUCTURA, CONTEXTO Y
CONTENIDO DE LOS DOCUMENTOS QUE INTEGRAN LA SERIE,
CONSIDERANDO QUE LOS DOCUMENTOS ORIGINALES,
TERMINADOS Y FORMALIZADOS, TIENEN MAYOR VALOR QUE LAS
COPIAS, A MENOS QUE ESTAS OBREN COMO ORIGINALES DENTRO
DE LOS EXPEDIENTES;

D) CONTEXTO. CONSIDERAR LA IMPORTANCIA Y TENDENCIAS
SOCIOECONOMICAS, PROGRAMAS Y ACTIVIDADES QUE INCIDEN DE
MANERA DIRECTA E INDIRECTA EN LAS FUNCIONES DEL
PRODUCTOR DE LA DOCUMENTACION;

E) CONTENIDO. PRIVILEGIAR LOS DOCUMENTOS QUE CONTIENEN
INFORMACION FUNDAMENTAL PARA RECONSTRUIR LA ACTUACION
DEL SUJETO OBLIGADO, DE UN ACONTECIMIENTO, DE UN PERIODO
CONCRETO, DE UN TERRITORIO O DE LAS PERSONAS,
CONSIDERANDO PARA ELLO LA EXCLUSIVIDAD DE LOS
DOCUMENTOS, ES DECIR, SI LA INFORMACION SOLAMENTE SE
CONTIENE EN ESE DOCUMENTO O SE CONTIENE EN OTRO, ASI
COMO LOS DOCUMENTOS CON INFORMACION RESUMIDA, Y

F) UTILIZACION. CONSIDERAR LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
OBJETO DE DEMANDA FRECUENTE POR PARTE DEL ORGANO
PRODUCTOR, INVESTIGADORES O CIUDADANOS EN GENERAL, ASI
COMO EL ESTADO DE CONSERVACION DE ESTOS. SUGERIR,
CUANDO CORRESPONDA, SE ATIENDA AL PROGRAMA DE GESTION
DE RIESGOS INSTITUCIONAL O LOS PROCESOS DE CERTIFICACION
A QUE HAYA LUGAR.

SUGERIR QUE LO ESTABLECIDO EN LAS FICHAS TECNICAS DE
VALORACION DOCUMENTAL ESTE ALINEADO A LA OPERACION



VI.

VI.

VII.

VIII.

FUNCIONAL, MISIONAL Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL SUJETO
OBLIGADO;

ADVERTIR QUE EN LAS FICHAS TECNICAS DE VALORACION
DOCUMENTAL SE INCLUYA'Y SE RESPETE EL MARCO NORMATIVO
QUE REGULA LA GESTION INSTITUCIONAL,;

RECOMENDAR QUE SE REALICEN PROCESOS DE AUTOMATIZACION
EN APEGO A LO ESTABLECIDO PARA LA GESTION DOCUMENTAL Y
ADMINISTRACION DE ARCHIVOS, Y

LAS DEMAS QUE SE DEFINAN EN OTRAS DISPOSICIONES.

QUE, EL ARTICULO 54 DE LA LEY GENERAL DE ARCHIVOS,
ESTABLECE QUE EL GRUPO INTERDISCIPLINARIO PARA SU
FUNCIONAMIENTO EMITIRA SUS REGLAS DE OPERACION, MISMAS
QUE SE ANEXAN AL PRESENTE PUNTO DE ACUERDO. --------=---mnn----
QUE, LOS ARTICULOS 102 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA; 2 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL ESTABLECE QUE EL MUNICIPIO LIBRE CONSTITUYE LA
BASE DE LA DIVISION TERRITORIAL Y DE LA ORGANIZACION
POLITICA Y ADMINISTRATIVA DEL ESTADO; CADA MUNICIPIO SERA
GOBERNADO POR UN AYUNTAMIENTO DE ELECCION POPULAR
DIRECTA, INTEGRADO POR UN PRESIDENTE O PRESIDENTA
MUNICIPAL Y EL NUMERO DE REGIDURIAS Y SINDICATURAS QUE LA
LEY DETERMINE, DE CONFORMIDAD CON EL PRINCIPIO DE
PARIDAD DE GENERO. =-m--mmmmm e

QUE, DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 78 FRACCION IV Y 79
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL, LOS BANDOS DE POLICIA Y
GOBIERNO, LOS REGLAMENTOS, CIRCULARES Y DEMAS
DISPOSICIONES DE OBSERVANCIA GENERAL CONSTITUYEN LOS
DIVERSOS NORMATIVOS TENDIENTES A REGULAR, EJECUTAR Y
HACER CUMPLIR EL EJERCICIO DE LAS FACULTADES Y
OBLIGACIONES QUE ESTA LEY CONFIERE A LOS AYUNTAMIENTOS
EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA Y DEBERAN RESPETAR LOS
DERECHOS HUMANOS CONSAGRADOS EN EL ORDEN JURIDICO
MEXICANO, - V. NN

DEBIDO A LO ANTERIORMENTE EXPUESTO, FUNDADO Y MOTIVADO SE
SOMETE A CONSIDERACION DE ESTE HONORABLE CUERPO COLEGIADO
EL SIGUIENTE:

PUNTO DE ACUERDO

PRIMERO. -SE RATIFICAN LAS REGLAS DE OPERACION DEL GRUPO
INTERDISCIPLINARIO, EN TERMINOS DEL CONSIDERANDO VI DEL
PRESENTE PUNTO DE ACUERDO.



SEGUNDO. - SE INSTRUYE A LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, PARA
QUE, EN EL AMBITO DE SUS ATRIBUCIONES, REALICE LOS TRAMITES
CORRESPONDIENTES PARA SU PUBLICACION EN LA GACETA MUNICIPAL
DEL AYUNTAMIENTO DE ATLIXCO, PUEBLA.

TERCERO. - SE INSTRUYE A LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, PARA
QUE EN LA FORMA LEGAL CORRESPONDIENTE NOTIFIQUE A LOS
TITULARES DE LAS AREAS QUE CONFORMAN EL GRUPO
INTERDISCIPLINARIO EL PRESENTE PUNTO DE ACUERDO, A FIN DE QUE SE
ENCUENTREN EN POSIBILIDADES DE DAR SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO
A LAS REGLAS DE OPERACION.
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INTRODUCCION

El H. Ayuntamiento del Municipio de Atlixco es un organismo publico autbnomo que,
en el ejercicio de sus funciones y atribuciones, genera, recibe y maneja documentos
de archivo que sirven como evidencia, testimonio y fuente de informacion. De
conformidad con la Ley General de Archivos, el H. Ayuntamiento tiene la obligacion
de organizar y conservar los documentos de archivo que posee, mediante un
conjunto de métodos y practicas destinados a planear, dirigir y controlar la
produccion, circulacién, organizacion, conservacion, uso, seleccion y destino final
de estos.

En ese sentido, el H. Ayuntamiento de Atlixco cuenta con un Sistema Institucional
de Archivos, el cual esta conformado por un conjunto de estructuras, funciones,
registros, procesos, procedimientos y criterios que ha desarrollado, a través de la
ejecucion de la gestion documental; este sistema opera a través de una instancia
normativa siendo esta la Coordinacion de Archivos, y las areas operativas
siguientes: correspondencia, archivo de tramite por area o unidad; archivo de
concentracion y archivo historico.

El proceso de valoracion documental consiste en el analisis e identificacion de los
valores documentales, es decir, el estudio de la condicién de los documentos que
les confiere caracteristicas administrativas, legales y fiscales en los archivos de
trAmite o concentracion, o evidénciales, testimoniales e informativos para los
documentos histéricos, para establecer criterios, vigencias documentales y en su
caso plazos de conservacién para la disposicién documental.

La Ley General de Archivos y los Lineamientos para la Organizacion y Conservacion
de los Archivos, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 04 de mayo de
2016, establecen que cada sujeto obligado conformara un Grupo Interdisciplinario
para que, mediante el andlisis de los procesos y procedimientos institucionales que
dan origen a la documentacion que integra los expedientes de cada serie, permita
establecer los valores documentales, plazos de conservacion y politicas que
garanticen el acceso a la informacién, asi como la disposicién documental. En virtud
de lo anterior, el 13 de julio de 2022 el H. Ayuntamiento de Atlixco, en la novena
sesion ordinaria en el numeral 9, aprobé el acuerdo para la Integracion del Grupo
Interdisciplinario.



REGLAS DE OPERACION DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE ATLIXCO, PUEBLA.

CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1. OBJETO Y APLICACION DE LAS REGLAS DE OPERACION. Las
presentes reglas de operacion son de observancia y aplicaciéon obligatoria para las
personas que integran el Grupo Interdisciplinario del Ayuntamiento de Atlixco y
tienen como objeto establecer las bases para el funcionamiento y operacion de este.
Cuya actividad consiste en realizar el analisis e identificacion de los valores
documentales del archivo de tramite, concentracion e historico.

ARTICULO 2. GLOSARIO DE TERMINOS. Para efectos de las presentes reglas se
entendera por:

|. Areas. Las unidades administrativas que integran el H. Ayuntamiento de Atlixco,
responsables de la informacion a valorar, conforme a la estructura organica vigente.
Il. Catalogo de disposicién documental. Registro general y sistemético que
establece los valores documentales, los plazos de conservacién, la vigencia y la
disposicion documental.

lll. Cuadro General de Clasificacion Archivistica. Instrumento técnico que refleja
la estructura de un archivo con base en las atribuciones y funciones de cada sujeto
obligado.

IV. Dictamen de disposicién documental. Opinién o juicio técnico que se emite
sobre los documentos valorados.

V. Disposicién documental. La seleccion sistematica de los expedientes de los
archivos de tramite o concentracion cuya vigencia documental o uso ha prescrito,
con el fin de realizar transferencias ordenadas o baja documental.

VI. Documento de archivo. Aquel que registra un hecho, acto administrativo,
juridico, fiscal o contable producido, recibido, y utilizado en el ejercicio de las
facultades, competencias o funciones de los sujetos obligados, con independencia
de su soporte documental.

VII. Documentos histéricos. Aquellos que se preservan permanentemente porque
poseen valores evidenciales, testimoniales e informativos relevantes para la
sociedad, y que por ello

forman parte integra de la memoria colectiva del pais y son fundamentales para el
conocimiento de la historia nacional, regional o local.

VIIIl. Ficha técnica de valoracion documental. El instrumento que permite
identificar, analizar, y establecer el contexto y valoracion de la serie documental.
IX. Gestion documental. Tratamiento integral de la documentacion a lo largo de su
ciclo vital, a través de la ejecucion de procesos de produccidn, organizacién, acceso,
consulta, valoracion documental, y conservacion.

X. Grupo. El Grupo interdisciplinario del H. Ayuntamiento de Atlixco, a que hace
referencia la Ley General de Archivos.



XI. Instrumentos de control archivistico. Los instrumentos técnicos que propician
la organizacion, control y conservacion de los documentos de archivo a lo largo de
su ciclo vital

gue son el cuadro general de clasificacion archivistica (CGCA) y el catalogo de
disposicion documental (CADIDO).

XIl. Inventarios documentales. Los instrumentos de consulta que describen las
series, documentales y expedientes de un archivo y que permiten su localizacién
(inventario general), para las transferencias (inventario de transferencia) o para la
baja documental (inventario de baja documental).

XIIl. Patrimonio documental. Los documentos que, por su naturaleza, no son
sustituibles y dan cuenta de la evolucién del Estado y de las personas e instituciones
gue han contribuido en su desarrollo; ademas de transmitir y heredar informacion
significativa de la vida intelectual, social, politica, econdmica, cultural y artistica de
una comunidad, incluyendo aquellos que hayan pertenecido o pertenezcan a los
archivos de los organos federales, entidades federativas, municipios, alcaldias de
la Ciudad de México, casas curales o cualquier otra organizacion, sea religiosa o
civil.

XIV. Reglas. Reglas de Operacion del Grupo Interdisciplinario, conjunto de
disposiciones que precisan la forma de operar un programa, con el proposito de
lograr los niveles esperados de eficacia, eficiencia, equidad y transparencia.

XV. Sistema Institucional de Archivos. Conjunto de registros, procesos,
procedimientos, criterios, estructuras, herramientas y funciones, que desarrolla
cada sujeto obligado y sustenta la actividad archivistica a través de la ejecucion de
los procesos de gestion documental.

XVI. Sujeto obligado. A la Administracion Publica Municipal de Atlixco, Puebla.
XVII. Transferencia. Traslado organizado, controlado y sistematico de expedientes
de consulta esporadica de un archivo de tramite al archivo de concentracion
(transferencia primaria) y de expedientes que deben conservarse de manera
permanente del archivo de concentracion al archivo histérico (transferencia
secundaria).

XVIIl. Valor documental. Condicion de los documentos que les confiere
caracteristicas administrativas, legales, fiscales o contables en los archivos de
trAmite o concentracion (valores primarios); o bien, evidenciales, testimoniales e
informativas en los archivos historicos (valores secundarios).

XIX. Valoracion documental. Actividad que consiste en el analisis e identificacion
de los valores documentales; es decir, el estudio de la condicién de los documentos
gue les confiere caracteristicas especificas en los archivos de tramite o
concentracion o evidenciales, testimoniales, e informativos para los documentos
historicos con la finalidad de establecer

criterios, vigencias documentales y en su caso, plazos de conservacion, asi como
para la disposicion documental; y



XX. Vigencia documental. Periodo durante el cual un documento de archivo
mantiene sus valores administrativos, legales, fiscales o contables, de conformidad
con las disposiciones juridicas vigentes y aplicables.

CAPITULO Il. ACTIVIDADES Y FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO
INTERDISCIPLINARIO.

ARTICULO 3. INTEGRACION DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO. El Grupo
interdisciplinario del H. Ayuntamiento de Atlixco, Puebla, se integrard por los
titulares de las siguientes areas:
I.  JURIDICA: Titular de la Coordinacion Juridica.
.  PLANEACION Y/O MEJORA CONTINUA: Titular de la Direccién de
Planeacion y Politicas Publicas.
.  COORDINADOR DE ARCHIVOS: Titular de la Coordinacion de Archivos.
IV. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION: Titular de la Jefatura de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.
V. UNIDAD DE TRANSPARENCIA: Titular de la Unidad de Transparencia.
VI.  ORGANO INTERNO DE CONTROL: Titular de la Contraloria Municipal.

VIl. LAS AREAS O UNIDADES ADMINISTRATIVAS PRODUCTORAS DE LA
DOCUMENTACION: Titulares de unidades administrativas.

ARTICULO 4. ACTIVIDADES. Ademas de las actividades establecidas en el
articulo 52 de la Ley General de Archivos, son actividades del grupo
interdisciplinario las siguientes:

I. Aprobar el calendario anual de reuniones;

Il. Analizar las propuestas, modificaciones o actualizaciones al Catdlogo de
Disposicion Documental que presenten las areas generadoras de informacion del
H. Ayuntamiento;

[1l. Emitir y firmar el Dictamen de Disposicion Documental; y

IV. Las demas que determine la normativa aplicable.

ARTICULO 5. DEL DICTAMEN DE DISPOSICION DOCUMENTAL. El Dictamen
de Disposicion Documental contendrd, cuando menos, lo siguiente:
|. Fecha de emision;
Il. Relacion nominal de los miembros presentes;
[ll. Fundamentacién legal y motivacion de la valoracién documental,
IV. Area responsable de la informacién a valorar;
V. Inventario del &rea responsable de la informacion a valorar;
VI. Valoracion documental que describa el analisis de la normatividad, contexto e
informacion (Considerandos);
VII. Determinacion de la disposicion documental, es decir la procedencia a:
a) Baja documental; o,
b) Transferencia secundaria



ARTICULO 6. CELEBRACION DE LAS REUNIONES. El grupo celebrara una
reunion mensual y las que sean necesarias siempre que exista un tema de caracter
urgente.

ARTICULO 7. DE LA CONVOCATORIA PARA LAS REUNIONES DEL GRUPO.
El Titular de la coordinacion de archivos convocard con al menos 3 dias habiles
previos al dia que se tenga que celebrar la reunién, via correo electrénico y/o
entrega fisica de notificacion de ésta.

La convocatoria deberé contener fecha, hora, lugar, nimero y tipo de reunion, asi
como los integrantes del grupo que deban asistir de forma obligatoria,
acompafandola del orden del dia y los documentos necesarios para desahogar los
asuntos a tratar.

ARTICULO 8. DESARROLLO DE LAS REUNIONES. Para el desarrollo de las
reuniones de trabajo del grupo, se observara lo siguiente:

A) ORDEN DEL DIA. Las reuniones se desarrollaran conforme a los siguientes
puntos:

|. Apertura de la reunion;

Il. Pase de lista;

[1l. Declaracion del quorum legal;

IV. Lectura y aprobacion del orden del dia;

V. Presentacion, analisis de los asuntos a tratar y acuerdo;
VI. Asuntos generales; (Unicamente para las reuniones calendarizadas)
VII. Cierre de la reunion;

B) ASUNTOS A TRATAR Y ACUERDOS. Los integrantes del grupo podran integrar
asuntos para las reuniones, a traves del titular de la Coordinacion de Archivos,
haciéndole llegar su peticién fundada y motivada por escrito y con los documentos
necesarios para su desahogo, con al menos 05 dias habiles previos a la reuniéon
gue se pretenda enlistarlo.

Por cada asunto tratado se emitira un acuerdo para constancia legal del mismo, el
cual quedara asentado en el acta de la reunién, los acuerdos seran difundidos
preferentemente mediante correo electrénico por la Coordinacion de Archivos a las
areas competentes o a todo el ayuntamiento segun se requiera.

C) SUSPENSION DE REUNIONES. En el supuesto en que, por caso fortuito, fuerza
mayor o por la complejidad de los asuntos sea necesario suspender la reunion, ésta
continuara el dia habil siguiente, y siempre que la naturaleza del asunto lo permita.
Para tal caso, se emitird un acuerdo en el que se haga constar ésta situacion;



D) MODALIDAD DE LAS REUNIONES. Se llevaran a cabo de manera presencial
por regla general, para analizar, plantear, y desahogar los asuntos del orden del dia.
De manera excepcional podran celebrarse reuniones via remota en caso de
contingencia sanitaria 0 desastre natural, en apego a las disposiciones 0 medidas
gue para el caso emitan las autoridades competentes o el Ayuntamiento.

Para la celebracion de reuniones via remota, el titular de la Coordinacion de
Archivos integrard en la convocatoria la informacion necesaria para que los
integrantes del grupo puedan acceder a la misma.

E) VOTACION. Para que los asuntos se den por aprobados debera obtenerse una
votacion favorable de cincuenta por ciento mas uno de los integrantes presentes del
grupo interdisciplinario.

Los integrantes del grupo tendran derecho a voz y voto; los invitados tendran
derecho a voz, pero no a voto.

F) ACTA DE REUNION. De cada reunion se levantara acta en la que se asentaran
los nombres y cargos de los asistentes, una descripcion breve de los puntos del
orden del dia y los acuerdos adoptados.

El titular de la Coordinacion de Archivos elaborara y enviara a los integrantes del
grupo el proyecto de acta dentro de los tres dias habiles posteriores a la fecha de la
celebracion de la reunion. Los participantes contardn con un plazo de tres dias
habiles, a partir de la recepcién del proyecto de acta, para emitir sus comentarios
y/o sugerencias, por lo que, en caso de no emitirlos, se entendera por aceptada en
todos sus términos y se procedera a la formalizacion.

El titular de la Coordinacién de Archivos, dentro de los 15 dias habiles posteriores
a la fecha de celebracién de la reunion, recabara la firma del titular de la presidencia
municipal y de los regidores

asistentes a la reunion y hard llegar el acta correspondiente a los titulares de las
secretarias, sindicatura municipal, tesoreria y contraloria municipales para que
recaben las firmas de sus unidades administrativas jerarquicamente subordinadas
en el término de veinticuatro horas.

ARTICULO 9. DE LA ASISTENCIA. Los integrantes del grupo que no hayan sido
convocados de manera obligatoria podran asignar a un suplente o presentar
justificante de su inasistencia por escrito al titular de la Coordinacion de Archivos.
Existira quorum cuando estén presentes el 50% mas uno de los integrantes
convocados de manera obligatoria. En caso de no existir el quérum, se convocara
a otra reunion, en un término no mayor a 72 horas.

ARTICULO 10. INVITADOS A REUNIONES. Los integrantes del grupo podran
solicitar la presencia de invitados a las reuniones, para participar en asuntos
especificos sin que tengan derecho a voto en el acuerdo.



CAPITULO llIl. DE LA COORDINACION DE ARCHIVOS.

ARTICULO 11. ATRIBUCIONES DEL TITULAR DE LA COORDINACION DE
ARCHIVOS.

Para el correcto funcionamiento y operacién del Grupo Interdisciplinario, el Titular
de la Coordinacion de Archivos, tendra, ademas de las atribuciones y funciones
establecidas en el articulo 51 de la Ley General de Archivos, y demas normatividad
aplicable, las siguientes:

|. Determinar y establecer en la convocatoria respectiva a los integrantes del grupo
gue deberan asistir a las reuniones de manera obligatoria, dependiendo de los
asuntos a tratar,;

[I. Cancelar o posponer las reuniones del grupo, mediante justificacion por escrito,
incluyendo nueva fecha de realizacion en caso de ser procedente;

[ll. Proponer el acuerdo respectivo ante cualquier eventualidad no prevista en las
presentes reglas, el cual se sometera a consideracién y votacion del grupo;

IV. Emitir voto de calidad en caso de empate en la votacion de acuerdos del grupo;

y
V. Designar tareas de apoyo a los integrantes del grupo para el desarrollo de las

reuniones.

CAPITULO IV. INTERPRETACION

ARTICULO 12. INTERPRETACION. Corresponde al grupo Interdisciplinario la
aplicacién e interpretacién de las presentes reglas.

TRANSITORIO

UNICO. Las presentes Reglas de Operacion entraran en vigor al dia siguiente de
su publicacién en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Atlixco, Puebla. Asi
lo aprobd el Grupo Interdisciplinario, el 09 de diciembre del afio dos mil veintidoés. y
ratificado por el H. Cabildo en acuerdo de fecha 19 de enero del afio dos mil
veintitrés.



LECTURA, ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO
APROBACION DEL DICTAMEN QUE PRESENTA
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LOS QUE SUSCRIBEN, INTEGRANTES DE LA COMISION DE PATRIMONIO Y
HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL, A TRAVES DE SU PRESIDENTA LA
REGIDORA MARIA DE LOS ANGELES GOMEZ ANDRADE EN COORDINACION
CON EL REGIDOR LUIS FERNANDO JARA VARGAS, PRESIDENTE DE LA
COMISION DE GOBERNACION, JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA; CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115, 127 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS;
ARTICULOS 3, 102, 103, 104 Y 105 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA; ARTICULO 54 DE LA LEY
GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL; ARTICULOS 92, 120, 207,
208, 212 FRACCION Il Y ARTICULO 213 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL, EJE
1 DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO, SOMETEMOS A CONSIDERACION
DE ESTE CUERPO COLEGIADO, EL PRESENTE DICTAMEN POR EL QUE SE
APRUEBA EL TABULADOR DE SUELDOS, SALARIOS Y REMUNERACIONES
ADICIONALES PARA EL PERSONAL DE ELECCION POPULAR, BASE,
CONFIANZA Y SINDICALIZADOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE ATLIXCO, BAJO
EL TENOR DE LO SIGUIENTE:

ANTECEDENTES

UNICO. - EN LA CUADRAGESIMA SESION DE CABILDO, DE FECHA CUATRO
DE JULIO DE DOS MIL VEINTIDOS, EN EL PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL
DIA, SE APROBO POR MAYORIA DE VOTOS LA ESTRUCTURA ORGANICA
MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE ATLIXCO.

CONSIDERANDO

QUE, EL ARTICULO 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, SENALA QUE LOS ESTADOS
ADOPTARAN, PARA SU REGIMEN INTERIOR, LA FORMA DE GOBIERNO
REPUBLICANO, REPRESENTATIVO, DEMOCRATICO, LAICO Y POPULAR,
TENIENDO COMO BASE DE SU DIVISION TERRITORIAL Y DE SU
ORGANIZACION POLITICA Y ADMINISTRATIVA, EL MUNICIPIO LIBRE.

QUE, EL ARTICULO 127 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS ESTABLECE QUE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA FEDERACION, DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, DE
LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DE LA
CIUDAD DE MEXICO, DE SUS ENTIDADES Y DEPENDENCIAS, ASi COMO
DE SUS ADMINISTRACIONES PARAESTATALES Y PARAMUNICIPALES,
FIDEICOMISOS PUBLICOS, INSTITUCIONES N ORGANISMOS
AUTONOMOS, Y CUALQUIER OTRO ENTE PUBLICO, RECIBIRA UNA
REMUNERACION ADECUADA E IRRENUNCIABLE POR EL DESEMPENO DE
SU FUNCION, EMPLEO, CARGO O COMISION, QUE DEBERA SER
PROPORCIONAL A SUS RESPONSABILIDADES.



VI.

VII.

QUE, LOS ARTICULOS 103 PRIMER PARRAFO Y 105 FRACCION Il DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA,
ESTABLECEN QUE LOS MUNICIPIOS ESTARAN INVESTIDOS DE
PERSONALIDAD JURIDICA, MANEJARAN SU PATRIMONIO CONFORME A
LA LEY Y ADMINISTRARAN LIBREMENTE SU HACIENDA, ADEMAS
TENDRAN FACULTADES PARA APROBAR, DE ACUERDO CON LAS LEYES
EN MATERIA MUNICIPAL QUE DEBERAN EXPEDIR LAS LEGISLATURAS DE
LOS ESTADOS, LOS BANDOS DE POLICIA Y GOBIERNO, LOS
REGLAMENTOS, CIRCULARES Y DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE
OBSERVANCIA GENERAL DENTRO DE SUS RESPECTIVAS
JURISDICCIONES, QUE ORGANICEN LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL, REGULEN LAS MATERIAS, PROCEDIMIENTOS, FUNCIONES Y
SERVICIOS PUBLICOS DE SU COMPETENCIA Y ASEGUREN LA
PARTICIPACION CIUDADANA Y VECINAL

QUE, EL ARTICULO 54 DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL ESTABLECE QUE LA INFORMACION
PRESUPUESTARIA Y PROGRAMATICA QUE FORME PARTE DE LA
CUENTA PUBLICA DEBERA RELACIONARSE, EN LO CONDUCENTE, CON
LOS OBJETIVOS Y PRIORIDADES DE LA PLANEACION DEL DESARROLLO.

QUE, CONFORME A LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 78 FACCIONES
l, 'Y IV DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL, SON ATRIBUCIONES DE LOS
AYUNTAMIENTOS; CUMPLIR Y HACER CUMPLIR EN LOS ASUNTOS DE SU
COMPETENCIA, LAS LEYES, DECRETOS Y DISPOSICIONES DE
OBSERVANCIA GENERAL DE LA FEDERACION Y DEL ESTADO, ASi COMO
LOS ORDENAMIENTOS MUNICIPALES APROBAR SU ORGANIZACION Y
DIVISION ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
MUNICIPIO: EXPEDIR Y ACTUALIZAR BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO,
REGLAMENTOS, CIRCULARES Y DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE
OBSERVANCIA GENERAL REFERENTE A SU ORGANIZACION,
FUNCIONAMIENTO, SERVICIOS PUBLICOS QUE DEBAN PRESTAR Y
DEMAS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA.

QUE, EL ARTICULO 92 FRACCIONES | Y VIl DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL ESTABLECE QUE ENTRE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
DE LOS REGIDORES SE ENCUENTRAN LAS DE EJERCER LA DEBIDA
INSPECCION Y VIGILANCIA, EN LOS RAMOS A SU CARGO; ASi COMO
FORMULAR AL AYUNTAMIENTO LAS PROPUESTAS DE ORDENAMIENTOS
EN ASUNTOS MUNICIPALES, Y PROMOVER TODO LO QUE CREAN
CONVENIENTE AL BUEN SERVICIO PUBLICO.

QUE, EL ARTICULO 140 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL ESTABLECE
QUE EL PATRIMONIO MUNICIPAL SE CONSTITUYE POR LA
UNIVERSALIDAD DE LOS DERECHOS Y ACCIONES DE QUE ES TITULAR
EL MUNICIPIO, LOS CUALES PUEDEN VALORARSE ECONOMICAMENTE Y
SE ENCUENTRAN DESTINADOS A LA REALIZACION DE SUS FINES.



VIII.

XI.

XIl.

QUE, EL ARTICULO 143 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL, ESTABLECE
QUE LOS AYUNTAMIENTOS DE CONFORMIDAD CON LA LEY,
ADMINISTRARAN LIBREMENTE LA HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL Y
DEBERAN, DENTRO DE LOS LIMITES LEGALES, CORRESPONDIENTES Y
DE ACUERDO, CON EL PRESUPUESTO DE EGRESOS Y EL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO 2021-2024, ES ATENDER
EFICAZMENTE LOS DIFERENTES RAMOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL

QUE, EL ARTICULO 208 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL, ESTABLECE
QUE ES FUNCION PRIMORDIAL DE LA SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
VELAR POR LA SEGURIDAD Y EL DISFRUTE DE LOS BIENES Y DERECHOS
DE LOS HABITANTES. LA ACTUACION DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD
PUBLICA SE REGIRA POR LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, OBJETIVIDAD,
EFICIENCIA, PROFESIONALISMO, HONRADEZ Y RESPETO A LOS
DERECHOS HUMANOS.

QUE, DE CONFORMIDAD AL EJE 1 DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Y POR DISPOSICION DEL ARTICULO 212 FRACCION Il DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE PUEBLA, DONDE
ESTABLECE QUE SON ATRIBUCIONES DE LOS AYUNTAMIENTOS
PUGNAR POR LA PROFESIONALIZACION DE LOS CUERPOS DE
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL.

QUE, EN ATENCION A LAS PETICIONES CIUDADANAS DONDE DEMANDAN
UNA MEJORA EN LA SEGURIDAD PUBLICA Y TENIENDO PRESENTE LOS
CONSIDERANDOS ANTERIORES, LA ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA
HACER MAS EFICIENTE SU OPERACION, TENIENDO COMO OBJETIVO
RECONOCER, REMUNERAR Y COMPENSAR AL PERSONAL QUE LABORA
EN LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, ESPECIFICAMENTE A LOS
ELEMENTOS DE LA POLICIA MUNICIPAL, POR PRODUCTIVIDAD,
RESULTADOS DE TRABAJO, EFICIENCIA Y CONSECUCION DE LOS
OBJETIVOS INSTITUCIONALES, ACCION COMPENSATORIA QUE ES
COMUN EN LOS GOBIERNOS FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL, QUE
BUSCA POR UNA PARTE, INCENTIVAR EL ADECUADO DESARROLLO DE
LA FUNCION PUBLICA, Y POR OTRO COMPENSAR EL PROFESIONALISMO
EN EL DESEMPENO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DERIVADO DE LA LABOR POLICIAL.

QUE, PARA DAR ATENCION A LO EXPUESTO ANTERIORMENTE, SE
ADECUO EL TABULADOR DE SUELDOS, SALARIOS Y REMUNERACIONES
ADICIONALES PARA EL PERSONAL DE ELECCION POPULAR, BASE Y
SINDICALIZADO, PARA QUE, DE ACUERDO CON EL GRADO DE
RESPONSABILIDAD, LA REMUNERACION ECONOMICA RESULTE
EQUITATIVA CON LA ACTIVIDAD REALIZADA EN LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL, EL CUAL SE ANEXA AL PRESENTE
DICTAMEN.

POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO Y FUNDADO SOMETEMOS A
CONSIDERACION DEL HONORABLE CABILDO EL PRESENTE:



DICTAMEN

PRIMERO. — SE APRUEBA LA MODIFICACION AL TABULADOR DE SUELDOS,
SALARIOS Y REMUNERACIONES ADICIONALES PARA EL PERSONAL DE
ELECCION POPULAR, BASE Y SINDICALIZADO DE ESTE H. AYUNTAMIENTO
DE ATLIXCO CONFORME AL CONSIDERANDO XII.

SEGUNDO. — EL PRESENTE DICTAMEN ENTRARA EN VIGOR A PARTIR DEL
PAGO DE LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE FEBRERO DEL 2023, POR LO
QUE SE DEROGAN LAS DISPOSICIONES DICTADAS CON ANTERIORIDAD
QUE LO CONTRAVENGAN.

TERCERO. — SE INSTRUYE A LA TESORERIA MUNICIPAL, PARA QUE A
TRAVES DE LA DIRECCION DE EGRESOS, REALICE LAS ADECUACIONES
PRESUPUESTALES QUE HAYA LUGAR A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL
PRESENTE DICTAMEN.

CUARTO. - SE INSTRUYE A LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS PARA
QUE SE NOTIFIQUE A LOS INTERESADOS EL PRESENTE DICTAMEN.

QUINTO. —SE INSTRUYE A LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO PARA QUE
EN EL AMBITO DE SUS ATRIBUCIONES, REALICE LAS NOTIFICACIONES Y
GESTIONES NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE
DICTAMEN, ASi COMO SU PUBLICACION EN LA GACETA MUNICIPAL DE ESTE
H. AYUNTAMIENTO DE ATLIXCO, PUEBLA.
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_ H I.I XCQ Direccién de Recursos Humanos

Tabulador de Sueldos, Salarios y iones adicionales para el P | de El

Popular, Base, Confianza y Sindicalizados

REMUNERACIONES MENSUALES
SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES BRUTOS CATEGORIZACION DE LAS PLAZAS
BRUTAS ADICIONALES

Nimero de MANDOS
Plazas LAVE DE LA NIVEL DE
PUESTO/PLAZA ——— PLAZA RESPONSABILIDAD MEDIOS Y CONFIANZA BASE SINDICALIZADO  EVENTU.
SUPERIORES
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 $44,000.00 51,446.42 $44,000.00 Alto PREEP1 1 v v N/A N/A N/A
REGIDORES 12 $38,300.00 51,259.04 538,300.00 Alto REGEP1 1 v v N/A N/A N/A
[SECRETARIO PARTICULAR % $24,650.00 $30,976.00 $810.32 $24,650.00 Alto SPC1 1 v L N/A N/A N/A
[SECRETARIO TECNICO 1 $23,650.00 $30,976.00 577145 $23,650.00 Alto sT1 1 v v N/A N/A N/A
SINDICO MUNICIPAL 1 $38,300.00 $1,259.04 $38,300.00 Alto SINEP1 i v v N/A N/A N/A
[PRESIDENTE DEL DIF 1 $0.00 $0.00 $0.00 Alto PDIFC1 1 v v N/A N/A N/A
JCONTRALOR MUNICIPAL 1 $38,300.00 $1,259.04 $38,300.00 Alto CONC1 1 v v N/A N/A N/A
[SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 $30,042.00 $987.57 $30,042.00 Alto SECREC1 1 v v N/ N/A N/A
[TESORERO MUNICIPAL 1 $42,330.00 $42,330.00 5$42,330.00 Alto TESC1 1 v ¥ N/ N/A N/A
[SECRETARIOS 6 525,875.00 536,579.34 $850.59 $36,579.34 Alto SECREC1 1 v v NjA N/A N/A
ASESOR 3 $30,041.69 S987.56 530,041 69 Medio ASACL 1 N/A N/A N/A N/A N/A
[PRESIDENTE AUXILIAR 11 56,310.32 $18,514.00 5207.44 518514.00 Alto PREAL 1 v v /A N/A N/A
DIRECTOR A 19 $22,329.00 $32,509.00 $734.02 $32,509.00 Medio DIRAC1 i v v N/A N/A N/A
DIRECTOR B 4 513,040.00 §22,328.00 5428.67 522,328.00 Medio DIRBC2 2 v v N/ N/A N/A
[CODRDINADOR 9 $10,000.00 521,000.00 $328.73 521,000.00 Medio COOR2 vl v v N/A N/A N/A
JEFE DE DEPTO. 23 $16,777.00 $25,000.00 $551.51 525,000.00 Medio JEFDAC2 2 v v N/A N/A N/A
JEFE DE DEPTO. 34 $8,600.00 $16,776.00 $282.71 $16,776.00 Medio JEFDBC3 3 v v N/A N/ N/A
JANALISTA CONSULTIVO 13 $14,700.00 $23,605.00 $483.23 $23,605.00 Medio AC3 3 NjA NA v v v
IUEZ CALIFICADOR 3 $11,597.50 520,000.00 §381.25 520,000.00 Medio Jcacz 2 v v N/ N/A NjA
IUEZ MUNICIPAL 1 $11,500.00 514,090.00 5378.04 514,090.00 Medio IMPLC3 3 v v N/A N/A N/A
[SECRETARIO DEL JUZGADO 3 $6,310.32 $9,550.00 5207.44 $9,550.00 Medio SEJZC4 a v v N/A N/A WA
[DIRECTOR DE AREA SEGURIDAD PUBLICA 1 $35,000.00 $1,150.56 $35,000.00 Medio DSPMMS1 b | v v N/A N/A N/A
POLICIA 137 512,412.26 5408.03 $12,412.26 Bajo PCMB4, ESPECIAL NjA v /A /A N/A
POLICIA 30 a $14,894.71 $489.64 $14,894.71 Medio P3MBSA ESPECIAL N/A v N/ N/A N/A
POLICIA 20 1 $17,873.67 S587.56 $17,873.67 Medio P2MBS4 ESPECIAL N/A v NJA N/A N/A
POLICIA 10 6 521,448.40 $705.08 $21,448.40 Medio P1MBSA ESPECIAL N/A v N/ N/A N/A
[SUBDIRECTOR 2 $27,436.22 $901.91 $27436.22 Medio SUBTV2 2 v v N/A N/A N/A
AUXAB4
JAUXILIAR ADMINISTRATIVO A 98 $9,551.00 $14,699.00 §313.97 $14,699.00 Medio AUXAS4 4 NA N/A v v v
AUXAEA
AUXBBS
JAUXILIAR ADMINISTRATIVO B 315 $6,310.32 $9,550.00 $207.44 $9,550.00 Bajo AUXBSS 5 N/A N/A v v v
AUXBES
AUXOABA
AUXILIAR OPERATIVO A 22 $9,551.00 $13,751.00 $313.97 $13,751.00 Bajo AUXOASS54 4 N/A N/A v v v
AUXOAEA
AUXOBB3
AUXILIAR OPERATIVO B 263 $6,310.32 $9,550.00 $207.44 $9,550.00 Bajo AUXOBSS 5 N/A N/A v v v
AUXOBES

En este Honorable Ayuntamiento no se considera la contratacién de persenal por Honorarios,

laborales
encomendadas por el Jefe inmediato superior,
que son realizadas fuera de la jornada laboral. Se
calcularén con base al salario diario del trabajador.
* Actualmente no hay partida asignada para

contratar personal de Honorarios.
Numero de Plazas 1051
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