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DICTAMEN POR VIRTUD DEL CUAL SE APRUEBAN L0OS
LINEAMIENTOS DE OPERACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
ATLIXCO, PUEBLA.

(APROBADO EN LA VIGESIMA QUINTA SESION ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA
OCHO DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRES)
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HONORABLE CABILDO:

EL QUE SUSCRIBE, REGIDOR LUIS FERNANDO JARA VARGAS, PRESIDENTE
DE LA COMISION DE GOBERNACION, JUSTICIAY SEGURIDAD PUBLICA; CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 109 FRACCION I,
115 FRACCION IlI, 113 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 2, 102 PRIMER PARRAFO, 105 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA; 6, 7, 15Y 16 DE LA
LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS; 3, 4 PUNTO 20,
78 FRACCIONES |, IV, LXIIl DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL; 71 DEL
REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
ATLIXCO, PUEBLA; Y, CON BASE EN EL ACUERDO POR EL QUE SE DAN A
CONOCER LOS LINEAMIENTOS PARA LA EMISION DEL CODIGO DE ETICAA
QUE SE REFIERE EL ARTICULO 16 DE LA LEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, EMITIDO POR EL COMITE
COORDINADOR DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION; Y DE
CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

PRIMERO. — Que, en términos de los articulos 6 y 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, los entes publicos estan obligados a crear y
mantener condiciones estructurales y normativas que permitan la actuacion ética y
responsable de cada persona servidora publica, quienes deberan observar el
Cédigo de Etica que al efecto sea emitido por los Organos Internos de Control
conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcién, para que
en su actuacion impere una conducta digna que responda a las necesidades de la

sociedad y que oriente su desempeno.



SEGUNDO. - Que, el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion
emitié el ACUERDO por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emisién
del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, en cuyo dispositivo Décimo Segundo, sefiala
que los entes publicos podran integrar Comités de Etica o figuras analogas, como
6rganos encargados de fomentar y vigilar el cumplimiento de los Cddigos de Etica
y de Conducta, para lo cual los Organos Internos de Control regularan su

integracion, organizacion, atribuciones y funcionamiento.

TERCERO. - Que, mediante la Décima Sesion Ordinaria de Cabildo del
Ayuntamiento Municipal Constitucional de Atlixco, Puebla, 2018-2021 de fecha
veinte de agosto de dos mil diecinueve se aprobaron los Lineamientos de
Organizacién, Operacién y Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad del

Honorable Ayuntamiento del Municipio de Atlixco, Puebla.

CUARTO. - Que, el Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Atlixco, Puebla,
2021-2024, contempla en su Eje 1. Seguridad Publica, Paz, Justicia, Combate a la
Corrupcion y Transparencia, el Programa 2 Rendicién de cuentas y combate a la
corrupcion, la Linea de Accion 1.2.13 Actualizar el Cédigo de Etica y Conducta para

gue sea congruente con los valores humanistas de la actual administracion.

QUINTO. — Que, a fin de dar cumplimiento al Plan Municipal de Desarrollo del
Municipio de Atlixco, Puebla, se iniciaron los trabajos de actualizacion de las
Politicas de Integridad Institucional a fin de contar con un d6rgano colegiado
encargado de fomentar y vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta,

realizando lo siguiente:

e En la Primera Etapa se levant6 la Evaluacion a las Politicas de Integridad,

contando con la participacidén de 743 personas servidoras publicas, en la que
emitieron sus propuestas.

e En la Segunda Etapa se identificaron los riesgos éticos de la Administracion

Publica Municipal, para tal efecto se allegaron de:

o Los resultados de la Evaluacion de Clima Laboral.



o Los Riesgos de Corrupcién Identificados en la Matriz de Riesgo de las
diferentes areas de la Administracion Publica Municipal.
o La Estadistica de Denuncias y Sanciones por Infracciones a las
Politicas de Integridad Institucional.
Considerando dichos resultados, se elabor6 el Proyecto de los
Lineamientos de Operacién y Funcionamiento del Comité de Etica y
Conducta de la Administracién Publica Municipal de Atlixco, Puebla,
determinandose oportuno, pertinente e idoneo, contar con la participacion de
personas representantes de los sectores académico, empresarial y social,
asi como por personas servidoras publicas de distintos niveles jerarquicos de
la Administracion Publica Municipal.
Se turnd dicho Proyecto a todas las dependencias, entidades y unidades
administrativas de la Administracién Publica Municipal, para su revision.
Una vez subsanadas las correcciones, se turnoé el Proyecto Final a la
Sindicatura Municipal y a la Coordinacion Juridica de la Secretaria del

Ayuntamiento, para su revision.

SEXTO. — Mediante oficio numero SM/1124/2023 de fecha veinticinco de octubre
de dos mil veintitrés, se tuvo al Sindico Municipal informando que fue revisado el
proyecto de mérito y que cumplia con todos los requisitos legales para turnarlo a la
comision correspondiente para su discusion y posterior aprobacion ante el Cabildo

Municipal.

SEPTIMO. — Mediante oficio nimero SA/CJ/064/2023 de fecha veinticinco de
octubre de dos mil veintitrés, se tuvo a la Coordinadora Juridica de la Secretaria del
Ayuntamiento, remitiendo las observaciones pertinentes al Proyecto de los
Lineamientos de Operacion y Funcionamiento del Comité de Etica y Conducta de la
Administracion Publica Municipal de Atlixco, Puebla; por lo que una vez subsanadas

las observaciones y de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS



Que, el articulo 115 fraccion Il de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, establece la facultad que tienen los Ayuntamientos
para aprobar las disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
Administracion Publica Municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y
aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

Que, el articulo 109 fraccién Il de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefnala que las personas servidoras publicas deben
observar el desempeino de sus empleos, cargos 0 comisiones, con
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

Que, el articulo 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, sefiala que el Sistema Nacional Anticorrupcion es la instancia
de coordinacion entre las autoridades de todos los 6rdenes de gobierno
competentes en la prevencién, deteccion y sancion de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcion.

Que, a su vez la Constitucidon Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla, en sus dispositivos 2, 102 primer parrafo y 105 fraccién lll,
establecen al Municipio como base de la organizacion politica y
administrativa del Estado, quien tendra las facultades para expedir las
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones que organicen la Administracion Publica
Municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y
vecinal.

Que, en términos de los articulos 6, 7, 15 y 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, los entes publicos estan obligados a
crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan la
actuacion ética y responsable de cada persona servidora publica, quienes
observaran en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los

principios que rigen el servicio publico; para tal efecto, las personas



VL.

VIL.

VIIl.

servidoras publicas deberan observar el Cédigo de Etica que al efecto sea
emitido por los Organos Internos de Control, conforme a los lineamientos
que emita el Sistema Nacional Anticorrupcién, para que en su actuacién
impere una conducta digna que responda a las necesidades de la
sociedad y que oriente su desempefo.

Siendo que, para prevenir la comision de faltas administrativas y hechos
de corrupcién, los Organos Internos de Control, podran implementar
acciones para orientar el criterio que en situaciones especificas deberan
observar las personas servidoras publicas en el desempefo de sus
empleos, cargos o comisiones, en coordinacién con el Sistema Nacional
Anticorrupcion.

Que, el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion emitié
el ACUERDO por el que se dan a conocer los Lineamientos para la
emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, cuyo objeto es establecer
los elementos a considerar para la emision del Cédigo de Etica, asi como
sentar las bases de principios rectores que regiran las politicas
transversales, integrales, sistematicas, continuas y evaluables que, en
materia de integridad y ética publica, emitan los entes publicos.

Que, de conformidad con los articulos 3, 4 punto 20, 78 fracciones I, IV y
LXIll de la Ley Organica Municipal, son atribuciones de los
Ayuntamientos, cumplir y hacer cumplir, las leyes, decretos vy
disposiciones de observancia general; expedir y actualizar las
disposiciones administrativas de observancia general, referentes a su
organizacion, funcionamiento y demas asuntos de su competencia,
sujetandose a las bases normativas establecidas por la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, vigilando su observancia
y aplicacion; y, actualizar sus marcos normativos de conformidad con sus
atribuciones.

Que, en términos del articulo 71 del Reglamento de la Administracion

Publica del Municipio de Atlixco, Puebla, establece que los titulares y



subordinados de las dependencias y unidades administrativas y érganos
desconcentrados de la Administracion Publica Municipal deberan
conducir sus actividades con apego a los principios de disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicién de cuentas, transparencia, eficacia y eficiencia en
sus funciones, en forma programada y con base en las politicas,
prioridades y restricciones que se establezcan, para el logro de los
objetivos y metas establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo,
satisfaciendo el interés general y el bien comun de la poblacion.

IX. Que, a fin de dar cumplimiento al Plan Municipal de Desarrollo del
Municipio de Atlixco, Puebla, 2021-2024, se iniciaron los trabajos de
actualizacion de los Lineamientos de Operacion y Funcionamiento del
Comité de Etica y Conducta, para que se integre un érgano colegiado
encargado de fomentar y vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica y
Conducta el cual debe ser congruente con los valores humanistas de la

actual administracion.

Por lo anterior y con fundamento en los articulos 115 fraccioén Il de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos,102 primer parrafo, 105 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, 3, 4 punto 20, 78 fracciones IV, LXIII
y 90 de la Ley Organica Municipal, 46 y 48 del Reglamento de la Administracion

Publica del Municipio de Atlixco, Puebla, se expiden los siguientes:

LINEAMIENTOS DE OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
ETICAY CONDUCTA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
ATLIXCO, PUEBLA



TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de Aplicacién y Obligatoriedad. Los Lineamientos de
Operacién y Funcionamiento del Comité de Etica y Conducta de la Administracién
Publica Municipal de Atlixco, Puebla, son de orden publico y de observancia
general y obligatoria para todas las personas servidoras publicas que
desemperfien un empleo, cargo o comision en la Administracion Publica Municipal
de Atlixco, Puebla, centralizada y descentralizada, en todos los niveles y jerarquias
bajo cualquier vinculo contractual.

Articulo 2. Objeto. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer
mecanismos para el fortalecimiento de la ética publica y prevencion de conductas
contrarias a las disposiciones que rigen el ejercicio del servicio publico, mediante la
creacion de:
|.  Las bases para la integracién y funcionamiento del Comité de Etica y
Conducta de la Administracion Publica Municipal de Atlixco, Puebla.
II.  Lainstrumentacién de acciones de capacitacién, sensibilizacién y difusién de
la cultura de la integridad en el ejercicio del servicio publico.
lll.  El procedimiento de atencion a denuncias presentadas ante el Comité de
Etica y Conducta por presuntas infracciones al Cédigo de Etica y Conducta.

Articulo 3. Glosario. para efectos de los presentes Lineamientos, se entendera
por:

I.  Administracién Publica Municipal: Las dependencias, entidades y érganos
descentralizados y desconcentrados, previstos en la Ley Organica Municipal,
el Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Atlixco, Puebla
y demas unidades administrativas que formen parte de la Administracion
Publica del Municipio de Atlixco, centralizada y descentralizada, en términos
de las disposiciones aplicables.

[I.  Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento de Atlixco, Puebla, en la
administracién que corresponda.

[ll.  Carta Invitacion o Compromiso: Instrumento a través del cual las personas
servidoras publicas manifiestan su voluntad de adherirse a los principios,
valores y reglas de Integridad contenidas en el Cédigo de Etica y Conducta,
en el desempeno de su empleo, cargo o comision.

IV. Clima Laboral: Conjunto de cualidades, atributos o propiedades
relativamente permanentes de un ambiente de trabajo concreto que son



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

percibidas, sentidas o experimentadas por las personas servidoras publicas
de la Administracion Publica Municipal y que influyen sobre su conducta.
Codigo de Etica y Conducta: Al Cédigo de Etica y Conducta de las
Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica Municipal de
Atlixco, Puebla.

Comité de Etica y Conducta: Es el 6rgano colegiado conformado por
personas representantes de los sectores académico, empresarial y social,
asi como por personas servidoras publicas de distintos niveles jerarquicos de
la Administracion Publica Municipal, encargados de fomentar y vigilar el
cumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta.

Conflicto de Interés: La posible afectaciéon del desempeno imparcial y
objetivo de las funciones de las personas servidoras publicas, en razén de
intereses personales, familiares o de negocios.

Corrupcion: Es el abuso de cualquier posicion de poder, publico o privado
que ejerzan las personas servidoras publicas o particulares vinculadas con
faltas graves, con el objetivo de generar un beneficio indebido a costa del
bienestar colectivo.

Denunciante: La persona fisica o moral, o servidora publica, que denuncia
ante el Comité de Etica y Conducta, actos u omisiones cometidos por
personas servidoras publicas o particulares que pudieran constituir o
vincularse con infracciones al Cédigo de Etica y Conducta.

Dilema Etico: Es una situacién en la que una persona servidora publica debe
decidir entre dos 0 mas opciones, con el propdsito de elegir aquella que mas
se ajuste a la ética publica.

Etica Publica: Conjunto de principios, valores y reglas orientados al interés
publico, que norman los aspectos de la gestion, organizacion y conducta de
las personas servidoras publicas que forman parte de la Administracion
Publica Municipal.

Faltas Administrativas Graves: Faltas Administrativas contempladas en el
Titulo Tercero Capitulos Segundo y Tercero de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, cuya sancion compete a la Sala
Especializada en materia de Responsabilidades Administrativas del Tribunal
de Justicia Administrativa del Poder Judicial del Estado de Puebla.

Faltas Administrativas No Graves: Faltas Administrativas contempladas en
el Titulo Tercero Capitulo Primero de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, cuya sancion compete a la Contraloria Municipal.
Informacién Privilegiada: Se considera informacion privilegiada la que
obtengan las personas servidoras publicas con motivo de sus funciones y
gue no sea del dominio publico.



XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Lineamientos: A los presentes Lineamientos de Operacion vy
Funcionamiento del Comité de Etica y Conducta de la Administracién Publica
Municipal de Atlixco, Puebla.

Persona(s) Servidora(s) Publica(s): Es toda persona que desempefia un
empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en la Administracion
Publica Municipal de Atlixco, Puebla, conforme a lo dispuesto por el articulo
108 Constitucional, quienes seran responsables por los actos u omisiones en
que incurran en el desempenfo de sus funciones.

Riesgos Eticos: Son situaciones en las que potencialmente pudieran
vulnerarse los principios, valores o reglas de integridad que rigen el servicio
publico.

Servicio Publico: Es la actividad desarrollada por las personas servidoras
publicas de la Administracion Publica Municipal, sujetas a un marco
normativo y tendientes a dar satisfaccion regular y continua a la necesidades
de interés general o colectivo.

TiTULO SEGUNDO

DE LA INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE DE ETICAY CONDUCTA

CAPITULO 1
DE LA INTEGRACION DEL COMITE DE ETICAY CONDUCTA

Articulo 4. Denominacién. El Comité de Etica y Conducta es el 6rgano colegiado
conformado por personas servidoras publicas de los distintos niveles jerarquicos de
la Administracion Publica Municipal y personas representantes de los sectores
acadeémico, empresarial y social del Municipio de Atlixco, Puebla.

En caso de estimarse necesario, se podra realizar el cambio de denominacion del
Comité de Etica y Conducta, sin embargo, la figura analoga que se cree tendra las
mismas funciones y estructura establecidas en los presentes Lineamientos.

Articulo 5. Integracién. El Comité de Etica y Conducta estara conformado por diez
integrantes, conforme a la siguiente estructura:

. Presidencia del Comité, debera ser ocupada por la persona Titular de
la Presidencia Municipal de Atlixco, Puebla.
Il. Dos Secretarias:
a. Secretaria Ejecutiva, debera ser ocupada por la persona Titular del
Organo Interno de Control.



b. Secretaria Técnica, debera ser ocupada por una persona servidora
publica que preferentemente cuente con wun perfil juridico,
administrativo y sera designada previa invitacion por la persona Titular
de la Secretaria Ejecutiva.

lll. 7 Vocales, personas designadas de forma directa por la Persona Titular
de la Presidencia del Comité, debiendo contar con las siguientes
representaciones:

. Representacioén de los Organismos Descentralizados.

. Representacion de los Cuerpos de Seguridad Publica.

. Representacion de los Auxiliares Administrativos u Operativos.

. Representacion de las areas con Riesgo Etico.

. Representacion del Sector Académico.

Representacion del Sector Empresarial.

. Representacion del Sector Social.

Q@ 0 Q 0 T O

Articulo 6. Designacion. Para la designacion de las personas que ocupen las
vocalias, la persona Titular de la Presidencia del Comité considerara lo siguiente:

V.

Para las vocalias de representacion de los Organismos Descentralizados,
Cuerpos de Seguridad Publica y de las areas con Riesgo Etico, se debera
procurar que esta comisién sea ocupada por persona servidora publica de
cualquier nivel de responsabilidad de los establecidos en el Tabulador.

La Vocalia de representacion de los Auxiliares Administrativos u Operativos,
debera considerarse la antigliedad de la persona en el servicio publico y que
no cuente con sanciones administrativas derivadas de responsabilidad
administrativa. No obstante, se podra considerar aquellas personas cuyas
aportaciones sean innovadoras y meritorias en la Administracion Publica
Municipal.

La Vocalia de Representacion del Sector Académico, debera ser una persona
con un cargo directivo en alguna instituciéon educativa publica de Nivel Medio
Superior o Superior del Municipio.

. La Vocalia de Representacion Empresarial, preferentemente debera ser una

persona fisica o representante legal de una persona moral, con domicilio
fiscal en Atlixco.

La Vocalia de Representaciéon Social, sera designada a una persona
distinguida que resida en Atlixco.

En todos los casos, la persona Titular de la Presidencia debera extenderles
invitacion a las personas para formar parte del Comité de Etica y Conducta y ocupar
la vocalia correspondiente, en caso de que acepten deberan contestar mediante
escrito dirigido al Comité de Etica y Conducta.



Si la persona no acepta la invitacion, la Presidencia, extendera una invitacion a
diversa persona, hasta que se ocupe la vocalia correspondiente.

Articulo 7. Duracién. Las personas que integren el Comité de Etica y Conducta
tendran el caracter de permanente y duraran en su encargo el tiempo de la
administracion que se encuentre vigente o hasta que el nombramiento que motivo
su comision deje de estar vigente.

Para tal efecto se les debera expedir su nombramiento correspondiente, dicha
comision sera honorifica no remunerativa.

Las personas que ocupen alguna vocalia podran renunciar a la comisién si a sus
intereses conviene, debiendo para tal efecto designarse a otra persona en los
términos previstos por el articulo 6 de los presentes Lineamientos.

Articulo 8. Suplencia. Las suplencias por casos de ausencia temporal inicamente
aplicaran para la persona Titular de la Presidencia del Comité y de las dos
Secretarias, aplicando los siguientes criterios:
I. Las ausencias de la persona Titular de la Presidencia del Comité seran
suplidas por la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva.

Il. Las ausencias de la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva del Comité
seran suplidas por la persona Titular de la Secretaria Técnica.

[ll. Las ausencias de la persona Titular de la Secretaria Técnica del Comité
seran suplidas por la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva o en su caso
por la persona que ocupe la Primer Vocalia, solo en los casos en los que se
deba suplir en el desahogo de las Sesiones.

Para tal efecto, durante la suplencia ejerceran las atribuciones que al efecto tenga
el cargo a suplir.

Articulo 9. Instalacién y ocupacién de vacantes. Cuando el Comité de Etica y
Conducta se constituya por primera vez por cambio de la Administracion, la persona
que ocupara la Presidencia, por conducto de la persona Titular de la Secretaria
Ejecutiva, convocara a la sesion de instalacion a las personas que ocuparan la
comision correspondiente, en la que, dard cuenta de sus obligaciones y
atribuciones, y les tomara protesta en la que manifestaran su compromiso con el
desempeno responsable de su encomienda, levantando para tal efecto el Acta
correspondiente.

Por cuanto hace a las personas que sean designadas para ocupar una vacante en
el Comité de Etica y Conducta, cuando éste ya se encuentre instalado, la persona



Titular de la Presidencia le hara de su conocimiento su incorporacion al mismo,
debiendo tomar protesta en ese acto.

Lo anterior sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6 de los presentes
Lineamientos.

CAPITULO 2
DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMITE DE ETICAY CONDUCTA

Articulo 10. Atribuciones. Corresponde al Comité de Etica y Conducta lo
siguiente:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Realizar Sesiones Ordinarias de acuerdo con lo establecido en el Programa
Anual de Trabajo y aquellas Extraordinarias que resulten necesarias.

. Elaborar, aprobar y presentar al Cabildo Municipal, el Informe Anual de

Trabajo.

. Elaborar, aprobar y difundir su Programa Anual de Trabajo durante el primer

trimestre de cada afo, o en su caso, su ratificacion o modificacion al inicio de
cada Administracion.

. Determinar los indicadores de cumplimiento del Programa Anual de Trabajo.

Ejecutar y cumplir en los plazos establecidos, las actividades contempladas
en el Programa Anual de Trabajo.

Implementar acciones preventivas que favorezcan el comportamiento ético
de las personas servidoras publicas.

Participar en los trabajos de actualizacion del Cédigo de Etica y Conducta y
proponer mejoras al mismo.

Establecer los mecanismos que se emplearan para la divulgacién,
conocimiento, promocién y difusion interna y externa del Cédigo de Etica'y
Conducta.

. Fungir como organo de asesoria, consulta, interpretacion especializada y

orientacion institucional en materia de ética publica y dilemas éticos.
Aprobar la Carta Invitacion o Compromiso que sera suscrita por todas las
personas servidoras publicas de la Administracion Publica Municipal, asi
como cualquier otro instrumento en el que se expresen los compromisos de
adherirse a lo establecido en el Cédigo de Etica y Conducta.

Establecer su Marco Normativo de aplicacion y generar Lineamientos,
Protocolos y demas normativa administrativa que se estime necesaria,



XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIII.

siempre que guarde relacién con la aplicacion del Coédigo de Eticay
Conducta.

Recibir las denuncias correspondientes a través de las lineas habilitadas por
el Comité de Etica e integridad, conforme lo sefialado por el articulo 20
fraccion | del Cédigo de Etica y Conducta.

Reunir los datos estadisticos relacionados con la recepcion de denuncias e
imposicion de sanciones, solo de aquellas relacionadas con presuntas
infracciones al Cédigo de Etica y Conducta.

Emitir Recomendaciones, las cuales seran un pronunciamiento No
Vinculatorio, a determinadas unidades administrativas o personas servidoras
publicas, derivadas del conocimiento de denuncias o de las funciones y
acciones que realice el Comité, como mecanismo para prevenir la comision
de Faltas Administrativas graves y no graves.

Solicitar la informacion y documentacion que estime pertinente para el
desarrollo de sus funciones, a cualquier persona, dependencia o unidad
administrativa, interna o externa.

Coadyuvar con las unidades administrativas competentes en la identificacion
de areas de riesgos éticos que, en situaciones especificas, pudieran afectar
el desempeno de un empleo, cargo 0 comision.

Instrumentar, por si mismos o en coordinacion con las autoridades
competentes, capacitaciones en materia de ética publica, anticorrupcion,
Derechos Humanos y responsabilidades administrativa en el ejercicio del
servicio publico.

Otorgar y publicar reconocimientos a unidades administrativas o a personas
servidoras publicas que promuevan acciones o0 que realicen
aportaciones que refuercen la cultura ética al interior de la Administracion
Publica Municipal.

Suscribir las actas, comunicaciones internas y demas proveidos que en
ejercicio de sus funciones emitan.

Determinar los métodos para medir y evaluar anualmente el conocimiento de
las personas servidoras publicas respecto al Cédigo de Etica y Conducta.
Implementar encuestas o evaluaciones que permitan conocer la percepcion
al interior o exterior de la Administracion, de la integridad del servicio publico.
Publicar las Actas de las Sesiones y demas informacion o documentacién
que se estime necesaria, en la Pagina oficial del Ayuntamiento, para su
difusion.

Brindar respuesta de la informacion o documentacion que sea solicitada o
requerida por cualquier autoridad facultada para ello, en los términos y plazos
establecidos.



XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

Implementar actividades y acciones para que los particulares con los que
tiene relacion la Administracion Publica Municipal conozcan las Politicas de
Integridad Institucional y la responsabilidad administrativa a que se
encuentran sujetos.

Realizar visitas para verificar el cumplimiento de las actividades
implementadas dentro del Programa Anual de Trabajo, asi como para
generar cercania con las dependencias, entidades y unidades
administrativas de la Administracién Publica Municipal.

Resolver los casos no previstos en el Cédigo de Etica y Conducta, asi como
emitir todo aquel instrumento que se requiera para su cumplimiento.

Las demas que resulten necesarias para el cumplimiento de los objetivos del
Comité.

CAPIiTULO 3

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL

COMITE DE ETICA'Y CONDUCTA

Articulo 11. Facultades y Obligaciones Generales. Todas las personas que
integren el Comité de Etica y Conducta, deberan ser personas de reconocida
honorabilidad y ejercicio de la ética en el servicio publico, debiendo ser en todo
momento guia y ejemplo de integridad en su actuar, a fin de que dicho liderazgo
impacte de manera directa e incida positivamente en el servicio publico, para tal
efecto tendran las siguientes facultades y obligaciones:

VI.

Proponer asuntos para integrar en el orden del dia y para discutir como
asuntos generales.

. Proponer en calidad de invitado a cualquier persona particular o servidora

publica, que estimen pertinente por la discusién de los temas a tratar en el
orden del dia.

Asistir puntualmente a las sesiones ordinarias y extraordinarias y, en caso de
ausencia, notificar oportunamente a la persona Titular de la Secretaria
Técnica.

. Ejercer su voto informado en los asuntos que sean sometidos a aprobacion

del Comité de Etica y Conducta.

Emitir propuestas para integrar el Programa Anual de Trabajo y
acciones de fomento a la integridad y ética publica.

Garantizar la confidencialidad de la informacion y documentacion catalogada
como privilegiada, a la que tengan acceso con motivo de las funciones y
actividades desarrolladas por el Comité.



VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

Capacitarse en las materias vinculadas a los objetivos de los presentes
Lineamientos, por lo que deberan acreditar anualmente cuando menos un
curso presencial o virtual en cualesquiera de las siguientes materias: ética
publica, conflicto de intereses o derechos humanos.

Suscribir la Carta Invitacién o Compromiso que al efecto sea aprobada.

. Cumplir diligentemente el marco normativo que les rija.

Dedicar el tiempo y esfuerzo necesario para el buen funcionamiento del
Comité.

Allegarse de toda la informacioén y documentacion que sea necesaria para el
cumplimiento de sus facultades y obligaciones.

Firmar las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como los
anexos correspondientes.

Apegar su conducta a lo establecido en el Cédigo de Etica y Conducta,
siendo ejemplo para todas las personas servidoras publicas.

Las demas que resulten necesarias para el cumplimiento de los objetivos del
Comité.

Articulo 12. De las facultades de la persona Titular de la Presidencia. La
persona que ocupe la Presidencia del Comité de Etica y Conducta tendra las
siguientes facultades:

VI.

VII.

VIII.

Designar a las personas que fungirdn como vocales del Comité de Etica y
Conducta, en los términos establecidos en los presentes Lineamientos.
Emitir el nombramiento correspondiente a los restantes integrantes del
Comité de Etica y Conducta.

Emitir la convocatoria de las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias,
estableciendo el proyecto del Orden del dia.

Declarar el inicio y conclusion de las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias
del Comité de Etica y Conducta.

Presidir y conducir las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Comité de
Etica y Conducta.

Dirigir y moderar los debates durante las sesiones, con una actitud de
liderazgo y garantizando la libre e igualitaria participacion de las personas
integrantes del Comité de Etica y Conducta.

Verificar que los asuntos del orden del dia estén suficientemente discutidos
y, €n su caso, instruir a la Secretaria Técnica que proceda a recabar la
votacién correspondiente.

Participar con voz y voto en los asuntos sometidos a consideracién del
Comité y en caso de empate, tendra el voto de calidad.

Instruir se dé cumplimiento a los temas acordados y aprobados en las
Sesiones del Comité de Etica y Conducta.



XI.

XIl.

X1

XIV.

Solicitar se informe sobre el cumplimiento de los acuerdos tomados por el
Comité de Etica y Conducta.

Exhortar a las personas integrantes del Comité de Etica y Conducta al
cumplimiento de sus funciones, asi como a comportarse bajo los principios,
valores y reglas de integridad del servicio publico.

Suscribir y firmar las actas y demas documentacién que en ejercicio de sus
funciones emita.

Conocer y resolver sobre las excusas y recusaciones de los demas
integrantes del Comité.

En general, ejercitar las funciones necesarias para el mejor desarrollo de las
sesiones y cumplimiento de los objetivos propios del Comité.

Articulo 13. De las facultades de la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva.
La persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y Conducta tendra
las siguientes facultades:

VI.

VII.

VIII.

Designar a la persona que fungira como Secretario (a) Técnica del Comité de
Etica y Conducta, en los términos establecidos en los presentes
Lineamientos.

Convocar por instrucciones de la Presidencia, a los integrantes del Comité a
las Sesiones del Comité de Etica y Conducta, adjuntandoles el proyecto del
orden del dia y toda la documentacion que resulte necesaria para el
desahogo de la sesion.

Convocar a las personas que fungiran como invitados en las Sesiones del
Comité de Etica y Conducta.

Participar con voz y voto en los asuntos sometidos a consideracion del
Comité de Etica y Conducta.

Ejecutar y dar seguimiento a las acciones y acuerdos del Comité de Etica y
Conducta.

Ejecutar las acciones establecidas en el Programa Anual de Trabajo, para tal
efecto suscribira las actas, oficios, recomendaciones y cualquier
documentacion necesaria para tal efecto.

Realizar las visitas que estime pertinente, para verificar el cumplimiento de
las actividades desarrolladas por el Comité de Etica y Conducta.

Informar en las sesiones correspondientes, los avances al Programa Anual
de Trabajo y de sus indicadores de cumplimiento.

Verificar el cumplimiento de los acuerdos tomados por el Comité de Etica y
Conducta y dar cuenta de ello a la persona Titular de la Presidencia en la
Sesion correspondiente.

Coordinar y supervisar el cumplimiento de las facultades y actividades a
cargo de la persona que ocupe la Secretaria Técnica.



XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Conocer y resolver sobre las excusas y recusaciones de la persona que
Presida el Comité, en términos de los presentes Lineamientos.

Suplir a la persona que Presida el Comité de Etica y Conducta, cuando por
causas de fuerza mayor no pueda asistir a las Sesiones convocadas.
Coadyuvar con la persona Titular de la Presidencia en el desarrollo de las
sesiones del Comité de Etica y Conducta y en las demas actividades que le
sean encomendadas.

Solicitar la informacion y documentacion necesaria para cumplir con sus
facultades y con las actividades establecidas en el Programa Anual de
Trabajo; asi mismo, atender diligentemente las solicitudes y requerimientos
realizados por autoridad competente, que sean realizadas al Comité de Etica
y Conducta.

Fungir como enlace del Comité de Etica y Conducta e informar a los
integrantes en Sesiones.

Requerir apoyo a las personas integrantes del Comité de Etica y Conducta,
asi como a cualquier persona o autoridad, para el cumplimiento de sus
facultades.

Publicar y mantener actualizada la informacion correspondiente al Comité de
Etica y Conducta, en la pagina oficial del Ayuntamiento.

Asignar el numero de folio de las denuncias recepcionadas, darles el
seguimiento correspondiente y dar cuenta de ello a los demas integrantes del
Comité de Etica y Conducta.

Informar a la persona Titular de la Presidencia, cuando exista un
incumplimiento reiterado de alguna persona servidora publica o unidad
administrativa, para que determine lo procedente.

Las demas que resulten inherentes a su comision.

Articulo 14. De las facultades de la persona Titular de la Secretaria Técnica.
La persona que ocupe la Secretaria Técnica del Comité de Etica y Conducta tendra
las siguientes facultades:

Verificar que se cuente con el quérum necesario, previo a la realizacion de
las sesiones ordinarias y extraordinarias.

Enlistar los asuntos generales que propongan los integrantes del Comité de
Etica y Conducta y que seran discutidos en las sesiones, dando cuenta en el
orden del dia.

Recabar las votaciones de las personas integrantes del Comité de Etica y
Conducta en las sesiones ordinarias y extraordinarias.

Auxiliar a las personas que ocupen la Presidencia y Secretaria Ejecutiva
durante el desarrollo de las sesiones ordinarias y extraordinarias.



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

Participar con voz, pero sin voto en los asuntos sometidos a consideracion
del Comité.

Llevar el registro de la correspondencia de entrada y salida dirigida al Comité
de Etica y Conducta; asi como los libros y demas registros que resulten
necesarios para el funcionamiento del Comité.

Resguardar los archivos, actas de las sesiones, sellos oficiales, correo
electrénico y cualquier otra informacién o sistema, del Comité de Etica y
Conducta.

Elaborar las actas de sesiones, acuerdos, oficios, recomendaciones y demas
proyectos que resulten necesarios para el funcionamiento del Comité de
Etica y Conducta, y recabar las firmas que correspondan.

Preparar los insumos para que las Sesiones del Comité de Etica y Conducta
puedan desarrollarse eficazmente.

Elaborar las actas de las sesiones y realizar el registro respectivo,
salvaguardando la confidencialidad de la informacién.

Coadyuvar con la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva en el desarrollo
de las Sesiones y en las demas actividades que le sean encomendadas.
Gestionar la atencién de las solicitudes de acceso a la informaciéon publica
que sean turnadas al Comité de Etica y Conducta y dar cuenta de ello en la
sesion posterior.

Suplir a la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y
Conducta, cuando por causas de fuerza mayor no pueda asistir a las
Sesiones convocadas.

Elaborar los informes y estadisticas, que resulten necesarias para el
adecuado desarrollo de las actividades y funcionamiento del Comité de Etica
y Conducta.

Registrar el cumplimiento de las actividades desarrolladas por el Comité de
Etica y Conducta, por unidad administrativa.

Las demas que resulten inherentes a su comision.

Articulo 15. De las facultades de las personas que ocupen alguna Vocalia.
Las personas que ocupen el cargo de Vocales del Comité de Etica y Conducta,
ademas de las facultades previstas en el articulo 11 de los presentes lineamientos,
tendran las siguientes:

Participar con voz y voto en los asuntos sometidos a consideracion del
Comité de Etica y Conducta.

Emitir propuestas de mejora en el desempefo de las funciones del Comité
de Etica y Conducta.

Allegarse de los medios legales, técnicos y electrénicos requeridos para el
buen despacho de su comision.



IV. Las demas que resulten inherentes a su comision.

TiTULO TERCERO
DE LAS SESIONES DEL COMITE DE ETICAY CONDUCTA

CAPITULO 1
DE LAS SESIONES

Articulo 16. Aspectos Generales. Las decisiones del Comité de Etica y Conducta
deberan ser tomadas de manera colegiada, por mayoria simple de sus integrantes
con derecho a voto, presentes en cada una de sus sesiones y podran ser celebradas
de manera presencial o virtual.

Articulo 17. Sesiones Ordinarias. El Comité de Etica y Conducta debera celebrar
al menos tres sesiones ordinarias al afo, con la finalidad de atender los asuntos
materia de su competencia en términos de los presentes Lineamientos.

En la primera sesion ordinaria debera proponerse, estudiarse, discutirse y, en su
caso, aprobarse el Programa Anual de Trabajo para el ejercicio fiscal de que se trate
y en la ultima sesion debera presentarse, discutirse y, en su caso, aprobarse el
Informe Anual de Trabajo y las Estadisticas de capacitaciones, denuncias y de la
encuesta levantada de manera anual.

Asimismo, cuando ocurra un cambio de administraciéon del Ayuntamiento, una vez
integrado el Comité de Etica y Conducta, debera celebrar la sesion correspondiente
en la cual se ratifique o modifique el Programa Anual de Trabajo para el cierre del
ejercicio fiscal correspondiente.

Articulo 18. Sesiones Extraordinarias. EI Comité de Etica y Conducta podra
celebrar las sesiones extraordinarias en cualquier momento que se requiera,
cuando la importancia, transcendencia y urgencia de los asuntos asi lo requieran o
bien cuando sea solicitado a la persona Titular de la Presidencia por al menos cinco
de los integrantes.



CAPITULO 2
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 19. Convocatoria. Las convocatorias de las sesiones ordinarias y
extraordinarias seran firmadas por la persona que ocupe la Presidencia del
Comité de Etica y Conducta, y debera establecerse los siguientes datos:

l. Numero de Convocatoria
Il. Lugar, fecha y hora de la sesién
[I. Proyecto del Orden del dia
V. Se debera comunicar la necesidad de contar con quérum, ya que caso
contrario debera realizarse una segunda convocatoria

A la Convocatoria, se debera anexar toda la informacion y documentacién que
resulte necesaria para la discusion de los asuntos a tratarse en la sesion.

Articulo 20. Proyecto del Orden del Dia. El proyecto del orden del dia debera ser
elaborado por la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva y contendra de manera
sucinta los temas que seran tratados en la sesion correspondiente.

Tratandose de sesiones ordinarias contendra entre otros apartados, el informe de
seguimiento a los indicadores de cumplimiento del Programa Anual de Trabajo, el
seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y los asuntos
generales, en este ultimo sélo podran incluirse temas de caracter informativo.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y
no se incluira seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

Las personas integrantes del Comité de Etica y Conducta podran solicitar la
incorporacion de asuntos en el orden el dia hasta antes de que este sea aprobado
en la sesion correspondiente.

Articulo 21. Notificacion de la Convocatoria. La persona Titular de la Secretaria
Ejecutiva convocara a los integrantes del Comité de Etica y Conducta, mediante
oficio, en la cual adjuntara la Convocatoria de la Sesion a desarrollarse y los anexos
que resulten necesarios, para tal efecto debera:
I.  Convocar a las Sesiones Ordinarias con al menos tres dias habiles de
antelacion.
[I.  Convocar a las Sesiones Extraordinarias con al menos veinticuatro horas
de anticipacion.



Con el objetivo de agilizar las comunicaciones se podran realizar la notificacion de
manera fisica o mediante correo electrénico de las personas que integran el Comité
de Etica y Conducta; asi mismo, se utilizara este medio para compartir los anexos
a la convocatoria, como medida para mitigar el uso de papel.

Para tal efecto los integrantes del Comité de Etica y Conducta que tengan cargo de
Titulares de alguna dependencia, entidad o unidad administrativa de la
Administracion Publica Municipal, su correo electrénico sera el institucional,
tratandose de los demas integrantes deberan proporcionar por escrito el correo
electronico que autorizan para tal efecto.

En caso de que algun integrante no pueda asistir a la Sesion programada, debera
informar por cualquier medio oficial con al menos veinticuatro horas de antelacién a
la persona Titular de la Secretaria Técnica, para efecto de que se realice la suplencia
en caso de que corresponda o bien verifique que se cuente con el quorum
correspondiente.

Articulo 22. Invitados. El Comité de Etica y Conducta, podra invitar a cualquier
persona, a las sesiones en las que su participacion resulte necesaria o de interés,
por los temas que se desahogaran, estos participaran unicamente en los puntos del
orden del dia que resulte necesario y en los mismos tendran unicamente derecho a
VOZ.

Cualquier integrante del Comité de Etica y Conducta, podra solicitar por cualquier
via oficial, que se convoque por conducto de la persona Titular de la Secretaria
Ejecutiva con calidad de invitado a cualquier persona, la cual debera convocar a los
invitados con al menos veinticuatro horas de anticipacion a la Sesion
correspondiente.

CAPITULO 3
DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES

Articulo 23. Del quérum. El Comité de Etica y Conducta podra sesionar con
cuando menos con la mitad mas uno, de las personas que lo integran y que tienen
capacidad de voto, pero nunca con menos de cinco integrantes.

En ningun supuesto podran sesionar sin la presencia de la persona titular de la
Presidencia y de las Secretarias Ejecutiva y Técnica, o de sus respectivas
suplencias.



En caso de no contar con el quérum necesario, la sesidon debera posponerse,
procurando no exceder de cinco dias habiles posteriores a la fecha inicialmente
establecida, y previa notificacion a la totalidad de quienes integran el Comité de
Etica y Conducta, teniéndose por notificados los integrantes presentes en esa
ocasion.

Articulo 24. Del Desarrollo de las Sesiones. Las sesiones ordinarias y
extraordinarias se desarrollaran de la siguiente manera:

VI.

VII.

VIII.

Las sesiones se iniciaran en el lugar y hora establecida.

La persona Titular de la Presidencia declarara el inicio de la sesion,
verificando si se convoco a los integrantes del Comité de Etica y Conducta
en los términos y plazos correspondientes.

La persona Titular de la Secretaria Técnica procedera al pase de lista y
sefalara si se cuenta con el quérum legal para iniciar la sesion.

La persona Titular de la Presidencia declarara instalada la sesion y a
continuacion se pondra a consideracion y aprobacion el orden del dia.

La persona Titular de la Secretaria Técnica dara lectura al proyecto del orden
del dia, incluidos los asuntos generales que se trataran y de ser el caso se
incluiran los asuntos que sean solicitados por los demas integrantes del
Comité; procediendo a recabar la votacion correspondiente.

La persona Titular de la Presidencia procedera a la discusion y aprobacion,
en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Se desahogaran los puntos del orden del dia, sometiéndolos a discusion y
posterior aprobacion.

Tratandose de Informes, sé debera sefialar si los mismos requieren o no
aprobacion.

Una vez agotados todos los asuntos comprendidos en el orden del dia, la
persona Titular de la Presidencia declarara el cierre de la sesion
correspondiente, ordenando a la persona Titular de la Secretaria Técnica que
proceda a la redaccion del Acta que corresponda y recabe las firmas de esta.
Si se suscitara algun hecho que altere de forma sustancial el buen orden de
las sesiones, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida su
normal desarrollo, la Presidencia del Comité de Etica y Conducta podra,
excepcionalmente, acordar su suspension durante el tiempo que sea
necesario para restablecer las condiciones que permitan su continuacion.

Articulo 25. Votacion. Las decisiones del Comité de Etica y Conducta se tomaran
por unanimidad de votos y mayoria de votos, para tal efecto se entendera:



I. Existe unanimidad de votos, cuando encontrandose reunidos todos los
integrantes del Comité de Etica y Conducta que tengan derecho a emitir voto,
voten a favor.

[I.  La mayoria de los votos es la que resulta del voto del cincuenta por ciento
mas uno del total de los integrantes que se encuentren presentes y tengan
derecho a emitirlo.

En caso de empate la persona que ocupe la Presidencia tendra voto de calidad.

Las personas integrantes del Comité de Etica y Conducta que no concuerden con
la decision adoptada por la mayoria podran emitir su voto particular, en el que
establezcan los razonamientos y consideraciones que estime pertinentes, lo cual
debera constar en el acta de la sesidén de que se trate.

Articulo 26. De las excusas. Tratandose de los Integrantes del Comité de Eticay
Conducta, la persona Titular de la Presidencia sera quien conozca sobre el
procedimiento a que hace referencia el articulo 58 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquier persona podra hacer del conocimiento del
Comité de Etica y Conducta algun conflicto de intereses que haya identificado o
conozca de cualquiera de sus integrantes, solicitando que sea recusado.

En caso de que se determine la existencia de un conflicto de interés, la persona
integrante debera ser excusada para intervenir en la atencion, tramitacion y
resolucion del asunto correspondiente, y se actuara conforme al régimen de
suplencias previsto en los presentes Lineamientos, pudiendo reincorporarse a la
sesidn, una vez que el asunto respectivo hubiese sido desahogado.

Articulo 27. De las actas. Las Sesiones del Comité de Etica y Conducta
se haran constar en el acta respectiva, la cual debera contener los siguientes
elementos:

[.  Numero del Acta.
[I.  Transcripcion de los puntos que se trataron en el orden del dia; las fechas y
cantidades se escribiran con letra y los articulos con su numero.
lll.  De ser el caso, se asentaran los hechos de votos particulares y solicitudes
de excusacion.
IV. Firma autoégrafa de la totalidad de las personas integrantes del Comité de
Etica y Conducta que hubieren votado en la sesién de que se trate.
En caso de que algun integrante no quisiera firmar, se asentara dicha razén
al final del acta o en una foja anexa.
V. Sello oficial del Comité de Etica y Conducta en cada una de las fojas que la
integren.



VI.  Formaran parte del acta, como anexos, los documentos aprobados por el
Comité de Etica y Conducta, los cuales deberan contener la rubrica de los
integrantes, el sello oficial del Comité y la sesién en que fue aprobado dicho
documento.

Las actas de las sesiones deberan publicarse en la pagina oficial del Ayuntamiento,
en caso de que las mismas contengan datos personales o confidenciales, se
deberan publicar en version publica.

TiTULO CUARTO

DE LOS MECANISMOS Y ACCIONES PARA FORTALECER LA ETICA
PUBLICA

CAPITULO 1
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Articulo 28. Concepto. El Programa Anual de Trabajo es un instrumento de
gestion que contiene un conjunto de acciones o actividades organizadas y
cronogramadas que el Comité debe realizar para alcanzar sus objetivos en el plazo
de un ano, el cual debe aprobarse durante la primera Sesion que celebre el Comité.

Las acciones y actividades contenidas en el Programa Anual de Trabajo deberan:

|. Estar alineadas a los objetivos y funciones del Comité de Etica y Conducta.

Il. Difundir y socializar el contenido del Cédigo de Etica y Conducta.

lll. Sensibilizar sobre la importancia de un servicio publico integro y las
responsabilidades de las personas servidoras publicas.

I\V. Ser de facil lectura y comprension, emplear lenguaje incluyente y accesible a
cualquier persona.

V. Considerarse las propuestas de los integrantes del Comité de Etica y
Conducta, de las dependencias, entidades, unidades administrativas y de
cualquier persona servidora publica.

Articulo 29. Contenido. El Programa Anual de Trabajo debera contener por lo
menos los siguientes elementos:
I.  Numero consecutivo de actividad
[I.  Descripcion de la actividad
[ll.  Objetivo de la actividad
IV.  Cuatrimestre Programado para su cumplimiento
V. Medios de Verificacién de cumplimiento



CAPITULO 2
MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION

Articulo 30. Instrumentacion de acciones. El Comité de Etica y Conducta
fomentara la ética y la integridad publica para lograr una mejora constante del clima
y cultura organizacional de la Administracion Publica Municipal, tal mejora se
materializara a través de la instrumentacion de las siguientes acciones:

l. Capacitaciones

Il. Medios de difusion

I, Medios de percepcion

V. Medios de verificacion

V. Cooperacion Institucional

Articulo 31. Areas con alto riesgo de corrupcién. El Comité de Etica y Conducta
debera instrumentar acciones especificas preventivas a las areas sensibles
identificadas con alto riesgo de corrupcion, entendiendo entre estas a, aquellas que
de manera enunciativa mas no limitativa:

l. Manejen, reciban o apliquen recursos econémicos, valores y fondos.

Il. Realicen actividades de supervision, inspeccioén, verificacion, vigilancia y
proximidad social.

I, Realicen funciones de clausura, calificacion o determinacion para la
expedicion de licencias, permisos o concesiones de cualquier tipo y
quienes intervengan en la adjudicacion de contratos.

V. Participen en los Procedimientos Administrativos e impongan multas o
sanciones.

Articulo 32. Capacitaciones. Podran impartirse de manera virtual o presencial y
se constituiran en cursos, talleres, conferencias, seminarios o cualquier otra
dinamica que facilite el conocimiento y sensibilizacién de los principios, valores y
reglas de integridad que rigen el servicio publico, responsabilidades administrativas
y sobre demas disposiciones relativas al servicio publico que tengan incidencia en
el Codigo de Etica y Conducta.

Para tal efecto, el Comité de Etica y Conducta podra solicitar ante el area de
Recursos Humanos que integre en el Programa o Plan correspondiente las
capacitaciones que se estimen necesarias, asi mismo podra gestionar ante otras
instancias y autoridades, para que se brinden las mismas.



Articulo 33. Medios de Difusion. Podran elaborarse y compartirse material y
contenido grafico, fisico, digital, visual o audiovisual, que faciliten el conocimiento y
sensibilizacidon de los principios, valores y reglas de integridad que rigen el servicio
publico, responsabilidades administrativas y sobre demas disposiciones relativas al
servicio publico que tengan incidencia en el Cédigo de Etica y Conducta.

Tratandose de material fisico, este debera ser colocado en un lugar visible para el
personal adscrito y publico en general; el material y contenido digital, debera ser
difundidos en medios institucionales de comunicacion.

Articulo 34. Medios de Percepcién. De manera anual se levantara una encuesta
dirigida a las personas servidoras publicas, a fin de verificar el conocimiento y
percepcion del Codigo de Etica y Conducta.

A partir de los resultados obtenidos se podran emitir recomendaciones, generar
acciones o actividades especificas para cumplir con los objetivos y funciones del
Comité de Etica y Conducta.

Independientemente de lo anterior, si se estima pertinente se podran levantar
encuestas o evaluaciones internas y externas de percepcién en el servicio publico,
siempre y cuando guarde relacién con la aplicacién del Cédigo de Etica y Conducta
y de los presentes Lineamentos.

Articulo 35. Medios de Verificaciéon. El Comité de Etica y Conducta, podra
realizar visitas para verificar el cumplimiento de las actividades implementadas
dentro del Programa Anual de Trabajo, asi como para generar cercania con las
dependencias, entidades y unidades administrativas de la Administracién Publica
Municipal.

Para tal fin se levantara la constancia correspondiente, asi como los resultados
obtenidos en las visitas.

Articulo 36. Cooperacion Institucional. Las unidades administrativas, a través
de sus titulares, garantizaran la difusion entre sus colaboradores, de los oficios,
recomendaciones, acciones y actividades que desarrolle el Comité de Etica y
Conducta.

Asi mismo, deberan proporcionar los documentos e informacion que les sean
requeridas por el Comité de Etica y Conducta.

Independientemente de las acciones o actividades que ejecute el Comité de Etica y
Conducta a través del Programa Anual de Trabajo, las personas titulares de las



dependencias, entidades y unidades administrativas estan obligadas a mantener las
condiciones necesarias para que en el personal sujeto a su cargo impere una
conducta integra, por lo que podran realizar proactivamente cualquier otra accion o
actividad que estimen necesaria, dando cuenta de ello al Comité de Etica y
Conducta.

CAPIiTULO 3
DEL INFORME ANUAL DE TRABAJO

Articulo 37. Concepto. El Informe Anual de Trabajo es un informe detallado de las
actividades y acciones desarrolladas durante el ejercicio fiscal correspondiente por
el Comité de Etica y Conducta en cumplimiento al Programa Anual de Trabajo, el
cual debera aprobarse en la ultima Sesion que se celebre en el afio.

Articulo 38. Contenido. El Informe Anual de Trabajo debera contener por lo
menos:

l. El nUmero total de Sesiones realizadas, informando de manera sucinta en
cada una de éstas, cuantos asuntos fueron discutidos.

Il. El cumplimiento final de los indicadores del Programa Anual de Trabajo.

Il. El numero de personas servidoras publicas que hayan recibido
capacitacién o sensibilizacidon durante el afio.

V. El nimero de convocatorias, recomendaciones, oficios y demas
proveidos emitidos.

V. El nimero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica y Conducta,
el motivo y el estatus de cada una de estas, salvaguardando los datos de
las personas denunciantes y denunciadas.

VI. Los resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas
servidoras publicas respecto al Cédigo de Etica y Conducta.

Una vez aprobado el Informe Anual de Actividades, a la brevedad posible debera
ser presentado mediante oficio a los integrantes del Cabildo Municipal, para su
conocimiento. Asi mismo, debera difundirse en el portal de internet institucional en
el apartado correspondiente.

CAPITULO 4
DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA



Articulo 39. Actualizacién. Se consideraran los resultados de los medios de
percepcion que se hayan realizado, para determinar la pertinencia de actualizar el
Cédigo de Etica y Conducta.

El Comité de Etica y Conducta, participara en la actualizacién y revisién del Cédigo
de Etica y Conducta, y podra sugerir la incorporacion de principios, valores y reglas
de integridad, cuya observancia resulte indispensable en el servicio publico.

Articulo 40. Protocolos. Como normativa adicional al Cédigo de Etica y Conducta,
el Comité podra elaborar y aprobar la normativa que estime pertinente para el mejor
cumplimiento y aplicacion de este, la cual sera de observancia obligatoria para todas
las personas servidoras publicas.

El Comité de Etica y Conducta debera expedir al menos, protocolos de las
siguientes materias:

l. Prevencion, atencién y sancién en la atencién de presuntos actos de
discriminacion y acoso laboral.

Il. Dilemas Eticos en el servicio publico.

[l Conflicto de Intereses.

Para la elaboracién y cumplimiento de dichos Protocolos, el Comité de Etica y
Conducta podra allegarse de cualquier persona, documento o medio que estime
necesario.

CAPITULO 5
DE LAS DENUNCIAS

Articulo 41. Lineas de Denuncia. Cualquier persona servidora publica o
particular podra denunciar el incumplimiento o infracciones al Cédigo de Etica y
Conducta, ante el Comité de Etica y Conducta, en las lineas de denuncia que para
tal efecto se establezcan, las cuales deberan ser difundidas en los medios
electronicos y fisicos que se estimen necesarios.

Las denuncias deberan contener como requisitos minimos los siguientes:

I.  Nombre de la persona denunciante.

II.  Direccion electronica o domicilio para recibir notificaciones.

lll. Breve relato de los hechos del posible incumplimiento denunciado,
sefalando las circunstancias de tiempo, modo, y lugar que correspondan
al acto u omision denunciado.



IV. Datos de la persona servidora publica involucrada, tales como nombre
y, de ser posible, el cargo o bien cualquier dato o indicio que le
identifique.

V. Elementos probatorios de la conducta.

El no proporcionar los datos marcados en los incisos referidos no sera
impedimento para dar atencion a la Denuncia, con la reserva de que no se estara
en condiciones de informarle el seguimiento de ésta si no proporciona medios para
recibir notificaciones, incluido el nombre del denunciante.

La persona denunciante debera adjuntar los elementos de prueba que estime
necesarios para respaldar el incumplimiento denunciado (audios, imagenes,
videos, el testimonio de cualquier otra persona o cualquier otro medio), los cuales
quedaran sujetos a la admisién y desahogo que, para tal efecto, establezca la
autoridad competente.

Articulo 42. Anonimato y Confidencialidad. Las denuncias podran presentarse
de manera andnima, para tal efecto la persona denunciante debera manifestarlo
expresamente, preferentemente al momento de su presentacién. Siendo
obligacién del Comité de Etica y Conducta proteger cualquier dato que pudiera
hacerles identificables frente a cualquier persona.

Independientemente de ello, cuando resulte necesario, el Comité de Etica y
Conducta mantendra estricta confidencialidad del nombre y demas datos de la
persona denunciante, asi como de cualquier persona involucrada; esta disposicion
se aplicara incluso en caso de que la persona denunciante tenga la calidad de
servidora publica.

Respecto a la confidencialidad y anonimato de la persona denunciante, la
Autoridad a quien se turne la denuncia para su investigacion, debera continuar con
dicha reserva en términos de la normatividad aplicable.

Articulo 43. Recepcién. En caso de que se recepcione alguna denuncia en las
lineas establecidas para tal efecto, se le asignara un folio que debera registrarse
utilizando las siglas del Comité, el numero consecutivo de denuncia y el afio en el
que fue presentada, por ende, el numero consecutivo debera reiniciarse en cada
ejercicio fiscal.

Articulo 44. Seguimiento. Dentro de los primeros diez dias habiles de cada mes,
la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva asociada de la persona Titular de la
Secretaria Técnica, procedera a validar si se cuentan con denuncias presentadas
en las lineas establecidas para tal efecto, levantando Acta Circunstanciada de los
resultados obtenidos.



La persona Titular de la Secretaria Ejecutiva procedera a verificar que la denuncia
cuente con elementos suficientes que hagan presumibles los hechos por
infracciones al Cédigo de Etica y Conducta.

En caso de que la Denuncia no cumpla con los requisitos minimos para su
presentacion, la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y
Conducta, por unica ocasion le requerira a la persona denunciante para que, en el
término maximo de cinco dias habiles, subsane la deficiencia en la denuncia; esta
disposicion unicamente sera aplicable si existen medios para localizar a la persona
denunciante.

En caso de que se cuenten con los elementos suficientes que hagan presumibles
los hechos por infracciones al Cédigo de Etica y Conducta, se turnara la denuncia
y anexos, a la Autoridad competente para su seguimiento correspondiente,
solicitandole informe la atencion brindada, en el término maximo de cinco dias
habiles.

La persona Titular de la Secretaria Ejecutiva dara cuenta al resto de integrantes
del Comité de Etica y Conducta en cada Sesién que se celebre, respecto al
contenido y seguimiento que se haya dado a las Denuncias recepcionadas.

Articulo 45. Archivo. Procede el archivo sin mayor tramite de las denuncias
cuando:

l. La denuncia no contenga elementos suficientes que hagan presumibles
los hechos por infracciones al Cédigo de Etica y Conducta y la persona
denunciante no haya proporcionado elementos para su identificacion y
notificacion.

Il. La persona denunciante no atendié el requerimiento del Comité de Etica
y Conducta, para proporcionar mayores elementos que hagan
presumibles los hechos por infracciones al Cédigo de Etica y Conducta.

Il. En el supuesto de que la persona denunciante no refiera el nombre de
la persona Servidora Publica o particular involucrada, y de la descripcién
de los hechos vertidos en la denuncia no pueda ser identificable la
persona servidora publica.

Ello sin perjuicio de que, derivado de la naturaleza de los hechos denunciados, el
Comité de Etica y Conducta pueda ordenar el inicio de las investigaciones
correspondientes.

Articulo 46. Recomendaciones. En caso de que la Denuncia no cumpla con los
requisitos minimos para su presentacién y no haya sido posible realizar la solicitud
para subsanar dichas deficiencias, el Comité de Etica y Conducta, de estimarlo



pertinente realizara por escrito una Recomendacion a determinada persona
servidora publica o unidad administrativa, la cual tendra por objeto evitar la
reiteracion de conductas contrarias a la integridad y al Cédigo de Etica y Conducta;
archivando de plano la denuncia.

Lo anterior sin perjuicio de las recomendaciones que en ejercicio de sus demas
funciones pueda emitir el Comité de Etica y Conducta.

Articulo 47. Estadistica. Independientemente de las denuncias recepcionadas
por el Comité de Etica y Conducta, se requerira a las autoridades competentes al
menos dos veces al afio, informen el numero de denuncias recepcionadas y
sanciones impuestas, por infracciones o incumplimiento al Cédigo de Etica y
Conducta, senalando brevemente los hechos materia de éstas, asi como el area
de adscripcién de la persona sefialada como presunta responsable.

Con base en dichos informes, se elaborara un informe respecto al indice de
denuncias y sanciones impuestas, con el cual se podran tomar las acciones
correspondientes.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor a partir del dia siguiente
de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado y en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. Se abrogan los Lineamientos de Organizacion, Operacion y
Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Atlixco, Puebla, aprobados el veinte de agosto de dos mil diecinueve y
publicados en el Periddico Oficial del Estado el diecisiete de febrero de dos mil
veinte, asi como toda disposicion que se contraponga a lo establecido en los
presentes Lineamientos.

TERCERO. En un plazo no mayor a los 90 dias naturales siguientes a la
publicacion en el Peridédico Oficial del Estado de los presentes Lineamientos, se
debera instalar el Comité de Etica y Conducta.
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